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Cumpleme poner en su conocimiento la peticion de la
Diputada sefiora CAMILA ROJAS VALDERRAMA, quien, en uso de la facultad que
le confieren los articulos 9° de la ley N° 18.918, organica constitucional del
Congreso Nacional, y 308 del Reglamento de la Camara de Diputados, ha
requerido que se oficie a US. para que, al tenor de la solicitud adjunta, informe a
esta Camara sobre la existencia de algun plan de accién, programa o proceso de
evaluacion en curso que involucre a profesionales y estudiantes de
psicopedagogia en lo relativo a su incorporacion en el sistema de salud. En caso
afirmativo, indique los lineamientos, plazos y mecanismos de participacion
definidos, y en caso negativo, si considera avanzar en medidas administrativas o
legislativas que permitan formalizar su reconocimiento y participacion en el sector.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, debera sefialarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacion, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a US., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a US.

—_—

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados

A LA SENORA MINISTRA DE SALUD




FIRMADO DIGITALMENTE:

H.D. CAMILAROJAS V.

Para: Diputado Jose Miguel Castro, Presidente de la Cdmara de Diputadas y Diputados.
De: Diputada Camila Rojas Valderrama

Oficio: Ministra de Salud, Ximena Aguilera

Materia: Solicita informacion en la materia que indica

Fecha: 03 de Septiembre de 2025

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 18.918, Organica
Constitucional del Congreso Nacional y articulo 308 del Reglamento de la Camara de
Diputados y Diputadas, vengo en solicitar que se oficie al Ministerio de Salud, en lo
siguiente:

Por medio del presente, informo que hemos tomado conocimiento del documento titulado
“Petitorio por la Dignificacion de la Psicopedagogia en Chile”, elaborado por profesionales y
estudiantes de Psicopedagogia de distintas regiones del pais, que recoge demandas referidas
al reconocimiento pleno de la profesion, la participacion en la actualizacion de normativas, la
incorporacion en los equipos educativos y de salud, asi como la dignificacion de sus
condiciones laborales .

En lo referido especificamente al area de salud, se plantea la incorporacion del/la
psicopedagogo/a al Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, la codificacion
de prestaciones psicopedagogicas en Fonasa e Isapres, y la inclusidén de la disciplina en el
Cddigo Sanitario, con miras a garantizar un acceso equitativo y sostenido a apoyos
psicopedagogicos durante todo el ciclo vital.

En este contexto, solicito a Ud. tenga a bien informar:

1. Siel Ministerio de Salud cuenta con algun plan de accion, programa o proceso de
evaluacion que contemple la incorporacion de los/las psicopedagogos/as en el sistema
de salud.

2. En caso afirmativo, cuales son sus lineamientos, plazos y mecanismos de
implementacion.

3. Si se considera avanzar en medidas administrativas o legislativas que permitan
formalizar su reconocimiento y participacion en el sector salud.

Adjunto al presente el documento referido, a fin de que sirva de antecedente para la respuesta
solicitada.

Camila Rojas Valderrama
Diputada
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PETITORIO PROPUESTA DE
PROYECTO DE LA PROFESION
PSICOPEDAGOGIA EN CHILE
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A las honorables autoridades

de Educacion, Salud y Afines.

Presente

Este documento, titulado Petitorio por la Dignificacion de la Psicopedagogia en Chile, ha
sido elaborado en el marco de un proceso amplio de auto convocatoria nacional, que reunid
a profesionales, egresados y estudiantes de Psicopedagogia de distintas regiones del pais.
Esta iniciativa surge como respuesta a las multiples barreras normativas, laborales y de
reconocimiento que afectan el ejercicio de esta profesién, tanto en contextos educativos

como de salud.

Este petitorio recoge las principales demandas del gremio de la psicopedagogia‘en relacion
con el reconocimiento legal y técnico de la labor, erradicacién de (la~discriminacion
profesional en el sistema escolar, la incorporacion al sistema de salud;.yla dignificacién de

las condiciones laborales.

Su conclusion ha sido fruto de un proceso colaborativo, critico'y participativo, que incluyé la
revision exhaustiva de normativas nacionales e internacionales, asi como la articulacion de
propuestas concretas y fundamentadas para el fortalecimiento del rol del psicopedagogo/a
en Chile.

Cabe destacar y agradecer especialmente la’participacion activa de los profesionales y

estudiantes Psicopedagogos en la redaccion, edicion y revisidn del petitorio:

N Nombre Completo Profesional, Egresado o
° Estudiantes
1 Carlos Cruces Nieto Profesional
2 Ivette Gareca Flores Profesional
3 | Geraldine Hernandez Victoriano Profesional
4 Valentina Leiva Vera Profesional
5 Jean Paiva Mella Estudiante
6 Marcia Pérez San Martin Estudiante
7 Paulina Rivera Estefania Profesional
8 | Kassandra Quintul Maldonado Estudiante




Este documento no solo representa una declaracion de principios, sino también una hoja de
ruta para avanzar hacia una Psicopedagogia respetada, valorada y posicionada como pilar

esencial.

Quienes ejercen como profesionales y estudiantes en formacion, conscientes de la
responsabilidad ética y técnica en el desarrollo integral de las personas a lo largo de su
trayectoria vital, abordando areas como atencidén temprana, andragogia y barreras para el
aprendizaje y participacion, manifiesta mediante el presente documento la preocupacion por
las limitaciones normativas que restringen el adecuado ejercicio de la profesién, asi.como la
falta de fiscalizacién en el cumplimiento de normativas vigentes que las atafien: Por ello, se
solicita la revisién y actualizacion urgente del marco legal vigente, con el fin de-resguardar el
correcto desempefio de nuestras funciones y avanzar hacia una mayor dignificacion del rol

psicopedagadgico en los distintos contextos donde se requiera.

Se pide concretamente lo siguiente:

1. Fin a la Discriminacién Arbitraria: Reconocimiento Pleno de la Psicopedagogia en

el Sistema Escolar.

Se exige el cese inmediato de la discriminacion arbitraria que afecta a los profesionales
psicopedagogos/as por parte de los. sostenedores en el sistema escolar chileno. Es
imperativo otorgar la visualizacion<del quehacer psicopedagoégico, como una ciencia del
aprendizaje, con un objeto de estudio claro y definido: el aprendizaje humano en todas sus
dimensiones. Esta ciencia..posee técnicas, métodos y herramientas especificas para la
investigacion, evaluacién;intervencién y orientacién psicopedagégica, siendo su aporte

valioso para el desarrollo formal de los estudiantes.

Reconocer el valor intrinseco del profesional psicopedagogo como un agente clave de
cambio y-de-inclusién. Su especialidad profesional en el aprendizaje lo convierte en un pilar
fundamental para construir entornos educativos verdaderamente equitativos y accesibles.
Por.lo anterior, demandamos el cumplimiento irrestricto de la legislacién vigente, clarificar
los procesos de contratacién por el Codigo del Trabajo, extinguiendo de forma definitiva la
exigencia arbitraria de la obtenciéon de un segundo titulo profesional, como el titulo de
Profesor de Educacion Diferencial, para el libre ejercicio de la profesion en el ambito
escolar. Esta condicion no solo carece de fundamento legal, sino que también limita el
acceso de profesionales idoneos a los establecimientos educacionales, afectando

directamente la calidad del apoyo educativo.



La eliminacion de esta exigencia discriminatoria no soélo reconocera el legitimo ejercicio de
la profesion psicopedagdgica, sino que también permitird fortalecer el sistema educativo
chileno, asegurando que un mayor numero de estudiantes reciba el apoyo especializado y

de calidad que merecen, para alcanzar su maximo potencial de aprendizaje.

Para fundamentar esta exigencia, remitimos las siguientes disposiciones legales y
normativas oficiales que respaldan, directa o indirectamente, la necesidad de nuestro

reconocimiento y la erradicaciéon de barreras discriminatorias:

- Ley N° 20.845, de Inclusién Escolar (2015): Esta ley establece los principios’ de no
discriminacién, libertad de ensefanza, diversidad e inclusién. La exigencia de-un segundo
titulo para el psicopedagogo es una clara practica discriminatoria que restringe la libertad
laboral y el derecho de los estudiantes a recibir el apoyo de profesionales idoneos para la

inclusion, contraviniendo el espiritu de esta normativa fundamental.

- Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (MINEDUC, 1996), que Fija Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza: Este marco
legal subraya la necesidad de un sistema educativo que atienda a la diversidad de los
estudiantes. La formacion especializada del psicopedagogo en los procesos de aprendizaje

lo posiciona como el profesional experto para garantizar esta atencion diferenciada.

- Decreto N° 170, Fija Normas paraDeterminar los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) que reciben.Subvencién Adicional por Educacion Especial (MINEDUC,
2009): Este decreto enfatizala conformacion de equipos multidisciplinarios para la
evaluacion diagnostica integral y el disefio de Planes de Apoyo Individualizados a través de
los Programas de_Integracion Escolar (PIE). La competencia del psicopedagogo en
evaluaciéon e intervencion psicopedagogica lo convierte en un miembro esencial e
irremplazable-~de estos equipos, cuya exclusién o restriccion arbitraria debilita la

implementacién efectiva de la educacion especial y los PIE.

- Orientaciones Técnicas para la Implementacion de los Programas de Integracion Escolar
(PIE) emitidas por la Direccion de Educacién General (DEG) y el Ministerio de Educacion
(MINEDUC): Diversos documentos técnicos y circulares de la DEG y el MINEDUC han
reiterado la importancia de los equipos profesionales diversos y colaborativos para atender
las diversas barreras para el aprendizaje y participacion de los y las estudiantes. Las
funciones descritas para el apoyo al aprendizaje, la evaluacion de competencias

curriculares y las estrategias de intervencion se alinean directamente con el perfil del



psicopedagogo en el contexto escolar, haciendo su participacion vital para la calidad y

pertinencia de los PIE.

- Ordinarios y Circulares emitidos por el MINEDUC y la Superintendencia de Educacion: A lo
largo del tiempo, diversos comunicados oficiales han promovido la creacion de ambientes
educativos inclusivos y la necesidad de contar con profesionales altamente capacitados
para responder a las particularidades de cada estudiante. La barrera impuesta a los
psicopedagogos no solo va en contra de estas directrices, sino que también limitasla
capacidad de los establecimientos para enriquecer sus equipos con la experticia en

aprendizaje.

2. Participar activamente de la mesa técnica de trabajo para la actualizacion del
decreto N° 170.

Solicitamos una participacion activa de la revisién y actualizacion inmediata del Decreto
Exento N.° 170/2009, con el objetivo primordial de optimizar la implementacion de los
Programas de Integracién Escolar (PIE) y garantizar.el.derecho a una educacién inclusiva
de calidad para todos los estudiantes. Esta actualizacion debe abordar de manera
categdrica los siguientes puntos, que son esenciales para el reconocimiento y ejercicio

pleno de la profesion psicopedagdgica:

- Reconocimiento del profesional psicopedagogo(a) como uUnico profesional idéneo
habilitado para evaluar. y~emitir diagndstico psicopedagogico clinico de Dificultad
Especifica de Aprendizaje (DEA). Modificar tabla 8 de la pag. 6 (Orientaciones
técnicas) Y retirar al profesor de educacion diferencial, del diagnostico DEA.

- Habilitacién_exclusiva para realizar evaluacion psicopedagogica integral, utilizando
todos los instrumentos de caracter psicopedagogico.

- Actualizacion de los criterios de evaluacion para DEA en el contexto escolar PIE, de
acuerdo a los criterios diagnésticos definidos en los manuales internacionales de la
Organizaciéon Mundial de la Salud y la Sociedad Americana de Psiquiatria, CIE y
DSM respectivamente, en sus versiones mas actualizadas. Esto permitira contar con
un sistema de diagndstico coherente y respaldado, que garantizara su
estandarizacion y reconocimiento tanto en Chile como a nivel internacional.

- Se requiere poner término a la invalidacién de la emisién y firma de los informes
psicopedagogicos y toda documentacion relacionada con los perfiles de aprendizaje
de todos los estudiantes, tanto en la presencia como en la ausencia de barreras para

el aprendizaje y participacion (BAP), debido a que en algunas regiones del pais no



se les permite firmar los informes psicopedagodgicos. Ademas de toda firma que se
requiera la documentacion exigida por el Decreto N° 170 tales como, informe a la
familia, formulario unico de ingreso, formulario de reevaluacién, u otro fin.

- La garantia de que los diagndsticos emitidos por la o el Psicopedagogo/a conduzcan
a la entrega de apoyos especializados psicopedagdgicos pertinentes y oportunos a
todos los estudiantes que presenten alguna BAP asociada, en el contexto escolar

PIE, asegurando una intervencion efectiva y profesional.

3. Ampliacién y flexibilizacion de la intervencion psicopedagégica en los contextos
educativos. Se busca acortar la brecha de desigualdad, de los sectores mas
vulnerables de infancia y adolescencia en el acceso universal de los psicopedagogos.
Debido a que las familias con mayor ingreso per capita, logran costear de una a dos
veces por semana sesiones psicopedagégicas o en su efecto los colegios particular

privado cuentan con la contratacion de estos profesionales.

Proponemos ampliar el alcance de la intervencion psicopedagdgica dentro de todos los
establecimientos educacionales, en todos sus niveles- educativos. Es crucial reconocer el
perfil y rol integral del psicopedagogo como un profesional que se desempefa a lo largo de
todo el ciclo vital y que esta capacitado para“intervenir en todas las condiciones que
involucre una afectacion del desarrollo del/proceso de aprendizaje. Por lo tanto, exigimos
que la intervencion psicopedagogica-en todos los contextos escolares no se limite
exclusivamente a estudiantes con- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) o
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). Sino que acompaie en todo

contexto donde existe aprendizaje humano.

El psicopedagogo, con'su vasta formacion en el aprendizaje humano, es fundamental para
apoyar a estudiantes que presenten o no BAP, promoviendo su desarrollo cognitivo,
socioemocional y metacognitivo, contribuyendo activamente a la creacion de entornos de

aprendizaje verdaderamente inclusivos para la totalidad de la comunidad escolar.

4-Promover y difundir la contrataciéon del psicopedagogo como asistente profesional

de la educacion.

Se requiere que el Ministerio de Educacion (Ministerio del Trabajo) promuevan, difundan y
socialicen la contratacion de psicopedagogos mediante el cédigo del trabajo, cédigo
administrativo o segun corresponda, para ejercer funciones como profesional de la

educacion para que no sea condicionante como unica forma de contratacion la habilitacion



docente. ya que las funciones del asistente profesional de la educacién permiten la

realizacion de co-docencia dentro del aula.

* ordinario N°05/000035 ant. oficio ord. N° 863,21 de diciembre 2017, subsecretaria de
educacién mat. Funciones de profesionales psicopedagogos en los establecimientos

educacionales.

5. Contratacion Digna (cédigo del trabajo) y Salarios Acordes' para

Psicopedagogos(as) como Profesionales de la Educacion.

Demandamos que la contratacion de los profesionales psicopedagogos en el sistema
escolar se realice bajo el Cdédigo del Trabajo, especificamente~en la categoria de
Profesionales de la Educacion. Esta clasificacion debe ir acompafada de un salario acorde
a sus funciones de especialista en el ambito del aprendizaje humano, reconociendo su alta

cualificacion y el valor estratégico de su rol en los equipos;educativos.

Nuestro requerimiento se sustenta en los siguientes puntos:

- Ley N° 20.201, que establece el Estatuto.de los Asistentes de la Educacion (2007): Esta
ley define claramente la figura de los'Asistentes de la Educacion y sus derechos laborales,
incluyendo a los profesionales universitarios que cumplen funciones de apoyo a la labor
educativa. El psicopedagogo(a); por la naturaleza de su intervencién especializada en los
procesos de aprendizaje,-se encuadra perfectamente en esta categoria. Una contratacion
bajo el Cdédigo del Trabajo y este estatuto garantiza la estabilidad laboral, acceso a

beneficios y una carrera profesional digna.

Basados~-en el Principio de Equidad Salarial, las remuneraciones de los
psicopedagogos(as) deben ser equiparables a las de otros profesionales con formacion en
Educacion Superior y especializacion similar (como psicologos, fonoaudiélogos o terapeutas
ocupacionales) que se desempefian en el ambito publico o subvencionado. La valoracion
salarial debe reflejar la complejidad de su labor en la deteccion, evaluacion, intervencion y

acompafamiento de los procesos de aprendizaje de la diversidad de estudiantes.

La profesionalizacion y la dignificacion de las condiciones laborales de los psicopedagogos,

a través de contratos claros y salarios justos, no solo es un acto de justicia hacia estos



profesionales, sino que también es una inversion estratégica para mejorar la calidad y la

equidad del sistema educativo chileno, atrayendo y reteniendo talento especializado.

6. Derogacion del Articulo 38 de la Ley N° 21.109: Respeto al Rol Profesional

Psicopedagoégico

Solicitamos la derogacion del parrafo tercero del Articulo 38 de la Ley N.° 21.109, de los
Asistentes de la Educacion del ano 2018. Este parrafo, que designa preferentemente a-los
profesionales psicopedagogos funciones ajenas a su rol técnico y especializado, como el
cuidado de cursos realizando funciones pedagdgicas genéricas ante la ausencia transitoria
de un docente, representa una grave desvalorizacién profesional y desvia. el enfoque

esencial de esta labor.

El parrafo en cuestion es: "Excepcionalmente, ante la ausencia_transitoria de un docente,
los asistentes de la educacion profesionales preferentemente. psicopedagogos podran ser
destinados a cubrir una determinada clase, con el prop6sito de mantener el correcto
funcionamiento de los establecimientos educacionales." Esta mencién especifica y
preferente del psicopedagogo para esta funcién, a“pesar de su especializacion, es lo que

debe ser eliminado por las siguientes fundamentaciones:

- El psicopedagogo es el profesional especialista en el aprendizaje humano, con
competencias en evaluacién, diagnostico psicopedagogico, intervencion 'y
orientacion para optimizar:los procesos de aprendizaje. Asignarnos funciones de
"cuidado de curso" o reemplazo docente desvirtua nuestra preparacién académica y
capacidad de aportar valor en esta area de experticia.

- Esta designacion es inherentemente discriminatoria hacia los estudiantes. Al
destinar . a< psicopedagogos(as) a tareas de reemplazo genérico, se vulnera el
derecho' de los y las estudiantes, especialmente de aquellos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), a recibir el apoyo psicopedagdgico especializado y
continuo segun su planificacion de trabajo especifica, ya sea en contexto PIE o no.
Esto interrumpe la continuidad de los apoyos y se deja de lado a los estudiantes que
requieren su intervencion directa.

- Esta practica contraviene el espiritu de la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar (2015)
y el Decreto N° 170 (2009), que enfatizan la necesidad de equipos multidisciplinarios
y la atencién diferenciada y especializada para garantizar una educacién de calidad

para todos.



La duplicidad de la funcién ante la ausencia de un docente y un asistente de la educacion
de un PIE podria producir un posible mal uso de la subvencion del programa de integracion
ya que no se estarian prestando los acompafamientos a los estudiantes que requieran

apoyo del dicho profesional.

7. Incorporacion del Psicopedagogo/a al Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud conforme al Articulo 38 del Decreto Supremo N° 16 del MINSAL

Solicitamos al Ministerio de Salud (MINSAL) ejercer la facultad que le otorga el Articulo N°
38 del Decreto Supremo N° 16 para incorporar al profesional psicopedagogo/a al Registro
Nacional de Prestadores Individuales de Salud. Esta via administrativa representa una
alternativa inmediata, juridicamente viable y de menor complejidad que-la_modificacién del
Caodigo Sanitario, permitiendo avanzar en el reconocimiento formal del ejercicio clinico de la

psicopedagogia en salud.

Esta incorporacién permitiria:

- Viabilizar la codificacién de prestaciones psicopedagdgicas en el sistema de salud.

- Autorizar su financiamiento por FONASA-e.ISAPRES.

- Garantizar el acceso equitativo y sostenido a apoyos psicopedagoégicos en todo el
ciclo vital.

- Fundamentos normativos y técnicos:

Boletin N° S 2079-12 (Senado): Aprobado por el Senado y con mandato presidencial, este
boletin instruye a las autoridades competentes a codificar las prestaciones de salud de
terapeutas ocupacionales, psicopedagogos y otras areas destinadas a la recuperacion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud, sin que hasta la fecha se haya cumplido con la

psicopedagogia:

Catalogo de Prestaciones Psicopedagdgicas (prestacion Fonasa):

En enero de 2024, Fonasa present6 el producto final de un trabajo técnico colaborativo que
definié una prestacion de Atencién Integral Psicopedagdgica para todas las etapas del ciclo
vital, con criterios técnicos detallados sobre grupos etarios, lugar, duraciéon y tipo de

atencion.

Participacién en la Ley de Autismo (Ley N° 21.545):
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La psicopedagogia ha estado formalmente representada en la mesa técnica nacional
de la Ley de Autismo durante los afnos 2023 y 2024, contribuyendo directamente a
los documentos técnicos que operacionalizan su implementacion. El/la
psicopedagogo/a cumple funciones clave en el disefio de estrategias de aprendizaje,
comunicacion y socializacién para personas del espectro autista, siendo parte
fundamental del enfoque de atencién integral y multidisciplinaria que la ley
promueve.

Aporte a la equidad en salud: La actual exclusion del registro representa una barrera
estructural para la ciudadania, especialmente en sectores vulnerables, al impedir el
acceso financiado a intervenciones psicopedagogicas esenciales para el bienestar y

desarrollo funcional de las personas.

Marco legal internacional y nacional:

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU).

Ley N.° 20.422, sobre igualdad de oportunidades e-inclusion social.

Ambas normativas respaldan la necesidad de acceso a apoyos especializados en salud

para garantizar inclusién y desarrollo integral.

8. Inclusién del Psicopedagogo/a en el.Codigo Sanitario como profesional del area de

la salud

Demandamos la modificacién del Codigo Sanitario para incorporar explicitamente
al/la psicopedagogo/a como profesional del area de la salud. Esta accion estructural
consolidaba en ~ su reconocimiento juridico, habilitaria su ejercicio formal en
contextos<clinicos, garantizando su participacién regulada y financiada en el sistema

de saludchileno.

Argumentos técnicos y normativos:
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Ejercicio clinico validado y requerido: El/la psicopedagogo/a actua en prevencion,
deteccién precoz, diagndstico diferencial (no médico), tratamiento y rehabilitacion de
dificultades del aprendizaje y condiciones que afectan el desarrollo humano. Su
intervencion se da desde una perspectiva transdisciplinaria y se integra a equipos
clinicos que abordan el bienestar biopsicosocial de las personas.

Fortalecimiento del enfoque multidisciplinario: La inclusién en el Cédigo Sanitario

responde a la necesidad de un sistema de salud mas integral, en que disciplinas no



médicas aportan significativamente a la prevencion y tratamiento de multiples
condiciones que afectan la funcionalidad y calidad de vida.

Reduccién de inequidades: Esta medida permitiria formalizar el ejercicio profesional,
habilitar la fiscalizacion de sus practicas clinicas, estandarizar sus intervenciones y
asegurar el acceso igualitario a sus prestaciones en todo el pais, especialmente en

zonas sin oferta privada o con alta vulnerabilidad.

Coherencia con compromisos legales:

12

Ley N.° 21.545 (Ley de Autismo): exige una atencién interdisciplinaria,continua y
centrada en la persona, rol que el/la psicopedagogo/a cumple con. reconocida
eficacia.

Ley N.° 20.422 y Convencién ONU: refuerzan la necesidad de incorporar a
profesionales especializados en salud para cumplir con eliderecho a la rehabilitacién

y la inclusién plena.
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