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Cumpleme poner en su conocimiento la peticién del
Diputado seifior BERNARDO BERGER FETT, quien, en uso de la facultad que le
confieren los articulos 9° de la ley N° 18.918, organica constitucional del Congreso
Nacional, y 312 del Reglamento de la Corporacion, en sesion de la Comision
Especial de Solicitudes de Informacién y de Antecedentes Especificos a los
Organismos de la Administracion del Estado, celebrada el dia de hoy, ha requerido
oficiar a US. para que, al tenor de la intervencion que se acompafia, informe a esta
Camara sobre la situacién del personal contratado bajo el articulo 39 ter del SLEP
Valdivia. Profesionales traspasados desde el DAEM que ejercen liderazgo técnico-
pedagdgico, o sea, UTP, PIE, microcentros, sin reconocimiento economico ni
recursos para traslado y alimentacion, pese a que la Ley de Presupuestos asigna
fondos para ello, indicando el estado de los recursos presupuestados para la
supervision técnico-pedagogica, la fecha en que dichos fondos estaran disponibles
para cubrir gastos de terreno en las ocho comunas y los motivos del
incumplimiento de condiciones contractuales y remuneracionales.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, debera sefalarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacién, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a US., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a US.

_——

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados

AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
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INFORMACION SOBRE ESTADO DE RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA
LA SUPERVISION TECNICO-PEDAGOGICA; FECHA DE DISPONIBILIDAD
PARA CUBRIR GASTOS EN TERRENO:; MOTIVOS DE INCUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES CONTRACTUALES Y REMUNERACIONALES:; FISCALIZACION
POR CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE USO DE RECURSOS;
RESTITUCION INMEDIATA DE CONDICIONES SALARIALES ORIGINALES Y
CREACION DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO-PEDAGOGICA
PARA PERSONAL CONTRATADO BAJO EL ARTICULO 39 TER EN SLEP
VALDIVIA (Oficios)

El sefior BERGER.- Sefior Presidente, vengo en denunciar la
grave situacion del personal contratado bajo el articulo 39 ter del SLEP Valdivia.
Profesionales traspasados desde el DAEM ejercen liderazgo técnico- pedagogico,
o sea, UTP, PIE, microcentros, sin reconocimiento econémico ni recursos para

traslado y alimentacion, pese a que la ley de presupuestos asigna fondos para ello.

Esta vulneracion contradice la ley N° 21.040, articulos 36, 39 y
42, que garantiza que el traspaso no implicaréa disminucion de remuneraciones ni de
derechos estatutarios. Cualquier brecha debe cubrirse mediante planilla
suplementaria. EI SLEP no puede discriminar a trabajadores por su origen o tratarlos
como personal de segunda clase. Eso contradice la equidad y el respeto a sus

derechos.

Por ello, solicito oficiar, en primer lugar, al ministro de
Educacion y al director del Servicio Local de Educacion Publica de Valdivia para que
informen sobre el estado de los recursos presupuestados para la supervision
técnico-pedagodgica, la fecha en que dichos fondos estaran disponibles para cubrir
gastos de terreno en las ocho comunas y los motivos del incumplimiento de

condiciones contractuales y remuneracionales.

En segundo lugar, pido oficiar a la Contraloria General de la
Republica para que fiscalice el uso de estos recursos, detectando irregularidades o

demoras.

También solicito la restitucion inmediata de las condiciones

salariales originales y la creacion de una asignacion de responsabilidad técnico-



pedagdgica para el personal contratado bajo el articulo 39 ter, garantizando paridad

con colegas contratados por el articulo 38.

No permitiremos que quienes trabajan por la calidad educativa
sean tratados con precariedad. Exigimos transparencia, cumplimiento

presupuestario y respeto irrestricto a sus derechos.

He dicho.

COPIA CONFORME CON LA INTERVENCION PRONUNCIADA EN LA SESION
362. DE FECHA 11 DE JUNIO DE 2025.

Oscar Gonzalez Vega
Abogado Secretario de la Comision



Sefior Presidente, Honorables Diputadas y Diputados:

Denuncio la grave situacién del personal contratado bajo el articulo

39 TER del SLEP Valdivia. Profesionales traspasados desde DAEM

ejercen liderazgo técnico-pedagdgico—UTP, PIE, microcentros—sin
reconocimiento econémico ni recursos para traslado y alimentacion,
pese a que la Ley de Presupuestos asigna fondos para ello.

Esta vulneracién contradice la Ley N° 21.040 (Parrafo 8°, arts. 36,
39y 42), que garantiza que el traspaso “no implicara disminucién de
remuneraciones ni derechos estatutarios”. Cualquier brecha debe
cubrirse mediante planilla suplementaria.

El SLEP no puede discriminar a trabajadores por su origen; tratarlos
como personal de segunda contradice la equidad vy el respeto a sus
derechos.

Por ello, solicito:
I. Oficiar al Ministro de Educacién y al Director del SLEP Valdivia,
para que informen:

a) Estado de los recursos presupuestados para supervision técnico-
pedagdgica.
b) Fecha en que dichos fondos estaran disponibles para cubrir

gastos de terreno en las ocho comunas.

¢) Motivos del incumplimiento de condiciones contractuales y
remuneracionales.

2. Oficiar a la Contraloria General de la Republica para fiscalizar el

uso de estos recursos, detectando irregularidades o demoras.



Solicitamos la restitucién inmediata de las condiciones salariales
originales y la creacion de una Asignaciéon de Responsabilidad
Técnico Pedagogica para el personal 39 TER, garantizando
paridad con colegas contratados por el articulo 38.

No permitiremos que quienes trabajan por la calidad educativa sean
tratados con precariedad. Exigimos transparencia, camplimiento
presupuestario y respeto irrestricto a sus derechos.

Muchas gracias,



