Dﬁ 0}
5?;; S
“g@ A)"’ OFICIO N° 102132
' INC.: solicitud
CHILE
Irg/asj
S.19°373 VALPARAISO, 02 de mayo de 2025

La Diputada sefiora DANIELLA CICARDINI MILLA,
en uso de la facultad que le confieren los articulos 9° de la ley N° 18.918, organica
constitucional del Congreso Nacional, y 308 del Reglamento de la Camara de
Diputados, ha requerido que se oficie a Ud. para que, al tenor de la solicitud
adjunta, informe a esta Camara sobre las denuncias formuladas por trabajadoras
de la "Tesoreria Provincial Huasco", en la Region de Atacama, en cuanto a
eventuales hechos de violencia y maltrato laboral realizados por un funcionario
gue habria sido declarado inimputable por enfermedad comun, impidiendo la
aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes, detallando
especialmente las razones que explicarian lo anterior, asi como la factibilidad de
adoptar las medidas de fiscalizacion pertinentes, en los términos y dando
respuesta a las demas interrogantes que plantea.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, deberd sefialarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacion, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a Ud., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a Ud.

_——

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados

AL SENOR TESORERO GENERAL DE LA REPUBLICA
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Valparaiso, 29 de abril de 2025
A: H. Camara de Diputados
DE: Daniella Cicardini Milla
Diputada de la Republica de Chile

Mat: Solicita Oficio de Fiscalizacion a Tesoreria General de la Republica

Daniella Cicardini Milla, Diputada de la Republica de Chile, solicita el
siguiente Oficio de fiscalizacion al Sr. Tesorero General de la Republica, a fin de
que pueda informar respecto de una grave denuncia que han formulado
trabajadoras de la Tesoreria Provincial Huasco en la region de Atacama que paso
a exponer:

Relatan que desde hace algunos afios uno de los funcionarios ha realizado
varios hechos de violencia y maltrato laboral en contra de varias de sus
comparferas de trabajo, siendo el presunto agresor responsable del cargo de
“maltrato laboral desde el 8 de diciembre de 2022 hasta el 27 de marzo de 2023
ejercida de manera generalizada hacia funcionarias de la Tesoreria Provincial”’ y a
pesar de haber realizado la denuncia a las autoridades regionales y nacionales, el
funcionario denunciado habria sido declarado inimputable (por enfermedad
comun) y no se pudieron aplicar las sanciones administrativas que correspondian.

Se trata de hechos graves y reiterados de un funcionario que las intimida a
tal nivel que solo su presencia en las dependencias de la oficina les ha generado
crisis de panico e incluso han recurrido a asistencia médica, otorgandoles a ellas
licencias médicas y siendo diagnosticadas con enfermedades profesionales
originadas en los hechos que vienen sufriendo desde hace un largo periodo de

tiempo, sin que se tomen medidas concretas y eficientes que les permitan retorng
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a sus labores en un entorno adecuado y sin temor a represalias de parte de este
sujeto.

Por ello, solicito a la brevedad revisar la situacion planteada y fiscalizar en
terreno los hechos denunciados por las funcionarias en la Tesoreria Provincial
Huasco por maltratos y acoso laboral, informando las medidas concretas y
correctivas que esta Tesoreria ha adoptado para evitar que esta situacion siga
ocurriendo.

Solicito informar los motivos por los cuales no se han adoptado las
medidas y sanciones establecidas en la ley Karin para este tipo de casos, donde el
rol de la autoridad es clave y que le permite incluso actuar de oficio para evitar que
se continte afectando la integridad de las victimas de estos hechos. En caso de
haber realizado alguna medida en el marco de dicha normativa informar de
manera detallada y con fecha su ejecucion.

Y finalmente, informar cualquier antecedente adicional que dé cuenta de
las acciones que esta autoridad ha realizado para evitar que el responsable de
estos hechos de maltrato y acoso laboral continle replicando sus conductas

respecto de otras u otros funcionarios de la tesoreria.

DANIELLA CICARDINI MILLA
DIPUTADA DE LA REPUBLICA




