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INFORME DE LA COMISION DE
CONSTITUCION, LEGISLACION,
JUSTICIA Y REGLAMENTO, recaido
en el proyecto de ley, en
segundo tré&mite constitucional,
que aumenta las remuneraciones
del personal del Poder Judicial
y establece normas relativas a
los Secretarios de Juzgados.





HONORABLE SENADO:


Vuestra Comisión de Constitución, Legislación, Justicia y Reglamento tiene el honor de informaros el proyecto de ley de la referencia, iniciado en un mensaje de S.E. el Presidente de la República, con urgencia calificada de "suma" en todos sus trámites constitucionales.


A la sesión en que vuestra Comisión estudió la iniciativa de ley asistió, además de sus integrantes, la H. Senadora señora Olga Feliú Segovia.


Asimismo, se contó con la colaboración del señor Subsecretario de Justicia, don Eduardo Jara y de la señora Jefa de Presupuesto de dicha cartera, doña Corina Saint George.


Concurrieron, además, especialmente invitados, en representación de la Asociación Nacional de Empleados del Poder Judicial, los señores Presidente y Primer Vice Presidente, don Raúl Araya Castillo y don Guillermo Quiroz Manzo, respectivamente, y en representación de 1 a Asociación de Asistentes Sociales
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del Poder Judicial, su Presidenta doña marina Prieto Cano y la señora asesora, doña Pilar Vasallo.

Hacemos presente que vuestra Comisión, concordando con el criterio sustentado por la H. Cámara de Diputados, estima que la iniciativa legal en estudio no contiene disposiciones que exijan quórum especial de aprobación.

ANTECEDENTES

1.‑ Antecedentes legales

El proyecto de ley en informe versa sobre tres órdenes de materias: el aumento de remuneraciones a los funcionarios del Poder Judicial; la creación de cargos de Secretarios Adjuntos de los juzgados, que ocuparán los actuales Secretarios titulares que no son abogados; y la creación del cargo de Secretario Abogado del Presidente de la Corte Suprema.


Al efecto, es conveniente tener presente, entre otros, los siguientes textos legales:

1.‑ El decreto ley Nº 3.058, de 29 de diciembre de 1979 que modifica el sistema de remuneraciones del Poder Judicial.

En su artículo 2º establece la Escala de Sueldos Bases mensuales para el personal del Poder Judicial, que consta de veintitrés grados, desde el I al XXIII. Con todo, es necesario advertir que, desde
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el 1º de noviembre de 1992, el último grado asignado a los cargos del Escalafón del Personal de Empleados es el XIX, por mandato de la ley Nº 19.190.


Su artículo 3º contempla una asignación profesional para los funcionarios del escalafón del Personal Superior del Poder Judicial, que posean título profesional universitario. El porcentaje de esta asignación, para los funcionarios de grados I a VIII, es el equivalente al 80% del sueldo base, y para los de los grados IX a XI, al 70%.


La misma asignación la establece para los funcionarios de los escalafones de Asistentes Sociales y de Empleados, con título profesional universitario y jornada completa de trabajo, equivalente al porcentaje que se indica del sueldo base del funcionario: grados IX al XIII 70%; grados XIV al XVII, 60%, y grados XVIII al XXIII, 25%.


El artículo 40 de este cuerpo legal consulta una asignación no imponible, denominada "asignación judicial", variable según el escalafón a que pertenezca el funcionario y el grado que corresponda al personal respectivo.


Dicha asignación, establecida inicialmente en
montos en dinero para todos los escalafones, se fijó en porcentajes del sueldo base a partir de la ley Nº 18.515 para los Escalafones del Personal de Empleados y de Asistentes Sociales, hasta la ley NO 19.190, que volvió a determinarla en dinero para los grados IX y X ‑los más altos‑ del primero de dichos escalafones, y para el de Asistentes Sociales.

El artículo 5º asigna a los distintos 
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cargos que desempeñan los funcionarios del Poder Judicial, su correspondiente ubicación en los grados de la escala remuneratoria.

Finalmente, el artículo 70 concede a los empleados del Poder Judicial derecho a percibir las remuneraciones adicionales de asignación de antigüedad, de zona, gastos de representación del artículo 30 del decreto ley NI 773, de 1974, ‑ cuyo monto equivale a un 30% del sueldo correspondiente al grado del cargo que desempeña, y que benefician a los Ministros y Fiscal de la Corte Suprema y los Presidentes de Cortes de Apelaciones‑; asignación especial del artículo 10 del decreto ley NI 924, de 1975 ‑la que es incompatible con la asignación profesional y equivale al 35% del sueldo del grado que corresponda al cargo que ocupa el funcionario‑; asignación de gastos de movilización, asignación por pérdidas de caja, viáticos, colación, cambio de residencia, asignación familiar, asignación por trabajos nocturnos o en días festivos y asignación de movilización del artículo 10 del decreto ley NO 300, de 1974.

2.‑ El Código Orgánico de Tribunales.

1) Los artículos 211 a 214 reglamentan la subrogación de los jueces letrados, es decir, señalan el funcionario que es llamado a desempeñar sus funciones para el caso en que éste falte o no pueda atender determinados negocios.

La primera de dichas normas dispone que lo subrogará el secretario del mismo tribunal, siempre que sea abogado. Añade que, a falta de dicho secretario, se aplicarán las reglas que a continuación 
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se señalan.

El artículo 212 preceptúa que, en la comuna o agrupación de comunas que haya dos jueces de letras, aunque sean de distinta jurisdicción, la falta de uno de ellos será suplida por el secretario del otro que sea abogado, y a falta de éste, por el juez de este otro juzgado.

En caso que existan más de dos jueces de letras de la misma jurisdicción, la subrogación se efectuará en la forma antes indicada por el que le siga en el orden numérico de juzgados, y el del primero reemplazará al del último.

Si existen más de dos de distinta jurisdicción, la subrogación corresponderá a los otros de la misma jurisdicción, y si ello no es posible, la subrogación se hará por el secretario que sea abogado y, a falta de éste, por el juez de la otra jurisdicción a quien corresponda el turno siguiente.

El artículo 213 da normas para el caso de que, en las comunas o agrupaciones de comunas en que existe un solo juez de letras, el secretario no pueda reemplazarlo, y tampoco sea aplicable lo dispuesto anteriormente.

El artículo 214 dispone que, para los efectos de la subrogación, también se entiende que falta el juez si no hubiera llegado a la hora ordinaria de despacho, o si no estuviere presente para evacuar aquellas diligencias que requieren de su presencia personal, en cuyo caso la subrogación sólo durará el tiempo de la audiencia.
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Además, habilita a los subrogantes incluso para dictar sentencias definitivas, cuando tengan la calidad de juez de letras, defensor público o secretario del respectivo juzgado.


Finalmente y no obstante lo dispuesto en los artículos anteriores, permite al secretario que no sea abogado subrogar al juez para el solo efecto de dictar providencias de mera sustanciación.


2) El artículo 466 del mismo Código exige, por su parte, poseer el título de abogado para cumplir las funciones de secretario de Juzgados de Letras, archivero y conservador.


Su inciso segundo, antes de su derogación por el decreto ley Nº 3.583, de 1980, disponía que, cuando a una oposición para proveer el cargo de secretario no se presentare ningún abogado, podría ser nombrado cualquier individuo que tuviese las cualidades necesarias para poder ejercer el derecho de sufragio en las elecciones populares y que acreditare poseer aptitud para desempeñar el cargo.


3) El artículo 267 del Código Orgánico de Tribunales contempla siete categorías para el Escalafón Primario de los funcionarios del Poder Judicial. En la tercera categoría comprende a los jueces letrados de juzgados de ciudad asiento de Corte y relatores y secretarios de Cortes de Apelaciones.


2.‑ Antecedentes de hecho.


a) En relación con la primera de las finalidades  del  proyecto, cual es la de mejorar las 
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actuales remuneraciones del Poder Judicial, señala el Mensaje que, dentro del plan quinquenal de mejoramiento para el Poder Judicial, se contempla para el año 1994 un incremento de las remuneraciones de los distintos escalafones que conforman este Poder del Estado, a fin de dignificar la labor que desempeñan los funcionarios que lo integran. La distribución de los recursos adicionales previstos para remuneraciones en el presupuesto del Poder Judicial de este año entre los tres escalafones que lo componen, es decir, el del Personal Superior, el de Asistentes Sociales y el del personal de Empleados, arroja para el primero M$ 635.739, para el segundo M$ 73.540 y M$ 693.452 para el último.

Por otra parte, agrega el Mensaje, el hecho de establecer que los Secretarios de Juzgados de Letras que no sean abogados, pasen a desempeñarse como Secretarios adjuntos del mismo tribunal en que actualmente sirven, ocupándose dichos cargos por funcionarios letrados, tiene por propósito dar pleno cumplimiento a la normativa legal del artículo 466 del Código Orgánico de Tribunales, y permitir, asimismo, que la subrogación de los jueces pueda operar en forma expedita. Advierte que ello cuenta con la opinión favorable de la Excma. Corte Suprema.


La aludida opinión de la Excma. Corte Suprema consta en el oficio Nº 1011, de 6 de julio de 1993, dirigido al señor Ministro de Justicia. En dicho documento se informa favorablemente el proyecto de ley que resuelve la situación de los Secretarios de Juzgados de Letras que no sean abogados,, "con la sola salvedad de que, para su financiamiento, se hace necesario buscar una fórmula que no afecte el actual presupuesto del Poder Judicial; o bien, es
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indispensable que en la próxima Ley de Presupuesto se consignen los fondos necesarios para dichos efectos".


Finalmente, cabe expresar que la creación del cargo de Secretario Abogado del Presidente de la Corte Suprema fue propuesta en indicación del Ejecutivo, formulada mientras la iniciativa cumplía su  primer trámite

constitucional en la H. Cámara de Diputados.


b) Durante el primer trámite constitucional, la Asociación Nacional de magistrados manifestó su plena conformidad con la iniciativa en cuanto al aumento de remuneraciones y a la creación de cargos de secretario adjunto en aquellos tribunales cuyo secretario no es letrado, esto último, porque se regula "con equidad una situación que hoy carece de toda justificación".


A su vez, la Asociación Nacional de Asistentes sociales del Poder Judicial lamentó que el proyecto sólo responda parcialmente a su solicitud de que se creen los grados VIII y IX para su Escalafón, con las remuneraciones del Escalafón Superior excepto la asignación judicial, y observó que el monto de asignación judicial que se consulta para el grado IX que se crea es inferior al que corresponde al mismo grado en el Escalafón Superior.


Por su parte, la Asociación Nacional de Empleados del Poder Judicial ‑en presentación reiterada ante esta Comisión, mediante oficio Nº 007‑94, de enero de 1994‑, hizo saber su discrepancia. con el reajuste que el proyecto contempla para, ese Escalafón, manifestando que proponen , el otorgamiento de una asignación de permanencia por años de servicio
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prestados exclusivamente en el Poder Judicial, incompatible con la actual asignación de antigüedad, o, en subsidio, el reajuste en un 50% de la asignación judicial. Destacan su rechazo a la fijación de un monto nuevo para la asignación judicial, como resultado de aplicar un porcentaje diferenciado de reajuste sobre la renta bruta.
DISCUSION GENERAL

Las Asociaciones que concurrieron al debate habido en la Comisión ratificaron los planteamientos formulados en la H. Cámara de Diputados durante el primer trámite constitucional y detallaron diversas consideraciones que los avalan.

Las representantes de la Asociación de Asistentes Sociales del Poder Judicial manifestaron su disconformidad con el monto de la asignación judicial que se les concede en la iniciativa en estudio, ya que ella es menor que la que se otorga a los empleados del poder judicial. Agregaron, en ese. sentido, que su planteamiento es que la asignacion judicial ascienda a un 150% del sueldo base.

Por su parte, los representantes de la Asociación de Empleados de Poder Judicial destacaron la diferencia existente entre la asignación judicial que ellos perciben en relación a la que obtienen los integrantes del Escalafón Primario o Superior. Explicaron que el monto de ella era del 100% del sueldo base, siendo, en cambio, para los funcionarios antes señalados, de montos que exceden con creces dicho
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porcentaje, pero que conllevan además, para los distintos cargos, una grave distorsión en sus remuneraciones. A vía ejemplar, expresaron que para los Ministros de Corte de Apelaciones, dicha asignación involucra un porcentaje del 392,30 % y, en cambio, para el Presidente de la Corte Suprema es de un 378. Añadieron que el Juez de asiento de Corte percibe una asignación del 299,77 %, mientras que el de capital de provincia 320,24 %.

Expresaron que resultaría adecuada una asignación equivalente al 120 % del sueldo base, es decir, que se reajuste la asignación judicial en un 20%, lo que no afecta a los funcionarios del Escalafón Superior ni a las Asistentes Sociales. A este respecto, agregaron que dicha propuesta fue puesta en conocimiento del señor Presidente de la Excma. Corte Suprema quien, a su vez, estimó del caso elevarla a la consideración de la señora Ministro de Justicia a comienzos de este mes, para su especial y preferente determinación.

El señor Subsecretario de Justicia, en relación a los planteamientos formulados, expresó que el Ejecutivo tiene el ánimo de que se despache en forma rápida la iniciativa legal. Agregó que dentro del Plan Quinquenal de mejoramiento de remuneraciones del Poder Judicial, puede estudiarse las fórmulas para corregir las distorsiones a que se ha hecho mención, a f in de ellas se consideren dentro del mejoramiento del año 1995.

Añadió que, en esta etapa de tramitación del proyecto, introducir elementos de discusión que apuntan al fondo de él significaría una dilación de bastante gravedad. El aumento de la
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asignación judicial en dinero que se propone, puntualizó, fluctúa entre un 7,39 y un 7,83% de las remuneraciones, y la circunstancia de que dicha asignación se fije en dinero obedece a evitar los efectos potenciales que podrían generarse en el futuro, si se elevara el porcentaje de la asignación judicial.

Los HH. Senadores asistentes a la sesión formularon diversos comentarios en torno a la iniciativa de ley y a los planteamientos expresados por los funcionarios del Poder Judicial. Pusieron de relieve que el tema de las remuneraciones siempre resulta de muy difícil solución para el Congreso Nacional, ya que carece de iniciativa en materia de gastos y de fijación de las remuneraciones del sector público, a lo que se agrega que normalmente existen diferencias entre lo que propone el Gobierno y aquello a lo que aspiran los funcionarios. En este mismo orden de ideas, compartieron plenamente las expresiones de los representantes de los funcionarios del Poder Judicial en cuanto a la necesidad de reestudiar la estructura de sus remuneraciones.

No obstante lo anterior, aceptaron el planteamiento del señor Subsecretario de Justicia, en cuanto a que resulta inoportuno introducir elementos de discusión que retrasen el despacho de la iniciativa, que significa, con todo, un mejoramiento de los actuales rentas. Sin perjuicio de ello, manifestaron que debe asumirse el compromiso de que se examinen las remuneraciones del Poder Judicial con anticipación suficiente al envío de otra iniciativa de ley sobre la materia.

‑ En esa virtud, la Comisión aprobó en general el proyecto, por la unanimidad de sus
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integrantes presentes, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.


DISCUSIÓN PARTICULAR


    Artículo 1º

Introduce, a contar del 10 de enero de 1994, diversas modificaciones al decreto ley Nº 3.058, de 1979, que establece el sistema de remuneraciones de los funcionarios del poder judicial.


Número 1


Consta de dos letras.


‑ La letra a) persigue aumentar, del 70% al 75%, la asignación profesional de que gozan los funcionarios del escalafón del personal superior con título profesional universitario de los grados IX al XI, esto es, secretarios de juzgados de letras de departamento, secretarios de juzgados de letras de menores de departamento (hoy secretarios de juzgados de letras de comuna o agrupación de comunas, según lo prevé la ley Nº 18.776), prosecretario Corte Suprema, Secretario Junta de Servicios Judiciales, y Secretario del Fiscal de la Corte Suprema.( En la actualidad, y de conformidad a la ley Nº 18.969, la Junta de Servicios Judiciales fue reemplazada por la Corporación Administrativa del Poder Judicial.)


‑ La letra b) contempla el incremento de la asignación profesional ‑que se calcula sobre el sueldo base‑ de que gozan los funcionarios de los
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escalafones de asistentes sociales y de empleados con título profesional universitario y jornada completa de trabajo, en los siguientes porcentajes:


Del 70% al 75%, para los que tengan asignados los grados IX al XII. Con ello se beneficia, además de las asistentes sociales, a los Jefes de la oficina de Presupuesto, del Departamento de Bienestar, oficiales de Cortes y de juzgados, Defensores Públicos, etc.


Del 60% al 63%, para los que tengan asignados los grados XIV al XVII. Resultan favorecidos, de esta manera, los Oficiales Auxiliares de Cortes, oficiales Terceros de juzgados, etc.


Como consecuencia de la aplicación de estas normas, los montos de la asignación profesional vigentes a diciembre de 1993 se reemplazarán desde enero de 1994, en la forma que a continuación se señala:
	GRADO

EPJ
	ASIGNACION PROFESIONAL

(INCLUYE REAJUSTE

      LEY 19.267)
	ASIG. PROF.

A/C ENERO

1994´


	ESCALAFON 
	SUPERIOR


	

	I
	164.485
	164.485

	II
	161.135
	161.135

	III
	155.007
	155.007

	IV
	152.216
	152.216

	V
	146.083
	146.083

	VI
	130.471
	130.471

	VII
	123.220
	123.220

	VIII
	116.529
	116.529

	IX
	86.841
	93.044

	X
	80.497
	86.246

	XI
	74.643
	79.975
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	ESCALAFON 
	DE EMPLEADOS (PROFESIONALES)
	

	IX
	86.841
	93.044

	X
	80.497
	86.246

	XI
	74.643
	79.975

	XII
	63.910
	68,476

	XIII
	59.521
	63.772

	XIV
	47.253
	49.617

	XV
	43.909
	46.104

	XVI
	40.145
	42.152

	XVII
	37.220
	39.080

	XVIII
	14.461
	14.461

	XIX
	13.416
	13.416


_____________________________________________________

Número 2


Está compuesto por dos letras, en las que se fijan los montos, en dinero, que tendrá la asignación judicial, según los grados de la Escala de Sueldos respectiva.


Dichos montos están actualmente fijados en dinero para el Escalafón del Personal Superior, y para los dos primeros grados (IX y X) del Escalafón del Personal de Empleados.


El proyecto, siguiendo el criterio de la ley Nº 19.190, que reemplazó los porcentajes de los respectivos sueldos bases establecidos para determinar esta asignación en el caso de los referidos grados IX y X de dicho Escalafón, por montos en dinero, hace igual cosa respecto de los grados restantes. Cabe agregar que el porcentaje actual del sueldo base es de un 100%, por mandato de la ley Nº 19.133.
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La comparación entre los valores existentes a diciembre de 1993 con los que percibirán los funcionarios del Poder Judicial por este concepto a partir de enero de 1994 aparece del cuadro siguiente:
	GRADO 

EPJ 

	ASIGNACION PROFESIONAL (INCLUYE REAJUSTE LEY 19.267)

	ASIG. PROF.

A/C ENERO

1994

	ESCALAFON 
	SUPERIOR
	

	I
	701.601
	777.879

	II
	688.416
	763.320

	III
	685.064
	758.767

	IV
	677.076
	746.417

	V
	490.682
	547.395

	VI
	468.937
	522.265

	VII
	407.309
	455.875

	VIII
	334.438
	377.109

	IX
	311.797
	343.009

	X
	140.558
	159.367

	XI
	115.293
	131.677

	
	
	

	ESCALAFON 
	EMPLEADOS
	

	
	
	

	IX
	155.624
	181.566

	X
	144.219
	168.171

	XI
	106.633
	126.688

	XII
	91.301
	109.585

	XIII
	85.029
	102.388

	XIV
	78.757
	94.903

	XV
	73.181
	88.382

	XVI
	66.908
	80.863

	XVII
	62.032
	75.089

	XVIII
	57.846
	70.214

	XIX
	53.665
	65.019
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Número 3


Crea, en el Escalafón de Asistentes Sociales, el grado IX, sustituyendo los actuales grados X y XI por IX y X, respectivamente.


- Se aprobó por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.


Articulo 2º

Establece las asignaciones y bonificaciones que corresponden al nuevo grado IX que se crea en el Escalafón de Asistentes Sociales, por concepto de asignación judicial, asignación compensatoria establecida en la ley Nº 18.566, y bonificaciones compensatorias de la ley 18.675.


En virtud de este artículo y del precedente, la situación de este Escalafón, en cuanto a asignación judicial y asignación profesional, es la siguiente:
	GRADO
	ASIG. JUD. 
	ASIG. JUD. 
	ASIG. PROF. 
	ASIG. PROF.

	EPJ
	(INCLUYE
	A/C ENERO
	(INCLUYE
	A/C ENERO

	
	REAJUSTE
	1994
	REAJUSTE
	1994

	
	LEY 19.267)
	
	LEY 19.267)
	

	IX
	-.-
	175.146
	-.-
	93.044

	X
	168.081
	168.081
	80.497
	86.246

	XI
	155.615
	-.-
	74.643
	-.-
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‑ Se aprobó en forma unánime por los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.


Artículo 3º

Regula la situación de los funcionarios en actual servicio del Escalafón de Asistentes Sociales, derivada de su cambio de grado, por la creación del grado IX, y la sustitución de los grados X y XI por IX y X, respectivamente.


‑ Fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.


Artículo 4º

Dispone que los Secretarios de los Juzgados de Letras que no sean abogados se desempeñarán como secretarios adjuntos del mismo tribunal en que actualmente sirven, y les encomienda la realización de funciones de colaboración al juez y de apoyo a la labor general del tribunal, que no sean inherentes al cargo de secretario titular.


Los secretarios que se verán comprendidos en esta disposición ‑y que pasarán a ocupar los cargos de secretarios adjuntos en virtud del artículo siguiente‑ son diez, de las cuales tres se desempeñan en juzgados de capital de provincia y siete en juzgados de comunas.
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Los Juzgados de capital de provincia involucrados son el Tercer Juzgado de Ovalle; el Segundo Juzgado de Linares y el Juzgado de General Carrera (Chile Chico).

Los Juzgados de comuna, a su vez, son los de Combarbalá; Santa Juana; Yungay; Carahue; Nueva Imperial; Pitrufquén, y Panguipulli.

‑ Resultó aprobado unánimemente por los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.

Artículo 5º
Crea, en cada uno de los juzgados de letras en los que el secretario que actualmente sirve el cargo no sea abogado, un cargo de secretario adjunto, asimilado a la misma categoría y grado que corresponden al secretario titular en el escalafón respectivo.

‑ La Comisión lo aprobó por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.

Artículo 6º
Establece que la creación de los cargos de secretarios adjuntos no podrán significar para sus titulares disminución de remuneraciones o la pérdida de cualquier otro beneficio a que tengan derecho.
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‑ Fue aprobado unánimemente por los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.

Artículo 7º


Dispone que los cargos de secretarios adjuntos constituirán dotación adicional, extinguiéndose de pleno derecho al momento en que, sus titulares cesen en sus funciones por cualquier causa.


- Contó con  la  aprobación unánime de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.

Artículo 8º
Otorga a los actuales secretarios de Juzgados de Letras que no sean abogados, que renuncien voluntariamente a su cargo dentro de un año y que no reúnan los requisitos para jubilar, el derecho a percibir una indemnización equivalente a seis meses de su última remuneración.

‑ Se aprobó por la unanimidad. de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.

Artículo 9º
Crea el cargo de Secretario Abogado del Presidente de la Corte Suprema, Tercera categoría del
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Escalafón Primario, grado V de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Poder Judicial. Añade que su nombramiento se hará a, propuesta unipersonal del Presidente de la Corte Suprema, y su remoción se dispondrá por el Presidente de la República a solicitud de aquél.


- La Comisión lo aprobó por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.


Artículo 10


Como consecuencia de lo dispuesto en el artículo anterior, modifica el artículo 267 del Código Orgánico de Tribunales, para agregar en la tercera categoría del escalafón primario, el cargo de Secretario Abogado del Presidente de la Corte Suprema.


‑ Fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Díez, Fernández, Larraín y Sule.


Artículo 11


Establece la imputación del mayor gasto fiscal que habrá de irrogar el proyecto.


- Se aprobó por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Diez, Fernández, Larraín y Sule.


- - - 
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En esa virtud, vuestra Comisión de Constitución, Legislación, Justicia y Reglamento os propone que aprobéis el proyecto de ley en los mismos términos en que lo hizo la H. Cámara de Diputados.


Acordado en las sesión celebrada el día de hoy, con la asistencia de los HH. Senadores señores Sergio Díez Urzúa (Presidente), Sergio Fernández Fernández, Hernán Larraín Fernández y Anselmo Sule Candia.


Sala de la Comisión, a 12 de abril de 1994.
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