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INDICACIONES FORMULADAS DURANTE LA DISCUSIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO CONCEDIENDO DERECHOS QUE INDICA A PADRES TRABAJADORES EN CASOS QUE SEÑALA.

1.-
Del Honorable Senador señor Piñera, para consultar, como artículo 1º, el siguiente, nuevo:



“Artículo 1º.- Reemplázase el artículo 66 del Código del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, por el siguiente:



“Artículo 66.- En los casos de nacimiento y fallecimiento de un hijo, así como en el de muerte del cónyuge, todo trabajador tendrá derecho a un día de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.



En el caso de muerte de un hijo menor de veinticinco años de edad, todo trabajador tendrá derecho a catorce días corridos de permiso pagado en los mismos términos a los señalados en el inciso anterior. Desde la fecha de fallecimiento de un hijo menor de veinticinco años y durante los seis meses siguientes, estos trabajadores quedarán sujetos a lo dispuesto en el artículo 174.



Los permisos señalados en los incisos anteriores deberán hacerse efectivos dentro de los tres días siguientes al hecho que los origine.”.”.

º º º º

ARTÍCULO ÚNICO

Artículo 199 bis
2.-
De los Honorables Senadores señores Errázuriz y Horvath, para sustituir, en el inciso primero, las frases “de un accidente grave o de una enfermedad terminal en su fase final o enfermedad grave, aguda y con probable riesgo de muerte,”, por la siguiente: “de un accidente o enfermedad grave, en ambos casos con riesgo de muerte,”.


Del Honorable Senador señor Errázuriz:

3.-


Para reemplazar, en el inciso primero, las frases “por el número de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al año, distribuidas a elección de ella en jornadas completas, parciales o combinación de ambas,” por la siguiente: “por un máximo de 80 horas al año, distribuidas a su elección, en forma continua o discontinua,”.

4.-


Para intercalar, en el inciso segundo, a continuación del punto seguido (.), la siguiente oración: “La madre comunicará por escrito su opción al empleador.”.

5.-


Para suprimir, en el inciso tercero, la oración que dice “Sin embargo, tratándose de trabajadores regidos por estatutos que contemplen la concesión de días administrativos, primeramente el trabajador deberá hacer uso de ellos, luego podrá imputar el tiempo que debe reponer a su próximo feriado anual o a días administrativos del año siguiente al uso del permiso a que se refiere este artículo, o a horas extraordinarias.”.

6.-


Para agregar, como inciso final, el siguiente:




“El interesado deberá solicitar por escrito el permiso al empleador, con al menos 6 horas de anticipación, a la hora en que desea hacer uso de él, acompañando el certificado aludido en el inciso primero. Si el permiso es utilizado en un fin distinto de aquel para el cual fue otorgado, el empleador tendrá derecho a poner término inmediato al contrato de trabajo por la causal contemplada en el Nº 1º del artículo 160 y el trabajador incurrirá en el delito de estafa previsto en el artículo 468 del Código Penal. Lo mismo será aplicado en el caso del artículo 199.”.

º º º º

/S.O.E.


