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INFORME DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y REGIONALIZACION 
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER.


__________________________________________________________________

BOLETIN N°47‑06‑1

lHONORABLE CAMARA:


Vuestra Comisión de Gobierno Interior y Regionalización pasa a informaros el proyecto de ley, de origen en un Mensaje, que crea el Servicio Nacional de la Mujer.

Il
Durante el estudio de esta iniciativa, la Comisión contó con la asistencia y colaboración del señor Ministro Secretario General de Gobierno, don Enrique Correa Ríos; de las señoras Soledad Alvear, Soledad Larraín, Julia Paulina Correa, Mariana Aylwin, Ariadna Hornkohl y María Teresa Maluenda, Directora, Subdirectora, Asesora Jurídica, Asesora en materias internacionales, Relacionadora Pública y asesora de Prensa, respectivamente, de la Comisión Preparatoria del Servicio Nacional de la Mujer; de la señora Carmen Grez, Alcaldesa de la I. Municipalidad de Providencia; de la señorita Wilna Saavedra, Presidenta de la Comisión de Legislación de la Mujer del "Grupo de los 24"; de las señoras Patricia Quezada y Margarita Gaete, dirigentes femeninos del Partido Demócrata Cristiano; de la señora Lucía Santa Cruz, Directora de Programas del Instituto Libertad y Desarrollo, y de las señoras Fernanda Otero y María Pía Guzmán, Coordinadora y Secretaria Ejecutiva, respectivamente, de la Comisión Familia y Asuntos de la Mujer, del Partido Renovación Nacional.

I.‑ ANTECEDENTES GENERALES.​


En nuestro país, durante el Gobierno del Presidente Eduardo Frei ‑año 1969‑, se crea la Oficina Nacional de la Mujer de la Presidencia de La República, como una dependencia de la Secretaría General de Gobierno y cuya misión fundamental consistía en dar respuesta a aquella inquietud planteada por La Carta de las Naciones Unidas y, en forma particular, por la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en orden a reconocer la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.


En época del Gobierno del Presidente Salvador Allende, poco a poco, fue tomando cuerpo la idea de elevar de rango al organismo que tuviera a su cargo el estudio y fijación de políticas en materias relativas a la problemática de la mujer, ampliándola al desarrollo del núcleo familiar, propiciándose la creación de un Ministerio de la Familia, iniciativa que no prosperó, diviniendo en el nacimiento de la Secretaría Nacional de la Mujer el año 1972.


Posteriormente, el Decreto Ley N° 1.385, de 1976, otorga La calidad de Ministerio a la Secretaría General de Gobierno, cuerpo legal que delegó en el Presidente de la República la facultad de dictar su Reglamento Orgánico, delegación que se materializó con la dictación del decreto supremo N° 11, del referido año. Este último texto, luego de especificar, una a una, las autoridades y dependencias de esta cartera, como, asimismo, las funciones que les corresponde ejercer, en su artículo 9° preceptúa que forman parte de su División de Organizaciones Civiles los siguientes organismos: la Secretaría Nacional de la Mujer, la Secretaría Nacional de La Juventud, La Secretaría Nacional de los Gremios, la Secretaría de Relaciones Culturales y el Instituto Diego Portales.


En lo que respecta a la Secretaría Nacional de La Mujer, su artículo 10 prescribe que "le corresponde colaborar en la relación del Supremo Gobierno con las organizaciones femeninas para integrar a la mujer en el desarrollo social, cultural y económico del. país, a través de su trabajo organizado y voluntario". En cumplimiento de dicho cometido genérico, se detalla que podrá "a) Capacitar voluntarias por medio de cursos específicos; b) Realizar programas orientados a la capacitación de la mujer; c) Difundir Los valores familiares; d) Destacar la importancia de la mujer, y cooperar en la orientación para su mejor desempeño como madre, cónyuge y dueña de casa; e) Incentivar la participación de la mujer en labores de desarrollo social, cultural y económico; f) Realizar programas culturales al alcance de grupos o personas de escasa preparación intelectual; g) Colaborar a los programas que contribuyan a la formación y desarrollo del niño en el contexto familiar; h) Colaborar con otras instituciones femeninas en tareas específicas que tengan relación con sus funciones y objetivos; i) Colaborar en las tareas específicas que cada ministerio le encomiende y que tengan relación con sus funciones y objetivos; j) Relacionarse con embajadas, organismos internacionales e instituciones femeninas extranjeras, y nombrar a sus representantes en los eventos internacionales femeninos, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores".


Con fecha 17 de junio de 1980, el Gobierno de Chile suscribió la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de Diciembre de 1979.


Entre los tratados interna​cionales sobre derechos humanos esta Convención, por sí sola, sitúa La problemática de la mujer en el centro de las

preocupaciones de la humanidad. En su preámbulo, luego de hacer presente que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos del hombre y La mujer; que la Declaración Universal de los Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminación; que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos tienen la obligación de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce de todos los derechos económicos, sociales, culturales, civiles y políticos; y, finalmente, teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas, como, asimismo, las resoluciones, declaraciones y recomendaciones auspiciadas o aprobadas, en su caso, por las Naciones Unidas y organismos especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, reconoce que "a pesar de estos diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones" y enfatiza que esta discriminación "viola los principios de igualdad de derecho y respeto por la dignidad humana".


El artículo 1° de la parte I de la Convención en referencia señala que la expresión "discriminación contra la mujer", debe entenderse referida a "toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las Libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera", En tal virtud, la Convención solicita a Los países signatarios de la misma, en su artículo 3°, que adopten todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.


Particular importancia cobra, entonces, precisar el alcance de la expresión "desarrollo y avance pleno", lo que efectúa la Convención en sus catorce siguientes artículos, los cuales sitúan la problemática de la mujer en una triple dimensión: sus derechos civiles y su igualdad legal; sus derechos reproductivos y, por último, la relevancia de los factores culturales en la discriminación.


En cuanto al primer aspecto, su artículo 7° dispone la adopción de medidas apropiadas "para eliminar la discriminación contra la mujer en la vida política y pública del país", tendientes a garantizarle el derecho a voto, a desempeñar cargos públicos y a ejercer funciones públicas sobre una base de igualdad con el hombre. Esto incluye representar a sus países en el nivel internacional (artículo 8°); la igualdad de derecho con respecto a la ciudadanía (artículo 9°), la educación (artículo 10), el empleo (artículo 11), y en las actividades sociales y económicas (artículo 13). Por su parte el artículo 14 da especial énfasis a la situación de la mujer rural. El artículo 15 afirma la igualdad plena de la mujer en materias civiles y empresariales, y exige que todos los instrumentos dirigidos a restringir la capacidad legal de la mujer sean declarados nulos. Finalmente, en cuanto a este aspecto, cabe destacar que la Convención, en sus artículos 9° y 1.6, aborda la temática del matrimonio y las relaciones en la familia, estipulando la igualdad de derechos y obligaciones de ambos sexos con respecto a la elección de cónyuge, a la paternidad, a los derechos personales y a la posesión de la propiedad.


En lo que dice relación con la segunda de las materias antes mencionadas, esto es, aquella relativa al área de la reproducción humana, La Convención dedica una especial atención a esta preocupación vital de la mujer.  Así, en su preámbulo destaca que "el papel de la mujer en a

procreación no debe ser causa de discriminación", para preceptuar en su artículo 5°, la necesidad de poner especial énfasis en "una comprensión adecuada de la maternidad como una función social". En consecuencia, las cláusulas sobre la protección de la maternidad y sobre el cuidado del niño son proclamadas como derechos esenciales y son incorporadas en todas las áreas de la Convención, ya se trate del empleo, la legislación relativa a la familia, las prestaciones de salud o la educación. Con este propósito, por ejemplo los países signatarios deberán ofrecer servicios sociales que permitan "que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participación en la vida pública, especialmente mediante el fomento de la creación y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los niños" (artículo 11, N° 2, letra c)).


En este plano, la Convención afirma también el derecho de la mujer a la elección reproductiva. Según averiguaciones practicadas, se pudo establecer que éste es el único Tratado sobre derechos humanos que alude a la planificación familiar y, además, en términos tan perentorios que obliga a los Gobiernos a incluir información y asesoramiento sobre el particular en el proceso educativo (artículo 10, letra h)), y a adoptar todas las medidas adecuadas que garanticen los derechos de la mujer "a decidir libre y responsablemente ‑en conjunto con el hombre‑ el número de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la información, la educación y los medios que les permitan ejercer estos derechos" (artículo 16, letra e)).

El tercer aspecto general de la Convención dice relación con su voluntad de expandir el concepto de derechos humanos, reconociendo formalmente la influencia de la cultura y tradición en los obstáculos que impiden a las mujeres

gozar de sus derechos y que restringen su avance. Así, en su parte preambular, la Convención reconoce que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional de ambos en la sociedad y en la familia. En este mismo orden de ideas, su artículo 5° preceptúa el deber para los Estados Partes de adoptar todas las medidas conducentes para modificar la conducta social y cultural individual, con objeto de eliminar los prejuicios y prácticas consuetudinarias y de cualquier otra índole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres. Complementando la norma anterior, la Convención ordena la revisión de textos de estudio, programas escolares y métodos de enseñanza con miras a erradicar conceptos rígidos y tradicionales en el campo de la educación (artículo 10, letra c)). Las nociones culturales que definen el ámbito público como el mundo del hombre y la esfera doméstica como propio de la mujer, son abordadas por todas las cláusulas de la Convención que afirman la igualdad de responsabilidades de ambos sexos en la vida familiar y su igualdad de derechos en lo que respecta a la educación y el empleo.


La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer imparte a todos los Gobiernos directrices para la adopción de políticas contrarias a la discriminación, siendo su rasgo más importante el de establecer los derechos fundamentales de la mujer, en la forma de un tratado internacional, que crea obligaciones legales en la medida que es ratificado, situación que, como se vió, resulta aplicable a nuestro país, al publicarse en el Diario Oficial, de fecha 9 de diciembre de 1989, el Decreto Supremo N° 789, del mismo año, del Ministerio de Relaciones Exteriores, el acto promulgatorio de la citada Convención.


En virtud de la Resolución N° 3.520, de 15 de diciembre de 1975, por la que la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamó el período comprendido entre 1976 y 1985 como Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, la aludida Asamblea, mediante Resolución 35/136, de 11 de diciembre de 1980, decidió convocar en 1985, al finalizar el referido Decenio, a una Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluación de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, la que derivó en la Resolución 40/108, de 13 de diciembre de 1985, de la Asamblea General, sobre Aplicación de las Estrategias de Nairobi Orientadas hacia el Futuro para el Adelanto de la Mujer.


En ella, se afirma que la aplicación de tales Estrategias debería llevar a la eliminación de todas las formas de desigualdad entre la mujer y el hombre y a la integración completa de la mujer en el proceso de desarrollo, exhortando a los Gobiernos a que asignen recursos suficientes, que adopten las medidas adecuadas para aplicar dichas Estrategias en forma prioritaria, "incluidos el establecimiento o el fortalecimiento, según corresponda, de mecanismos nacionales para fomentar el adelanto de la mujer" y que implementen medidas para la participación de la mujer en el desarrollo, tanto como agente como beneficiaria, y en pie de igualdad con el hombre y examinen la repercusión de las políticas y programas de desarrollo sobre la mujer.


Por otra parte, se insta a todas las organizaciones insertas‑ en el sistema de las Naciones Unidas a que "adopten las medidas necesarias para garantizar un esfuerzo concertado y sostenido en pro de la aplicación de las disposiciones de las Estrategias Orientadas hacia el Futuro, con miras a lograr un mejoramiento sustancial en la condición de la mujer para el año 2.000, y a que velen porque en todos los proyectos y programas se tengan en cuenta la necesidad completa de la mujer y las cuestiones de interés para la mujer".


Además, entre otras materias, contiene una serie de solicitudes y recomendaciones a su Secretario General, como, asimismo, a los Jefes de Organismos especializados y de otros Organos de las Naciones Unidas, que establezcan, donde aún no existan, "centros de coordinación relativos a las cuestiones de interés para la mujer en todos los sectores de la labor de las organizaciones del sistema" y que se "examine periódicamente la aplicación al nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, de las Estrategias Orientadas hacia el Futuro y a que celebre reuniones interinstitucionales periódicas relativas a la mujer en el marco del Comité Administrativo de Coordinación".

**********


El Mensaje, en su parte considerativa, reafirma las consecuencias que trae aparejadas para un Estado la ratificación de un tratado internacional y, en la especie, la Convención sobre Eliminación de Todas las Formas de Discrimación contra la Mujer, en relación al compromiso obligatorio "en orden a asumir, mediante sus leyes internas, las directrices que en ella se desarrollan, compromiso del que se encuentran eximidos sólo si sus propias legislaciones contienen principios que sean más conducentes al logro de los objetivos de igualdad entre hombres y mujeres que los que su texto preconiza".


Además, destaca la importancia que, a juicio del Ejecutivo, poseen las Estrategias de Nairobi, la cual centra en el hecho que "al reiterar la unidad e interdependencia de los objetivos del Decenio: Igualdad, Desarrollo y Paz, enfatiza el principio de que sólo si éstos se obtienen en forma conjunta, van a permitir el adelanto de la mujer y su plena integración al desarrollo económico, político, social y cultural. De igual modo, configuran una guía práctica y eficaz para la acción en todas Las esferas del quehacer internacional y nacional".


Por otra parte, se indica que "el mencionado instrumento prevé, con carácter imperativo, el establecimiento de un mecanismo gubernamental apropiado en el cual recaiga la responsabilidad por el progreso de la mujer, indicando al mismo tiempo, las exigencias básicas que debe reunir una Oficina de esta índole para que resulte eficaz", para agregar que "esos mecanismos deben establecerse a un nivel elevado de Gobierno y deben ser dotados de los recursos, el mandato y las facultades necesarias capaces de prestar asesoría acerca de la repercusión que tendrán para la mujer todas las políticas gubernamentales".


Esta última recomendación de las Estrategias de Nairobi, a decir del Mensaje, ha sido una de las más ampliamente aceptadas por los países latinoamericanos, observándose en la mayoría de ellos, a partir de 1980, la creación o readecuación, según el caso, de un organismo del aparato gubernamental "encargado de formular planes y políticas a nivel nacional; comprobar los progresos alcanzados; realizar las investigaciones relativas a la situación de la mujer; evaluar los datos obtenidos; propiciar programas tendientes a lograr su participación efectiva en el ámbito socioeconómico, cultural y político del país y promover sus derechos"; para precisar, más adelante, que "la importancia y eficacia de esos organismos especializados ha dependido de la autoridad y del poder decisorio con el que se les ha dotado y de la asignación de recursos suficientes para llevar a cabo los objetivos básicos que se proponen".


El análisis de la legislación ‑tanto aquella de origen nacional, como aquella de índole internacional incorporada a nuestro ordenamiento jurídico por los trámites internos pertinentes‑, llevan al Ejecutivo a concluir que la naturaleza jurídica y funciones que desempeña la actual

Secretaría de la Mujer no permiten garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos para este tipo de organismos, al depender absolutamente del Ministerio Secretaría General de Gobierno, circunstancia que atribuye, en parte, a que su establecimiento es previo a la ratificación por parte de nuestro país de los instrumentos internacionales que han sido examinados precedentemente en este informe, lo que hace que resulte imperioso proponer un mecanismo nacional que se ajuste a los lineamientos contenidos en los Convenios ya ratificados por Chile y que asuma la responsabilidad de integrar a la mujer a las tareas de la nueva democracia.


Vistas así las cosas, cobra especial relevancia lo señalado en el seno de la Comisión por la Directora de la Comisión Preparatoria del Servicio Nacional de la Mujer, señora Soledad Alvear, en un afán de globalizar el quehacer del servicio cuya creación se propugna. Así, indicó que al SERNAM, de transformarse en ley la iniciativa en estudio, le corresponderá estudiar específicamente los distintos problemas que aquejan a la mujer y, por ende, a la familia; conocer, por otra parte, cuáles son los programas y los planes de Gobierno a desarrollarse en cada uno de los ministerios y buscar que, dentro de aquéllos, se considere al 50,6% de la población de Chile que lo constituyen sus mujeres.

II.‑ MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL PROYECTO

CONTENIDAS EN EL MENSAJE.


En conformidad con lo exigido por el Reglamento de la Corporación y para los efectos de los artículos 66 y 70 de la Constitución Política y de los artículos 24 y 32 de la Ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso 

Nacional, cabe señalaros que las ideas matrices o fundamentales del proyecto son: crear un servicio público, denominado Servicio Nacional de la Mujer, encargado en general, de proponer e impulsar todas aquellas medidas necesarias para erradicar toda forma de discriminación que exista en contra de la mujer, para lo cual el proyecto regula su organización, atribuciones, estructura, patrimonio, plantas de personal y régimen que le resulta aplicable, y financiamiento.


Estas ideas matrices o fundamentales, que inciden en materias propias de la iniciativa legal exclusiva del Presidente de la República, conforme lo dispuesto por el articulo 62 de la Constitución, son desarrolladas por el proyecto en 20 artículos permanentes y 5 transitorios, cuyo contenido, en síntesis, es el siguiente:

El articulo 1° crea el SERNAM como servicio público, funcionalmente descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, relacionado con el Ejecutivo por intermedio del Ministerio Secretaría General de Gobierno y, según el artículo 3°, domiciliado en la ciudad de Santiago.

El artículo 2° establece las atribuciones del Servicio, las que, fundamentalmente, consisten en la colaboración con el Presidente de la República en el diseño, coordinación y aplicación de políticas, planes y programas que garanticen la igualdad de oportunidades de la mujer en su incorporación al quehacer nacional y en velar porque‑ se eliminen aquellos obstáculos que impidan o dificulten su participación en el proceso de desarrollo del país, en todos sus aspectos.


Este artículo, luego de dicha enunciación de carácter general, efectúa una enumeración de tareas específicas que corresponderá ejercer al ervicio, obviamente inmersas dentro de Las primeras, que apuntan a integrar a la mujer al desarrollo social, económico, político y cultural del país (letra a); a incorporarla en los distintos ámbitos de las actividades nacionales (letra b); a fortalecer la familia (letra c); a dignificar el trabajo doméstico de 1a mujer (letra d); a destacar el valor de la maternidad y protegerla (letra e); a vigilar y evaluar el cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyectos aprobados y a coordinar la ejecución de las mismas (letras f y g); a propiciar y financiar estudios de diagnóstico y análisis acerca de la participación de la mujer (letra h); a impulsar campañas, seminarios, reuniones, etc., relativos al rol de la mujer en la familia y sociedad y sus derechos (letra i); a vincularse con organismos y entidades nacionales, internacionales y extranjeros existentes en la materia y celebrar con ellos actos jurídicos destinados a desarrollar acciones comunes (letra j); a captar y dirigir la asistencia técnica y, en general, la colaboración internacional a proyectos determinados (letra k); a impulsar y fortalecer la capacitación integral de la mujer (letra l); y a velar porque se modifiquen las disposiciones legales, adecuándose a los tratados internacionales ratificados por nuestro país, en aspectos de no discriminación y de derechos de la mujer (letra m).



El artículo 4° encomienda la 
Jefatura Superior del Servicio al Director del SERNAM, otorgando 
a este último el rango de Ministro de Estado, quien tendrá la representación judicial y
extrajudicial del mismo, con las facultades consignadas en el artículo 7° del Código de Procedimiento Civil.


Sobre el particular, la señora Soledad Alvear expresó que se había descartado la creación de un Ministerio en razón de que, para la eficiencia del trabajo que se  encomienda a este Servicio, se requiere que su labor deba desarrollarse a través de todos los ministerios y, el plantear tan sólo el rango ministerial para su Directora, no tiene otro significado que posibilitar que ella pueda participar en el Consejo de Gabinete y, específicamente, en el Consejo Económico Social, a fin de que las políticas concretas que se adopten en esta entidad puedan asumirse por la totalidad del Gabinete y efectivamente sean implementadas.


El artículo 5° contiene aquellas atribuciones que se confieren al Director del SERNAM, las cuales, en general, se derivan del mandato que, por el artículo anterior, se le otorga.

El artículo 6° contempla la existencia de un Subdirector, a quien le corresponderá subrogar al Director y colaborar con éste en su cometido, además de cumplir aquellas tareas que le son propias.


El artículo 7° entrega a la potestad reglamentaria del Presidente de la República la determinación de la organización interna del SERNAM.


Sobre el particular y específicamente en lo que respecta a los Departamentos de que contará este Servicio, indicó la‑señora Alvear que ellos serían los siguientes: de Comunicaciones, Regional, de Administración y Finanzas, de Evaluación de Proyectos, de Capacitación, Internacional y de Cooperación, de Investigación y Estudios y, finalmente, de Informática.


El artículo 8º establece la existencia de una comisión asesora de 18 miembros ad-honorem, nombrados por el Presidente de la República, encargada de analizar las acciones, planes y programas propuestos, formular las sugerencias y observaciones que estime pertinentes y emitir su opinión cuando ésta le sea requerida, encomendándose al reglamento la determinación de aquellos aspectos relativos a su funcionamiento, duración, etc. (artículo 9º).


Fundamentó la señora Directora la existencia de esta comisión, en una inquietud del Presidente de la República en orden a contar, junto a la entidad asesora y coordinadora de políticas que será el SERNAM, con otra instancia conformada por un grupo de personas que pudiesen aportarle, desde distintas perspectivas, sus opiniones antes de adoptar una resolución acerca de un problema que guarde atingencia con la materia, conforme al quehacer de cada uno de sus integrantes, que serán designados de las distintas actividades de la vida nacional.


Los artículos 10 y 11 se ocupan de las Direcciones Regionales del SERNAM, disponiendo que existirá una en cada región, a cargo de un Director Regional que dependerá del Director Nacional, y cuyo cometido consistirá en colaborar con el Intendente respectivo en materias propias del Servicio.


El artículo 12 se ocupa del patrimonio, el cual estará constituido, en general, por los bienes muebles e inmuebles que adquiera a título gratuito u oneroso. Debe consignarse que se exime a las donaciones que se efectúen en favor del Servicio del trámite de insinuación y se establece una exención de toda contribución e impuesto respecto de las mismas.


Por el artículo 13 se fija la planta del personal del Servicio Nacional de la Mujer, que comprende un cargo de Director Nacional, diez directivos, doce profesionales, dos cargos técnicos, once de administrativos y siete de auxiliares, lo que hace un total de cuarenta y tres cargos en el nivel central, y de trece Directores Regionales y de tres profesionales, en el nivel regional. Todo ello, significa una planta de cincuenta y nueve funcionarios.


El artículo 14 sujeta al referido personal al Estatuto Administrativo y a la Escala Unica de Remuneraciones para el Sector Público y, en su inciso segundo, se exceptúa al Servicio de la limitación del 20% del total de cargos de la planta que consulta el referido Estatuto como límite máximo para las contrataciones que pueden efectuar los distintos organismos, entidades y ministerios de la Administración del Estado.


El artículo 15 se preocupa de los funcionarios que puedan pasar a desempeñar comisiones de servicio en el SERNAM, respecto de las cuales no regirá la duración tope máxima de tres meses en cada año calendario que opera, conforme al artículo 70 de la Ley N° 18.834, respecto de la Administración Pública.


El artículo 16 determina los requisitos de ingreso y promoción para cada uno de los niveles de su planta; posibilitando, el articulo 17, eximir a una señalada persona de su cumplimiento, total o parcialmente, mediante decreto supremo fundado.


Justificó la señora Soledad Alvear los tratamientos de excepción del SERNAM consultados en los artículo 14, 15 y 17 según se vio en el hecho que su 

planta será bastante reducida, por lo que, en razón de las características mismas de algunas tareas específicas que va a abordar durante ciertos períodos determinados del año, puede resultar necesario implementar un programa que va a requerir, eventualmente, la contratación de personal idóneo por un corto tiempo, que haga exceder el referido 20%; recurrir a las comisiones de servicio por un lapso superior a tres meses y, en ciertas ocasiones o lugares, tener que proveer en propiedad un cargo con una persona que no cumpla, a cabalidad, con los requisitos exigidos para ocuparlo.


El artículo 18 faculta al Director del Servicio para requerir de las entidades en general de la Administración del Estado ‑y resulta obligatorio para los recurridos proporcionársela‑, toda la información que estime necesaria relacionada con materias propias de su competencia.


Por su parte, el artículo 19 permite al SERNAM solicitar al ministerio correspondiente que proponga la modificación de disposiciones legales que limiten la plena participación de la mujer en las actividades nacionales, como, asimismo, la modificación o derogación de toda norma reglamentaria o administrativa que produzca el mismo efecto. Debe señalarse que resulta obligatorio para el Ministerio pronunciarse dentro de 30 días.


El artículo 20 dispone la supresión de 21 cargos directivos, de 11 cargos administrativos y de 5 de auxiliares en la planta del Ministerio Secretaría General de Gobierno, encomendando su individualización a la vía del decreto supremo que se dictará al efecto. Además, establece en favor de los funcionarios que actualmente estén ocupando los cargos que se suprimen aquel beneficio, de orden general, consultado por el Estatuto Administrativo respecto de situaciones 

similares, de una suma equivalente a la última remuneración por cada año de servicio en la institución, con un tope máximo de seis (artículo 148 de la Ley N° 18.834). I


Cabe consignar que las actuales plantas de la aludida Cartera, con un cupo total de 363 cargos, se encuentran contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N°17, del mismo Ministerio, publicado en el Diario Oficial de 21 de abril de 1990, como, asimismo, los requisitos de ingreso y promoción en ellas.


El artículo 1° transitorio ordena que el gasto fiscal que represente la aplicación de esta ley  en proyecto durante 1990, se financiará con las disponibilidades de fondos asignados este año al Ministerio Secretaría General de Gobierno y con reasignaciones presupuestarias del Programa Operaciones Complementarias del Tesoro Público, facultando al Presidente de la República para crear, mediante decreto supremo, el capítulo de ingresos y gastos del presupuesto del SERNAM.

El artículo 2° transitorio fija en 59 funcionarios la dotación máxima de personal del Servicio, al tiempo que reduce en 53 aquella correspondiente al Ministerio Secretaría General de Gobierno, para el presente año.

El artículo 3° transitorio dispone el traspaso de los bienes destinados a la Secretaría Nacional de la Mujer a la propiedad del SERNAM, cuya determinación habrá de hacerse por decreto supremo, cuya copia autorizada habilitará para requerir las anotaciones e inscripciones necesarias.


El artículo 4° transitorio preceptúa que, en tanto entren en funciones las Direcciones Regionales del Servicio, su Director podrá designar para que lo represente a cualquier funcionario público, con las formalidades que allí se indican, en quien podrá delegar aquellas facultades que estime del caso.


El artículo 5° transitorio dispone la supresión de 16 cargos a contrata del SERNAM que individualiza, pertenecientes tanto a la Región Metropolitana como a las regiones que especifica.

III.‑ DISCUSION Y VOTACION DEL PROYECTO


A.‑ Discusión general.


Cabe consignar que vuestra Comisión de Gobierno Interior y Regionalización aprobó, por mayoría de votos, la idea de legislar sobre la materia.


De conformidad con lo preceptuado por el Reglamento de la Cámara de Diputados, debe hacerse presente que, en síntesis, el voto de minoría fue fundamentado en el hecho de que no se compartía el procedimiento utilizado para aprobar el proyecto en general, dado que, con el apresuramiento que se había operado, se había hecho imposible debatirlo suficientemente y, además, despejar una serie de dudas que aún subsistían y que impidieron interiorizarse adecuadamente del contenido y alcances de muchas de sus disposiciones, todo lo cual había obstaculizado la creación de un consenso sobre la materia, como se habría deseado.


B.‑ Discusión particular.


Durante el estudio pormenorizado del proyecto, vuestra Comisión adoptó, respecto de su

articulado, los acuerdos siguientes: i


Artículo 1°.‑ El señor Carrasco formuló indicación para precisar que la relación del Servicio con el Presidente de la República será en forma directa en lo que respecta al cumplimiento de los fines que le son propios, y a través del Ministerio Secretaría General de Gobierno en aspectos a Comisión aprobó por simple aprobó por simple mayoría de votos este artículo, con la indicación referida.

I


Artículo 2°.-  El Ejecutivo formuló indicación sustitutiva de este artículo, haciendo suyas varias proposiciones que se habían hecho presente durante su discusión, las cuales habían sido reparadas por la Presidencia de la Comisión en virtud de que, por su contenido, se encontraban en la situación prevista en el artículo 24, inciso tercero, de la Ley Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, en relación con el artículo 62, inciso cuarto, N°2, de la Constitución Política.


El texto que, en definitiva, fuera sometido a la consideración de la Comisión, por ende, contiene muchos aspectos del Mensaje, en lo que a determinación, de funciones del SERNAM respecta, suprimiendo algunos de éstos, modificando otros y consultando nuevas atribuciones en la medida que acogiera los planteamientos efectuados por los señores Diputados.


Este artículo fue aprobado por unanimidad, salvo aquella función contenida en su letra j), que lo fuera por mayoría de votos.


Artículo 3°.- La Comisión lo aprobó por unanimidad, en los mismos términos propuestos en el Mensaje.


Artículo 4°.- Esta disposición fue aprobada por simple mayoría de votos, sin sufrir alteraciones en relación al Mensaje.


Artículo 5°.- La Comisión lo aprobó en votación dividida, en similares términos a los contenidos en el Mensaje.


Artículo 6°.- Al igual que en el caso anterior, con igual redacción a la propuesta y por idéntica votación, fue aprobado  por mayoría de votos.


Artículo 7°.‑ Respecto de este artículo, vale lo indicado precedentemente.


Artículo 8°.‑ En relación a éste, la Comisión adoptó los siguientes acuerdos, acogiendo una indicación del señor Montes:


a) Reemplazar las alusiones que se efectúan a "Comisión" por "Consejo" en sus distintos incisos, y 


b) En el inciso primero, rebajar de "18" a "12" sus integrantes.


El artículo, con las modificaciones anotadas, fue aprobado en votación dividida.


Artículo 9°.‑ Fue aprobado por mayoría de votos, contemplando una indicación del señor Montes, de carácter meramente formal, por la que se sustituye la expresión "a la Comisión asesora" por "al Consejo", con el propósito de adecuar su redacción con la del artículo anterior.


Artículo 10.‑ Fue aprobado por unanimidad, en los mismos términos considerados en el Mensaje.


Artículo 11.‑ Los Diputados señores Aguiló, Elizalde, Leblanc, Montes y Velasco formularon una indicación para considerar, a continuación del inciso propuesto originalmente, una disposición que crea un Consejo asesor de cada Director Regional del SERNAM, integrado por 12 personas nombradas por éste, pero debiendo considerar a este respecto la participación de representantes de las diversas organizaciones femeninas, como, igualmente, de mujeres de desempeño en los diversos ámbitos regionales. Además, se precisa que en cuanto a la naturaleza, funciones, periodicidad y funcionamiento resultarán aplicables a este Consejo las mismas normas atinentes a aquel establecido a nivel central, por el artículo 8° de esta ley en proyecto.


El artículo, adicionado con la aludida indicación, fue aprobado por simple mayoría de votos.


Artículo 12.‑ Este artículo fue aprobado por unanimidad, incorporando a él una indicación del señor Urrutia, mediante la cual se limitó al impuesto a las donaciones la amplia y general exención que proponía el Mensaje respecto de aquéllas que se hicieren en favor del Servicio. I


Artículo 13.‑ Esta disposición fue, asimismo, aprobada por unanimidad, sin introducirle modificación alguna a la planta de personal del SERNAM propuesta en ella.


Artículo 14.‑ Su inciso primero, relativo a la aplicación del Estatuto Administrativo y de la Escala Unica de Remuneraciones al personal del Servicio, conservó su redacción original y fue aprobado por asentimiento unánime.


Su inciso segundo fue objeto de sustitución por parte del Ejecutivo, en términos de que limita la eventual contratación de personal asimilado a grado o a honorarios, en aquella parte que sobrepase al 20% de su planta, a la previa autorización del Ministerio de Hacienda. Además, dispone que dichas contrataciones no podrán exceder en su asimilación a grado de los topes máximos que se contemplen en los respectivos niveles de su planta.


Este último inciso, en la forma indicada, fue aprobado por simple mayoría.


Artículo 15.‑ El señor Ministro Secretario General de Gobierno hizo entrega de una indicación sustitutiva de este artículo, mediante la cual se acota la duración de las comisiones de servicio dispuestas para el SERNAM, por regla general, a los tres meses comunes para la Administración Pública, consultándose, eso sí, la posibilidad de ser renovadas por similar período durante el mismo año y, además, facultando al Presidente de la República para que, en casos calificados y vía dictación de un decreto supremo fundado, pueda extenderlas hasta un tope de dos años.


Artículo 16.‑ Esta norma fue objeto de una indicación del señor Ulloa, para suprimir su inciso tercero, esto es, aquel que exigía la posesión de título de técnico en bibliotecología y cierta especialidad para ocupar el cargo de Jefe de Departamento grado 8 en su planta de Directivos.



El artículo original, con la citada eliminación, fue aprobado por unanimidad.


Artículo 17.‑ Esta disposición que permitía respecto de una persona dada la exención, total o parcial, de requisitos de ingreso en circunstancias especiales fue motivo de una indicación del Ejecutivo, acogida por la Comisión, por la cual se eliminó del texto aprobado por ésta.


I


Artículo 18.‑ (nuevo 17)


Los señores Montes y Ulloa formularon indicación destinada a incorporar dentro de la enumeración de entidades que pueden ser requeridas de información o antecedentes por parte del SERNAM y, como se señaló en su oportunidad, de estar obligadas a proporcionárselos, a las municipalidades.


Esta disposición, con el aditamento anotado, fue aprobada unánimemente.


Artículo 19.‑ (nuevo 18)


Este artículo fue objeto de una indicación del señor Montes encaminada a mejorar su redacción, el cual, en su nueva forma, fue aprobado por simple mayoría de votos.


Artículo 20.‑ (nuevo 19)


En él, como se indicara en el capítulo anterior de este informe, se dispone la supresión de ciertos cargos en la planta del Ministerio Secretaría General de Gobierno, la manera de ser determinados específicamente y los beneficios a que tendrán derecho aquellos actuales funcionarios que no sean incorporados a la planta del SERNAM. Fue aprobado por unanimidad.


Artículos 1.°, 2° y 3° transitorios.

Sus disposiciones fueron aprobadas unánimemente.


Artículo 4° transitorio.


Este artículo fue objeto de una indicación del señor Ministro Secretario General de Gobierno por la cual se elimina del proyecto, la que fue acogida favorablemente por la Comisión.


Artículo 5° (actual 4°) transitorio.


La supresión de 16 cargos a contrata de la Secretaría Nacional de la Mujer que por él se propone, fue aprobada por unanimidad.

**********


Además de las señaladas, vuestra Comisión le introdujo al texto del Mensaje otras modificaciones de carácter meramente formal, que no se comentan especialmente por su menor entidad, todas las cuales se recogen en el texto que se somete a vuestra consideración.

IV.‑ ARTICULOS DEL TEXTO APROBADO POR LA COMISION QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.


Para los efectos reglamentarios pertinentes, cabe señalar que deben ser conocidos por la Comisión de Hacienda, en cumplimiento de los dispuesto por el inciso segundo del artículo 17 de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, los siguientes artículos del texto aprobado por la Comisión:


a) E1 artículo 12, en cuanto fija el patrimonio del Servicio Nacional de la Mujer y, en particular, la exención de las donaciones efectuadas en su favor del impuesto específico que grava a estos actos jurídicos.


b) Los artículos 13, 14 y 15, en la medida que dicen relación con las plantas del Servicio; su régimen de remuneraciones de acuerdo con las normas del Decreto Ley N°249, de 1974, sobre Escala Unica de Remuneraciones; la normativa aplicable a las contrataciones de personal asimilado a grado y a honorarios, como, asimismo, a las comisiones de servicio dispuestas en el SERNAM.


c) El artículo 19 (20 del Mensaje), en cuanto determina la supresión de cargos en la planta del Ministerio Secretaría General de Gobierno y los beneficios a que tendrá derecho aquel personal que no sea designado en la planta del SERNAM.


d) E1 artículo 1° transitorio, por disponer el financiamiento del Servicio para el año 1990.


e) E1 artículo 2° transitorio, en cuanto fija, para el presente año, el número máximo de personal del SERNAM y, por otra parte, lo reduce en 53 en el Ministerio Secretaría General de Gobierno.


f) El artículo 3° transitorio, en la medida que sustrae del patrimonio fiscal bienes actualmente destinados a la Secretaría Nacional de la Mujer para transferirlos al SERNAM.


g) El artículo 4° transitorio (5° transitorio del Mensaje), al suprimir los cargos a contrata que especifica en la Secretaría Nacional de la Mujer.

V.‑ ARTICULOS DEL PROYECTO NO APROBADOS POR UNANIMIDAD.

No obstante lo ya señalado en el capítulo III del presente informe, cabe reiterar en cumplimiento de lo preceptuado por el Reglamento, que se encuentran en esta situación los artículos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11, 14, 15 y 18 (antiguo 19) del texto aprobado por la Comisión.

**********


Como consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y por las consideraciones que os dará a conocer oportunamente la señora Diputado Informante, vuestra Comisión de Gobierno Interior y Regionalización os recomienda la aprobación del siguiente

PROYECTO DE LEY:

"TITULO I i

NATURALEZA, OBJETO, FUNCIONES Y SEDE


Artículo 1°.‑
 Créase el Servicio Nacional de la Mujer como un servicio público, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y I de patrimonio propio, que se relacionará con el Presidente de la República directamente para el cumplimiento de sus fines propios y para sus fines administrativos con el Ministerio Secretaría General de Gobierno.


Artículo 2°.‑ El Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con el Presidente de la República en el estudio y proposición de políticas, planes generales y medidas conducentes a obtener igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en el proceso de desarrollo político, social, económico y cultural del país, respetando su naturaleza y especificidad.


En especial, le corresponderán las siguientes funciones:


a) Estudiar, promover y solicitar a los ministerios que corresponda las políticas públicas y las reformas legales, reglamentarias y administrativas a fin de obtener los objetivos señalados precedentemente;


b) Realizar y promover estudios destinados a formular diagnósticos y análisis de la realidad de

la mujer y de su grupo familiar;


c) Fomentar y proponer medidas tendientes a fortalecer la familia, entregando las condiciones sociales para su desarrollo como grupo humano y el crecimiento de cada uno de sus miembros;


d) Promover medidas tendientes a dignificar y valorar el trabajo doméstico como un aporte indispensable para el funcionamiento de la familia y la sociedad;


e) Fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva protección;



f) Coordinar con servicios y organismos públicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los mismos objetivos ;


g) Mantener vínculos de cooperación con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, y en general con toda entidad o persona natural o jurídica, cuyos objetivos y acciones se relacionen con las mismas materias, sin perjuicio de las funciones que corresponan al Ministerio de Relaciones Exteriores;


h) Evaluar el cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyectos aprobados;


i) Proponer y fomentar políticas que promuevan el acceso igualitario de la mujer a la educación y al trabajo, y 


j) Realizar programas dirigidos

a fomentar valores y conductas no discriminatorias en contra de la mujer.


Artículo 3°.‑ El Servicio Nacional de la Mujer tendrá su domicilio y sede en Santiago, sin perjuicio de las Direcciones Regionales que constituya en el territorio nacional.

TITULO II

ORGANIZACION


Artículo 4°.‑ La dirección superior, técnica y administrativa del Servicio Nacional de la Mujer estará a cargo del Director del Servicio Nacional de la Mujer, quien tendrá rango de Ministro de Estado.


La representación judicial y extrajudicial del Servicio estará a cargo del Director, el cual como mandatario judicial tendrá las facultades establecidas en ambos incisos del articulo 7° del Código de Procedimiento Civil.


Artículo 5°.‑ Serán funciones y atribuciones del Director del Servicio:


a) Dirigir, planificar y supervisar las actividades que se lleven a efecto, para cumplir los objetivos y funciones del Servicio;


b) Coordinar controlar y evaluar la gestión que desarrollen las dependencias centrales del Servicio y las Direcciones Regionales para el logro de sus fines;


c) Estudiar y proponer el proyecto de presupuesto anual del Servicio;



d) Preparar y proponer los reglamentos y decretos supremos que se relacionen con las materias de su competencia y con la organización y funciones del Servicio;


e) Designar y poner término a los servicios de los funcionarios de acuerdo con el Estatuto Administrativo;


f) Ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales, y transigir respecto de derechos, acciones y obligaciones contractuales o extracontractuales;


g) Delegar algunas de sus funciones y facultades en otros funcionarios del Servicio y conferir mandatos para asuntos determinados;


h) Determinar y modificar la estructura interna del Servicio y dependencias, de acuerdo con el reglamento, e


i) Desempeñar las demás funciones y atribuciones que le asignen las leyes y reglamentos.


Artículo 6°.‑
Para el cumplimiento de sus funciones el Director Nacional contará con la colaboración de un Subdirector que desempeñará, además, las funciones propias que se le asignen y las que le sean delegadas.


El Subdirector subrogará al

Director Nacional cuando por vacancia, ausencia u otra causa se encuentre impedido de desempeñar el cargo.


Artículo 7°.‑ Mediante decreto supremo se establecerá la organización interna del Servicio Nacional de la Mujer. En él deberán incluirse, a lo menos, las funciones correspondientes a los cargos directivos.


Artículo 8°.‑ El Director Nacional contará, además, con la asesoría de un Consejo formado por 12 personas. Los integrantes de este Consejo serán nombrados por el Presidente de la República.


A este Consejo le corresponderá analizar las acciones, planes y programas propuestos, hacer las sugerencias que estime convenientes, formular las observaciones y proposiciones que considere necesarias y, en general, dar su opinión acerca de las materias en que se solicite su colaboración.


Se reunirá una vez al mes, a lo menos, con la Dirección del Servicio.


Los miembros de este Consejo desempeñarán sus funciones sin percibir por ello remuneración alguna.

Artículo 9°.‑ El funcionamiento, duración y otros aspectos relativos al Consejo se determinarán en el reglamento. Los acuerdos y resoluciones de éste no serán obligatorios, sino que constituirán recomendaciones para el Director del Servicio Nacional de la Mujer.

TITULO III

DE LAS DIRECCIONES REGIONALES


Artículo 10.‑ En cada una de las regiones en que se divide el territorio de la República habrá una Dirección Regional del Servicio Nacional de la Mujer, con sede en la ciudad capital de la respectiva región.


Cada Dirección Regional estará a cargo de un Director Regional, quien dependerá jerárquica, administrativa y técnicamente del Director Nacional.


Artículo 11.‑ Las Direcciones Regionales colaborarán con los respectivos Intendentes en todas las materias propias de la competencia del Servicio que deban resolverse en el ámbito regional o que interesen al Intendente.


El Director Regional estará asesorado por un Consejo formado por 12 personas, las cuales serán designadas por éste.


En su composición, el Consejo deberá considerar la participación de personas pertenecientes a las organizaciones de mujeres que hubiere en las diversas provincias de la región respectiva, como, asimismo, de mujeres que se desempeñen en los distintos ámbitos de la región.


Dicho Consejo tendrá las mismas funciones, naturaleza, periodicidad y demás normas de funcionamiento que las señaladas y reglamentadas para el Consejo contemplado en el artículo 8° de la presente ley.

DEL PATRIMONIO


Artículo 12.‑ El patrimonio del Servicio Nacional de la Mujer estará constituido por los bienes muebles e inmuebles que adquiera a título gratuito u oneroso y, en especial, por: 


a) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de Presupuesto;


b) Los aportes de cooperación internacional que reciba para el desarrollo de sus actividades, a cualquier título;


c) Las herencias, legados y donaciones que acepte el Servicio, y


d) Los frutos de tales bienes.


Las donaciones en favor del Servicio no requerirán del trámite de insinuación judicial a que se refiere el artículo 1.401 del Código Civil y estarán exentas del impuesto a las donaciones establecido en la Ley N° 16.271.

TITULO V

DEL PERSONAL


Artículo 13. Fíjase la siguiente planta del Servicio Nacional de la Mujer:

Planta/Cargos
Grado
Número de cargos

Director Nacional
1B

1

Directivos

Subdirector
2

1

Fiscal
4

1

Jefes de Departamento
4

5

Jefes de Departamento
5

2

Jefe de Departamento
8

1

Profesionales

Profesionales

7

4

Profesionales

8

5

Profesionales

9

1

Profesionales
10

2

Técnicos

Técnico
10

1

Técnico
12

1

Administrativos

Administrativo
12

1

Administrativos
15

3

Administrativos
16

3

Administrativos
17

2

Administrativo
19

1

Administrativo
20

1

Auxiliares

Auxiliar
20

1

Auxiliares
21

2

Auxiliares
22

2

DIRECCIONES REGIONALES


Planta/Cargos
Grado


Número de cargos

Directivos

Directores Regionales
5



3

Directores Regionales
6



10

Profesionales

Profesionales
8



3






16

TOTAL:




59

Artículo 14.‑ El personal del Servicio Nacional de la Mujer estará afecto a las disposiciones del Estatuto Administrativo, Ley Nº 18.834, y en materia de remuneraciones se regirá por las normas del Decreto Ley Nº 249, de 1974, y su legislación complementaria.


Sin perjuicio de la planta establecida en el artículo 13, el Director podrá contratar personal asimilado a grado o a honorarios, para estudios o trabajos de cualquier naturaleza que requiera el desempeño de las funciones que le encomiende la ley. Previa autorización anual del Ministerio de Hacienda, podrá alterarse el porcentaje establecido en el artículo 91 de la Ley Nº 18.834. Los grados de las escalas de remuneraciones que se asignen a estos empleos a contrata o a

honorarios asimilados a grado, no podrán exceder del tope máximo que se contemple para el personal de las plantas de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares.


Artículo 15.‑ Los funcionarios asignados en comisión de servicio por otros órganos e instituciones al Servicio Nacional de la Mujer lo serán por períodos de tres meses, renovables por igual período, pero no más allá de un año. En casos calificados, por decreto supremo fundado, el Presidente de la República podrá extender el período de las comisiones de servicio hasta un plazo máximo de dos años.


Artículo 16.‑ Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos del Servicio Nacional de la Mujer:

Planta de Directivos:


Título profesional de una carrera universitaria de, a lo menos, diez semestres.


El cargo de Fiscal requerirá el  título de Abogado.

Planta de Profesionales:


Título profesional de carrera de, a lo menos, ocho semestres o grado académico de Licenciado, Magister o Doctor, otorgado por una universidad del Estado o reconocida por éste.

Planta de Técnicos


El cargo de Técnico grado 10 requerirá acreditar un curso de Secretariado Bilingüe, otorgado por un instituto reconocido por el Estado.


El cargo de Técnico grado 12 requerirá título de Contador otorgado por un establecimiento de Educación Media, Técnico Profesional o por un instituto reconocido por el Estado.

Planta de Administrativos:


Licencia de Educación Media o equivalente.


El cargo de grado 12 requerirá, además, un curso de Secretariado otorgado por un instituto reconocido por el Estado.

Planta de Auxiliares:


Haber aprobado la Enseñanza Básica.


Los cargos de grados 20 y 21 requerirán, además, estar en posesión de licencia de conducir vehículos motorizados.

TITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES


Artículo 17.- Para el cumplimiento de las funciones del Servicio, el Director Nacional podrá requerir de los ministerios, servicios, y organismos de la Administración del Estado y de las municipalidades como también de aquellas entidades en que el Estado, sus empresas, sociedades o instituciones tengan aportes, participación o representación mayoritarios, la información y antecedentes que estime necesarios relacionados con materias propias de sus respectivas esferas de competencia, que digan relación con las del Servicio Nacional de la Mujer. Será obligatorio para los referidos ministerios, servicios, organismos y entidades proporcionar oportuna y debidamente la información y antecedentes requeridos


Artículo 18.- El Servicio Nacional de la Mujer podrá solicitar del ministerio que corresponda reformar las disposiciones legales, preceptos reglamentarios o administrativos que contengan limitaciones, entorpecimientos o cualquier otra forma de discriminación que 1 impida o dificulte la plena incorporación de la mujer a las actividades públicas o privadas.


El ministerio requerido deberá pronunciarse dentro del plazo de 30 días.


Articulo 19.‑ Suprímense en la Planta del Ministerio Secretaría General de Gobierno los siguientes cargos:

Planta/Cargos
Grado

Número de cargos

Directivos

jefe de Departamento
4
1

Jefe de Departamento
5
1

Jefes de Oficina
11
4

Jefes de Oficina
12
6

Directivos
13
6

Directivos
14
2

Directivo
15
1

Adminstrativos

I

Administrativos
16
2

Administrativos
19
6

Administrativo
20
1

Administrativo
21
1

Administrativo
23
1

Auxiliares

Auxiliares
24
2

Auxiliares
25
2

Auxiliar
26
1


Por decreto supremo se determinará cuáles de los cargos que se suprimen se encontraban vacantes a la fecha de publicación de esta ley, cuáles están provistos y la individualización de los funcionarios que los servían.


Las personas que estuvieren ocupando los cargos que se suprimen, que no sean designadas en la planta del Servicio Nacional de la Mujer, tendrán derecho al

beneficio que otorga el artículo 148 de la Ley N° 18.834.

i

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo 1° transitorio.‑ El gasto fiscal que represente esta ley durante el año 1990, se financiará con las disponibilidades de fondos asignados en el presente año del Ministerio Secretaría General de Gobierno y con recursos adicionales provenientes de reasignaciones presupuestarias del Programa Operaciones Complementarias del Tesoro Público.


El Presidente de la República, por decreto supremo expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda, con las asignaciones presupuestarias señaladas precedentemente, creará el capítulo respectivo de ingresos y gastos del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer. Asimismo, podrá crear en el presupuesto referido las transferencias y glosas que sean necesarias.


Artículo 2° transitorio.‑ Fíja​se en 59 funcionarios la dotación máxima de personal del Servicio Nacional de la Mujer, para el año 1990.

Í


Redúcese en 53 funcionarios la dotación máxima de personal para el año 1990 del Ministerio Secretaría General de Gobierno.


Artículo 3° transitorio.‑ Los bienes muebles e inmuebles fiscales que están destinados

actualmente al funcionamiento de la Secretaría Nacional de la Mujer se transferirán al dominio del Servicio Nacional de la Mujer.


Mediante decreto supremo expedido por intermedio del Ministerio Secretaría General de Gobierno se determinarán los bienes referidos.


El Director del Servicio Nacional de la Mujer
requerirá

de las

reparticiones

correspondientes las inscripciones y anotaciones que procedan, con el solo mérito de copia autorizada del decreto supremo antes mencionado.


Articulo 4° transitorio.‑ Suprímense los cargos de contrata de la Secretaría Nacional de la Mujer que se pasa a señalar:


Región Metropolitana: un Administrativo grado 21, dos Auxiliares grado 25;


Cuarta Región: un cargo grado 16, un cargo grado 28; 

1
Quinta Región: un cargo grado 14, dos cargos grado 28;


Sexta Región: dos cargos grado 28;


Octava Región: un cargo grado 26;


Novena Región: dos cargos grado 28;


Décima Región: un cargo grado 26, un cargo grado 28, y


Undécima Región: un cargo grado 28.


Total cargos: 16.

**********


Se designó Diputado formante a la señora Muñoz, doña Adriana.


Sala de pis ó, a ,23 de 4 julio de 1990.


Acordado en sesiones de fechas 27 de junio, 4, 11 y 18 de julio de 1990, con asistencia de los señores Hamuy, don Mario (Presidente); Aguiló, don Sergio; Cantero, don Carlos; Carrasco, don Baldemar; Cristi, doña María Angélica; Elizalde, don Ramón; García, don José; Leay, don Cristian; Leblanc, don Luis; Letelier, don Juan Pablo; Longton, don Arturo; Montes, don Carlos; Morales, don Jorge; Muñoz, doña Adriana; Orpis, don Jaime; Ortega, don Eugenio; Ulloa, don Jorge; Urrutia, don Raúl y Velasco, don Sergio.

SERGIO MALAGAMBA STIGLICH

Secretario de la Comisión

