SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR, REGIONALIZACION, PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LAS PLANTAS DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y MODIFICA EL DECRETO CON FUERZA DE LEY Nº 60‑18.834, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

 
BOLETIN Nº 1000‑06‑2
 
HONORABLE CAMARA:
 

Vuestra Comisión de Gobierno Interior, Regionalización, Planificación y Desarrollo Social pasa a emitiros su segundo informe respecto del proyecto de ley, de origen en un Mensaje y con trámite de urgencia calificada de simple, que establece las plantas de personal de los servicios administrativos de los gobiernos regionales y modifica el decreto con fuerza de ley Nº 60‑18.834, del Ministerio del Interior.

 

Durante el tratamiento de este proyecto, en este trámite reglamentario, la Comisión contó con la asistencia y cooperación de los señores Enrique Correa, Ministro Secretario General de Gobierno; Gonzalo Martner, Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior; Omar Ahumada, Jefe del Departamento de Municipalidades de la mencionada Subsecretaría; Luis Lira, Jefe de la División de Modernización y Reforma Administrativa del Ministerio del Interior; Cristián Arévalo, Jefe del Departamento de   Reforma Estructural de la Subsecretaría antes nombrada; 

Enrique Arancibia, representante de la Dirección de presupuesto del Ministerio de Hacienda; Eduardo Azócar, jefe del Departamento de Racionalización y Función Pública de la Dirección de Presupuesto del Ministerio de Hacienda; Gianni Lambertini y Carlos Orrego, Subdirector de Evaluaciones y Jefe de Catastro, respectivamente, del Servicio de Impuestos Internos; José Casanova, Presidente de la Asociación de Empleados de CORFO; Luis Flores, Delegado de la ANEF; la señora Ana Calvo, Fernando Velasco y Nelson Pérez, directores y Jefe de Presupuesto, respectivamente, de la mencionada Asociación.
 

Al tenor de lo dispuesto en los artículos 128 y 287 del Reglamento de la Corporación, este informe recae sobre el proyecto aprobado en general por esa H. Cámara, en su sesión de fecha 31 de agosto pasado, con todas las indicaciones admitidas a discusión en la Sala, sin perjuicio de las modificaciones que la Comisión acuerde introducirle con ocasión de este segundo informe, y debe referirse, expresamente, a las materias siguientes:

  



1.‑  Artículos que no han sido objeto de        

         indicaciones ni de modificaciones.

 


Los artículos 4°, 6° y 1° transitorio se encuentran en el caso señalado en el epígrafe, por lo que, conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 129 del Reglamento de la Corporación, éstos habrían de ser declarados como aprobados de pleno derecho, sin votación.


2.‑ Artículos suprimidos.
 


Los artículos 8° y 9º del texto aprobado por vuestra Comisión en su primer informe se encuentra en este caso.

 


3.‑ Artículos modificados.
 


Artículo 2°.‑
 



El inciso segundo del párrafo "Planta de Directivos" de este artículo fue suprimido, al acogerse, por unanimidad, una indicación de la Comisión de Hacienda formulada en tal sentido. Se estimó que considerar exigencias mayores para acceder a los cargos de Jefe de División dentro de la Planta de Directivos, era improcedente dentro del contexto de cargos de exclusiva confianza.

 
Al inciso primero del párrafo "Planta de Técnicos" se presentó una indicación, copatrocinada por los señores Navarrete y Ulloa, aprobada por simple mayoría y una abstención, que hace necesario para optar a los cargos de dicha planta el contar con título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación Superior o reconocido por el Estado, o bien haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este último, eliminando la posibilidad de optar a tales cargos contando con un título otorgado por un establecimiento de 
Educación Media
Técnico‑Profesional del Estado o reconocido por éste.
 
El inciso segundo del párrafo "Planta de Administrativos" fue suprimido al acogerse, por simple mayoría de votos y una abstención, una indicación copatrocinada por los señores Elizalde y Navarrete, formulada en tal sentido. Se señaló que la norma podía representar una situación de injusticia para quienes hayan realizado una carrera funcionaria dilatada y no cumplan con los requisitos aludidos en ella que, en todo caso, son superiores a las exigencias que impone el Estatuto Administrativo a este respecto.
 


Artículo 3°.‑
 
A la parte final de la letra a) de este artículo se presentó una indicación por parte de la Comisión de Hacienda, aprobada por unanimidad, con el objeto de eliminar la exigencia adicional de ocupar el mismo grado o el inmediatamente inferior al que se opta, a quienes postulen al concurso para proveer los cargos que quedaren vacantes, dentro de la planta profesional de cualquier Gobierno Regional, luego de operado el traslado de carácter general dispuesto en la ley en proyecto.
 
A la letra c) de este precepto se presentó una indicación de la misma Comisión de Hacienda; aprobada por igual quórum de votación, que hace aplicable las reglas sobre concurso público, en vez de aquellas que regulan los ascensos, para la eventualidad de declararse desierto el concurso antes aludido.


Artículo 5°.‑
 

Se presentó a este artículo, en el seno de la Comisión, una indicación del Ejecutivo, aprobada por cuatro votos a favor y una abstención, por la cual, en términos generales, se asegura la calidad funcionaria de aquel personal que ha de ser trasladado desde los diversos Ministerios y Servicios que en él se enumeran a las plantas de los diversos Gobiernos Regionales, al establecer, en forma expresa, el número de profesionales que habrán de traspasarse desde aquéllos.

 

Al inciso cuarto de este artículo se presentó una indicación de la Comisión de Hacienda, aprobada por igual quórum de votación, que manteniendo todas las prerrogativas de que actualmente gozare el personal de planta que habrá de ser traspasado desde las entidades que señala, respecto del personal de CORFO hace que sean consideradas sus remuneraciones, no obstante vacar los cargos por tal razón, para los efectos de la aplicación del límite del 10% a que debe sujetarse su Vicepresidente para las contrataciones que pudiere efectuar.

 

Artículo 2° transitorio.‑
 

El inciso tercero de este artículo fue suprimido al acogerse, por unanimidad, una indicación de la Comisión de Hacienda formulada con tal propósito. Se señaló que esta norma había perdido su oportunidad, en la medida que la materia contenida en ella se encontraba ya prevista  en el proyecto de ley de Presupuesto para el próximo año.

 


4.‑ Artículos nuevos introducidos.




No hay.

 



5.‑ Artículos calificados como normas de 

       carácter orgáni​co constitucional o de 
 
       quórum calificado.
 


  Vuestra Comisión, por unanimidad, estimó que el artículo 3° del texto aprobado por ella se encuentra en la primera de las situaciones señaladas.
 



6.‑ Artículos que deben ser conocidos por 

      la Comisión de Hacienda.
 


  Vuestra Comisión concluyó, por unanimidad, que los artículos 2° y 5° debían someterse a este tratamiento.

 


 7.‑ Indicaciones rechazadas.
 




Sobre 
el particular cabe mencionar las siguientes:


1.‑ Del señor Navarrete para reemplazar el artículo 3° por el siguiente: 

 

"Artículo 3°.‑ Las vacantes de las plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales una vez efectuado el traslado a que se refiere el artículo 5° se proveerán en la forma establecida en la ley Nº 18.834, Estatuto Administrativo. No obstante, cuando éstas deban proveerse por concurso, el Intendente de la región donde ello ocurra deberá comunicar a los restantes Intendentes del país la forma del llamado a concurso para los efectos que los funcionarios de todos los gobiernos regionales que estén en condiciones de postular, tomen conocimiento oportuno de él" (Por simple mayoría y una abstención).
 
2.‑ Del mismo señor Diputado para eliminar en el inciso primero del artículo 5° las frases "de la planta o" y "de planta o", que aparecen, una vez la primera, y seis veces la segunda. (Por simple mayoría y una abstención).
 
3.‑ Del señor Navarrete para suprimir el inciso tercero del artículo en referencia (Por simple mayoría y una abstención).
 

4.‑ De la Comisión de Hacienda para suprimir, en el inciso tercero del artículo en mención, la frase "imponibles en la misma proporción en que lo sean las remuneraciones que sirven de base para calcularlas y" (Por unanimidad).

 

De la misma Comisión de Hacienda para reemplazar en el inciso sexto del aludido 
artículo la palabra "podrá" por "deberá" las dos veces que aparece (Por unanimidad).
 



Cabe consignar que el Ejecutivo formuló una indicación cuyo propósito no era otro que mantener la redacción del inciso en los términos aprobados por la Comisión en su primer informe, objetivo que se logró al ser rechazada, como se vio, la indicación precedente.
 

6.‑ De la Comisión de Hacienda agregar en  el mismo inciso del artículo en referencia, entre las palabras "de" y "otros" la frase “los organismos señalados en el inciso primero u" (Por simple mayoría y una abstención).

 

7.‑ De la Comisión de Hacienda para agregar el siguiente inciso final al artículo en mención:

 

"Para dictar estos decretos con fuerza de ley, el Presidente de la República deberá oír previamente al Intendente Regional, que prestará su aprobación a la provisión de los cargos de las plantas creadas en el artículo primero." (Por simple mayoría de votos).
 

8.‑ De la Comisión de Hacienda para rechazar el artículo 7° (Por unanimidad).

8. Indicaciones inadmisibles.
 
A.‑ Del señor Navarrete, "para modificar el artículo 1° en la forma que a continuación se indica:
 
1.‑ Traspásanse los siguientes cargos de las plantas que se individualizan a las plantas del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Región de la Araucanía:
 

a) De aquellos contemplados para el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Región de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo:
 




Un Jefe de  Departamento grado 8; 
 



Un administrativo grado 15, que se transforma en grado 17, y



Un auxiliar grado 26. 

 
De conformidad a los traspasos anteriores, reemplázase el número total de las plantas de directivos y auxiliares de la Región de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo de 12 a 11, la de administrativos de 10 a 9 y el total de cargos de 53 a 50.
 
b) De las del servicio Admi​nistrativo del Gobierno Regional de la Región Metropo​litana de Santiago:
Dos profesionales grado 9, con lo cual esta planta tendrá 27 cargos y el total general de cargos será sólo de 87.
 
2.‑ Las plantas del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Región de la Araucanía quedará, como consecuencia de los traspasos, conformada de 11 cargos directivos, 17 profesionales, 2 técnicos, 9 administrativos, 11 auxiliares y un total general de 50.".
 
B.‑ Del mismo señor Diputado, "para reemplazar el artículo 7° por el siguiente:
 
Artículo 7°.‑ El personal que se desempeñe en los gobiernos regionales se regirá por la ley Nº 18.834, Estatuto Administrativo, y entre sus deberes estará el de prestar asesoría y apoyo al Consejo Regional y a cada uno de sus integrantes en la forma que dicho órgano determine, el que se materializará conforme a las instrucciones que impartirá el intendente.".

***************
 

Además de las modificaciones resultantes de las indicaciones aprobadas, vuestra Comisión introdujo al proyecto otras de carácter meramente formal, que no se comentan especialmente por ser obvias y sencillas.
 
***************

Por todas las consideraciones expuestas y por las que os dará a conocer el señor Diputado Informante, vuestra Comisión de Gobierno Interior, Regionalización, Planificación y Desarrollo Social os recomienda la aprobación del siguiente
 
P R 0 Y E C T O   D E   L E Y
 
"Articulo 1º.‑ Fíjanse las siguientes plantas de personal de los servicios administrativos de los Gobiernos Regionales:
 
1) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE TARAPACA
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION
4

2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5

1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6

4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8

3
‑DIRECTIVO
9

1
11
 
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8

3
‑PROFESIONALES _
9

4
‑PROFESIONAL
10

1
‑PROFESIONAL
11

1
‑PROFESIONAL
12

1
‑PROFESIONALES
13

2
17
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
​TECNICOS

 
‑TECNICO
10

1
‑TECNICO
13

1


2
ADMINISTRATIVOS
 
‑ADMINISTRATIVO
12

1
‑ADMINISTRATIVOS
13

3
‑ADMINISTRATIVO
14

1
‑ADMINISTRATIVO
15

1
‑ADMINISTRATIVO
17

1
‑ADMINISTRATIVO
19

1
‑ADMINISTRATIVO
20 

1
9
 
AUXILIARES
            

‑AUXILIAR
19

1
‑AUXILIAR
20

1
‑AUXILIAR
21

1
‑AUXILIARES
22

3
‑AUXILIAR
23

1
‑AUXILIAR
25

1
‑AUXILIARES
26

3
 
TOTAL
 






50
 
2) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION
4

2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5

1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6

4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8

3
‑DIRECTIVO
9

1







11
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1.
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8

3
‑PROFESIONALES
9

4
‑PROFESIONAL
10

1
‑PROFESIONAL
11

1
‑PROFESIONAL
12

1
‑PROFESIONALES
13

2
 






17
TECNICOS
 
‑TECNICO
10


1

‑TECNICO
13


1




 








 2
ADMINISTRATIVOS
 
‑ADMINISTRATIVO
12

1
‑ADMINISTRATIVOS
13

3
‑ADMINISTRATIVO
14

1
‑ADMINISTRATIVO
15

1
‑ADMINISTRATIVO
17

1
‑ADMINISTRATIVO
19

1
‑ADMINISTRATIVO
20

1







9 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR
19

1
‑AUXILIAR
20

1
‑AUXILIAR
21

1
‑AUXILIARES
22

3
‑AUXILIAR
23

1
‑AUXILIAR
25

1
‑AUXILIARES
26

3
 
TOTAL







50
3) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGIÓN DE ATACAMA.

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
- JEFES DE DIVISION
4


2

- JEFE DE DEPARTAMENTO
5


1

- JEFES DE DEPARTAMENTO
6


4

- JEFES DE DEPARTAMENTO
8


3

-. DIRECTIVO
9


1








11

PROFESIONALES
- PROFESIONAL



4


1

- PROFESIONAL



5


1

- PROFESIONAL



6


1

- PROFESIONALES


7


2

- PROFESIONALES


8


3

- PROFESIONALES


9


4

- PROFESIONAL



10


1

- PROFESIONAL



11


1

- PROFESIONAL



12


1

- PROFESIONALES


13


2












17

TECNICOS

- TECNICO




10


1

- TÉCNICO




13


1












2

ADMINISTRATIVOS

- ADMINISTRATIVO


12


1

- ADMINISTRATIVOS


13


3

- ADMINISTRATIVO


14


1

- ADMINISTRATIVO


15


1

- ADMINISTRATIVO


17


1

- ADMINISTRATIVO


19


1

- ADMINISTRATIVO


20


1












9

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
AUXILIARES
‑AUXILIAR
19
1
‑AUXILIAR
20
1
‑AUXILIAR
21
1
‑AUXILIARES
22
3
‑AUXILIAR
23
1
‑AUXILIAR
25
1
‑AUXILIARES
26
3
 






11
TOTAL







50
 
4) PLANTA
DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE LA REGION DE COQUIMBO
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DTVISION
4

2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5

1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6

4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8

3
‑DIRECTIVO
9

1
 






11
PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8

3
‑PROFESIONALES
9

4
‑PROFESIONAL
10

1
‑PROFESIONAL
11

1
‑PROFESIONAL
12

1
‑PROFESIONALES
13

2








17

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
TECNICOS
 
‑TECNICO
10

1
‑TECNICO
13

1
 
2
 

ADMINISTRATIVOS
‑ADMINISTRATIVO
12

1
‑ADMINISTRATIVOS
13

3
‑ADMINISTRATIVO
14

1
‑ADMINISTRATIVO
15

1
‑ADMINISTRATIVO
17

1
‑ADMINISTRATIVO
19

1
‑ADMINISTRATIVO
20

1
9
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR


19
1
‑AUXILIAR


20
1
‑AUXILIAR


21
1
‑AUXILIARES


22
3
‑AUXILIAR


23
1
‑AUXILIAR


25
1
‑AUXILIARES


26
3






11
TOTAL





50
5) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO 
REGIONAL DE LA REGION DE VALPARAISO
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4


2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5


1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6


4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8


7
‑DIRECTIVO

9


1









15
 
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4
1



‑PROFESIONAL
5
1



‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7


2

‑PROFESIONALES
8


3

‑PROFESIONALES
9


10

‑PROFESIONALES 
10


2

- PROFESIONALES
11


2

 ‑PROFESIONALES
12


3

 ‑PROFESIONALES
13


3








28

TECNICOS
‑TECNICO

10


1
‑TECNICO

13


1









2
 
 
ADMINISTRATIVOS
 
‑ADMINISTRATIVO

12


1


‑ADMINISTRATIVOS
13


3

‑ADMINISTRATIVOS
14


2

‑ADMINISTRATIVOS
15


3

‑ADMINISTRATIVOS
17


2

‑ADMINISTRATIVOS
19


3

‑ADMINISTRATIVO
20


1

 








15
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR
19

1
‑AUXILIAR
20

1
‑AUXILIAR
21

1
‑AUXILIARES
22

3
‑AUXILIAR
23

1
‑AUXILIARES
24

2
‑AUXILIAR
25

1
‑AUXILIARES
26

7
 
TOTAL







77
 
6) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION
4

2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5

1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6

4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8

3
‑DIRECTIVO
9

1
 






11
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8

3
‑PROFESIONALES
9

4
‑PROFESIONAL
10

1
‑PROFESIONAL
11

1
‑PROFESIONAL
12

1
‑PROFESIONALES
13

2







17
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
TECNICOS
 
‑TECNICO

10
1



‑TECNICO

13
1







2


 ADMINISTRATIVOS
 
- ADMINISTRATIVO
12

1
‑ADMINISTRATIVOS
13

3
‑ADMINISTRATIVO
14

1
‑ADMINISTRATIVO
15

1
‑ADMINISTRATIVO
17

1
‑ADMINISTRATIVO
19

1
- ADMINISTRATIVO
20

1
9
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR

19
1
‑AUXILIAR

20

1
‑AUXILIAR

21

1
‑AUXILIARES

22

3
‑AUXILIAR

23

1
‑AUXILIAR

25

1
‑AUXILIARES

26

3





11
TOTAL




50
 
7) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL MAULE
 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION
4

2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5

1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6

4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8

4
‑DIRECTIVO
9

1








12
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8 

3
‑PROFESIONALES
9

6
‑PROFESIONAL
10

1
‑PROFESIONAL
11

1
‑PROFESIONAL
12

1
‑PROFESIONALES
13

2
 






19
 
TECNICOS
 
‑TECNICO
10

1
‑TECNICO
13

1
2
 
ADMINISTRATIVOS
​
‑ADMINISTRATIVO
12

1
‑ADMINISTRATIVOS
13

3
‑ADMINISTRATIVO
14

1
‑ADMINISTRATIVOS
15

2
‑ADMINISTRATIVO
17

1
‑ADMINISTRATIVO
19

1
‑ADMINISTRATIVO
20

1
10
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR
19

1
‑AUXILIAR
20

1
‑AUXILIAR
21

1
‑AUXILIARES
22

3
‑AUXILIAR
23

1
‑AUXILIAR
25

1
‑AUXILIARES
26

4
 






12
TOTAL







55
8) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE LA REGION


DEL BIO BIO
  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4
2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5
1


‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6
4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8
4

‑DIRECTIVO

9
1

 






12
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
7

‑PROFESIONALES
10
2




‑PROFESIONALES
11
3

‑PROFESIONALES
12
2

‑PROFESIONALES
13
2
 








24
TECNICOS
 
‑TECNICO

10
1



‑TECNICO

13
1
 








 2
ADMINISTRATIVOS
 
‑ADMINISTRATIVO

12

1
‑ADMINISTRATIVOS

13

3
‑ADMINISTRATIVO

14

1
‑ADMINISTRATIVOS

15

3
‑ADMINISTRATIVO

17

1
‑ADMINISTRATIVOS

19

2
‑ADMINISTRATIVO
‑
20

1
 






12
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR
19

1
‑AUXILIAR
20

1
‑AUXILIAR
21

1
‑AUXILIARES
22

3
‑AUXILIAR
23

1
‑AUXILIARES
24

2
‑AUXILIAR
25

1
‑AUXILIARES
26

4
 
  14
 
TOTAL







64
 
9) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE 

     LA REGION DE LA ARAUCANIA
 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4
2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5
1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6
4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8
2
‑DIRECTIVO

9
1







10
 
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8

3
‑PROFESIONALES
9

2
‑PROFESIONAL
10

1
‑PROFESIONAL
11

1
‑PROFESIONAL
12

1
‑PROFESIONALES
13

2
15
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
TECNICOS


‑TECNICO

10
1
‑TECNICO

13
1







2
 
ADMINISTRATIVOS
 
‑ADMINISTRATIVO

12
1
‑ADMINISTRATIVOS

13
3
‑ADMINISTRATIVO

14
1
‑ADMINISTRATIVO

15
1
‑ADMINISTRATIVO

19
1
‑ADMINISTRATIVO

20
1
 




8
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR

19
1


‑AUXILIAR

20
1
‑AUXILIAR

21
1
‑AUXILIARES

22
3
‑AUXILIAR

23
1
‑AUXILIAR

25
1
‑AUXILIARES

26
2
 






10
TOTAL







45







 
10) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE

       LA REGION DE LOS LAGOS
 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4
2


‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5
1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6
4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8
5
‑ DIRECTIVO

9
1
 






13
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
PROFESIONALES
‑PROFESIONAL
4

1
‑PROFESIONAL
5

1
‑PROFESIONAL
6

1
‑PROFESIONALES
7

2
‑PROFESIONALES
8

3
‑PROFESIONALES
9

8
‑PROFESIONALES
10

2
‑PROFESIONALES
11

3
‑PROFESIONALES
12

2
‑PROFESIONALES
13

2
 
25
 
TECNICOS
 
‑TECNICO
10

1
‑TECNICO
13

1
 






2
ADMINISTRATIVOS 
 
‑ADMINISTRATIVO
12

1
‑ADMINISTRATIVOS
13

3
‑ADMINISTRATIVO
14

1
‑ADMINISTRATIVOS
15

3
‑ADMINISTRATIVOS
17

2
‑ADMINISTRATIVOS
19

2
‑ADMINISTRATIVO
20

1
13
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR


19
1
‑AUXILIAR


20
1
‑AUXILIAR


21
1
‑AUXILIARES


22
3
‑AUXILIAR


23
1
‑AUXILIARES


24
2
‑AUXILIAR


25
1
‑AUXILIARES


26
5





15
TOTAL




68
11)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE AISEN DEL GENERAL CARLOS IBAÑEZ DEL CAMPO
  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4
2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5
1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6
4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8
4
‑DIRECTIVO

9
1
 






12
PROFESIONALES
 
 
‑PROFESIONAL

4
1
‑PROFESIONAL

5
1
‑PROFESIONAL

6
1
‑PROFESIONALES

7
2
‑PROFESIONALES

8
3
‑PROFESIONALES

9
4
‑PROFESIONAL

10
1
‑PROFESIONAL

11
1
‑PROFESIONAL

12
1
‑PROFESIONALES

13
2
17
 TECNICOS
 
‑TECNICO

10
1
‑TECNICO

13
1
 






2
ADMINISTRATIVOS 
‑ADMINISTRATIVO

12
1
‑ADMINISTRATIVOS

13
3
‑ADMINISTRATIVO

14
1
‑ADMINISTRATIVOS

15
2
‑ADMINISTRATIVO

17
1
‑ADMINISTRATIVO

19
1
‑ADMINISTRATIVO

20
1
10
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR


19
1
‑AUXILIAR


20
1
‑AUXILIAR


21
1
‑AUXILIARES


22
3
‑AUXILIAR


23
1
‑AUXILIAR


25
1
‑AUXILIARES


26
4





12
TOTAL




53
 
12) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE

       LA REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4
2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5
1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6
4
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8
4
‑DIRECTIVO

9
1
 






12
PROFESIONALES
 
‑PROFESIONAL

4
1
‑PROFESIONAL

5
1
‑PROFESIONAL

6
1
‑PROFESIONALES

7
2
‑PROFESIONALES

8
3
‑PROFESIONALES

9
4
‑PROFESIONAL

10
1
‑PROFESIONAL

11
1
‑PROFESIONAL


12
1


‑PROFESIONALES

13
2
17
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
TECNICOS

 
‑TECNICO

10
1
‑TECNICO

13
1
 
2
 
ADMINISTRATIVOS
 
‑ADMINISTRATIVO

12
1
‑ADMINISTRATIVOS

13
3
‑ADMINISTRATIVO

14
1
‑ADMINISTRATIVOS

15
2
‑ADMINISTRATIVO

17
1
‑ADMINISTRATIVO

19
1
‑ADMINISTRATIVO

20
1
 
10
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR

19
1
‑AUXILIAR

20
1
‑AUXILIAR

21
1
‑AUXILIARES

22
3
‑AUXILIAR

23
1
‑AUXILIAR

25
1
‑AUXILIARES

26
4
 






12
TOTAL







53
 
 
13) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
       REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
 
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA
 
‑JEFES DE DIVISION

4
2
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

5
1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

6
4
‑JEFE DE DEPARTAMENTO

7
1
‑JEFES DE DEPARTAMENTO

8
5
‑DIRECTIVO

9
1
14
  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
           PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS
TOTAL
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑---------------------------------------------------
PROFESIONALES
 
‑ PROFESIONAL

4
1
‑ PROFESIONAL

5
1
‑ PROFESIONAL

6
1
‑ PROFESIONALES

7
2
‑ PROFESIONALES

8
4
‑ PROFESIONALES

9
9
‑ PROFESIONALES

10
3
‑ PROFESIONALES

11
5
‑ PROFESIONAL

12
1
‑ PROFESIONALES

13
2
 






29
TECNICOS
 
‑TECNICO


10
1
‑TECNICOS


11
2
‑TECNICO


13
1
‑TECNICO


15
1
 
ADMINISTRATIVOS 

 
‑ADMINISTRATIVO


12
1
‑ADMINISTRATIVOS

13
3
‑ADMINISTRATIVOS


14
2
‑ADMINISTRATIVOS


15
3
‑ADMINISTRATIVO


16
2
‑ADMINISTRATIVOS


17
3
‑ADMINISTRATIVO


18
1
‑ADMINISTRATIVOS


19
3
‑ADMINISTRATIVO


20
1
19
 
AUXILIARES
 
‑AUXILIAR



19
1
‑AUXILIAR



20
1
‑AUXILIARES



21
2
‑AUXILIARES



22
4
‑AUXILIARES



23
2 

‑AUXILIARES



24
2
‑AUXILIARES



25
3
‑AUXILIARES



26
7








22
TOTAL




89
Los cargos de exclusiva confianza señalados en este artículo deben entenderse referidos a aquéllos a que alude el artículo 24, letra i, de la ley Nº 19.175.
 
Artículo 2º.‑ Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y la promoción en los cargos de las plantas fijadas por el artículo anterior:
 



PLANTA DE DIRECTIVOS

 
‑Título profesional de una carrera de no menos de ocho semestres académicos o cuatro años de duración, en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste.
 



PLANTA DE PROFESIONALES

 
‑Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres o cuatro años de duración, en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste.
 



PLANTA TECNICOS

 

‑ Título otorgado por un instituto o un establecimiento de educación superior del Estado o reconocido por éste, o
‑ Haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste.
 


PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

 


‑ Licencia de educación media o equivalente.

 


PLANTA DE AUXILIARES

 

Haber aprobado la educación básica.

 
‑ Para los cargos de los grados 19 y 20, se requerirá, además, licencia de conducir clase A, para quienes se desempeñen como conductores de vehículos motorizados.
 
Para efectos de lo dispuesto en este artículo, los títulos profesionales y técnicos que se declararen legalmente habilitadores para el ejercicio profesional en Chile, en conformidad con las disposiciones de la ley Nº 19.074, serán considerados equivalentes de sus homólogos otorgados por las universidades, institutos profesionales u otros establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste.
Artículo 3°.- La provisión de los cargos de carrera de las plantas de profesionales establecidas en el artículo 12, una vez efectuado el traslado contemplado en el artículo 5º, con excepción de los que correspondan al último grado, se efectuará por promoción de los funcionarios, que se ceñirá a las siguientes normas especiales.
 
a) Producida la vacante, el intendente respectivo llamará a concurso, en conformidad a lo dispuesto en los artículos 16 y 17, incisos segundo y tercero, de la ley NQ 18.834, y lo comunicará, por una sola vez, a los gobiernos regionales del país. En el concurso, podrán postular los funcionarios de la planta profesional de cualquier gobierno regional que cumplan con los requisitos establecidos para el desempeño del mismo.
 


b) El concurso será preparado y realizado por un comité de selección conformado por un delegado del intendente de la región en que se haya producido la vacante y por los jefes de las Divisiones de Administración y Finanzas y de Análisis y Control de Gestión del respectivo  gobierno regional.  Corresponderá al intendente respectivo  efectuar la elección y el nombramiento subsecuente, aplicándose, en lo demás, según corresponda, las normas de los incisos segundo y tercero del artículo 18 y los artículos 19 y 20, todos de la ley Nº 18.834.
c) En caso de declararse desierto el concurso, la provisión del cargo se realizará por concurso público abierto y, en tal eventualidad, el mismo se efectuará a contar de la fecha que señale la resolución del intendente que lo ordena.
Artículo 4º.‑ Modifícase el artículo 1° del decreto con fuerza de ley N° 60‑18.834, de 1990, del Ministerio del Interior, en el sentido de reemplazar "Gobernadores, 3º, 50" por "Gobernadores, 3°, 51".
 
Artículo 5°‑. Facúltase al Presidente de la República para que, en el plazo de seis meses a contar de la fecha de publicación de esta ley, mediante uno o más decretos con fuerza de ley, expedidos por el ministerio del Interior, los que también deberán ser subscritos por el Ministro de Hacienda, traslade a las plantas de los servicios administrativos de los gobiernos regionales, el número de funcionarios, con su correspondiente individualización, que en cada caso se indica, desde los organismos o servicios de la Administración del Estado señalados a continuación, a fin, de proveer, mediante su nombramiento, los cargos de dichas plantas:
 
‑ 270 cargos de la planta o a contrata del servicio de Gobierno Interior del ministerio del Interior, de los cuales 61 corresponderán a cargos profesionales;
 
‑ 39 cargos profesionales de la planta o a contrata del ministerio de Planificación y Cooperación;
 



‑ 20 cargos profesionales de contrata del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. 

‑ 13 cargos profesionales de planta o a contrata, sean de la Dirección General de Obras Públicas, de la Dirección de Planeamiento o de la Dirección de Vialidad, todos del ministerio de Obras Publicas;
 
‑ 146 cargos de la planta o empleados particulares de la Corporación de Fomento de la Producción, de los cuales 44 corresponderán a cargos profesionales.
 
‑ 25 cargos profesionales y 1 cargo técnico de planta o a contrata del ministerio de Educación.
 
‑ 6 cargos profesionales de planta o a contrata del Servicio Nacional de Turismo, del nivel central o de las respectivas direcciones regionales.
 
Asimismo, los intendentes podrán proveer los cargos de las plantas de los servicios administrativos de los gobiernos regionales sin necesidad de concurso público, con hasta 26 personas que se encuentren actualmente desempeñando funciones para la subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo del ministerio del Interior en las distintas regiones del país, en las oficinas administrativas del Programa de Inversión Múltiple de Desarrollo Local del Préstamo BID 578/OC‑CH, con cargo al subtítulo 25,.ítem 33, asignación 030, glosa 05 del Presupuesto del Sector Público de 1993.
 
Los
funcionarios mencionados en los incisos anteriores, mantendrán, en el servicio
administrativo del gobierno regional en que sean nombrados, el nivel de sus remuneraciones y, si se produjeren diferencias, éstas se pagarán por planilla suplementaria, serán imponibles en la misma proporción en que lo sean las remuneraciones que sirvan de base para calcularlas y reajustables en los mismos porcentajes y oportunidades que las remuneraciones de los trabajadores del Sector Publico.
 
El traslado de los funcio​narios se hará sin solución de continuidad y, en estos casos, los cargos de planta que, en calidad de titulares, ocupaban en los organismos o servicios de origen, no serán provistos bajo ninguna forma. No obstante, sus remuneraciones se considerarán para los efectos de la aplicación del inciso segundo del artículo 9º del decreto con fuerza de ley Nº 211, de 1960.
 
El personal trasladado aludido en el inciso anterior conservará la asignación de antigüedad que estuviere percibiendo, como también el tiempo computable para el caso de un nuevo bienio. Asimismo, mantendrá el derecho a jubilar en los términos previstos en el artículo 132 del decreto con fuerza de ley Nº 338, de 1960, en relación con lo establecido en el artículo 14 transitorio de la ley Nº 18.834, y a conservar todo otro beneficio a que tenga derecho por cualquier causa.
 


En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la República modificará las dotaciones de personal de los organismos o servicios involucrados y, además, las modificaciones presupuestarias que permitan traspasar, a los servicios administrativos de
los gobiernos regionales que procedan, los recursos que actualmente financian los cargos que desempeñan los funcionarios que sean trasladados, conforme lo indica el inciso primero de este artículo.

 
Sin perjuicio de lo estableci​do en los incisos primero y segundo de este artículo, el Presidente de la República podrá disponer el traslado a los servicios administrativos de los gobiernos regionales de funcionarios provenientes de otros organismos o servicios públicos, hasta completar el total de cargos previstos en las plantas que contempla el artículo 1º de esta ley, con exclusión de la planta de directivos. Tal facultad podrá ejercerse mediante la dictación de los correspondientes decretos con fuerza de ley, dentro del término de un año, a contar de la fecha de entrada en vigencia de esta ley.
 
Artículo 6º.‑ Los funcionarios trasladados en virtud de las disposiciones del artículo anterior podrán continuar afiliados a los servicios de bienestar de las instituciones de origen. Asimismo, podrán seguir ocupando la casa habitación que dichos organismos o servicios les hayan proporcionado, conforme lo dispone el artículo 85 de la ley Nº 18.834.
 
Artículo 7º.‑ Los cargos de las plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, que quedaren vacantes, después del traslado del personal a que se refiere el artículo 5° a los servicios administrativos de los gobierno regionales, serán provistos, por primera vez, a través de concurso público.


Artículos transitorios‑
 
Artículo 1°‑.‑ El mayor gasto que irrogue la aplicación de esta ley se financiará con reasignaciones presupuestarias de los servicios y organismos mencionados en el artículo 5º y, en la parte no cubierta, con cargo al ítem 50‑01‑03‑25‑33.114, de la partida "Tesoro Público" del Presupuesto vigente.
 
Artículo 2°‑.‑ Para la insta​lación de los gobiernos regionales, el Presidente de la República podrá designar en comisión de servicio a cualquier funcionario público de la Administración Central o Descentralizada en la respectiva región, por un plazo máximo de dos años.
 
En la eventualidad de que el traslado a que se refiere el artículo 5º de esta ley significare para el funcionario correspondiente cambio de residencia, tendrá derecho a la asignación a que se refiere el artículo 93, letra d), de la ley Nº 18.834."
 
Se designó DIPUTADO INFORMANTE al señor ELIZALDE, don Ramón.
 
 

Sala de la Comisión, a 8 de septiembre de 1993.



Acordado en sesión de fecha 7 de septiembre del año en curso, con asistencia de los señores Elizalde, don Ramón (Presidente); Aguiló, don Sergio; Elgueta, don Sergio; Letelier, don Juan Pablo; Montes, don Carlos; Navarrete, don Luis; Ortega, don Eugenio y Ulloa, don Jorge.

 

                                                                             SERGIO MALAGAMBA STIGLICH



             Secretario de la Comisión 
