BOLETIN N° 17.456-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY, ORIGINADO EN MOCION DE LAS
SENORAS CICARDINI; GONZALEZ, DONA MARTA, Y ROJAS Y DE LOS
SENORES GIORDANO; CUELLO; IBANEZ; SANTANA Y WINTER, QUE
“MODIFICA LA LEY N°19.973, QUE ESTABLECE FERIADOS, PARA
INCORPORAR EL VIERNES SANTO COMO FERIADO IRRENCIABLE”.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comisiéon de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley del epigrafe,
en primer tramite constitucional, iniciado en mocion de las diputadas sefioras
Cicardini, dofia Daniella; Gonzalez, dofia Marta, y Rojas, dofia Camila, y de
los diputados senores Giordano, don Andrés; Cuello, don Luis; Ibanez, don
Diego; Santana, don Juan, y Winter, don Gonzalo, contenido en el Boletin N°
17.456-13, sin urgencia.

A la sesidn que la Comision destind al estudio de la referida
iniciativa legal asistieron la Vicepresidenta de la Confederacién de Trabajadores
del Comercio y Servicios, CONATRACOPS, senora Carol Meyer Meyer, y el
sefor Mauricio Acevedo Sandoval, vocero de la Alianza de Trabajadores del
Comercio y Presidente de la Federacion Nacional de Trabajadores de
Farmacias.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen en mocion de las Diputadas y
Diputados indicados precedentemente y se encuentra sin urgencia.

2.- Discusion general.

La mocion fue aprobada, en general, por 8 votos a favor,
uno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas seforas Cicardini, dofia
Daniella; Medina, dona Karen (en reemplazo del sefior Undurraga), vy
Ossandon, dona Ximena, y los diputados sefores Cuello, don Luis; Giordano;
Hirsch; Ibanez, y Leal. En contra lo hizo el sefior Labbé, don Cristian).

3.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de quérum calificado.

En relacion con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas que
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revistan el caracter de organicas constitucionales, ni que requieran ser
aprobadas con quoérum calificado.

4.- Diputado Informante.

La Comision design6 al sefior LEAL, don Henry, en tal
calidad.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.- Consideraciones preliminares.-

Al inicio de la discusion general del proyecto de ley se hizo
presente por la unanimidad de los asistentes en la sesidén que existen otros dos
proyectos que legislan sobre la misma materia para declarar el Viernes Santo
como un feriado irrenunciable: uno de ellos, originado en una mocién de la
sefora Medina, dofa Karen, y de los senores Cifuentes; Aedo; Barria y
Caamainio, contenido en el Boletin N°17.454-13 y otro, originado en mocién de
las senoras Ossandoén, dofia Ximena, y Romero, dofia Natalia, y de los
sefores Benavente, Coloma, Duran, don Eduardo, Gonzalez, don Mauro,
Martinez, Ramirez, don Guillermo, Schalper y Rathgeb, contenido en el
Boletin N°17.455-13, los que, por la premura en alcanzar a ser despachados
por el Congreso Nacional antes de esa festividad, se ha acordado no pedir a la
Sala sean refundidos junto con la presente iniciativa en Informe.

Hacen presente las y los autores de esta mocion, que en las
ultimas semanas ha desatado una fuerte polémica en Chile, a raiz del anuncio
de las principales cadenas del retail (Falabella, Ripley y Paris) de abrir sus
puertas durante el préximo Viernes Santo del ano 2025, algo inédito en la
historia reciente. Hasta ahora, agregan, dichas empresas habian respetado esta
fecha como jornada de descanso, en reconocimiento de su significado religioso
y cultural, lo cual habia establecido una practica laboral habitual o tradicion
beneficiosa para sus trabajadores y trabajadoras.

Anaden que la decision empresarial de romper con ese
precedente ha generado amplio rechazo entre los sindicatos, parlamentarios y
la ciudadania en general. Hacen presente que diversos representantes de los
trabajadores han expresado que se vulnera un derecho adquirido de descanso,
especialmente para aquellos de fe cristiana que consideran ese dia como uno
de recogimiento espiritual. Precisan, a continuacion que la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), por ejemplo, calificd la medida de “inaceptable” y advirtio
movilizaciones si las empresas persisten en obligar a trabajar ese dia. Por su
parte, dirigentes sindicales de Falabella y Ripley han enfatizado que por mas de
20 anos el retail cerr6é en Viernes Santo, y que pretender eliminar ese descanso
en forma unilateral es un grave retroceso en las conquistas laborales.

Del mismo modo, hacen presente que la reaccion de la
sociedad civil y de diversas organizaciones no se ha hecho esperar. Desde el
mundo eclesiastico, la Iglesia Catdlica ha manifestado su rotundo rechazo a la



apertura comercial en Viernes Santo, considerandola un agravio a la fe y a los
valores compartidos por gran parte de la poblacién. Agregan las y los autores
que el Arzobispo Fernando Chomali —autoridad religiosa de la Iglesia de
Santiago— califico la decision de abrir como un “error garrafal” y un “abuso de
poder”, sefialando que impedir a los trabajadores participar en actividades
religiosas ese dia constituye una violacion a su derecho fundamental a
profesar su fe. En un comunicado oficial, la Iglesia recordé que el Viernes
Santo es feriado legal en Chile “precisamente porque el Estado reconoce en
esta celebracion un bien comun: una instancia de recogimiento, de comunion
espiritual y de transmisién de valores que dan sentido a la vida individual y
social”, cuestionando que la légica del consumo esté primando por sobre la
dimension espiritual y familiar de los chilenos. También iglesias evangélicas y
otras denominaciones cristianas han expresado preocupacion, pues temen
que si no se protege este dia, “el pueblo evangélico puede pedir lo mismo”
para sus propias festividades, abriendo un debate mas amplio sobre el
respeto a todas las creencias.

A continuacién, las y los mocionantes se refieren a un
reciente dictamen de la Direccién del Trabajo que sefala que: “Para que se
verifique la existencia de una clausula tacita en el contrato de trabajo es
necesario que se den los siguientes elementos, a saber: a) Reiteracion en el
tiempo de una determinada practica de trabajo que otorgue, modifique o
extinga algun beneficio, regalia o derecho de la relacion laboral. b) Voluntad
de las partes, esto es, del comportamiento de las partes deben desprenderse
inequivocamente que éstas tenian un conocimiento cabal de la modificacion
del contrato que se estaba produciendo, asi como de haber prestado su
consentimiento tacito a la modificaciéon del mismo. c¢) Esta modificacion no
puede referirse a materias de orden publico ni tratarse de los casos en que el
legislador ha exigido que las modificaciones al contrato se estipulen de
manera expresa. De esta manera, la calidad tacita de una clausula
contractual exige en derecho laboral, como requisito esencial, la existencia de
un consenso reciproco de las partes respecto de una determinada materia o
beneficio que, si bien no esta escriturado, ha tenido aplicacion practica en el
tiempo. La reiteracion de tal practica en los términos sefialados es lo que
hace que el beneficio en cuestion se incorpore al contrato como un derecho
del trabajador.

Por ello, estiman que es claro que, a la luz de los elementos
planteados por la Direccion del Trabajo, el descanso en Viernes Santo se ha
integrado al contrato de trabajo como clausula tacita, debido a la habitualidad
con que se otorgd en afios anteriores. Tal situacidon configuraria, afaden, un
derecho adquirido individual, en cuyo caso su desconocimiento podria
constituir infraccidon a la buena fe contractual. No obstante, especialistas han
sefalado que la existencia de tal derecho debe analizarse caso a caso, lo que
podria llevar a discriminaciones indeseables en trabajadores y trabajadoras
de una misma empresa. En consecuencia, estiman que la via meramente
interpretativa o contractual resulta insuficiente para tutelar de forma general el
descanso del Viernes Santo. Se requiere, por tanto, una solucion legislativa



que otorgue certeza y proteccion universal a este derecho, evitando
dilaciones y conflictos judiciales individuales.

Precisan, luego, que es importante sefialar que no se trata
de establecer un privilegio religioso, sino de garantizar el ejercicio de
derechos fundamentales a un sector histéricamente precarizado, en el marco
de una fecha reconocida como feriado nacional. Por su parte, el impacto
econdmico de esta medida es acotado y manejable, dado que ha operado
como un feriado irrenunciable en los hechos. La experiencia con otros
feriados irrenunciables demuestra que la ciudadania planifica sus compras
con antelacion, sin afectar significativamente al comercio formal. En cambio,
el beneficio social es claro: descanso efectivo, tiempo para la vida espiritual y
familiar, y mayor justicia para un rubro con largas jornadas y escasa
proteccion.

Por otra parte, sostienen que el ordenamiento juridico
laboral chileno consagra el principio de irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, segun el cual los derechos establecidos por las leyes laborales no
pueden ser renunciados o pactados en contra mientras subsista la relacién
laboral. Este principio, recogido en el inciso 2° del articulo 5 del Cédigo del
Trabajo, refleja la idea de que ciertos minimos laborales (como el descanso)
son indisponibles para proteger la dignidad del trabajador frente a presiones
del mercado. En coherencia con ello, la legislacién vigente establece que los
dias domingo y festivos son, por regla general, dias de descanso obligatorio
(art. 35 del Codigo del Trabajo). No obstante, afaden, histéricamente existian
excepciones que permitian al comercio funcionar en festivos comunes, sujeto
a compensaciones, lo que daba pie a abusos y a la desnaturalizacion del
descanso en fechas especiales. Para corregir aquello, el legislador creé la
figura de los “feriados obligatorios e irrenunciables” para los trabajadores del
comercio, mediante la ley N°19.973 del afio 2004 y sus modificatorias.

Dichas normas, agregan, —hoy plasmadas en el articulo 2° de
la ley 19.973- disponen que ciertos dias de alto significado (1° de mayo, 18 y
19 de septiembre, 25 de diciembre y 1° de enero de cada afio) seran feriados
en que los dependientes del comercio no laboraran, sin posibilidad de renuncia
a dicho descanso, salvo contadas excepciones de servicios esenciales. La
finalidad de esa ley fue proteger a los trabajadores de sectores retail, grandes
tiendas, malls, supermercados, entre otros, para que pudieran gozar en familia
y en forma plena de festividades fundamentales de nuestra cultura.

Por ultimo, expresan que es importante destacar que el
Viernes Santo, si bien es feriado legal en Chile, no esta actualmente en la lista
de feriados irrenunciables. Esto obedece quizas a que, hasta ahora, el propio
sector comercio habia respetado voluntariamente el cierre en ese dia por
tradicion. Sin embargo, al haber decidido unilateralmente revertir esa practica
en 2025, se puso en evidencia un vacio legal: la ausencia de una garantia
expresa para los trabajadores del comercio de descansar en Viernes Santo.



2.- Objetivo del proyecto aprobado.-

El proyecto de ley aprobado tiene por objeto modificar la ley
N°19.913 para establecer un nuevo feriado irrenunciable, que, en este caso,
se trata del viernes santo de cada afno, en concordancia con la practica
recurrente del comercio de no abrir en dicha festividad.

3.- Contenido del proyecto aprobado.-

En atencion a lo expuesto, la presente iniciativa esta
constituida por un articulo permanente, el que modifica el inciso primero del
articulo segundo de la ley N° 19.973, reemplazando la letra “y’ que se
encuentra entre las frases “25 de diciembre” y “1 de enero” por una “coma’,
agregando a continuacién de esta ultima frase la expresion “y el viernes santo”,
introduciendo, ademas, un parrafo final que exceptua del caracter irrenunciable
del feriado de viernes santo aquellos locales comerciales dedicados al expendio

exclusivo de productos del mar.”

lll.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del Reglamento
de la Corporacién y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la
Constitucion Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y
32 de la Ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, cabe
sefalar que la idea matriz o fundamental del proyecto es modificar la ley
N°19.973 con el objeto de establecer como feriado irrenunciable el viernes
santo de cada afo, en concordancia con la practica recurrente del comercio
de no abrir en dicha festividad.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto
aprobado por vuestra Comision en un articulo unico permanente.

IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacion con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas que
revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran ser
aprobadas con quoérum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

A la sesién que la Comision destiné al estudio de la referida
iniciativa legal asistieron A la sesion que la Comision destin6 al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron la Vicepresidenta de la Confederacion de
Trabajadores del Comercio y Servicios, CONATRACOPS, sefiora Carol Meyer
Meyer, y el senor Mauricio Acevedo Sandoval, vocero de la Alianza de



Trabajadores del Comercio y Presidente de la Federacion Nacional de
Trabajadores de Farmacias.

VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, el proyecto no requiere ser conocido
por la Comision de Hacienda por no tener sus disposiciones incidencia en
materia financiera o presupuestaria del Estado.

VII.- DISCUSION GENERAL.

Para el estudio de este proyecto, la Comisidén recibié en
audiencia, celebrada el dia 9 de abril del afo en curso a la Vicepresidenta de la
Confederacion de Trabajadores del Comercio y Servicios, CONATRACOPS,
sefiora Carol Meyer Meyer, y al sefior Mauricio Acevedo Sandoval, vocero de
la Alianza de Trabajadores del Comercio y Presidente de la Federacién
Nacional de Trabajadores de Farmacias.

Al inicio de su discusidn general, el diputado sefor
Giordano, agradecié la convocatoria rapida a la sesidén, en linea con la
urgencia de abordar la situaciéon denunciada por trabajadores del comercio
sobre la apertura del gran comercio durante el Viernes Santo. Explico que, si
bien este dia no ha sido declarado legalmente como feriado irrenunciable,
existe una practica consolidada que ha generado una expectativa legitima de
descanso para los trabajadores. La amenaza de los empleadores de abrir ese
dia rompe con esa tradicion y genera incertidumbre. Destacd que esta
preocupacion ha sido compartida por diversos sectores politicos, lo que ha
permitido una respuesta legislativa transversal y oportuna, aunque también
advirti6 que los pronunciamientos administrativos no alcanzan a proteger a
todos los trabajadores ni aseguran estabilidad futura.

En este escenario, el diputado senor Giordano abordé el
contenido del proyecto de ley, que busca reconocer como feriado irrenunciable
el Viernes Santo mediante una modificaciéon al articulo segundo de la Ley N.°
19.973. Sefald que esta propuesta recoge tanto el argumento laboral como el
religioso, y que se apoya en doctrina administrativa y judicial, como la reciente
interpretacion de la Direccion del Trabajo que considera el descanso como una
clausula tacita del contrato laboral. Ademas, cit6 la reaccion critica de la Central
Unitaria de Trabajadores y de autoridades eclesiasticas, como el arzobispo
Fernando Chomali, quienes consideraron la apertura del comercio como un
abuso de poder y una vulneracion del derecho a la fe. Finalmente, solicito a la
Comision avanzar con la mayor celeridad posible en la votacion del proyecto
para otorgar certeza a los trabajadores antes del préximo Viernes Santo.

Por su parte, el diputado sefior Schalper expres6é que, si
bien reconoce las distintas miradas posibles sobre el tema, él sostiene que no
hay derecho al trabajo sin empleo, y que la defensa del trabajo pasa también



por promover la productividad y el desarrollo empresarial. Sin embargo, enfatizé
gue no existe una contradiccién entre promover la vida espiritual y el desarrollo
economico, y citd el apoyo de algunas camaras de comercio locales a esta
iniciativa como evidencia de que un feriado irrenunciable como el del Viernes
Santo puede fortalecer, en lugar de perjudicar, a la empresa. Segun su vision,
permitir el descanso y la vida espiritual de los trabajadores, lejos de ser una
carga, contribuye a una mejor calidad de vida y mayor productividad.

A raiz de lo anterior, argumentd que los proyectos
presentados tienen un profundo valor desde tres perspectivas. Primero, desde
el rol del Estado en promover el desarrollo espiritual de las personas, sin
favorecer una religion especifica, pero reconociendo la importancia cultural del
cristianismo en Chile. Segundo, vincul6 el feriado irrenunciable con el derecho
constitucional a la libertad de culto, resaltando que el Estado debe garantizar
que quienes deseen ejercer su fe puedan hacerlo, especialmente en fechas
significativas. Tercero, reforzo la idea de que esta medida no solo tiene un
trasfondo valdrico y de derechos fundamentales, sino también una justificacion
practica al permitir a los trabajadores ejercer libremente su espiritualidad sin ser
forzados a escoger entre su fe y su fuente laboral. En este contexto, reafirmé el
caracter transversal de las mociones presentadas junto a parlamentarios de
distintas bancadas.

A continuacién, expusieron la vicepresidenta de Ia
Confederacion de Trabajadores del Comercio y Servicios, CONATRACOPS,
sefiora Carol Meyer Meyer, y el sefior Mauricio Acevedo Sandoval, vocero de
la Alianza de Trabajadores del Comercio y Presidente de la Federacién
Nacional de Trabajadores de Farmacias.

La sefiora Meyer expresd6 su agradecimiento por la
oportunidad de participar en la discusion sobre la irrenunciabilidad del feriado
de Viernes Santo para los trabajadores del comercio, haciendo presente que
este dia ya se habia vuelto una costumbre y un derecho adquirido en el sector.
Sefiald que la reciente incertidumbre respecto a este feriado generd
desconcierto entre los trabajadores y defendié su importancia desde una
perspectiva familiar y espiritual, en un pais donde las tradiciones religiosas aun
tienen peso en muchas familias. Destacd que resguardar este dia permitiria
promover valores humanos en un contexto nacional convulsionado, sin que ello
implique pérdidas significativas para el comercio, que vya capitaliza
econdmicamente el fin de semana largo con diversas campanas comerciales.

Por su parte, el sefior Acevedo realizé un llamado a superar
los egos politicos y centrarse en construir un pais mas justo, con foco en la
familia y los trabajadores. Senal6 que el Viernes Santo es relevante tanto por su
dimension religiosa como por su valor para la vida familiar de los trabajadores.
Critico que el Estado tolere incumplimientos laborales, mencionando que
empresas como Walmart y Falabella prefieren pagar multas antes que respetar
la legislacion, lo que, segun él, revela que el Estado se esta financiando con
estos incumplimientos. Finalmente, abogd por un proyecto transversal que



resguarde este feriado, invitando a dejar de lado intereses partidistas y mirar al
pais desde una perspectiva comun, solidaria y de largo plazo.

A continuacion, el diputado sefor Ibahez valord la
transversalidad del apoyo al proyecto y resalté que Chile es uno de los paises
que mas trabaja y menos produce dentro de la OCDE, lo que hace relevante
avanzar en medidas que dignifiquen el trabajo, como establecer feriados.
Argumentd que el cuidado del tiempo de los trabajadores favorece la salud
mental y la productividad, y critico que las grandes cadenas del comercio, que
concentran la mayoria de las ventas, se opongan a entregar un feriado que ya
se practicaba en muchos casos. Sostuvo que esto responde a una justicia
laboral histérica y que su voto, como parte del Frente Amplio, sera favorable al
proyecto.

El diputado senor Leal apoy6é el proyecto desde una
perspectiva de conviccidn personal y religiosa, haciendo presente que, para los
cristianos, la Navidad y la Semana Santa son las fechas mas importantes.
Destacé que, en regiones como La Araucania, de donde es originario, el
comercio ya cierra por costumbre en Semana Santa, por lo que considera que
esta medida solo viene a reforzar una practica arraigada. Afirmé que su voto
sera a favor del proyecto, por sus valores personales y en representacion de los
trabajadores que le han pedido este apoyo.

El diputado sefior Hirsch criticé que en el debate se hable
constantemente de la libertad del empresario o de la libertad religiosa, pero no
se considere la libertad de los trabajadores, especialmente en un pais con
jornadas laborales extensas. Reclamd que los trabajadores carecen de
opciones reales cuando se les imponen condiciones laborales exigentes, y
respaldd el proyecto como una forma de garantizarles espacios de descanso
que, hasta ahora, no estan efectivamente protegidos.

La diputada sefora Ossandén, dofia Ximena, valoré la
profundidad de la discusion, destacando la transversalidad del proyecto y lo
especial del tema, especialmente en cuanto al concepto de libertad en
contextos laborales. Cuestiond si realmente existe libertad para los trabajadores
del comercio, en su mayoria mujeres con baja capacitacion, quienes muchas
veces aceptan trabajar no por eleccién sino por necesidad. Sefalé que en una
relacion laboral desigual no hay verdadera libertad. También destaco el valor
cultural y espiritual del Viernes Santo en un pais con tradicion cristiana,
planteando que mas que un dafio, se trata de cuanto bien se deja de hacer
cuando no se permite ese dia de descanso. Enfatizé que la sociedad enfrenta
una crisis de cohesién y que este proyecto puede ser una sefial de humanidad y
respeto, permitiendo que las personas puedan optar por estar con su familia o
participar en ritos religiosos sin ser obligadas a trabajar.

El diputado sefior Cuello (Presidente), como coautor de una
de las iniciativas, afirmé que el nucleo de cualquier regulacién laboral es
corregir la asimetria entre empleadores y trabajadores, lo que justifica nhormas
imperativas e irrenunciables. Resaltd el rol positivo de la Direccion del Trabajo,



que, al interpretar juridicamente las practicas laborales, reconocio clausulas
tacitas de descanso en el comercio para el Viernes Santo. Critic6 que los
empleadores cambien unilateralmente “las reglas del juego”, afectando
derechos ya adquiridos por los trabajadores. Apoyé el proyecto no por razones
religiosas, sino por la defensa de derechos laborales, aunque reconocio la
legitimidad de otros enfoques. Finalmente, valor6 que este tipo de mejoras
también impactan positivamente en la productividad, al aumentar el compromiso
del trabajador con su empresa, e invitd a aplicar ese criterio en futuras
discusiones laborales como la subcontratacion y la negociacién ramal.

Terminadas las intervenciones, a propuesta de la diputada
sefora Ossandén, la Comision acordd votar en general el proyecto de ley que
"Modifica la ley N° 19.973, que establece feriados, para incorporar el Viernes
Santo como feriado irrenunciable", correspondiente al boletin N° 17.456-13.
Asimismo, se decidié no solicitar su fusidén con los otros dos proyectos que
abordan la misma tematica, pese a compartir la idea matriz, debido a la
premura de que sea despachado por el Congreso Nacional antes de la
mencionada festividad.

-- Sometido a votacion en general fue aprobado por 8
votos a favor, uno en contra y ninquna abstencion.

(Votaron a favor las sefioras Cicardini, dona Daniella;
Ossandoén, don Ximena, y Medina, dofa Karen -en remplazo del diputado
Undurraga-, y los sefiores Cuello; Giordano; Hirsch; Ibanez y Leal. En contra
lo hizo el sefior Labbé, don Cristian).

VIl.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

El diputado sefior Labbé se declar6 catdlico y defensor de la
familia, pero enfatiz6 que su prioridad es la libertad, tanto de culto como de
emprendimiento. Criticd que los feriados irrenunciables limitan esa libertad,
especialmente la de quienes desean mantener abiertos sus comercios. Sefald
que muchos trabajadores ya pueden pedir libremente esos dias y que imponer
su cierre favorece al comercio informal. Acuso al proyecto de tener un caracter
populista, advirti6 sobre sus impactos econdmicos negativos, y cuestiond su
constitucionalidad por corresponder a una materia de iniciativa exclusiva del
Ejecutivo.

VIIl.- DISCUSION PARTICULAR.

Durante su discusion particular, la sefiora Ossandoén, dofa
Ximena, y los diputados sefiores Leal y Schalper presentaron indicacion para
incorporar el siguiente parrafo, al final del punto seguido
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“Se exceptuan del feriado en viernes santo aquellos locales
comerciales dedicados al expendio preferente y mayoritario de productos del

mar.

Al respecto, la Comision coincidi® en que era necesario
precisar a qué tipo de locales se referia la indicacion, pues la expresion "locales
dedicados al expendio preferente y mayoritario" podia prestarse para
interpretaciones ambiguas o abusos. Se expresé preocupacién por que
supermercados u otros comercios pudieran argumentar que venden mas
productos del mar que otros para acogerse a la norma. Aunque hubo acuerdo
con el espiritu de la indicacién, se consideré importante evitar que fuera mal
utilizada. Por ello, la Comision decidid reemplazar la expresion por “locales
comerciales dedicados al expendio exclusivo de productos del mar”. Asimismo,
enfatizé en su redaccion el caracter irrenunciable del feriado de vienes santo.
Por consiguiente, la Comisién concordé en la siguiente redaccion:

“Se exceptuan del caracter irrenunciable del feriado de
viernes santo aquellos locales comerciales dedicados al expendio exclusivo de
productos del mar.”

-- Sometida a votacion la indicacion fue aprobada por 9
votos a favor, ninquno en contra y ninquna abstencion.

(Votaron a favor las sefioras Cicardini, dona Daniella;
Ossandoén, don Ximena, y Medina, dofa Karen -en reemplazo del diputado
Undurraga-, y los sefiores Cuello; Giordano; Hirsch; Ibafez; Labbé y Leal).

IX.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

Los sefiores Leal, don Henry, y Romero, don Leonidas,
presentaron la siguiente indicacion para agregar un inciso final al articulo unico,
que fue declarada inadmisible por el sefior Presidente y que reclamada por el
senor Labbé, su inadmisibilidad fue ratificada por la Comision por 6 votos a
favor y 3 en contra.

“‘Mediante esta norma, el Estado de Chile reconoce la
verdad contenida en la Santa Biblia, afirmando que Dios es el Creador de todo
lo que existe y que Jesucristo, su Hijo, murié en la cruz y resucito al tercer dia,
conforme a las Escrituras. El Viernes Santo, por tanto, no solo constituye una
fecha de conmemoracion religiosa, sino también una expresién de verdad
espiritual y fundamento de fe para millones de chilenos. Este reconocimiento
sustenta el establecimiento del feriado como acto de respeto a nuestras raices
cristianas, a la libertad religiosa y a la verdad histérica reconocida en la
legislacién chilena.”.
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Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que dara a conocer oportunamente el sefor Diputado
Informante, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social recomienda la
aprobacion del siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“ARTICULO UNICO.- Modificase el inciso primero del
articulo segundo de la ley N° 19.973 en la siguiente forma:

“y 0

1. Reemplacese la letra “y” que se encuentra entre las
frases “25 de diciembre” y “1 de enero” por una coma *,

2. Agréguese a continuacion de la frase “1 de enero”, la
expresion “y el Viernes Santo”, y

3. Agréguese el siguiente parrafo final:
“Se exceptuan del caracter irrenunciable del feriado de

Viernes Santo aquellos locales comerciales dedicados al expendio exclusivo de
productos del mar.”

SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON
HENRY LEAL BIZAMA.

SALA DE LA COMISION, a 9 de abril de 2025.

Acordado en sesion de fecha 9 de abril, del presente afio,
con asistencia de las Diputadas sefioras Cicardini, dofia Daniella; Medina,
dofia Karen (en reemplazo del sefior Undurraga), y Ossandoén, dofia Ximena, y
los sefiores Cuello, don Luis; Giordano, don Andrés; Hirsch, don Tomas;
Ibanez, don Diego; Labbé, don Cristian, y Leal, don Henry.

Concurrié, ademas, el diputado sefior Schalper, don

Diego.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision
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