SEGUNDO INFORME  DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UN MEJORAMIENTO ESPECIAL PARA LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION QUE INDICA.
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HONORABLE CAMARA:














	La Comisión de Educación, Cultura, Deportes, y  Recreación viene en informar, en segundo trámite reglamentario, el proyecto de la referencia, originado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	Conforme con lo establecido en el artículo 130 del Reglamento de la Corporación, este informe recae sobre el proyecto aprobado en general por esta Cámara en su sesión 46a. ordinaria, de 29 de enero del año en curso	, con las indicaciones presentadas en la Sala y admitidas a tramitación.





	Igualmente, comprende las indicaciones presentadas en la Comisión de Hacienda y las formuladas por el Presidente de la República y los parlamentarios durante la discusión de este informe.





	En consecuencia, según lo dispuesto en el artículo 288 del Reglamento, cabe señalar lo siguiente:








		1º ARTICULOS QUE NO FUERON OBJETO DE INDICACIONES DURANTE LA DISCUSION DEL PRIMER INFORME EN LA SALA NI DE MODIFICACIONES EN LA ELABORACION DEL SEGUNDO.





		En esta situación se encuentran los artículos 4º, 9º y 10 los que de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del artículo 131 del Reglamento, deben entenderse aprobados por el solo ministerio de la ley, salvo el artículo 9º, el 	que tiene rango de ley orgánica constitucional y debe votarse, por tanto, en particular..








	2º DISPOSICIONES QUE TIENEN RANGO DE LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL O DE QUORUM CALIFICADO.








	La Comisión reiteró su parecer en el sentido de que los artículos 7º y 9º tienen rango de ley orgánica constitucional por señalar nuevas atribuciones a los municipios; y que el artículo 8º es norma de quórum calificado por tratar materias de carácter previsional.





	3º ARTICULOS SUPRIMIDOS.








	No hubo artículos suprimidos.











	4º ARTICULOS MODIFICADOS.








	En esta situación se encuentran los artículos 1º, 2º, 3º, 5º, 6º, 7º, 8º y 11.








	- El artículo 1º señala el valor de las horas cronológicas mínimas a partir desde el 1 de febrero de 1997.





	 La Comisión de Hacienda formuló una indicación formal para reemplazar las expresiones “desde el “ por la contracción “del”.





		Se aprobó la indicación por mayoría de votos (4 votos a favor y 3 en contra).








	- El artículo 2º señala el valor de las mismas horas cronológicas mínimas, pero a partir desde el 1 de febrero de 1998.





	La Comisión de Hacienda formuló la misma indicación anterior, es decir, reemplazar las expresiones “desde el” por la contracción “del”.





	Se aprobó la indicación por mayoría de votos ( 4 votos a favor y 3 en contra).








	- El artículo 3º fija el valor de la remuneración total mensual que corresponderá a los profesores que tengan una designación o contrato de 44 horas cronológicas semanales.





	La Comisión de Hacienda formuló una nueva indicación formal, similar a las anteriores, para reemplazar en los incisos primero y segundo las expresiones “desde el” por la contracción “del”.





	Se aprobó la indicación por mayoría de votos ( 4 votos a favor y 3 en contra).





	- El artículo 5º fija el valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza a partir del 1 de febrero de 1997 y 1 de febrero de 1998.





	1.- La Comisión de Hacienda formuló una indicación formal para substituir en los incisos primero y tercero las expresiones “desde el” por la contracción “del”.





	Se aprobó la indicación por mayoría de votos (4 votos a favor y 3 en contra).








	2.- El Ejecutivo presentó una segunda indicación a este artículo para complementar  la referencia que se hace en su inciso primero al artículo 9º de la Ley de Subvenciones, haciéndola extensiva también al artículo 9º bis de ese cuerpo legal.





	La indicación se fundamentó en la necesidad de hacer extensivo el aumento de la subvención contemplado en esta norma, a los establecimientos que ya están aplicando el mecanismo de la jornada escolar completa diurna, los que gozan de una subvención especial conforme lo dispone el artículo 1º de la ley Nº 19.494, la que introdujo el artículo 9º bis a la Ley de Subvenciones.





	Se aprobó la indicación por unanimidad.








	- El artículo 6º dispone que los establecimientos educacionales afectos al decreto ley Nº 3.166, de 1980, recibirán un aporte por alumno con el objeto de aumentar las remuneraciones de sus profesores.





	La Comisión de Hacienda formuló una nueva indicación formal para reemplazar:





		- en el inciso primero la preposición “desde” por las expresiones “del mes de”;  		


	- en el inciso quinto la frase “desde el 1 de febrero de 1998” por la siguiente: “del 1 de febrero de 1998”. 





	Se aprobaron las dos proposiciones por mayoría de votos ( 4 votos a favor y 3 en contra en el primer caso y 4 votos a favor y 3 abstenciones en el segundo).








	- 	El artículo 7º dispone que desde el 1 de marzo y hasta el 31 de agosto de 1997, los municipios podrán pagar una indemnización a los profesores que se acojan a jubilación y que hayan puesto término a su relación laboral respecto del total de horas que servían.





		1.- El Ejecutivo presentó una indicación para reemplazar la frase inicial del inciso primero que señala “A contar desde el 1 de marzo y hasta el 31 de agosto de 1997” por la siguiente: “A contar desde el 1º del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley y durante un período de seis meses”; y suprimir la frase “ y siempre que hayan puesto término a su relación laboral,”.





	La indicación se fundó en el deseo de fijar un plazo máximo  - no más de seis meses - para que los docentes puedan acogerse a estos beneficios, pero como ya empezó a correr el mes de marzo y el plazo para que el proyecto se convierta en ley es incierto, se estimó que con el texto actual podría llegar a restringirse demasiado el término concedido.





	 En lo que respecta a la segunda parte de esta indicación y que dice relación con la supresión de la frase “y siempre que hayan puesto término a su relación laboral,”, se sostuvo que ello obedecía a la necesidad de flexibilizar la norma y permitir que aquellos profesores que jubilaran a mitad de año, pudieran pactar con sus empleadores continuar hasta el fin del año escolar de manera de no perjudicar a los estudiantes.





	La Comisión acordó dividir la votación y acogió la primera parte de la indicación por unanimidad, rechazando en iguales términos la segunda.





	2.- El Ejecutivo presentó, asimismo, una segunda indicación para agregar al final del inciso primero, la siguiente oración: “ una vez tramitado el decreto, resolución o documento, que conceda alguno de los beneficios antes señalados.”.





	La indicación se fundó en la necesidad de fijar el término de la relación laboral y, por lo mismo, el cese del profesor en sus funciones y consiguiente término de la percepción de sus remuneraciones, en el momento mismo en que se encuentre ya totalmente tramitada la concesión de su jubilación, pensión o renta vitalicia, de tal manera que no se produzcan períodos en que no pueda recibir ingreso alguno.





	 Se aprobó la indicación por unanimidad.


	


	


	- El artículo 8º establece una forma de cálculo especial para las jubilaciones de los profesores afiliados al Instituto de Normalización Previsional.





	El Ejecutivo presentó una indicación para reemplazar la frase inicial “A contar desde el 1 de marzo y hasta el 31 de agosto de 1997” por la siguiente: “A contar desde el 1º del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley y durante un período de seis meses”.





	La indicación se fundó en la necesidad de concordar esta norma con la nueva redacción dada a la parte inicial del artículo 7º.





	Se aprobó la indicación por unanimidad.





	- El artículo 11 imputa el mayor gasto que signifique este proyecto, al presupuesto del Ministerio de Educación.








	El Ejecutivo presentó una indicación  substitutiva del siguiente tenor:





	“ El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de la presente ley para el año 1997, se financiará con cargo al ítem 50-01-03-25-33-104, de la partida presupuestaria Tesoro Público y con cargo al presupuesto del Ministerio de Educación.”.





	La indicación se fundamentó en el hecho de estimarse insuficiente imputar el financiamiento exclusivamente al presupuesto del Ministerio de Educación, buscándose complementarlo con la referencia al Tesoro Público que permite financiar leyes excepcionales.








	Se aprobó la indicación por unanimidad.








	5º 	ARTICULOS NUEVOS INTRODUCIDOS.





	


		En esta situación se encuentra el artículo 12 y el artículo transitorio.





	- El artículo 12 se originó en una indicación del Ejecutivo del siguiente tenor:





	“Artículo 12.- El aumento salarial que en virtud de la presente ley percibirán los docentes, y que para los efectos de su pago tendrá efecto retroactivo al mes de febrero del presente año, en ningún caso podrá considerarse dentro de la base de cálculo de la “última remuneración devengada” o “última remuneración a que se hace referencia en los incisos primeros de los artículos 7º y 9º transitorios de la ley Nº 19.410, respectivamente.”.








	Los representantes del Ejecutivo fundamentaron esta indicación en el hecho de que las disposiciones de este proyecto establecen un mejoramiento salarial con efecto retroactivo a febrero del presente año, circunstancia que significaría, si nada se dijera, que los profesores que se acojan a jubilación en ese mismo mes de febrero de conformidad a las disposiciones de la ley Nº 19.410, tendrían también derecho a que se les reliquidarán sus indemnizaciones conforme a los nuevos valores, no obstante estar ya fuera del sistema.





	Se aprobó la indicación por mayoría de votos ( 3 votos a favor y 2 en contra).








	- El artículo transitorio se originó, asimismo, en una indicación del Ejecutivo del siguiente tenor:








	“Artículo transitorio.- Si el término de la relación laboral a que se refiere el inciso primero del artículo 7º de esta ley, se produce antes del 31 de diciembre de 1997, el empleador podrá designar al profesional de la educación que se encuentre en tal situación, en calidad de contratado, por un período que no exceda del término del año escolar en curso y hasta por el total de las horas que servía.





	La aplicación de este artículo no significará variación alguna en los montos de la indemnización y de la jubilación, pensión o renta vitalicia que se hayan determinado en virtud de lo establecido en los artículos 7º y 8º de esta ley respectivamente.





	Lo dispuesto en el artículo 74 del decreto con fuerza de ley Nº1 , de Educación, de 1996, no se aplicará respecto de los contratos a que se refiere este artículo.”.





	Los representantes del Ejecutivo fundamentaron la indicación en la necesidad de cautelar la posibilidad de que el retiro del profesor antes del término del año escolar, pueda significar  la discontinuidad de estudios para los estudiantes o un entorpecimiento de los mismos, permitiendo su recontratación hasta el término de dicho año, sin que ello implique una variación de los montos de la indemnización o jubilación o renta que hubiere correspondido al docente ni tampoco la obligación de devolver la indemnización que recibiere.





	A petición de los Diputados señores Ortiz y Ulloa, la Comisión declaró entender que el sentido exacto de este artículo consistía en que aquellos profesores que finalizaren su relación laboral antes del término del año lectivo, es decir, antes del 31 de diciembre y fueren, de acuerdo a esta norma, recontratados, tal nueva contratación debería entenderse hasta el término del año escolar, es decir, hasta el 28 de febrero del año siguiente.





	Finalmente, la Comisión acordó, con el objeto de precisar que estas recontrataciones tendrían como finalidad garantizar la normal continuidad de las actividades escolares, anteponer al inciso, con las adecuaciones de redacción necesarias, la siguiente oración: “ Con el objeto de garantizar la normal continuidad de las actividades escolares...”.





	Se aprobó la indicación, con el acuerdo de la Comisión, por unanimidad.








	6º ARTICULOS QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.








	En esta situación se encuentran los artículos 5º,7º,8º,11 y 12 y el artículo transitorio.





	7º INDICACIONES RECHAZADAS POR LA COMISION.





	Las siguientes indicaciones fueron rechazadas por la Comisión








	1º La de la Comisión de Hacienda para substituir en el inciso tercero del artículo 6º las expresiones ”de febrero” por “del mes de febrero”.





	Se rechazó por mayoría de votos ( 3 votos a favor y 4 en contra).





	2º La del Diputado señor Valenzuela para agregar el siguiente artículo nuevo, a continuación del 6º:





	“Los sostenedores educacionales, tanto de carácter municipal o privado, que no destinen totalmente los incrementos adicionados a la unidad de subvención educacional en los artículos 5º y 6º, a las remuneraciones de los profesionales de la educación, serán sancionados con presidio menor en su grado mínimo.”.





	Se rechazó la indicación por mayoría de votos ( 3 votos a favor y 4 en contra).





		3º La del Ejecutivo para suprimir en el inciso primero del artículo 7º, la frase “y siempre que hayan puesto término a su relación laboral”.





	Se rechazó por unanimidad.





	4º La del Ejecutivo para reemplazar el inciso cuarto del artículo 7º por el siguiente:





	“Las indemnizaciones que procedan, serán pagadas por el empleador a los profesionales de la educación, en el mismo acto de notificación del decreto o documento administrativo que les conceda la jubilación, pensión o renta vitalicia, fecha desde la cual se producirá el término de la relación laboral, debiendo continuar dichos profesionales en el desempeño de sus funciones hasta dicha fecha y con el derecho a percibir la totalidad de sus remuneraciones y beneficios, tanto legales como contractuales.”.








	Se rechazó por unanimidad.








	5º La de la Comisión de Hacienda para suprimir en el artículo 8º la conjunción “y” que figura a continuación de la expresión “marzo”.





	Se rechazó por unanimidad.





	6º La de la Comisión de Hacienda para suprimir el artículo 11.





	Se rechazó por unanimidad.








	8º DISPOSICIONES QUE EL PROYECTO MODIFICA O DEROGA.





	El proyecto modifica los artículos 9º, 9º bis y 12 del decreto con fuerza de ley Nº 2, del Ministerio de Educación, de 1996, Ley de Subvenciones.








	********











	Por las razones expuestas y las que dará a conocer oportunamente el señor Diputado Informante, esta Comisión recomienda aprobar el proyecto, al que además de las modificaciones acordadas, se le han introducido otras de carácter formal, de conformidad al siguiente texto:


	


 








P R O Y E C T O  D E  L E Y:











	"Artículo 1º.-	A partir del 1 de febrero de 1997, los valores de las horas cronológicas mínimas establecidos en el artículo 5º transitorio de la ley 19.070, vigentes al 31 de enero de 1997, serán de $ 4.259.- y de $ 4.483.-, respectivamente.








	Artículo 2º.-	A partir del 1 de febrero de 1998, los valores de las horas señaladas en el artículo anterior, vigentes al 31 de enero de 1998, aumentarán en $ 236 y 249, respectivamente.








	Artículo 3º.-	A partir del 1 de febrero de 1997, los profesionales de la educación a que se refiere el inciso primero del artículo 7º de la ley Nº 19.410, tendrán una remuneración total que no podrá ser inferior a $269.867.- mensuales,  para quienes tengan una designación o contrato de 44 horas cronológicas semanales.  Dicho valor se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, si éstas fueren inferiores a 44.





	A contar del 1 de febrero de 1998, el valor establecido en el inciso anterior será de $309.907.





	Para los efectos de la aplicación de esta ley, se considerará que constituyen remuneración total las contraprestaciones en dinero que deban percibir los profesionales de la educación de sus empleadores, incluidas las que establece este cuerpo legal.





	No obstante, no se considerarán para el cálculo de la remuneración total a que se refieren los incisos anteriores de este artículo, las asignaciones por desempeño difícil de la ley Nº 19.070, la bonificación de excelencia del artículo 17º de la ley Nº 19.410, ni las remuneraciones por horas extraordinarias, tanto para los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos educacionales del sector municipal como del particular subvencionado.





	Artículo 4º.-	Los profesionales de la educación de establecimientos dependientes del sector municipal y del sector particular subvencionado que tengan una remuneración total inferior a las cantidades señaladas en el artículo anterior, tendrán derecho a percibir la diferencia como planilla complementaria para alcanzar las cantidades indicadas.





	Dicha planilla complementaria tendrá el carácter de imponible y tributable y será absorbida con futuros reajustes y otros incrementos de remuneraciones. Asimismo, esta planilla complementaria absorberá la establecida en el artículo 9º de la ley Nº 19.410.





	Artículo 5º.-	A partir del 1 de febrero de 1997, el valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de enseñanza, a que se refieren los artículos 9º y 9º bis del decreto con fuerza de ley Nº 2, del Ministerio de Educación, de 1996, se incrementará con los valores de subvención expresados en unidades de subvención educacional (USE), que a continuación se indican:


______________________________________________________________


NIVEL Y MODALIDAD DE ENSEÑANZA 	VALOR SUBVENCION EN 	U.S.E. 


QUE  IMPARTE EL


ESTABLECIMIENTO


______________________________________________________________








Educación Parvularia 


(2º nivel de transición)                  0,0780	





Educación General Básica 


( 1º, 2º, 3º, 4º, 5º, y 6º)               0,0781 	





Educación General Básica (7º y 8º)        0,0851   	





Educación General Básica de Adultos       0,0574	





Educación General Básica Especial 


Diferencial                               0,2593	





Educación Media Humanístico Científica   0,0950	





Educación Media Técnico Profesional


Agrícola y Marítima                      0,1420   





Educación Media Técnico Profesional 


Industrial                                0,1103	





Educación Media Técnico Profesional


Comercial y Técnica                      0,0987





Educación Media Humanístico Científica


 y Técnico Profesional de Adultos 


(Con a lo menos 20 y no más de 25 horas


 semanales presenciales de clases)        0,0654	





Educación Media Humanístico Científica 


y Técnico Profesional de Adultos 


(Con a lo menos 26 horas semanales


presenciales de clases)                   0,0797 	


____________________________________________________





	Los nuevos valores resultantes de la subvención por alumno, expresados en unidades de subvención educacional (USE), se determinarán mediante decreto del Ministerio de Educación, suscrito además por el Ministro de Hacienda.





	A partir del 1 de febrero de 1998, el valor unitario mensual de la subvención por alumno, a que se refiere el artículo 9º del citado decreto con fuerza de ley, vigente al 31 de enero de 1998, se incrementará con los valores de la subvención  expresados en unidades de subvención educacional (USE) que a continuación se indican, divididos por el factor "1" más el porcentaje de reajuste general de remuneraciones del Sector Público de diciembre de 1997 dividido por cien, si lo hubiere:





_____________________________________________________


NIVEL Y MODALIDAD DE ENSEÑANZA 	VALOR SUBVENCION EN 	


QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO        U.S.E.





______________________________________________________


Educación Parvularia 


(2º nivel de transición)                 0,0734	





Educación General Básica 


(1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º)                0,0736	





Educación General Básica (7º y 8º)       0,0802	





Educación General Básica de Adultos      0,0540	





Educación General Básica Especial 


Diferencial                              0,2443	





Educación Media Humanístico Científica.  0,0895	





Educación Media Técnico Profesional


Agrícola y Marítima	        0,1338	





Educación Media Técnico Profesional 


Industrial                              0,1039	





Educación Media Técnico Profesional


Comercial y Técnica                      0,0929	





Educación  Media Humanístico 


Científica y Técnico Profesional 


de Adultos (Con a lo menos 20 y no


más de 25 horas semanales presenciales


de clases)                               0,0616	





Educación Media Humanístico 


Científica y Técnico Profesional 


de Adultos (Con a lo menos 26 horas 


semanales presenciales de clases)        0,0751 	





__________________________________________________





	Los nuevos valores resultantes de la subvención por alumno, expresados en unidades de subvención educacional (USE), se determinarán mediante decreto del Ministerio de Educación, suscrito además por el Ministro de Hacienda.








	Artículo 6º.-	A partir del mes de febrero de 1997, los establecimientos de educación técnico-profesional que el Ministerio de Educación haya entregado en administración a instituciones del sector público, o a personas jurídicas de derecho privado, de conformidad al decreto ley Nº 3.166, de 1980, recibirán un aporte por alumno, con el objeto exclusivo de aumentar las remuneraciones de los profesionales de la educación que en ellos se desempeñan, que será equivalente al monto en pesos que represente el aumento de los valores de la unidad de subvención educacional, a que se refiere el inciso primero del artículo anterior, por rama de especialidad.





	El número de alumnos a considerar por establecimiento se calculará tomando en cuenta la matrícula anual del año inmediatamente  anterior al del aporte a que se refiere este artículo, de todos los establecimientos que administren esas instituciones o entidades, multiplicada por el porcentaje promedio nacional de asistencia media del mismo año, de los establecimientos de educación media técnico profesional regidos por el decreto con fuerza de ley Nº 2, del Ministerio de Educación, de 1996.





	Adicionalmente, a partir de febrero de 1998 se entregará a las entidades que administran los establecimientos a que se refiere el inciso primero de este artículo, un aporte por alumno que será equivalente al monto en pesos que represente el aumento de los valores de la subvención educacional, a que se refiere el inciso tercero del artículo anterior, por rama de especialidad y, con el mismo sistema establecido en el inciso segundo de este artículo, para la determinación del número de alumnos a considerar por establecimiento.





	El Ministerio de Educación fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las entidades administradoras a que se refiere este artículo. Dichos recursos se transferirán por medio de la Subsecretaría de Educación.





	Los valores que se determinen en conformidad a este artículo, a partir desde el 1 de febrero de 1997 y desde el 1 de febrero de 1998, incrementarán los montos permanentes de los convenios de que se trate, a partir del l de febrero de 1998 y 1 de febrero de 1999, respectivamente.





	Artículo 7º.-	A contar desde el 1º primero del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley y durante un período de seis meses, las municipalidades o las corporaciones que administren los establecimientos educacionales del sector municipal, podrán pagar una indemnización de un mes de la última remuneración devengada por cada año de servicios o fracción superior a seis meses prestados a la misma municipalidad o corporación, o la que hubieren pactado a todo evento con su empleador de acuerdo al Código del Trabajo, si esta última fuere mayor, a los profesionales de la educación que se acojan a jubilación, pensión o renta vitalicia, en cualquier régimen previsional, y siempre que hayan puesto término a su relación laboral, respecto del total de horas que servían, una vez tramitado el decreto, resolución o documento, que conceda alguno de los beneficios antes señalados.





	Estas indemnizaciones no serán imponibles ni constituirán renta para ningún efecto legal, salvo acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo evento. Asimismo, les será aplicable lo establecido en el artículo 74 de la ley Nº 19.070, de acuerdo al texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el decreto con fuerza de ley Nº 1, del Ministerio de Educación, de 1996.





	Si el profesional de la educación proviniere de otra municipalidad o corporación sin solución de continuidad, tendrá derecho a que le sea considerado todo el tiempo servido en esas condiciones.





	Mientras dichas indemnizaciones no sean pagadas efectivamente, los profesionales de la educación afectados continuarán en el desempeño de sus funciones y mantendrán su derecho a las remuneraciones y demás beneficios, tanto legales como contractuales.





	Esta indemnización será incompatible con toda otra que por concepto de término de relación laboral o de los años de servicios en el sector, pudiere corresponder al profesional de la educación, cualquiera que sea su origen y a cuyo pago concurra el empleador.  En todo caso, deberá pagarse al referido profesional la indemnización por la que opte.








	Artículo 8º.-	A contar desde el 1º del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley y durante un período de seis meses, las pensiones de los profesionales de la educación que jubilen, en su calidad de imponentes del Instituto de Normalización Previsional y cuyas pensiones se determinan sobre la base de las 36 últimas remuneraciones, serán calculadas en la siguiente forma: se considerarán como tales las 36 últimas remuneraciones imponibles efectivamente percibidas hasta el 28 de febrero de 1997 y, las de los doce primeros meses computables, se reemplazarán por las doce últimas efectivamente percibidas hasta el 28 de febrero de 1997.








	Artículo 9º.-	Aquellas municipali-dades o corporaciones que no tengan disponibilidad financiera inmediata para solventar íntegramente las indemnizaciones que procede pagar por la aplicación de esta ley, podrán solicitar, para estos efectos, anticipos de la subvención a que se refiere el artículo 9º del decreto con fuerza de ley Nº 2, del Ministerio de Educación, de 1996, cuyo monto máximo será igual al monto total de las indemnizaciones a pagar y será reembolsado en cuotas iguales, mensuales y sucesivas, en un plazo máximo de veinticuatro meses, contado desde la total tramitación del decreto que disponga la entrega de dicho anticipo.





	En ningún caso el total de este anticipo podrá exceder del 70% del monto de dicha subvención, que haya percibido cada sostenedor en el mes de febrero de 1997. Con todo, en aquellas municipalidades o corporaciones que no deban reemplazar los docentes a quienes se les haya puesto término a su relación laboral, el anticipo de la subvención podrá ser de un monto equivalente al 80% de la correspondiente al mes aquí indicado.





	Por decreto del Ministerio de Educación, se fijará el monto del anticipo que se entregará a las municipalidades o corporaciones que administran los establecimientos educacionales del sector municipal, y los mecanismos de rendición de cuenta de su utilización y devolución si procediere, todo ello dentro de los límites señalados en el inciso anterior.





	Artículo 10.-	Sustitúyese, a contar del 1 de febrero de 1997, en el inciso quinto del artículo 12 del decreto con fuerza de ley Nº 2, del Ministerio de Educación, de 1996, la oración: "percibirán una subvención total mensual de 36 USE., más el incremento a que se refiere el artículo 11, no siéndoles aplicables el artículo 9º y el inciso primero de este artículo", por la oración: "percibirán una subvención mínima de 40 unidades de subvención educacional (U.S.E), más el incremento a que se refiere el artículo 11".  A contar del 1 de febrero de 1998, dicho valor se sustituirá por "42 unidades de subvención educacional (U.S.E.)".





				Artículo 11.-	El mayor gasto  que represente  la aplicación de la presente  ley para el  año 1997, se financiará  con cargo al  ítem 50-01-03-25-33-104, de la partida presupuestaria Tesoro Público y con cargo al presupuesto del  Ministerio de  Educación.".








               Artículo 12.- El aumento salarial que en virtud de la presente ley percibirán los docentes, y que para los efectos de su pago tendrá efecto retroactivo al mes de febrero del presente año, en ningún caso podrá considerarse dentro de la base de cálculo de la “última remuneración devengada” o “última remuneración” a que se hace referencia  en los incisos primeros de los artículos 7º y 9º transitorios de la ley Nº 19.410, respectivamente.





	Artículo transitorio.- Con el objeto de garantizar la normal continuidad de las actividades escolares, si el término de la relación laboral a que se refiere el inciso primero del artículo 7º de esta ley, se produce antes del 31 de diciembre de 1997, el empleador podrá designar al profesional de la educación que se encuentre en tal situación, en calidad de contratado, por un período que no exceda del término del año escolar en curso y hasta por el total de las horas que servía.





	La aplicación de este artículo no significará variación alguna en los montos de la indemnización y de la jubilación, pensión o renta vitalicia que se hayan determinado en virtud de lo establecido en los artículos 7º y 8º de esta ley, respectivamente.





	Lo dispuesto en el artículo 74 del decreto con fuerza de ley Nº 1, del Ministerio de Educación, de 1996, no se aplicará respecto de los contratos a que se refiere este artículo.”.	








	*******














	Sala de la Comisión, a 11 de marzo de 1997.








	Se mantiene como Diputado Informante el señor Felipe Valenzuela Herrera.



































	Acordado en sesiones de fechas 4, 5 y 11 de marzo de 1997 con la asistencia de los señores Diputados Edmundo Villouta Concha (Presidente), Nelson Avila Contreras, José Miguel Ortiz Novoa, Víctor Pérez Varela, Claudio Rodríguez Cataldo, Jaime Rocha Manrique, María Antonieta Saa Díaz, Jorge Ulloa Aguillón y Felipe Valenzuela Herrera.





	En reemplazo de la señora Mariana Aylwin Oyarzún asistieron los Diputados señores Hosaín Sabag Castillo y José Makluf Campos.











	EUGENIO FOSTER MORENO


	     Secretario
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