BOLETÍN N° 1103-11
SEGUNDO INFORME DE LA COMISIÓN DE SALUD, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que normaliza las plantas de personal del sector salud.
Honorable Senado:
Vuestra Comisión de Salud tiene el
honor de informaros acerca de las indicaciones presentadas al proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, individualizado en el rubro, originado en Mensaje de S.E. el Presidente de la República.

El  Primer  Mandatario ha  hecho
presente  la  urgencia  para  el  despacho  de  esta iniciativa, con calificación de "simple", en todos sus
trámites.
A la sesión en que se consideró esta
materia asistió, además de los miembros de la Comisión, el Jefe de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, señor Jorge Figueroa.

2.- 

                   Por otra parte, cabe hacer presente
que la unanimidad de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señora Feliú y señores Díaz y Larre, estimó que el artículo 22 del proyecto de ley que se os propone debe ser aprobado por las cuatro séptimas partes de los señores Senadores en ejercicio, de conformidad con lo establecido en los artículos 38 y 63, inciso segundo, de la Constitución Política de la República.
Para los efectos de lo dispuesto en
el artículo 124 del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:
1)  Artículos que no fueron
objeto de indicaciones  : Artículo único, que pasó
a ser 9 °.
3 ~
2) Artículos modificados como consecuencia de indicaciones aprobadas : No hay.
3)  Artículos que sólo han sido objeto de indicaciones rechazadas : No hay.
4)  Indicaciones aprobadas  : 3, 5, 8, 11.
5)  Indicaciones aprobadas con modificaciones

: 1, 2, 4, 6, 7, 10
6)  Indicaciones rechazadas : No hay,
7)  Indicaciones retiradas  : No hay,
8)  Indicaciones declara​das inadmisibles       : 9.
4.-
                      En  primer  término,  cabe  hacer
presente que la Comisión, en su primer informe, aprobó un proyecto de ley compuesto por un articulo único, que faculta al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año, contado desde la fecha de publicación de esta ley, mediante uno o más decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud y firmados, además, por el Ministro de Hacienda, fije un texto refundido y actualizado conteniendo las plantas de personal del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes.
El artículo único antes descrito no fue objeto de indicaciones.
En   consecuencia,   todas las
indicaciones presentadas -cuyo análisis se efectuará a continuación- tienen por objeto incorporar artículos nuevos al proyecto que el H. Senado aprobara en
general.
5.-
La indicación N2  1,  de S.E.  el
Presidente de la República, tiene por finalidad incorporar como articulo le permanente, nuevo, uno -cuyos objetivos son los mismos que los del articulo 1º del proyecto aprobado por la H. Cámara de Diputados, en primer trámite constitucional- compuesto por dos incisos:
Por el primero, se crean a contar
del primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de la presente ley, en las Plantas de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes, señalados en el artículo 15 del decreto ley ns 2.763, de 1979, 4.250 cargos, en las plantas de
personal que en cada caso se detallan, de acuerdo á. la

_
distribución que se indica.
El inciso segundo agrega que el
gasto que represente la creación de estos nuevos cargos en las plantas será financiado mediante el traspaso de los correspondientes recursos de los ítem personal a contrata a los ítem personal de planta del subtítulo 21 del presupuesto de cada repartición, sin que ello signifique aumentar la dotación máxima de personal para cada uno de los respectivos servicios.
6.-
                        Al respecto, cabe recordar que el
decreto ley ns 2.763, de 1979, reorganizó el Ministerio de Salud, y creó los Servicios de Salud, el Fondo Nacional de Salud, el Instituto de Salud Pública de Chile,  y la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud.  Su artículo 15 dispuso que  los  organismos  que  se  crean  dependerán  del Ministerio de Salud.

                           En  relación  con  la  materia  en
análisis, la H. Senadora señora Feliú solicitó se inserte en el informe el siguiente cuadro que preparara en base a antecedentes recogidos por intermedio de la
Oficina de  Informaciones  de esta Corporación,  que
 indica la forma en que quedarían configuradas las
dotaciones de los distintos organismos en los cuales se están creando los cargos de que da cuenta la iniciativa:
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8.-
En seguida, la H. señora Senadora
dejó constancia de que este proyecto, que tendría por objeto normalizar las plantas del sector salud, no conduce  precisamente  a  esa  finalidad,  porque  el incremento de cargos de planta que dispone, para cada uno de los órganos que integran el sector salud, no obedece ni a las necesidades de cada uno de ellos derivadas de su organización, ni a la intención de racionalizar la estructura de estos estamentos.
AsÍ   -agregó-, las modificaciones
propuestas tienen como único fundamento el incorporar a la planta a las personas que se desempeñan a contrata en el sector y que cuentan con cinco o más años de antigüedad,  manteniéndoseles   el  mismo  grado  que
actualmente tienen asignado.  De este modo, la planta
resultante no será el fruto de un estudio técnico, que
haya determinado la conformación más adecuada a la estructura  y  funciones  de  cada  servicio  y  a  la posibilidad de desarrollo de la carrera funcionaria, sino la consecuencia de la simple suma a los cargos de la planta actual, de los que desempeña el personal a contrata que tiene la antigüedad que el proyecto exige.
Este proceder   -añadió-, presenta la ventaja de no significar gasto, pero, sin lugar a
9.-
dudas, producirá dificultades a futuro, pues seguramente generará en el corto plazo la necesidad de racionalizar estas plantas conformadas casi al azar.
En efecto  -precisó-, el conjunto
de los cargos de planta del sector se incrementan en un 10,3%, pero este incremento no es parejo.  Es así que el mayor aumento se produce en la planta del FONASA, la que se incrementa en un 40,22%.  En cuanto al aumento porcentual por planta,  el mayor se encuentra en las de administrativos que,  en su conjunto,  crecen en un 24,9%,  seguidas  por  las  de  auxiliares,  con  un incremento total de 18,5%, y por las de profesionales, que lo hacen en un 7,3%, produciéndose el aumento menor en las de técnicos, en las que se encuentran ubicados los auxiliares paramédicos, con sólo un 5,3%.
Finalmente,  la H. Senadora señora
Feliú,  destacó  que,  al  analizar  los  aumentos porcentuales por planta al interior de cada servicio, es posible advertir igualmente distorsiones, como en el caso del Servicio de Salud Concepción Arauco, en que el incremento de las plantas de auxiliares implica un 8,7% de  la  planta  total,  alcanzando  la  cifra  de  768 auxiliares, que equivale al 25% del total de la nueva planta.
10.-
                     La  H.  señora  Senadora  concluyó
manifestando no comprender las razones que han llevado a privilegiar incrementos en plantas que realizan servicios que, de acuerdo a las políticas que se han implementado en el sector a contar del año 1981, se tienden a subcontratar fuera del mismo.
Al respecto, el representante del
Ejecutivo precisó que el Ministerio de Salud ha optado por la subcontratación de servicios sólo en aquellos casos en que las particulares circunstancias así lo
ameriten, sin que ello constituya,, una política de carácter nacional que desarrolle esa Cartera de Estado. agregó que la necesidad de contar con personal que
desempeñe tales labores ha llevado, precisamente, a la
utilización de la vía de la contrata, que la iniciativa en estudio pretende regularizar.
Lo anterior  -agregó-, no implica
desconocer la conveniencia de fortalecer el nivel de profesionales, que requeriría incrementarse en unas 2.500 nuevas plazas, de las cuales fácilmente la mitad debiera corresponder a enfermeras.
11.-
                            A su vez, el H. Senador señor Díaz
destacó la inconveniencia de mantener en forma indefinida al personal a contrata, toda vez que ello atenta contra la estabilidad laboral y, consecuentemente, contra la eficiencia en las prestaciones de salud que realizan.
Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el artículo 178 del Reglamento de la Corporación -con algunas modificaciones de carácter formal- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
La indicación N9  2,  de S.E.  el
Presidente de la República, tiene por objeto, incorporar
como artículo 23 permanente, nuevo, uno -cuyas disposiciones estaban, en su mayoría, insertas también en el texto del artículo 12 aprobado por la H. Cámara de Diputados- compuesto por tres incisos.
Por el primero, se dispone que a
los cargos que se crean por el artículo anterior, será incorporado, por estricto orden de antigüedad, en el mismo grado y planta a que se encontraba asimilado al 31 de julio de 1993, el personal a contrata que no
12.-
conserve la propiedad de un empleo de planta en funciones a la fecha de creación de esos cargos, que posea una antigüedad mínima de cinco años de servicios. Para estos efectos, sólo se computará el tiempo servido en el Ministerio de Salud y demás organismos indicados en el artículo 15 del decreto ley NS 2.763, de 1979, o en sus antecesores legales, y no se considerará el que se haya utilizado en una pensión de jubilación.
El inciso segundo agrega que por
resolución del Ministro de Salud o de los jefes superiores de servicio, según corresponda, se designará, sin concurso previo y sin solución de continuidad, a los funcionarios a contrata que ocuparán estos nuevos cargos, ubicándoseles dentro de su grado a continuación de los que ya pertenecen a él, de acuerdo a la referida antigüedad. Este personal mantendrá el número de bienios y el tiempo transcurrido desde la fecha de cumplimiento del último de ellos, para los efectos de la asignación de antigüedad.
Finalmente, el inciso tercero añade que los cargos que queden vacantes, por no estar en funciones a la fecha de su creación el personal a contrata que debía ocuparlos, se proveerán por ascenso.

13.-
                     Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el artículo 178 del Reglamento de la Corporación -con algunas modificaciones de carácter formal- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
En relación con el artículo que se
incorpora por intermedio de esta indicación, cabe hacer presente que la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señora Feliú y señores Díaz y Larre, estimó que él debe ser aprobado con quórum de ley orgánica constitucional, toda vez que constituye una excepción a la norma del articulo 46 de la ley N2 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de
«!

la Administración del Estado, según la cual el ingreso a un cargo en calidad de titular sólo es posible mediante concurso público.
La indicación N2  3,  de S.E.  el
Presidente de la República, incorpora como artículo 32 permanente, nuevo, uno -idéntico al artículo 22 del proyecto aprobado en primer trámite por la H. Cámara de Diputados- que reconoce, sólo para los efectos de cumplir con el requisito de experiencia en la Administración del Estado, establecido para encasillar
14.-
en determinados cargos de las plantas de personal fijadas en virtud de la facultad otorgada por el articulo 42 de la ley N2 19.086, y para la aplicación del articulo que se propone incorporar como articulo 22 permanente de esta ley,  como tiempo servido en la Administración del Estado o en organismos públicos del Sistema  Nacional  de  Servicios  de  Salud,  según corresponda, el que se ha desempeñado en hospitales públicos, mientras dependieron de alguna corporación privada  de  desarrollo  social  que  los  hubiere administrado, como sucedió, por ejemplo, en el caso del Hospital  Paula  Jaraquemada  del  Servicio  de  Salud Metropolitano Central.
Al respecto, cabe recordar que el
artículo 42 de la ley N2 19.086, facultó a.1 Presidente
de la República para fijar nuevas plantas de personal del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes.
Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el articulo 178 del Reglamento de la Corporación -sin modificaciones- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
15.-
                      La  indicación N2  4,  de  S.E.  el
Presidente de la República, tiene por objeto incorporar como artículo 42 permanente, nuevo, uno -similar al contenido en el articulo 32 del proyecto aprobado, en primer trámite, por la H. Cámara de Diputados- que corrige una omisión que se produjo en la elaboración y aprobación de la Planta del Servicio de Salud del Ambiente de la Región Metropolitana, fijada por el decreto con fuerza de ley N2 28, de 1992, del Ministerio de Salud, en la cual no fue incluida la "Planta de Técnicos".
                      Los cargos y grados que conformarán
esta planta provendrán de la aplicación de las normas que el Ejecutivo propone incorporar como artículos 12 y
52 permanentes, nuevos", de esta ley.
La aplicación de esta disposición
regirá a contar del primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley.
                     Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el artículo 178 del Reglamento de la Corporación -con algunas modificaciones de carácter formal- con el voto
16.-
favorable del H. Senador señor

Díaz y la abstención de
los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre,
                    La indicación N2  5, S.E.  el de Presidente de la República, persigue incorporar como articulo  52  permanente, nuevo, uno  -con objetivos similares a los del artículo 42 del proyecto aprobado, en primer trámite, por la H.  Cámara de Diputados-compuesto por seis incisos.
Por el primero se crean, a contar del  primer  día  del  mes  subsiguiente a la fecha de
publicación de esta ley, en la planta de Técnicos de los organismos dependientes del Ministerio de Salud mencionados  en  el artículo 15 del decreto ley NS 2.763,
*
de 1979, 292  nuevos cargos, de acuerdo con la
distribución que se indica.
El  inciso  segundo  agrega  que  a
estos cargos serán traspasados, con su mismo grado, los funcionarios que a la indicada fecha desempeñen labores de "Inspector" de los Programas de Salud del Ambiente, de "Procurador" o de "Contador" y que, en este último caso, cuenten con el respectivo título.  Los cargos que queden vacantes en las plantas de origen, por efecto del traspaso  de  los  funcionarios  a  las  plantas de
17.-
Técnicos, quedarán suprimidos por el solo ministerio de la ley a contar de la fecha del traspaso.
Mediante resolución de los  jefes
superiores de servicio -añade el inciso tercero- se individualizará al personal que, por encontrarse cumpliendo tales funciones, será incorporado a la planta de Técnicos. Este personal será ubicado en su grado en el lugar que corresponda de acuerdo a su antigüedad en él, aplicándose al efecto las normas del Estatuto Administrativo.
Los funcionarios señalados en el
inciso anterior, sólo podrán ser promovidos a cargos de grados superiores en la medida que cumplan con los
requisitos establecidos para su desempeño a menos que se encuentren amparados por la norma de protección que al efecto se prevé en los cuerpos legales que han fijado las correspondientes plantas de personal.
Respecto del Servicio de Salud del
Ambiente de la Región Metropolitana -precisa el inciso quinto- regirá, para quienes queden incorporados a la planta de Técnicos en virtud de este precepto por desempeñar labores de "Inspector" o de "Contador", la misma norma de protección antes referida y que figura
18.
en los dos últimos incisos de la letra C), Planta de Técnicos, del artículo 22 de los decretos con fuerza de ley Nos. 1 al 4 y 6 al 27, de 1992, del Ministerio de Salud, transcrita en las páginas 7 y 8 de nuestro primer informe.
Finalmente,   el   inciso   sexto
preceptúa que en el caso del personal que desarrolla funciones de "Procurador", que tenga aprobado a lo menos el tercer año de la carrera de derecho en cualquier universidad reconocida por el Estado, se dará por entendido que cumple las exigencias previstas por la ley para acceder a cargos de grados superiores de la misma planta.

Puesta en votación la, indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el articulo 178 del Reglamento de la Corporación -sin modificaciones- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
La  indicación N2  6,  de  S.E.  el
Presidente de la República, tiene por objeto incorporar como artículo 62 permanente, nuevo, uno -del todo similar al articulo 52 del proyecto aprobado por la H.
19.-

Cámara de Diputados en primer trámite constitucional-que declara, interpretando el inciso tercero del articulo 72 de la ley N2 19.112, que la distribución de los diferentes porcentajes de asignación de estímulo para los lugares de desempeño de los profesionales funcionarios generales de zona, no ha podido significar disminución en las remuneraciones percibidas por los profesionales funcionarios de esta categoría, que se desempeñaban con anterioridad al 12 de enero de 1992, en la localidad de que se trate.
                    Al respecto, cabe recordar que la
ley N2 19.112 modificó el sistema de remuneraciones de los profesionales regidos por la ley N2 15.076, y dictó otras  normas  relativas al personal del sector salud.
Su   artículo  72,  inciso   tercero,  dispuso  que  las
limitaciones indicadas en el inciso primero de esa misma disposición no regirán para los aumentos que puedan experimentar las asignaciones de estímulo de los profesionales funcionarios generales de zona, con motivo de su nivelación en cinco categorías o niveles de 70%, 100%, 130%, 160% y 190%, a contar del 1° de enero de 1992, a través de la modificación de la letra E) del artículo 27 del reglamento de la ley N2 15.076.
20.-
                     Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el articulo 178 del Reglamento de la Corporación -con algunas modificaciones de carácter formal- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
La  indicación  N2  7,  de  S.E.  el
Presidente de la República, tiene por objeto incorporar como articulo 72 permanente, nuevo, uno -casi idéntico al articulo 62 del proyecto aprobado por la H. Cámara de Diputados- que declara, interpretando el articulo 32 de la ley N2 19.-086 -descrito a propósito de la indicación N2 10-, que la mención formulada en sus incisos primero y segundo al "grado máximo de la respectiva planta", está referida al grado máximo que se fijó a esas plantas en el artículo 12 de ese cuerpo legal.
Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el artículo 178 del Reglamento de la Corporación -con algunas modificaciones de carácter formal- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
21.-
                    La  indicación Nº  8,  de  S.E.  el
Presidente de la República, tiene por objeto agregar un articulo transitorio,  nuevo,  -del todo  similar al aprobado con el mismo carácter por la H. Cámara de Diputados- que señala que el personal que se incorpore a la planta de Técnicos en virtud de lo dispuesto en el artículo que el Ejecutivo propuso incorporar como 52 permanente de esta ley, que se encontrare protegido por las normas de los artículos 14 y 15 transitorios de la ley ns 18,834 y que a la fecha del traspaso hubiere adquirido los requisitos o mantuviere las condiciones habilitantes para gozar del beneficio establecido en el articulo 132 del decreto con fuerza-de ley ns 338, de 1960, lo conservará cualquiera sea la ubicación que pase a tener su cargo en la referida planta.
En relación con esta disposición,
es menester tener presente, en primer término, que el artículo 14 transitorio de la ley N2 18.834, que aprobó el nuevo Estatuto Administrativo, dispuso que las normas del decreto con fuerza de ley N2 338, de 1960, y el artículo 12 del decreto ley ns 2.448, de 1978, que "actualmente rigen los derechos de desahucio, de jubilación y otros beneficios considerados en el régimen previsional antiguo, seguirán vigentes respecto de las personas  a  las   cuales   se   apliquen   dichas
22.-
disposiciones a la fecha de vigencia de la presente ley" 
            A su vez, el artículo 15
transitorio del nuevo Estatuto Administrativo señaló que  los  funcionarios  de  los  órganos  o  servicios públicos regidos por esa ley, que a la fecha de su entrada en vigencia hubieren cumplido veinte años de servicios computables para jubilación y se hubieren desempeñado  en  el  grado  máximo  de  su  respectivo escalafón de especialidad durante un período de a lo menos un año, mantendrán estas condiciones habilitantes para los efectos de lo dispuesto en" el artículo 132 del D.F.L. NS 338, de 1960, no obstante las modificaciones que  pudieren  producirse  en  su  ubicación  en  el
respectivo escalafón como resultado de la aplicación de
los artículos 5S permanente y 19 transitorio.
                     El referido artículo 132 del D.F.L.
ns  338,  de  1960,  por  su parte,  dispuso que  los funcionarios del Poder Judicial que indica, los Jefes Superiores de Servicios,  los empleados que hubieren llegado al grado máximo de su respectivo escalafón de especialidad y los empleados de las cinco primeras categorías, que jubilen en el futuro, tendrán derecho, siempre  que  hayan  desempeñado  cualquiera  de  las
23.-
funciones mencionadas en el plazo de un año o más, a que sus pensiones sean liquidadas sobre la base de las últimas remuneraciones imponibles asignadas al empleo en que jubilaren. Igual derecho -añade- tendrán los empleados que disfrutaren del sueldo de la quinta categoría en el plazo de un año o más, por aplicación del beneficio contemplado en el Párrafo 42 del mismo Titulo.
  Puesta en votación la indicación,
fue aprobada de conformidad con lo estipulado en el artículo 178 del Reglamento de la Corporación -sin modificaciones- con el voto favorable del H. Senador señor Díaz y la abstención de los HH. Senadores señora Feliú y señor Larre.
La indicación N° 9,  de los HH.
Senadores señores Díaz, Larre y Ruiz-Esquide, agrega un artículo, nuevo, que establece lo siguiente:
"A contar de la fecha de vigencia
de esta ley, corresponderá solamente a los Inspectores de Saneamiento dependientes de los Servicios de Salud, efectuar las funciones fiscalizadoras en cumplimiento a lo dispuesto en el Código Sanitario y sus Reglamentos.".
24.-

                      Esta   indicación   fue   declarada
inadmisible por el señor Presidente de la Comisión, a petición de la H. Senadora señora Feliú, quien hizo presente que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 62, N? 22, de la Carta Fundamental, la determinación de las funciones de los funcionarios públicos es de iniciativa exclusiva de S.E. el Presidente de la República.
La indicación N°  10,  de los HH.
Senadores señores Larre y Otero,  tiene por objeto agregar un artículo, nuevo, por el" cual se declara, interpretando los artículos 1° y 3° de la ley N° 19.086, que "los aumentos de grado dispuestos para los cargos de las plantas de directivos se-"aplican, con las mismas limitaciones que esos preceptos contemplan, a los  cargos adscritos creados en esas plantas por aplicación del artículo 2° transitorio de la ley N° 18.972".
Al respecto,  cabe tener presente
que la mencionada ley N° 19.086 estableció nuevas normas sobre remuneraciones y cargos en plantas de personal del sector salud.
25.-
                      Su artículo 1° modificó los grados
de los cargos de las plantas de personal del Ministerio
de Salud y demás organismos dependientes mencionados en
el articulo 15 del decreto ley N" 2.763, de 1979, a
contar del 1° de agosto de 1991, en los términos que
indica.
Su  artículo  3°,  por  su  parte,
dispuso que,  a contar del 1° de julio de 1992, los cargos de las plantas de Profesionales, que no se encuentren ubicados en el grado máximo de la respectiva planta, aumentarán en un grado.  Asimismo  -agregó-, a contar de la misma fecha, los cargos de las plantas de Directivos que no se encuentran ubicados en el grado máximo de la respectiva planta, aumentarán en un grado,
salvo que tal aumento igualare el grado del funcionario
beneficiado con el de su superior inmediato.
Finalmente,  este  artículo  señaló
que, respecto del personal contratado que no conserva la propiedad de otros empleos, la autoridad facultada para hacer el nombramiento modificará el grado de contratación, en los mismos términos en que aumente el grado del cargo correspondiente de la planta.
26.-
                     Por  su  parte,  la ley N" 18.972
-también referida en la indicación- modificó la ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, y la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.
Su  articulo  1°,  agregó  a  la
señalada ley N° 18.575, un artículo 2° transitorio, nuevo, que dispuso que las leyes que en virtud de la modificación introducida por esa misma disposición al inciso segundo del artículo 51, establezcan que determinados cargos pasan a tener la calidad de exclusiva confianza del Presidente de la República o de
el nombramiento, deberán otorgar a los funcionarios que ocuparen esos cargos, a la fecha de la ley respectiva, la opción de continuar desempeñándose en un cargo del mismo grado, en extinción, adscrito al órgano o servicio correspondiente, o a cesar en funciones y recibir una indemnización por cada año de servicio en la Administración del Estado, con un tope de ocho meses, la que será compatible con el desahucio cuando corresponda y la pensión de jubilación, en su caso.
A   su   vez,   el   artículo   2° transitorio de la ley N°  18.972, antes mencionada,
27.-

estableció que "los funcionarios en actual servicio
que,  con motivo de la modificación del artículo 7° de
la ley N° 18.834, pasen a tener la calidad de exclusiva
confianza,  tendrán derecho a los beneficios que otorga
el  articulo  2°  transitorio  agregado  a  la  ley N°
18.575", ya descrito.
Por  último,  es  menester  tener
presente que el nuevo articulo 7° de la ley N° 18.834, antes  referido,  dispuso  que  serán  cargos  de  la exclusiva confianza del Presidente de la República o de la autoridad facultada para efectuar el nombramiento,
los siguientes:
a)  En los Ministerios, además de
los Secretarios Ministeriales Regionales, los cargos de
jefe  de  división  y  jefe  de  departamento  o  sus equivalentes, cualquiera que sea su denominación, y
b)  En los servicios públicos, los
jefes superiores de los servicios, los subdirectores, los directores regionales y los jefes de departamento o sus equivalentes, cualquiera que sea su denominación.
La  indicación  N°  11,  de  la  H. Senadora señora Feliú, persigue similares objetivos que
28.-
la indicación N° 10 ya analizada, difiriendo de ella en algunos aspectos de redacción y, en la mención que hace a la aplicación del artículo 20 transitorio de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.
       En efecto, esta indicación también
agrega un articulo, nuevo, por el cual se declara interpretando los artículos 1° y 3° de la ley N" 19.086, que "los aumentos de grado dispuestos para los cargos de las plantas de Directivos han favorecido, con las mismas limitaciones que en esos preceptos se contemplan, a los cargos adscritos creados en esas plantas por aplicación de los artículos 2° transitorio de la ley N° 18.972 y 20 transitorio de la ley N° 18.834".
Al respecto, cabe señalar que el
citado artículo 20 transitorio del Estatuto Administrativo dispuso que los funcionarios a que se refiere el artículo 2° transitorio de la ley N° 18.972, y los funcionarios de carrera de la Presidencia de la República cuyos cargos, como consecuencia de la aplicación de esta ley, pasen a ser de exclusiva confianza y que debieran abandonar el Servicio a que pertenecen por pedírseles la renuncia, podrán optar por continuar desempeñándose en un cargo en extinción de

  29.-

igual grado y remuneración, adscrito a la respectiva repartición, pudiendo ser destinados a cualquier órgano de la Administración Civil del Estado dentro de la misma localidad en que ejercen sus funciones o, a una distinta con la anuencia del funcionario, sin que rija para estos efectos la limitación contemplada en el inciso tercero del articulo 48 de la ley N° 18.575 y en el inciso primero del articulo 67 de la ley N° 18.834.
Su inciso segundo creó, para este
solo efecto, en los órganos de la Administración del Estado, los cargos adscritos necesarios para que los
funcionarios  que  hayan  ejercido  esta  opción  con posterioridad al 10 de marzo de 1991 o la ejerzan en el
futuro, accedan, automáticamente, a un empleo de igual
grado  y  remuneración.     Estos  cargos    -agrega-
constituirán dotación adicional y se extinguirán de pleno derecho al cesar en funciones, por cualquier causa, el funcionario correspondiente.
Finalmente,  la disposición citada
añade que, si el funcionario renunciare a la alternativa señalada, cesará en funciones, recibiendo una indemnización equivalente a un mes de la última remuneración por cada año de servicio en la Administración del Estado, con tope de ocho meses, la
30.-
que  será  compatible  con  el  desahucio  cuando corresponda, y la pensión de jubilación, en su caso.
   Puestas    en    votación    las
indicaciones   Nºs.  10 y 11, ya descritas,  fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión,  HH. Senadores señora Feliú y señores Díaz  y  Larre,  quienes,  asimismo,  optaron  por  la redacción de la que lleva el ns 11.  Además, decidieron incorporar esta disposición como articulo 82 permanente del proyecto.

                  En mérito de las consideraciones
precedentemente expuestas, vuestra Comisión de Salud tiene el  honor  de recomendaros la aprobación de las
siguientes modificaciones al proyecto de ley propuesto
en el primer informe:
                         Incorporar como, artículos 1º, 2º, 3º, 4º,5º, 6º y 7º, nuevos, los siguientes:
31.-

"Artículo 1°.-  Créanse, a contar
del primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de la presente ley, en las plantas de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes, señalados en el artículo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, 4.250 cargos en las plantas de personal que en cada caso se detallan, de acuerdo a la siguiente distribución:
	P1 '■

	CREACIÓN DE
	CARGOS EN LAS PLANTAS QUE
	E INDICAN
	—==
=s=+

	ISCS DE SALUD
	
	
 Plantas 

	
	
	

	
	Profesionales
	Técnicos
	Administrativ.
	Auxiliares
	Totales

	MINISTERIO DE SALUD
	25        1          9         3
	38

	FONDO NACIONAL DE SALUD
	3
	11
	157
	8
	179

	• INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE
	0
	2
	3
	11
	16

	CENTRAL DE ABASTECIMIENTO
	2
	3
	26
	11
	42

	SUB-TOTAL INSTITUCIONES
	30
	17
	195
	33
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	SERVICIO DE SALUD ARICA
	9
	30
	16
	10
	65

	SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
	9
	IV*
	11
	4
	35

	SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA
	14
	23
	21
	11
	69

	SERVICIO DE SALUD ATACAMA
	6
	14
	17
	6
	43

	SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
	23
	17
	49
	59
	148

	KSERVICIO DE SALUD VALPARAÍSO SAN ANTONIO
	26
	43
	50
	30
	149

	ESERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR QUILLOTA
	22
	32
	29
	6
	89

	■fSERVICIO DE SALUD SAN FELIPE - LOS ANDES
	12
	27
	29
	53
	121

	■StlO DE SALUD DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
	23
	37
	103
	111
	274

	SERVICIO DE SALUD MAULE
	23
	62
	112
	106
	303

	SERVICIO DE SALUD NUBLE
	8
	25
	61
	19
	113

	m- SERVICIO DE SALUD CONCEPCION-ARAUCO
	19
	15
	51
	239
	324

	SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO
	12
	21
	34
	7
	74

	SERVICIO DE SALUD BIO - BIO
	1
	17
	3
	69
	90

	SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA
	24
	37
	56
	66
	183

	SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
	4
	15
	47
	38
	104

	SERVICIO DE SALUD OSORNO
	13
	5
	15
	17
	50

	f.HRVICIO DE SALUD LLANQUIHUE-CH1L0E-PALENA
	8
	22
	15
	57
	102

	SERVICIO DE SALUD AYSEN
	6
	35
	10
	32
	83

	SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
	0
	4
	8
	20
	32

	SUB-TOTAL REGIONAL
	262
	492
	737
	960
	2451

	- SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE
	21
	18          57        60       156

	SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
	78
	201
	148
	179
	606

	m  SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
	23
	51
	30
	4
	108

	1 SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
	15
	33
	12
	43
	103

	KSEKVXCIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE
	25
	74
	87
	131
	317

	|■►SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR-ORIENTE
	19
	75
	23
	94
	211

	■33 DE SALUD DEL AMBIENTE DE LA REGIÓN METROPOLITANA
	7
	1
	13
	2
	23

	SUB-TOTAL REGIÓN METROPOLITANA
	188
	453
	370
	513
	1524

	TOTAL PAÍS                            480       962        1302       1506      4250


32.-

                        El gasto que represente la creación
de  estos  nuevos  cargos en  las plantas será financiado mediante el traspaso de los correspondientes recursos de los ítem personal a contrata a los ítem personal de planta  del  subtítulo  21  del  presupuesto  de  cada repartición,  sin  que  ello  signifique  aumentar  la dotación máxima de personal fijada para cada uno de los respectivos servicios.
Articulo 2°.-  A los cargos que se
crean por el artículo anterior será incorporado, por estricto orden de antigüedad, en el mismo grado y planta a que se encontraba asimilado al 31 de julio de 1993, el  personal a  contrata  que  no  conserva la
propiedad de   un  empleo de planta, en funciones a la
fecha de creación de esos cargos y que posea una antigüedad mínima de cinco años de servicios.   Para estos efectos, sólo se computará el tiempo servido en el Ministerio de Salud y demás organismos indicados en el artículo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, o en sus antecesores legales, y no se considerará el que se haya utilizado en una pensión de jubilación.
Por  resolución  del  Ministro  de Salud o de los jefes superiores de servicio, según
33.-
corresponda, se designará, sin concurso previo y sin solución de continuidad, a los funcionarios a contrata que ocuparán estos nuevos cargos, ubicándoseles dentro de su grado a continuación de los que ya pertenecen a él, de acuerdo a la referida antigüedad. Este personal mantendrá el número de bienios y el tiempo transcurrido desde la fecha de cumplimiento del último de ellos, para los efectos de la asignación de antigüedad.
Los cargos que queden vacantes, por
no estar en funciones a la fecha de su creación el personal a contrata que debía ocuparlos, se proveerán por ascenso.
                      Artículo  3°.-    Reconócese,  sólo
para  los  efectos  de    cumplir  con eL requisito de
experiencia   en   la  Administración   del   Estado, establecido para encasillar en determinados cargos de las  plantas  de personal  fijadas en virtud de  la facultad otorgada por el artículo 4° de la ley N° 19.086, y para la aplicación del artículo 2° de esta ley,  como tiempo servido en la Administración del Estado o en organismos públicos del Sistema Nacional de Servicios de Salud, según corresponda, el que se ha desempeñado en hospitales públicos mientras dependieron
34.-

de alguna corporación privada de desarrollo social que los hubiere administrado.
Articulo  4°.-    Intercálase,  a
contar del primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley, en el artículo 1° del decreto con fuerza de ley N° 28, de 1992, del Ministerio de Salud, que fijó la planta de personal para el Servicio de Salud del Ambiente de la Región Metropolitana, la siguiente letra "C)", nueva: "C) PLANTA DE TÉCNICOS", pasando las actuales letras "C)" y "D)" a ser "D)" y "E)", respectivamente.
Los cargos y grados que conformarán esta  planta  provendrán  de  la  aplicación  de  los
artículos 1° y 5° de esta ley.      
*

Artículo 5°.-   Créanse, a contar
del primer día del mes subsiguiente a la fecha de publicación de esta ley, en la planta de Técnicos de los organismos dependientes del Ministerio de Salud mencionados en el artículo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, 292 nuevos cargos, de acuerdo a la siguiente distribución:
 35.-
TOTAL DE CARGOS EN LA PLANTA DE TÉCNICOS
ORGANISMOS DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ARICA
5    
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
3 
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA
7
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
13
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
6
SERVICIO DE SALUD VALPARAÍSO SAN ANTONIO
21
SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR QUILLOTA
         24
SERVICIO DE SALUD SAN FELIPE - LOS ANDES
     7
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS   17
             SERVICIO DE SALUD MAULE
    19
            SERVICIO DE SALUD NUBLE
     7
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION-ARAUCO
    16
SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO
   10
SERVICIO DE SALUD BIO - BIO
    2
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA
    22
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
    15
SERVICIO DE SALUD OSORNO  .
     7
SERVICIO DE SALUD LLANQUIHUE-CHILOE-PALENA
    22
SERVICIO DE SALUD AYSEN
    1
_ _SERVICIO_DE SALUD MAGALLANES_    _
9
233
1
12
1
4
2
1
28
SUB-TOTAL REGIONAL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR-ORIENTE
SERVICIO DE SALUD DEL AMBIENTE DE LA REGIÓN METROPOLITANA
SUB-TOTAL REGIÓN METROPOLITANA
MINISTERIO DE SALUD
FONDO NACIONAL DE SALUD
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE
SUB-TOTAL INSTITUCIONES
A estos cargos serán traspasados,
con su mismo grado, los funcionarios que a la indicada fecha desempeñen labores de "Inspector" de los Programas de Salud del Ambiente, de "Procurador" o de "Contador" y que, en este último caso, cuenten con el respectivo titulo. Los cargos que queden vacantes en las plantas de origen, por efecto del traspaso de los funcionarios a las plantas de Técnicos, quedarán suprimidos por el solo ministerio de la ley a contar de la fecha del traspaso.
36.-
                    Mediante resolución de los jefes
superiores de servicio se individualizará al personal que, por encontrarse cumpliendo tales funciones, será incorporado a la planta de Técnicos. Este personal será ubicado en su grado en el lugar que le corresponda de acuerdo a su antigüedad en él, aplicándose al efecto las normas del Estatuto Administrativo.
Los funcionarios señalados en el
inciso anterior, sólo podrán ser promovidos a cargos de grados superiores en la medida que cumplan con los requisitos establecidos para su desempeño, a menos que se encuentren amparados por la norma de protección que al efecto se prevé en los cuerpos legales que han fijado las correspondientes plantas de personal.
Respecto del Servicio de Salud del
Ambiente de la Región Metropolitana regirá, para quienes queden incorporados a la planta de Técnicos en virtud de este precepto por desempeñar labores de "Inspector" o de "Contador", la misma norma de protección antes referida y que figura en los dos últimos incisos de la letra C), Planta de Técnicos, del artículo 2° de los decretos con fuerza de ley N°s. 1 al 4 y 6 al 27, de 1992, del Ministerio de Salud.
37.-
                     No   obstante,   tratándose   del
personal que desarrolla funciones de "Procurador" que tenga aprobado a lo menos el tercer año de la carrera de derecho en cualquier universidad reconocida por el Estado, se entenderá que cumple las exigencias previstas por la ley para acceder a cargos de grados superiores de la misma planta.
Artículo 6°.- La distribución de
los diferentes porcentajes de asignación de estimulo para los lugares de desempeño de los profesionales funcionarios generales de zona, establecidos en el inciso tercero del articulo 7° de la ley N° 19.112, no ha debido significar disminución en las remuneraciones percibidas por los profesionales funcionarios de esta categoría, que se desempeñaban con anterioridad al 1° de enero de 1992, en la localidad de que se trate.
Artículo      7°.-      Declárase,
interpretando el artículo 3° de la ley N° 19.086, que la mención formulada en sus incisos primero y segundo al "grado máximo de la respectiva planta", está referida al grado máximo que se fijó a esas plantas en el artículo 1° de ese cuerpo legal.".
38.-
                     (Aprobados por un voto a favor y dos abstenciones.    Articulo 178 del Reglamento del Senado)
o o o
                        Incorporar como artículo 8º, nuevo, el siguiente:
"Articulo   8°.-       Declárase,
interpretando los artículos 1° y 3° de la ley N° 19.086, que los aumentos de grado dispuestos para los cargos de las plantas de Directivos han favorecido, con
las mismas  limitaciones que en esos preceptos  se
contemplan, a los cargos adscritos creados en esas plantas por aplicación de los artículos 2° transitorio
de la ley N° 18.972 y 20 transitorio de la ley N°
18.834.".
(Aprobado por unanimidad. 3x0).
o o o
39.-
Artículo único
                            Pasa  a ser artículo 9º, sin 

modificaciones
o o o
Agregar   el   siguiente   artículo transitorio, nuevo:
"Artículo   transitorio.-      El personal que se incorpore a la planta de Técnicos en
virtud de lo dispuesto en el artículo, 5.° de esta ley, que se encontrare protegido por las normas de los artículos 14 y 15 transitorios de la ley N° 18.834 y que a la fecha del traspaso hubiere adquirido los requisitos o mantuviere las condiciones habilitantes para gozar del beneficio establecido en el artículo 132 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960,  lo conservará cualquiera sea la ubicación que pase a tener 
su cargo en la referida planta.".
40.-
   (Aprobado por un voto a favor y dos abstenciones.  Articulo 178 del Reglamento del Senado).
        En virtud de  las modificaciones anteriores, el proyecto de ley queda como sigue
"PROYECTO DE LEY:
Articulo 1°.-   Créanse, a contar
del primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de la presente ley, en las plantas de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes, señalados en el articulo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, 4.250 caragos en las plantas de personal que en cada caso se detallan, de acuerdo a la siguiente distribución:
DE SALUD
CREACIÓN DE_CARGOS EN_LAS PLANTAS_QUE SE INDICAN_— Plantas,,——
Administrativ. Auxiliares
Totales
Profesionales
Técnicos
25 3 O 2
1
11
2
3
9
157
3
26
3
8
11
11
= SS=
33
38
179
16
42
====;:
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SUB-TOTAL INSTITUCIONES
30
17
16
11
21
17
49
50
29
29
103
112
61
51
34
3
56
47
15
15
10
8
10
4
11
6
59
30
6
53
111
106
19
239
7
69
66
38
17
57
32
20
9
9
14
6
23 26 22 12 23 23 8
19
12
1
24 4 13 8 6 O
30 11 23 14 17 43 32 27 37 62 25 15 21 17 37 15 5
22
35
_ 4
492
65
35
69
43
148
149
89
121
274
303
113
324
74
90
183
104
50
102
83
32
====s:
2451
servicio de salud arica
servicio de salud iquique
servicio de salud antofagasta
servicio de salud atacama
servicio de salud coquimbo
¡servicio de salud valparaíso san antonio
'servicio de salud viña del mar quillota
•'servicio de salud san felipe - los andes
(icio de salud del libertador bernardo o'higgins
servicio de salud maule
servicio de salud nuble
servicio de salud concepcion-arauco
servicio de salud talcahuano
servicio de salud bio - bio
servicio de salud araucania
servicio de salud valdivia
servicio de salud osorno
iservicio de salud llanqu ihue-ch i loe-palena
SERVICIO DE SALUD AYSEN SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
262
737
960
SUB-TOTAL REGIONAL
41.-
El gasto que represente la creación
de estos nuevos cargos en las plantas será financiado mediante el traspaso de los correspondientes recursos de los ítem personal a contrata a los ítem personal de planta del subtítulo 21 del presupuesto de cada repartición, sin que ello signifique aumentar la dotación máxima de personal fijada para cada uno de los respectivos servicios.
Artículo 2°.-  A los cargos que se
crean por el artículo anterior será incorporado, por estricto orden de antigüedad, en el mismo grado y planta a que se encontraba asimilado al 31 de julio de 1993, el personal a contrata que no conserva la propiedad de un empleo de planta, en funciones a la fecha de creación de esos cargos y que posea una antigüedad mínima de cinco años de servicios. Para estos efectos, sólo se computará el tiempo servido en el Ministerio de Salud y demás organismos indicados en el articulo 15 del decreto ley N" 2.763, de 1979, o en sus antecesores legales, y no se considerará el que se haya utilizado en una pensión de jubilación.
Por  resolución  del  Ministro  de
Salud o de los jefes superiores de servicio, según corresponda, se designará, sin concurso previo y sin solución de continuidad, a los funcionarios a contrata que ocuparán estos nuevos cargos, ubicándoseles dentro de su grado a continuación de los que ya pertenecen a él, de acuerdo a la referida antigüedad. Este personal mantendrá el número de bienios y el tiempo transcurrido desde la fecha de cumplimiento del -.último de ellos, para los efectos de la asignación de "antigüedad.
Los cargos que queden vacantes, por
no estar en funciones a la' fecha de su creación el personal a contrata que debía ocuparlos, se proveerán por ascenso.
Artículo  3°.-   Reconócese,  sólo
para los efectos de cumplir con el requisito de experiencia en la Administración del Estado, establecido para encasillar en determinados cargos de las plantas de personal fijadas en virtud de la facultad otorgada por el artículo 4° de la ley N" 19.086, y para la aplicación del articulo 2° de esta ley, como tiempo servido en la Administración del Estado o en organismos públicos del Sistema Nacional de Servicios de Salud, según corresponda, el que se ha desempeñado en hospitales públicos mientras dependieron de alguna corporación privada de desarrollo social que los hubiere administrado.
42.-
Artículo  4".-    Intercálase,  a
contar del primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley, en el articulo 1" del decreto con fuerza de ley N° 28, de 1992, del Ministerio de Salud, que fijó la planta de personal para el Servicio de Salud del Ambiente de la Región Metropolitana, la siguiente letra "C)", nueva: "C) PLANTA DE TÉCNICOS", pasando las actuales letras "C)" y "D)" a ser "D)" y "E)", respectivamente.
Los cargos y grados que conformarán
esta planta provendrán de la aplicación de los artículos 1° y 5° de esta ley.
Artículo 5°.-   Créanse,  a contar
del primer día del mes subsiguiente a la fecha de publicación de esta ley, en la planta de Técnicos de los organismos dependientes del Ministerio de Salud mencionados en el artículo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, 292 nuevos cargos, de acuerdo a la siguiente distribución:
ORGANISMOS DE SALUD
TOTAL DE CARGOS EN LA PLANTA DE TÉCNICOS
5
3
7
13
6
21
24
7
17
19
7
16
10
2
22
15
7
22
1
9
233
SERVICIO DE SALUD ARICA
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA
SERVICIO DE SALUD ATACAMA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO SERVICIO DE SALUD VALPARAÍSO SAN ANTONIO SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR QUILLOTA SERVICIO DE SALUD SAN FELIPE - LOS ANDES SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS SERVICIO DE SALUD MAULE SERVICIO DE SALUD NUBLE SERVICIO DE SALUD CONCEPCION-ARAUCO SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO SERVICIO DE SALUD BIO - BIO SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
SERVICIO DE SALUD OSORNO SERVICIO DE SALUD LLANQUIHUE-CHILOE-PALENA
SERVICIO DE SALUD AYSEN SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
SUB-TOTAL REGIONAL
1
12
1
4
2
1
28
=======
49
=======
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR-ORIENTE
SERVICIO DE SALUD DEL AMBIENTE DE LA REGIÓN METROPOLITANA
SUB-TOTAL REGIÓN METROPOLITANA
=====================
    MINISTERIO DE SALUD                               
fONDO NACIONAL DE SALUD
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE
SUB-TOTAL INSTITUCIONES
TOTAL PAÍS
92
43.-
A estos cargos serán traspasados,
con su mismo grado, los funcionarios que a la indicada fecha desempeñen labores de "Inspector" de los Programas de Salud del Ambiente, de "Procurador" o de "Contador" y que en este último caso, cuenten con el respectivo título. Los cargos que queden vacantes en las plantas de origen, por efecto del traspaso de los funcionarios a las plantas de Técnicos, quedarán suprimidos por el solo ministerio de la ley a contar de la fecha del traspaso.
Mediante resolución de los  jefes
superiores de servicio se individualizará al personal que, por encontrarse cumpliendo tales funciones, será incorporado a la planta de Técnicos. Este personal será ubicado en su grado en el lugar que le corresponda de acuerdo a su antigüedad en él, aplicándose al efecto las normas del Estatuto Administrativo.
Los funcionarios señalados en el
inciso anterior, sólo podrán ser promovidos a cargos de grados superiores en la medida que cumplan con los requisitos establecidos para su desempeño, a menos que se encuentren amparados por la norma de protección que al efecto se prevé en los cuerpos legales que han fijado las correspondientes plantas de personal.
Respecto del Servicio de Salud del
Ambiente de la Región Metropolitana regirá, para quienes queden incorporados a la planta de Técnicos en virtud de este precepto por desempeñar labores de "Inspector" o de "Contador", la misma norma de protección antes referida y que figura en los dos últimos incisos de la letra C), Planta de Técnicos, del articulo 2° de los decretos con fuerza de ley N°s. 1 al 4 y 6 al 27, de 1992, del Ministerio de Salud.
No   obstante,   tratándose   del
personal que desarrolla funciones de "Procurador" que tenga aprobado a lo menos el tercer año de la carrera de derecho en cualquier universidad reconocida por _el Estado, se entenderá que cumple las exigencias previstas por la ley para acceder a cargos de grados superiores de la misma planta.
Artículo 6°.- La distribución de
los diferentes porcentajes de asignación de estimulo para los lugares de desempeño de los profesionales funcionarios generales de zona, establecidos en el inciso tercero del artículo 1° de la ley N° 19.112, no ha debido significar disminución en las remuneraciones percibidas por los profesionales funcionarios de esta
44.-
categoría, que se desempeñaban con anterioridad al 1° de enero de 1992, en la localidad de que se trate.
Artículo      1°.-      Declárase,
interpretando el artículo 3" de la ley N° 19.086, que la mención formulada en sus incisos primero y segundo al "grado máximo de la respectiva planta", está referida al grado máximo que se fijó a esas plantas en el artículo 1° de ese cuerpo legal.
Articulo    8°.-        Declárase,
interpretando los artículos 1° y 3° de la ley N° 19.086, que los aumentos de grado dispuestos para los cargos de las plantas de Directivos han favorecido, con las mismas limitaciones que en esos preceptos se contemplan, a los cargos adscritos creados en esas plantas por aplicación de los artículos 2" transitorio de la ley N° 18.972 y 20 transitorio de la ley N° 18.834.
Artículo   9°.-     Facúltase  al
Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año contado desde la fecha de publicación de esta ley, mediante uno o más decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud y firmados, además, por el Ministro de Hacienda, fije un texto refundido y actualizado conteniendo las plantas de personal del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes.
Artículo transitorio.-  El personal
que se incorpore a la planta de Técnicos en virtud de lo dispuesto en el artículo 5" de esta ley, que se encontrare protegido por las normas de los artículos 14 y 15 transitorios de la ley N° 18.834 y que a la fecha del traspaso hubiere adquirido los requisitos o mantuviere las condiciones habilitantes para gozar del beneficio establecido en el artículo 132 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, lo conservará cualquiera sea la ubicación que pase a tener su cargo en la referida planta.".
45.-
Acordado en sesión de fecha 16 de
noviembre de 1993, con asistencia de sus miembros Honorables Senadores señor Nicolás Díaz Sánchez (Presidente), señora Olga Feliú Segovia, y señores Enrique Larre Asenjo y Mariano Ruiz-Esquide Jara.
Sala  de  la  Comisión,  a  17  de
noviembre de 1993.
SERGIO SEPULVEDA GUMUCIO

Secretario

