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BOLETIN Nº 1464-13

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitu-cional, que amplía las facultades de la Dirección del Trabajo.

_______________________________

Honorable Senado:





Vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social tiene el honor de informaros acerca de las indicaciones presentadas al proyecto de ley de la referencia, en segundo trámite constitucional, e iniciado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





A la sesión en que se consideró esta iniciativa asistió, además de los miembros de la Comisión, el Subdirector del Trabajo, señor Sergio Mejías.

---------





Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 124 del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

1) Artículos que no fueron

   objeto de indicaciones:
2º y 3º.

2) Artículos modificados

   como consecuencia de

   indicaciones aprobadas:
No hay.

3) Artículos que sólo han

   sido objeto de indica-

   ciones aprobadas:

Artículo transitorio.

4) Indicaciones aprobadas:
9, 10, 11, 12, 13, 







14, 18, 21, 22, 23







y 24.

5) Indicaciones aprobadas

   con modificaciones:

No hay.

6) Indicaciones rechazadas:
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 







8, 15, 16, 17, 19 y 





20.

7) Indicaciones retiradas:
Ninguna.

8) Indicaciones declaradas

   inadmisibles:


No hay.

----------





A continuación se efectúa en el orden del articulado del proyecto, una relación de las distintas indicaciones presentadas al texto aprobado en general por el H. Senado, así como de los acuerdos adoptados a su respecto.

Artículo 1º




Modifica a través de ocho numerales la normativa del Código del Trabajo.

Número 1.




Agrega en el artículo 184 un inciso tercero, nuevo, para establecer que a la Dirección del Trabajo le corresponderá también fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del Estado, de acuerdo a las leyes que los rigen.





La indicación número 1, de la Honorable Senadora señora Feliú, es para suprimir este numeral.





Los Honorables Senadores señores Calderón, Prat y Thayer expresaron que daban por reproducidos los argumentos que Sus Señorías dieron a favor o en contra de la materia en análisis, ya consignados en el primer informe de la Comisión, y que, en consecuencia, respaldarían o desecharían la indicación en comento, en forma coincidente con el planteamiento que cada uno de ellos entregó en su oportunidad.





- En virtud de lo expuesto, puesta en votación la indicación Nº 1, se rechazó con los votos en  contra de los HH. Senadores señores Calderón y Thayer y el voto a favor del H. Senador señor Prat.

Número 2.




Sustituye el artículo 190 contemplando como su texto el del actual artículo 191.





La indicación número 2, de la Honorable Senadora señora Feliú, es para eliminar este Nº 2.





- Se rechazó por dos votos en contra y uno a favor. Votaron por la negativa los HH. Senadores señores Calderón y Thayer y por la afirmativa el H. Senador señor Prat.

Número 3.




Consulta un nuevo texto para el artículo 191, con el objeto de precisar las facultades de fiscalización que corresponderán a la Dirección del Trabajo en materia de higiene y seguridad en el trabajo.





La indicación número 3, de la Honorable Senadora señora Feliú, es para suprimir este Nº 3.





Los Honorables Senadores señores Calderón, Prat y Thayer, señalaron que votarían esta indicación en el mismo sentido que lo hicieron al considerarse la indicación Nº 1 al numeral 1, por las razones que Sus Señorías entregaron al tratarse esta materia en la forma que se consigna en el primer informe de la Comisión.





- Puesta en votación la indicación Nº 3, se rechazó con los votos en contra de los HH. Senadores señores Calderón y Thayer y el voto a favor del H. Senador señor Prat.

o o o





La indicación número 4, del Honorable Senador señor Calderón, es para consultar un número 4, nuevo, que sustituye los incisos tercero, cuarto y quinto del artículo 292, por sendos incisos que, sustancialmente, tienen por objeto entregar el conocimiento y resolución de las infracciones por prácticas desleales o antisindicales al Director Regional del Trabajo respectivo, siendo reclamable la resolución que se dictare ante el Juzgado de Letras del Trabajo correspondiente, el que conocerá en única instancia.





La Comisión tuvo presente que la primera parte de la indicación Nº 8, de S.E. el Vicepresidente de la República, propone reemplazar el número 4 del artículo 1º, para contemplar en iguales condiciones a las de la indicación anterior, el conocimiento y resolución de las infracciones por prácticas desleales o antisindicales.





En virtud de lo anterior, vuestra Subcomisión resolvió considerar conjuntamente las indicaciones descritas precedentemente, a fin de facilitar los acuerdos que se adoptarán oportunamente.





- La indicación Nº 4 y la primera parte de la indicación Nº 8, se rechazaron, con los votos en  contra de los HH. Senadores señores Prat y Thayer y el voto a favor del H. Senador señor Calderón. Sus Señorías fundaron su votación dando por reproducidos los respectivos argumentos que respaldan o desechan estas normas, en su caso, y que constan en el primer informe de la Comisión.

o o o





Las indicaciones números 5 y 6, del Honorable Senador señor Calderón, son para agregar como números 5 y 6, nuevos, del artículo 1º, los siguientes:





"5. Sustitúyese el inciso primero del artículo 294 del Código del Trabajo por el siguiente:





"Cualquier interesado podrá denunciar conductas antisindicales y desleales y cualquiera organización sindical interesada podrá ser parte en las reclamaciones formuladas por las infracciones de las normas de este Capítulo. Una vez recibida la denuncia por el Director Regional del Trabajo, deberá seguir conociendo de oficio hasta agotar la investigación y dictar resolución.".





6. Elimínase del inciso segundo del artículo 294, parte final, la siguiente oración: "Para este efecto, el Tribunal enviará a la Dirección del Trabajo copia de los fallos respectivos.".".





La Comisión tuvo en vista que la segunda parte de la indicación número 8, de S.E. el Vicepresidente de la República, tiene por objeto reemplazar el número 5 del artículo 1º, por un texto cuyo contenido es igual al de las indicaciones Nºs. 5 y 6.





Por lo anterior, vuestra Comisión resolvió considerar conjuntamente las indicaciones descritas precedentemente, con el objeto de facilitar los acuerdos que se adoptarán a su respecto.





- Las indicaciones Nºs. 5 y 6 y la segunda parte de la indicación Nº 8, se rechazaron con los votos en contra de los HH. Senadores señores Prat y Thayer y el voto a favor del H. Senador señor Calderón. Sus Señorías fundaron sus respectivos votos en igual forma que en la votación anterior.

o o o

Número 4.




Incorpora un artículo 373 bis, nuevo, que en lo esencial faculta al Inspector del Trabajo competente para que, a solicitud de parte, efectuada dentro de las cuarenta y ocho horas siguiente de acordada la huelga y sin que se haya recurrido a la mediación o al arbitraje voluntario, interponga sus buenos oficios con el objeto de facilitar el acuerdo entre ellas y obtener el término de la negociación colectiva, suspendiendo la huelga por un período de cinco días.





Las indicaciones números 9, 10 y 11, de S.E. el Presidente de la República, de la Honorable Senadora señora Feliú y del Honorable Senador señor Piñera, respectivamente, son para suprimir este numeral 4.





El señor Subdirector del Trabajo señaló que la indicación del Ejecutivo se formula teniendo presente que esta norma se ha incluido en el proyecto de ley que modifica el Código del Trabajo en materia de negociación colectiva y otras, actualmente en tramitación en la H. Cámara de Diputados, dada su mayor relación con esta iniciativa, planteamiento que fue hecho en su oportunidad en esta Comisión por la Central Unitaria de Trabajadores.





El Honorable Senador señor Calderón señaló que respaldaría estas indicaciones sólo por las razones dadas por el señor Subdirector del Trabajo, por cuanto considera que es necesario legislar en relación a los buenos oficios de la Inspección del Trabajo, en el sentido propuesto en el artículo 373 bis, nuevo, que el Nº 4 agrega al Código del Trabajo.





El Honorable Senador señor Prat manifestó que aprobaba estas indicaciones por las razones entregadas por el señor Subdirector del Trabajo y también porque no es partidario de la norma en análisis, como ya lo expresó al debatirse en general esta iniciativa de ley.





- Las indicaciones Nºs. 9, 10 y 11, se aprobaron, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat y Thayer.

Número 5.




Modifica el artículo 374, para concordar esta disposición con el artículo 373 bis propuesto en el número 4 descrito anteriormente.





Las indicaciones números 12, 13 y 14, de S.E. el Presidente de la República, de la Honorable Senadora señora Feliú y del Honorable Senador señor Piñera, respectivamente, son para suprimir este numeral 5.





- Fueron aprobadas, unánimemente, con igual votación a la consignada precedentemente.

o o o





A continuación la Comisión consideró la indicación número 7, del Honorable Senador señor Calderón, que es para consultar un número 7, nuevo, con el texto siguiente:





"7 Sustitúyense los incisos tercero y cuarto del artículo 389 por los siguientes:





"El conocimiento y resolución de las infracciones por prácticas desleales corresponderá al Director Regional del Trabajo respectivo con sujeción a las normas establecidas en el artículo 292, quedando facultadas las partes interesadas para formular la denuncia directamente ante él.





El Director Regional del Trabajo en el ejercicio de esta facultad, háyase o no reclamado de su resolución, deberá disponer de inmediato que se subsanen o enmienden los actos que constituyen prácticas desleales, y deberá imponer la multa que señala el inciso primero cuando esté ejecutoriada la resolución que sancionó la infracción, y podrá reiterar las multas hasta que cese la misma.".".





Vuestra Comisión tuvo presente que la indicación número 15, de S.E. el Vicepresidente de la República, también consulta incorporar un número nuevo, con igual texto al de la indicación número 7.





Por lo anterior, la Comisión resolvió considerar conjuntamente las indicaciones Nºs. 7 y 15, a fin de facilitar los acuerdos que se adoptarán a su respecto.





- La Comisión, rechazó las indicaciones Nºs 7 y 15, por dos votos en contra y uno a favor. Votaron por desecharlas los HH. Senadores señores Prat y Thayer y por acogerlas el H. Senador señor Calderón.

o o o

Número 6.




Agrega dos incisos nuevos al artículo 476.





El primero de estos incisos que se adiciona -como inciso segundo del artículo 476-, es para disponer que los funcionarios públicos deberán informar a la Inspección del Trabajo respectiva, las infracciones a lo dispuesto en el Código del Trabajo de que tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo.





Las indicaciones números 16 y 17, de los Honorables Senadores señora Feliú y señor Piñera, respectivamente, son para suprimir el señalado inciso segundo, nuevo.





El Honorable Senador señor Thayer expresó opinión contraria a las indicaciones en análisis, por cuanto la disposición propuesta en el proyecto no es más que la aplicación de una norma que es común en la legislación, esto es, que todo funcionario público que advierte una infracción legal debe comunicarla al organismo correspondiente.





El Honorable Senador señor Prat manifestó que apoyaría estas indicaciones pues si bien es cierto existe una obligación de tipo general en el Estatuto Administrativo, introducirla específicamente en el Código del Trabajo sin precisar sus alcances produce efectos inconvenientes, dado que los empleados públicos cumplen sus funciones en un determinado Servicio Público, y sus obligaciones dicen relación con ese Servicio. Se crearía una interferencia entre funciones que corresponden a distintos Servicios Públicos. La innovación que se efectúa es importante y no es objeto de una debida regulación.





- Puestas en votación las indicaciones Nºs. 16 y 17, se rechazaron, por dos votos en contra de los HH. Senadores señores Calderón y Thayer y el voto a favor del H. Senador señor Prat.

Número 7.




Sustituye el inciso segundo del artículo 477, para redefinir el concepto de reincidencia que se utiliza para los efectos de duplicar las multas que se aplican por infracciones al Código del Trabajo y sus leyes complementarias, cuando no tienen señalada una sanción especial.





La indicación número 18, de la Honorable Senadora señora Feliú, es para reemplazar los vocablos "se duplicarán" por "se podrán duplicar", y suprimir la expresión final "en igual período".





La Comisión resolvió debatir y votar separadamente las dos proposiciones que se efectúan en la indicación Nº 18, a fin de facilitar los acuerdos que se adoptarán a su respecto.





En cuanto al cambio de la expresión "se duplicarán" por "se podrán duplicar", el Honorable Senador señor Thayer manifestó que apoyaba la modificación propuesta en la indicación, por cuanto flexibiliza la disposición y no obliga necesariamente a duplicar la multa. El Honorable Senador señor Prat expresó que compartía esta argumentación.





- Puesta en votación la indicación Nº 18, en cuanto al reemplazo de la expresión "se duplicarán" por "se podrán duplicar" se aprobó con los votos favorables de los HH. Senadores señores Prat y Thayer y el voto en contra del H. Senador señor Calderón.





Respecto a la segunda proposición de la indicación Nº 18 para suprimir la frase final "en igual período", la Comisión estuvo conteste en que dicha expresión es innecesaria, ya que en la modificación que se introduce al artículo 477, inciso segundo, ya está dicho que para la reincidencia la infracción se considera "dentro del plazo mencionado", esto es, en un período no superior a doce meses.





- Puesta en votación la indicación Nº 18, en lo relativo a suprimir la expresión final "en igual período", se aprobó, unánimemente, con los votos de los HH. Senadores señores Calderón, Prat y Thayer.

Número 8.




Agrega un artículo 483, nuevo, que obliga a toda persona que contrate los servicios materiales o intelectuales de terceros, que esté sujeta a la fiscalización de la Dirección del Trabajo y que tenga cinco o más dependientes, a dar cuenta a la Inspección del Trabajo correspondiente dentro de los dos días siguientes a que conoció o debió conocer del extravío, robo o hurto de los instrumentos determinados en el artículo 31 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1967, que el empleador está obligado a mantener en el lugar de trabajo. Si el empleador no cumpliere con esta obligación no podrá invocar la pérdida de documentos si fueren requeridos por el Inspector del Trabajo.





Esta disposición fue objeto de cuatro indicaciones.





La indicación número 19, del Honorable Senador señor Calderón, reemplaza su texto por el siguiente:





"Artículo 483.- Toda persona que contrate los servicios intelectuales o materiales de terceros, que esté sujeta a la fiscalización de la Dirección del Trabajo y que tenga diez o más dependientes, deberá mantener un registro de visitas de fiscalización, el que deberá ser timbrado por la Dirección del Trabajo.





Deberá asimismo, dar cuenta a la Inspección del Trabajo correspondiente dentro de los dos días hábiles siguientes a que conoció o debió conocer del extravío, robo o hurto de los instrumentos determinados en el artículo 31 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, que el empleador está obligado a mantener en el lugar de trabajo. El empleador que no cumpliere con lo anterior no podrá invocar la pérdida de documentos si fueren requeridos por el Inspector del Trabajo.".





El Honorable Senador señor Calderón manifestó que su indicación obedece a que es importante que exista un registro de visitas de fiscalización, timbrado por la Dirección del Trabajo, propuesta que originalmente consultaba el proyecto del Ejecutivo y que fue desechada en la H. Cámara de Diputados, pues aun cuando se han hecho avances en cuanto a tecnología computacional ella no se encuentra instalada masivamente en las empresas pequeñas y, entonces, resulta lógico que quienes están sujetos a fiscalización deban mantener el aludido registro.





- Puesta en votación la indicación Nº 19, se rechazó, con los votos en contra de los HH. Senadores señores Prat, Thayer y Urenda y el voto a favor del H. Senador señor Calderón.





Los Honorables Senadores señores Prat y Urenda fundamentaron sus votos por la negativa, en que esta indicación obligaría a llevar un libro nuevo, en circunstancias de que la tendencia debe ser a desgravar o aliviar la carga administrativa de las pequeñas empresas.





La indicación número 20, del Honorable Senador señor Piñera, sustituye el texto del artículo 483, nuevo, por el que sigue:





"Artículo 483.- Todo empleador que tenga cinco o más dependientes, deberá dar a cuenta a la Inspección del Trabajo del extravío, robo o hurto de los documentos a que se refiere el artículo 31 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, dentro de los cinco días hábiles siguientes a aquél en que tuvo conocimiento del hecho respectivo. El empleador que no cumpliere con lo anterior no podrá invocar la pérdida de estos documentos, si fueran requeridos por la Inspección del Trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor.".





- Resultó rechazada por tres votos en contra de los HH. Senadores señores Calderón, Prat y Thayer y el voto a favor del H. Senador señor Urenda.





El Honorable Senador señor Calderón fundó su voto por la negativa, en que es excesivo el aumento de dos a cinco días hábiles para comunicar el extravío, robo o hurto de los documentos.





La indicación número 21, de la Honorable Senadora señora Feliú, efectúa sólo una corrección de carácter formal sustituyendo la expresión "esté sujetas" por "esté sujeta".





- Se aprobó, unánimemente, con los votos de los HH. Senadores señores Calderón, Prat, Thayer y Urenda.





La indicación número 22, de S.E. el Vicepresidente de la República, reemplaza el guarismo "5" por la palabra "diez", que corresponde a la cantidad de dependientes que debe tener la persona que contrata sus servicios, para quedar afecta a la obligación que contempla este nuevo artículo 483.





El señor Subdirector del Trabajo manifestó que la indicación del Ejecutivo tiene por objeto disminuir la carga administrativa de las microempresas, pues ellas se caracterizan por ser una unidad económica modesta a la que no es conveniente dificultar su labor productiva recargando sus tareas administrativas.





- La Comisión aprobó la indicación Nº 22, por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Thayer y Urenda.

o o o





A continuación, la Comisión consideró la indicación número 23, de S.E. el Vicepresidente de la República, que agrega un número nuevo al artículo 1º, con el objeto de sustituir en el artículo 62 la palabra "cinco" por "diez". Esta norma establece la cantidad mínima de trabajadores que obliga a un empleador a llevar un libro auxiliar de remuneraciones, el que deberá ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos.





El señor Subdirector del Trabajo señaló que esta indicación persigue liberar a las microempresas de llevar el libro auxiliar de remuneraciones, por las características de esta pequeña unidad económica, tal como lo expresa el Mensaje con el cual Ejecutivo presentó, entre otras, esta indicación.





El Honorable Senador señor Calderón hizo presente su opinión contraria a esta indicación, por cuanto el libro auxiliar de remuneraciones es un elemento importante de prueba para los trabajadores que podrían quedar desprotegidos ante posibles conflictos relativos a sus remuneraciones. Agregó Su Señoría, que le preocupa que incluso ello podría, eventualmente, facilitar la evasión tributaria.





El Honorable Senador señor Prat señaló que por otra norma del Código del Trabajo, que es el artículo 54, el empleador está obligado a entregar un comprobante de la remuneración pagada que también sirve como medio de prueba.





El Honorable Senador señor Urenda consultó al representante del Ejecutivo si hay una estadística de cuál es el universo de empresas que están en el rango entre 5 y 9 trabajadores.





El señor Subdirector del Trabajo manifestó que no dispone en este momento de ese dato estadístico, pero que el Mensaje en que se fundamenta esta indicación expresa "que en el tramo de 1 a 9 trabajadores, se contabiliza un total de 400.000 microempresas".





El Honorable Senador señor Thayer señaló que respaldaría la indicación considerando que el Ejecutivo habrá sopesado debidamente que la norma propuesta no provocará problemas en cuanto a la existencia de elementos de prueba respecto a las remuneraciones de un trabajador en caso de conflicto. Además, porque es aconsejable liberar más el desarrollo de la microempresa no recargándola excesivamente de trámites y exigencias, pues estas empresas constituyen una ayuda importante en las políticas de aumento del empleo.





El Honorable Senador señor Prat anunció su voto favorable a la indicación propuesta, por cuanto comparte cabalmente los argumentos dados por el Honorable Senador señor Thayer.





- Puesta en votación la indicación Nº 23, se aprobó, con los votos favorables de los HH. Senadores señores Prat, Thayer y Urenda, y con el voto por la negativa del H. Senador señor Calderón.

Artículo transitorio




Concede a todos los empleadores con deudas impagas por concepto de multas administrativas impagas cursadas por los Inspectores del Trabajo, un plazo máximo de 90 días, contado desde la fecha de publicación de la ley en proyecto, para pagar su monto al valor de la unidad tributaria mensual a la fecha de dictación de la resolución que aplicó la multa respectiva, quedando condonados los reajustes e intereses.





La indicación número 24, de S.E. el Vicepresidente de la República, reemplaza la frase "al valor de la unidad tributaria mensual a la fecha de dictación de la resolución que aplicó la multa respectiva", por la siguiente: "al valor equivalente en moneda de curso legal de la unidad monetaria vigente a la fecha en que se dictó la resolución que aplicó la multa respectiva".





El señor Subdirector del Trabajo señaló que la indicación tiene por objeto que no queden excluidas las multas que están expresadas en otras unidades monetarias, tales como unidades de fomento, ingresos mínimos mensuales, etcétera.





- Se aprobó, unánimemente, con los votos de los HH. Senadores señores Calderón, Prat, Thayer y Urenda.

--------





Consecuencialmente con los acuerdos expuestos, vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social tiene a honra proponeros las siguientes modificaciones al proyecto de ley que el Honorable Senado aprobara en general:

Artículo 1º





Incorporar como número 1, nuevo, el siguiente:





"1. Reemplázase en el inciso primero del artículo 62, la palabra "cinco" por el vocablo "diez".".





(Aprobado por mayoría de votos 3-1. Indicación Nº 23).

Números 1, 2 y 3





Pasan a ser números 2, 3 y 4, respectivamente, sin enmiendas.

Número 4





Suprimirlo.





(Aprobado por unanimidad 3-0. Indicaciones Nºs. 9, 10 y 11).

Número 5





Eliminarlo.





(Aprobado por unanimidad 3-0. Indicaciones Nºs. 12, 13 y 14).

Número 6





Pasa a ser número 5, sin modificaciones.

Número 7





Pasa a ser número 6, reemplazando los vocablos "se duplicarán" por "se podrán duplicar", y suprimiendo la expresión final "en igual período".





(La primera enmienda aprobada por mayoría 2-1, y la segunda por unanimidad 3-0. Indicación Nº 18).

Número 8





Pasa a ser número 7, sustituyendo la palabra "sujetas" por "sujeta", y reemplazando el guarismo "5" por el vocablo "diez".





(Aprobado por unanimidad 4-0. Indicaciones Nºs. 21 y 22).

Artículo transitorio





Reemplazar la frase "al valor de la unidad tributaria mensual a la fecha de dictación de la resolución que aplicó la multa respectiva", por la siguiente: "al valor equivalente en moneda de curso legal de la unidad monetaria vigente a la fecha en que se dictó la resolución que aplicó la multa respectiva".





(Aprobado por unanimidad 4-0. Indicación Nº 24).

--------





En virtud de las modificaciones anteriores, el proyecto de ley queda como sigue:


PROYECTO DE LEY:

" Artículo primero.- Introdúcense las siguientes modificaciones al Código del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social: 


1. Reemplázase en el inciso primero del artículo 62, la palabra "cinco" por el vocablo "diez".


2. Agrégase el siguiente inciso tercero, nuevo, al artículo 184:


"Corresponderá también a la Dirección del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen.". 


3. Sustitúyese el artículo 190, por el siguiente:


"Artículo 190.- Los Servicios de Salud fijarán en cada caso las reformas o medidas mínimas de higiene y seguridad que los trabajos y la salud de los trabajadores aconsejen. Para este efecto podrán disponer que funcionarios competentes visiten los establecimientos respectivos en las horas y oportunidades que estimen conveniente, y fijarán el plazo dentro del cual deben efectuarse esas reformas o medidas.".


4. Reemplázase el artículo 191, por el siguiente:


"Artículo 191.- Las disposiciones de los tres artículos anteriores se entenderán sin perjuicio de las facultades de fiscalización que en la materia corresponden a la Dirección del Trabajo.


Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, constituye facultad de fiscalización de la Dirección del Trabajo, en materia de higiene y seguridad, impartir las instrucciones que importen la reforma o el establecimiento de medidas mínimas para que las máquinas, instalaciones, equipos e instrumentos de trabajo cumplan con las normas técnicas de seguridad correspondientes, pudiendo además, cursar multas cuando se constate infracción por negligencia inexcusable o rebeldía a cumplir las instrucciones impartidas por funcionario competente. Podrá además, en uso de su función, prestar orientación para prevenir o reducir riesgos que afecten la vida, integridad física, salud o bienestar de los trabajadores en los centros, obras o puestos de trabajo.


Cada vez que uno de los servicios facultados para fiscalizar materias de higiene y seguridad, se constituya en visita inspectiva en un centro, obra o puesto de trabajo, excluirá a los demás, los que deberán abstenerse de intervenir, salvo que por la especialidad o especificidad de la materia inspeccionada, el que hubiere prevenido requiera expresamente la emisión de informes o una inspección de otro u otros órganos con competencia en la materia.


Lo dispuesto en los incisos anteriores, es sin perjuicio de las facultades del Presidente de la República para dictar los reglamentos que fijen las normas para la coordinación en el ejercicio de las competencias de los órganos administrativos a que se refiere el presente Título.".


5. Agréganse los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos, al artículo 476: 


"Los funcionarios públicos deberán informar a la Inspección del Trabajo respectiva, las infracciones a lo dispuesto en el presente Código de que tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo.


Las notificaciones que realice la Dirección del Trabajo se efectuarán por carta certificada, dirigida al domicilio que las partes hayan fijado en el contrato de trabajo, o en el instrumento colectivo o proyecto de instrumento cuando se trate de actuaciones relativas a la negociación colectiva. La notificación se entenderá practicada al sexto día hábil contado desde la fecha de su recepción por la oficina de Correos respectiva, de lo que deberá dejarse constancia por escrito.".


6. Sustitúyese el inciso segundo del artículo 477, por el siguiente: 


"Estas multas se podrán duplicar en caso de reincidencia dentro de un período no superior a doce meses. Constituirá reincidencia el hecho de volver a incurrir el empleador en una infracción a la misma disposición dentro del plazo mencionado y la circunstancia de persistir una vez evacuados todos los recursos administrativos y judiciales  o vencidos los  términos para  interponerlos, en el incumplimiento que dio origen a la anterior sanción.".


7. Agrégase el siguiente artículo 483, nuevo:


"Artículo 483.- Toda persona que contrate los servicios intelectuales o materiales de terceros, que esté sujeta a la fiscalización de la Dirección del Trabajo y que tenga diez o más dependientes, deberá dar cuenta a la Inspección del Trabajo correspondiente dentro de los dos días hábiles siguientes a que conoció o debió conocer del extravío, robo o hurto de los instrumentos determinados en el artículo 31 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1967, que el empleador está obligado a mantener en el lugar de trabajo. El empleador que no cumpliere con lo anterior no podrá invocar la pérdida de documentos si fueren requeridos por el Inspector del Trabajo.".


Artículo segundo.- El artículo primero de la presente ley empezará a regir 90 días después de la fecha de su publicación en el Diario Oficial.


Artículo tercero.- Agrégase el siguiente inciso final al artículo 43 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social:


"El Director del Trabajo estará facultado para autorizar que los certificados a que se refiere este artículo, expedidos por la Inspección del Trabajo del domicilio del contratista, tengan vigencia respecto de todas las faenas de la empresa requirente, cualesquiera sea el lugar en que se desarrollen. Esta facultad podrá delegarla en el Inspector del Trabajo.".


Artículo transitorio.- Concédese a todos los empleadores con deudas impagas por concepto de multas administrativas cursadas por los Inspectores del Trabajo, en el ejercicio de sus facultades, reclamadas o no ante los Juzgados del Trabajo, un plazo máximo de 90 días, a contar de la fecha de publicación de la presente ley, para pagar su monto, al valor equivalente en moneda de curso legal de la unidad monetaria vigente a la fecha en que se dictó la resolución que aplicó la multa respectiva, quedando condonados los reajustes e intereses.".

--------





Acordado en sesión celebrada el día 6 de diciembre de 1995, con asistencia de los Honorables Senadores señores Rolando Calderón Aránguiz (Presidente), Francisco Prat Alemparte, William Thayer Arteaga y Beltrán Urenda Zegers.





Sala de la Comisión, a 11 de diciembre de 1995.





MARIO LABBE ARANEDA

                         Secretario

