
Consolidado de Información Circularizada
(CIC) N° 14 – Contraloría General de la 

República

Análisis en Gendarmería de Chile

Dirección Nacional

Agosto 2025



Contexto general

• Investigación que cruzó información de 534.356 licencias 
médicas y 202.305 movimientos migratorios.

• Contraloría detecta 2.982 funcionarios de FFAA, Policías y 
Gendarmería que viajaron al extranjero con licencia médica 
(2023-2024).

• 35,8% de los casos corresponden a funcionarios de 
Gendarmería.



Oficio Reservado y requerimiento de 
Contraloría

• Of. Reservado N° E128563/2025 (31.07.2025): se informan
los funcionarios involucrados de la Institución.

• Se ordena investigar responsabilidades administrativas.

• Se otorgan 5 días hábiles para instrucción de sumario.

• Gendarmería dicta Res. Ex. N° 4.977/2025 el mismo día, 
iniciando sumario general.



Depuración de Datos del CIC N° 14: 
Contraste con CIC N° 9

• Total salidas/entradas al país: 3.536
→ 537 ya informadas en CIC N° 9
→ 2.999 movimientos nuevos – CIC N° 14 (DIPRECA)

• Total funcionarios individualizados CIC N° 14: 1.067
→ Total funcionarios CIC N° 9: 207

→ Total de casos duplicados de CIC N° 9 en CIC N° 14: 205
→ 862 casos nuevos – CIC N° 14 (DIPRECA)



Distribución Institucional por región: salidas y 
entradas al país

REGIÓN PLANTA I PLANTA II PLANTA III

ARICA Y PARINACOTA 36 718 54 808

MAGALLANES Y LA ANTÁRTICA 

CHILENA
11 432 7 450

METROPOLITANA 53 220 22 295

AYSÉN DEL GRAL. CARLOS 

IBAÑEZ DEL CAMPO
25 226 8 259

LA ARAUCANÍA 6 192 9 207

TARAPACÁ 14 176 6 196

VALPARAÍSO 2 128 5 135

LOS LAGOS 18 101 7 126

ANTOFAGASTA 10 72 32 114

LOS RÍOS 20 78 3 101

BIOBÍO 6 70 10 86

MAULE 4 50 4 58

COQUIMBO 3 49 2 54

ÑUBLE 4 46 0 50

LIBERTADOR BERNARDO 

O’HIGGINS
16 24 0 40

ATACAMA 2 13 5 20

TOTAL 230 2.595 174 2.999





ACTIVO PASIVO TOTAL

PLANTA I 72 9 81

PLANTA 

II
675 56 731

PLANTA 

III
34 16 50

TOTAL 781 81 862

Funcionarios involucrados por Planta y 
Condición 

Dotación efectiva Planta I: 989 funcionarios → 8,19 %

Dotación efectiva Planta II: 14.516 funcionarios → 5,04 %

Dotación efectiva Planta III: 773 funcionarios → 6,47 %

*La dotación efectiva corresponde al día 31 de julio de 2025



PLANTA I ACTIVOS PASIVOS

CORONEL 5 4

TENIENTE CORONEL 4 2

MAYOR 11 0

CAPITÁN 14 0

TENIENTE PRIMERO 13 0

TENIENTE SEGUNDO 22 3

SUBTENIENTE 3 0

TOTAL 72 9

81

Distribución por cargo en Planta I



Distribución por cargo en Planta II

PLANTA II ACTIVOS PASIVOS

SUBOFICIAL 

MAYOR
47 24

SUBOFICIAL 40 3

SARGENTO 

PRIMERO
44 5

SARGENTO 

SEGUNDO
59 7

CABO 

PRIMERO
62 0

CABO 

SEGUNDO
72 0

CABO 93 3

GENDARME 

PRIMERO
104 4

GENDARME 

SEGUNDO
143 10

GENDARME 11 0

TOTAL 675 56

731



Distribución en Planta III

PLANTA III ACTIVOS PASIVOS

PROFESIONAL 22 7

ADMINISTRATIVO 5 1

TÉCNICO 4 5

AUXILIAR 1 2

MÉDICOS LEY N°
15.076

2 1

TOTAL 34 16

50



Información de casos en CIC N° 09 (personal 
FONASA o ISAPRE), de mayo de 2025

ESTAMENTO ACTIVOS PASIVOS TOTAL

PLANTA III 177 30 207

CARGO ACTIVO PASIVO TOTAL

PROFESIONAL 113 13 126

ADMINISTRATIVO 20 5 25

AUXILIAR 8 1 9

MÉDICOS LEY 15.076 6 4 10

TÉCNICO 30 6 36

HONORARIOS 44 Hrs 1 1

TOTAL 177 30 207



Procedimientos disciplinarios 
CIC N° 14

•Sumario matriz: Res. Ex. N° 4.977/2025, de 31 de julio de 
2025.

•Desagregación del procedimiento disciplinario, a fin de 
instruir en cada Dirección Regional un sumario 
administrativo por R.U.T. de funcionario involucrado.

•Elaboración de pauta mínima de tramitación y formatos 
tipos.



Procedimientos disciplinarios 
CIC N° 09

•Con fecha 30.06.2025: CGR ordena instruir sumarios por salidas del país con licencia médica de 
funcionarios Fonasa e ISAPRE mediante Res. Ex. N° E13389.
•Con fecha 02.07.2025: Res. Ex. N° E13657 dispone acumularlos al sumario de Contraloría Rol N° 
E78886/2025, debido a una aparente discordancia de información en los casos informados por 
Gendarmería (6 casos).
•Con fecha 03.07.2025: Gendarmería dicta Prov. N° 3843, reuniendo todos los expedientes desde las 16 
Direcciones Regionales para ser revisados en el Nivel Central. Luego se tuvieron a la vista y se revisaron los 
sumarios uno a uno tanto por los fiscales de CGR como por el Fiscal de Gendarmería en dependencias de 
este Servicio, constatando que no faltaba ni un sumario.
•Con fecha 18.07.2025: CGR dicta Res. Ex. N° E14977, dejando sin efecto la acumulación; dejándose para si 
los 6 sumarios de la eventual controversia y ordenando que todos los sumarios restantes continuaran su 
tramitación en Gendarmería.
•Por lo anterior,  se devolvieron los sumarios a las Direcciones Regionales por Oficio de la Dirección 
Nacional (16), para retomar su tramitación por parte de los fiscales designados, conforme a las reglas 
generales, situación que se mantiene hasta la fecha.



Medidas institucionales contra el ausentismo 
laboral y mal uso de licencias médicas

• Fortalecimiento de la Comisión Médica Local (CML). 

•Mesa de trabajo sobre ausentismo laboral (Res. Ex. N° 220, de 13 de enero de 
2025).

• Nuevo procedimiento de cobro de licencias médicas rechazadas, reducidas o 
invalidadas (Res. Ex. N° 1027, de 14 de febrero de 2025).

• Comités Locales de Ausentismo (Res. Ex. N° 3647, de 29 de mayo de 2025).

•Aplicación del art. 151 del DFL N° 29, sobre vacancia del cargo por salud 
incompatible: 25 declaraciones de vacancia en el año 2025.

•Funcionarios dados de baja por el examen realizado por la Comisión Médica 
Local y la Honorable Comisión Médica de Carabineros: 118 funcionarios entre 
2020 y junio de 2025.



Efecto de las medidas: Disminución de funcionarios con 
Licencias Médicas tipo 1 entre enero y julio de 2024 y 2025



Efecto de las medidas: Disminución de días Licencias Médicas 
tipo 1 entre enero y julio de 2024 y 2025



Conclusiones

•Se dio cumplimiento inmediato al requerimiento de Contraloría, relativo a la 
instrucción del procedimiento disciplinario en contra de todos los funcionarios 
involucrados.

• Mediante la desagregación del procedimiento disciplinario matriz, se garantiza la 
cobertura de todos los casos a través de la instrucción de un sumario administrativo 
por funcionario, ordenado por las respectivas Direcciones Regionales.

•Gendarmería ha adoptado medidas contra el ausentismo laboral y respecto de los 
hechos informados por el CIC N° 9 y CIC N° 14, tales como el fortalecimiento de la 
CML, la creación de Mesas de Trabajo e instrucción de procedimientos 
disciplinarios.

•Se reafirma el compromiso con la probidad y uso eficiente de recursos públicos.
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