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Hoy Chile enfrenta una

EMERGENCIA LABORAL



• Hemos perdido la 
capacidad de crear 
empleos formales





• La tasa de 
desempleo está en 
sostenido 
aumento desde el 
2013.



• Mientras la 
contratación formal 
enfrenta un 
encarecimiento 
sistemático



En Chile existen
altos costos de despido







Esto desincentiva la 
contratación











Daña la 
productividad



Dificulta la 
gestión de personas

✔Incentiva contratos de mala calidad

✔Distorsiona la toma de decisiones

✔Aumenta la conflictividad



Y mientras la tendencia 
global es a reducir costos



en Chile la discusión va 
en el sentido contrario



Nuestra propuesta



Rediseño a la indemnización por años de servicio que logre:

1
Entregar más libertad a los 

trabajadores para cambiarse 
de trabajo

2
Reducir los costos de 

contratación para facilitar la 
creación de empleos 

formales

3
Proteger a los trabajadores 

en caso de perder el empleo



Reducir la indemnización

y hacerla a TODO EVENTO

✔Cuenta individual del trabajador.

✔De su propiedad y a todo evento.

✔Fortalecimiento del seguro de cesantía.

✔Excedente de libre disposición.

✔Aplicación gradual.



TRABAJADOR

✔Más libertad.

✔Menos conflictividad laboral.

✔Más cobertura. 

✔Mejores prestaciones.

✔Posibilidad de disponer de excedentes.

EMPLEADOR

✔Menos costos de contratación.

✔Mejor clima laboral y desempeño.

✔Mejor capacidad de ajuste ante escenarios 
adversos. 



Ejemplo

• Trabajador con sueldo imponible de $1.000.000.

• Está trabajando y tiene acumulado en su cuenta de indemnización $4.000.000. Para cubrir cinco meses en
caso de quedar cesante necesita:

o (80% + 70%+ 55% + 50% + 45%) * $1.000.000 =300%*$1.000.000 = $3.000.000

• Es decir, tiene un excedente de libre disposición de $1.000.000 en su cuenta que puede retirar y usarlo
como quiera.




