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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Antecedentes generales.

Fundaciéon Educacional para el Desarrollo Integral de la Nifiez, Fundacion Integra,
es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que se ha
constituido al alero de las normas contenidas en los articulos 545 vy siguientes del
Cddigo Civil. Cuenta con Personalidad Juridica otorgada por Decreto Supremo
N°900, de 12 de junio de 1979, del Ministerio de Justicia.

Su objeto social es entregar educacion parvularia gratuita y de calidad, en jardines
infantiles, salas cuna y cualquier otra clase de establecimientos y modalidades
educacionales, contribuyendo a promover el acceso universal de la ninez afecta a
algun tipo de vulnerabilidad.

Nifias y nifios al centro de la gestion institucional
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Antecedentes generales.

Administracion de la Fundaciéon: Consejo Nacional y la Direccion Ejecutiva.

86 0

1.243 salas cuna, jardines 82.783 niiias y nifios. 26.646 trabajadorasy

infantiles y modalidades no trabajadores.

convencionales.
Nifias y niflos como sujetos de derechos y ciudadanos activos
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Antecedentes generales.

0,9%
° ° o 7 Otras fuentes*
Distribucion e

financiamiento 99,1%

Mineduc

o

*Incluye: recursos propios, subvenciones municipales, subvencién Presupuesto asignado por Ley
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Servicio Nacional de

& !
MS$445.509.816, afio 2024. . ;
Discapacidad, entre otros.

Nifias y niflos como sujetos de derechos y ciudadanos activos
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Licencias médicas — Contraloria General
de la Republica.

Mediante oficio N°E82804/2025 de la Contraloria General de la Republica, se ha informado a todos los
servicios publicos y a quienes reciben aportes del estado, entre otros del listado de trabajadoras y
trabajadores con salidas o permanencia en el extranjero mientras hacian uso de licencia médica, esto
en base a la informacién remitida por la misma Contraloria General de la Republica en su circular N°9
de 2025.

LAS 13 ENTIDADES CON MAYOR CANTIDAD DE LICENCIAS MEDICAS EVENTUALMENTE IRREGULARES DEBIDO A QUE SUS TITULARES HABRIAN SALIDO DEL
PAIS DURANTE EL RESPECTIVO REPOSO

JUNTANACIONAL DE JARDINES INFANTILES, JUNJI 2280
FUNDACION INTEGRA

MUNICIPALIDAD DE ARICA

CORP. MUNICIPAL DESARROLLO SOCIAL IQUIQUE

MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, IPS

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CORP. MUNICIPAL DE SALUD Y MENORES DE PUERTO NATALES
CORP.MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

CORP.MUNICIPAL DE PUENTE ALTO

‘ UNIVERSIDAD DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

‘ CORP. MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA |
na

2500



Licencias médicas — Nomina de personal

informado por CGR.
3.550 1.328
Entradas y salidas Trabajadoras y 1.934
del territorio trabajadores de Licencias médicas.
nacional. Fundacion Integra.

1.176* 152**

Trabajadoras y Trabajadorasy

trabajadores trabajadores
vigentes. finiquitadas.

*Numero de trabajadoras y trabajadores vigentes al dia 01 de agosto de 2025.
* Al dia 30 de julio de 2025, 197 trabajadoras y trabajadores mantienen licencia médica.
** Trabajadoras y trabajadores sin relacidon contractual previo al inicio de investigaciones.

Bl N TEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Distribucion licencias médicas — Nomina

de personal por Direccion Regional.

N° licencias médicas N* trabajadoras/es
N° trabajadoras/es desvinculados o no N° trabajadoras/es

: incumplidas : S :
informados por CGR P procede investigacion activos
reportadas por CGR interna *

N° licencias
trabajadoras/es
activos

Direccidn Regional

86 219 9 77 199

77 129 8 69 111

62 87 9 53 77

28 35 4 24 29

52 63 6 46 54

115 150 18 97 123

135 180 21 114 149

104 129 11 93 111

40 44 3 37 41

70 101 5 65 92

101 134 8 93 121

31 35 1 30 33

94 121 12 82 100

59 72 5 54 66

170 259 20 150 232

34 50 5 29 43

66 126 6 60 117 r
4 5 1 3 3

Total | 1328 | 193 | 152 | 1176 | 1701 |

* Nota: Corresponde a aquellas trabajadoras y trabajadores desvinculados anterior a la notificacion del CIC 9 remitido por CGRy aquellas licencias médicas maternales que no corresponde
investigacidn
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Distribucion ndmina de personal por
categoria de cargo y lugar de desempeiio.

Lugar de Categoria de cargo
- Total
desempefio m Profesmnales Tecnlcos dmmlstratlvo

Casa Central 0,26%
Oficina Regional O 35 8 6 5 46 3,91%
Jardin Infantil 1.119 95,15%

_m--ﬂ-_-ﬂ- 1.176 | 100%

. wwr

Nifias y niflos como sujetos de derechos y ciudadanos activos

* Nota: Corresponde a aquellas trabajadoras y trabajadores desvinculados anterior a la notificacion del CIC 9 remitido por CGR y aquellas licencias médicas maternales que no corresponde
investigacién



Distribucion ndmina
direccion regional y |

Direccion Regional

Arica y Parinacota
arapaca
Antofagasta
Atacama
oquimbo
alparaiso

"Higgins
Maule
iobio

a Araucania
os Rios
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Aysén
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otal general
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de personal por
ugar de desempeno.

Casa Central Oficina Regional | Jardin Infantil Total general
5 72 77
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67
52
23
43
93
112
90
35
62
86
28
80
53
138
27
58

0 3
1119 1.176

69
53
24
46
97
114
93
37
65
93
30
82
54
150
29
60

6,55%
5,87%
4,51%
2,04%
3,91%
8,25%
9,69%
7,91%
3,15%
5,53%
7,91%
2,55%
6,97%
4,59%
12,76%
2,47%
5,10%
0,26%

100,00%

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles
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Proceso investigaciones internas.

Debido a la naturaleza juridica de Fundacion Integra, las relaciones laborales entre ésta y sus
trabajadoras y trabajadores se regulan por el Codigo del Trabajo y por sus leyes
complementarias, estableciéndose las obligaciones y prohibiciones de sus trabajadores en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Fundacion Integra en los términos
exigidos en el articulo 153 del Cédigo del Trabajo.

En este marco normativo, Fundacion Integra a diferencia de las instituciones del ambito
publico, no ejecuta sumarios administrativos o investigaciones sumarias
contemplados en el D.FL. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Estatuto
Administrativo, respecto de sus trabajadores, sino que para hacer efectiva su eventual

responsabilidad disciplinaria laboral, desarrolla investigaciones internas.

Nifias y niflos como sujetos de derechos y ciudadanos activos

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles
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pad  Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Proceso investigaciones internas

La responsabilidad disciplinaria en el caso de Fundacién Integra luego de tramitada la
investigacion interna y acreditado el incumplimiento de obligaciones laborales puede concluir
con la sancion de término de sus respectivos contratos, amonestacion y multa, que podra
ser acorde a la gravedad de la falta:

Término de contrato e Amonestacion o Multa
por falta de probidad podra ser verbal o Contempla hasta un
del trabajador e escrita, simple o 25% de la
incumplimiento grave severa, esta ultima con remuneracion diaria.
de las obligaciones. copia a la Inspeccion

del Trabajo.

*Articulo 111 Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de Fundacién Integra. *
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Proceso investigaciones internas

Con fecha 23 de mayo de 2025, el Director Ejecutivo de Fundacion Integra, instruyo el inicio
de 1.176 investigaciones internas, segun el siguiente detalle:

77 6,55%
69 5,87%
53 4,51%
24 2,04%
46 3,91%
97 8,25%
114 9,69%
93 7,91%
37 3,15%
65 5,53%
93 7,91%
30 2,55%
82 6,97%
54 4,59%
150 12,76%
29 2,47%
60 5,10%
3 0,26% s activos
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Avance investigaciones internas

A esta fecha se encuentran en etapa de cierre de investigacion con informe final 153
investigaciones segun el siguiente detalle:

: - . Término de Amonestacion En tramite de
Direccion Regional - Total
contrato severa sancion
1 0 7 8

0

0 0 0 2 2

0 0 0 1 1

1 0 1 2 4

2 2 0 1 5

4 0 0 6 10

5 0 0 4 9

0 0 0 17 17

0 1 0 6 7

0 1 1 4 6

0 1 0 5 6

1 0 0 32 33

3 0 0 9 12

1 1 1 23 26 .
0 0 1 3 4

2 0 1 0 3

| Totalgeneral | 20 [ 6 | 5 [ 122 | 153 |
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Proyeccion investigaciones internas

En lo que refiere a las investigaciones internas pendientes la proyeccion de término de las
mismas es la siguiente:

Oficina Avance porcentual mensual

Direccion Regional . Total

Total

0 71 67 57% 43% - 100%
0 67 52 20% 20% 20% 20% 20% 100%
0 52 22 5% 20% 30% 20% 25% 100%
0 22 41 26% 61% 13% - . 100%
0 41 91 20% 35% 20% 15% 10% 100%
0 91 35 15% 20% 25% 20% 20% 100%
0 107 62 24% 21% 21% 13% 21% 100%
0 90 86 23% 25% 30% 15% 7% 100%
0 35 79 40% 20% 20% 10% 10% 100%
0 62 137 15% 20% 25% 20% 20% 100%
0 86 26 15% 15% 15% 30% 25% 100%
[Nuble | 0 28 58 14% 25% 30% 31% - 100%
0 79 40 40% 20% 32% 8% - 100%
0 53 107 15% 15% 20% 25% 25% 100%
0 137 90 14% 23% 24% 22% 17% 100%
0 26 53 100% - - - - 100%
l 0 58 71 25% 20% 25% 20% 10% 100%
40 0 28 31% 34% 35% - - 100%
ol | 40 | 1105 | 1us | 2% | 2% | 2% | 16% | 1a% | 100% |
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Plan de mejoramiento del indicador de

permanencia

( )

1. Sensibilizacion y formacion.

\ J
( )

2. Seguimiento y regularizacion de licencias médicas.

\\ J
4 N
3. Apoyo y acompafiamiento de licencias de larga duracidn por casos de enfermedad grave, crénica o

terminal.
\ J
4 N

4.Deteccion de casos por presunto uso de licencias médicas ideoldgicamente o materialmente falsas.

\ J

wr

Nifias y niflos como sujetos de derechos y ciudadanos activos
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Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

1. Notificacion instruccidon de investigaciones internas a investigadores

2. Notificacion a trabajadoras y trabajadores

3. Reunidn Subsecretaria de Salud Publica

4. Reunién con Consejo de Defensa del Estado (CDE)

5. Reunion Superintendencia de Seguridad Social (Suseso)

6. Reunion Contraloria General de la Republica - Division de Fiscalizacion

7. Reuniéon Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN)

8. Denuncia a Suseso sobre médicos con uso excesivo de otorgamiento de licencias médicas a
trabajadoras/es de Fundacion Integra

9. Conformacion comité de ausentismo Fundacion Integra, de acuerdo a instruccion del Ministerio de
Educacion

10. Envio de informacidn listado de trabajadoras y trabajadores a COMPIN y entidades de salud (Isapres)
11. Envio de solicitud de certificacion oficial de salidas y entradas del territorio nacional a Policia de __
Investigaciones de Chile (PDI)

-
Nifias y nifios como sujetos de derechos y ciudadanos activos
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