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VALPARAISO, 10 de junio de 2025.

OFICIO N° 895/4/2025

La COMISION DE EDUCACION, en sesion celebrada el dia
de hoy, acordo remitir a US. el protocolo para la aplicacién del articulo trigésimo cuarto
transitorio de la ley N° 21.040 sobre el pago de la deuda municipal de sostenedores cuyo
servicio educativo fue traspasado a los Servicios Locales de Educacion Publica; y solicitar
que US. tenga a bien informar los criterios que se utilizardn para determinar la
disponibilidad fiscal, considerando que para dicha definicion se deberan priorizar dentro
de los gastos, el pago de deudas previsionales y de remuneracion de los trabajadores de
la educacion.

Lo que tengo a honra comunicar a US. en virtud del
referido acuerdo, y por orden de la Presidenta de la Comision, H. diputada Monica Arce
Castro.

Dios guarde a US,,

MARIA SOLEDAD FREDES RUIZ,
Abogada Secretaria de la Comisién.

AL MINISTRO DE HACIENDA, SENOR MARIO MARCEL CULLELL.

c.c.: A la Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
sefora Javiera Martinez Farina.

COMISION DE EDUCACION
www.camara.cl e Tel: (32) 2505017 e Correo electrénico: educam@congreso.cl
Av. Pedro Montt s/n, Valparaiso

Firmado por Maria Soledad Fredes Ruiz
Fecha 11/06/2025 18:49:48 CLT
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Ministerio de
Educacion

s LEY N° 21.040 SOBRE EL PAGO DE LA DEUDA
MUNICIPAL DE SOSTENEDORES CUYO SERVICIO
EDUCATIVO FUE TRASPASADO A LOS SERVICIOS
LOCALES DE EDUCACION PUBLICA.

‘\Q Solicitud N° 5301
'RESOLUCION EXENTA N°4.795/2025

DOCUMENTO TORIMENTE TRAMTADO | SANTIAGO, 30 de abril de 2025

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado;
en la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica; en la ley N° 19.609,
que permite efectuar anticipos del Fondo Comudn Municipal; en el decreto ley N°
3.063, de 1979, de Interior, sobre rentas municipales, cuyo Texto Refundido,
Coordinado vy Sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 2.385, de 1996,
del Ministerio del Interior; en el dictamen N° 7.588, de 2020, y en el dictamen
N°E68317, de 2021, ambos de la Contraloria General de la RepuUblica; vy, en el oficio
ordinario N° 04/471, de 2025, del Jefe de la Division de Planificacién y Presupuesto

de la Subsecretaria de Educacion.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N° 21.040 cred el Sistema de Educacién Pdblica y modificd
diversos cuerpos legales, disponiendo en su normativa transitoria la forma en que el
servicio educativo serd traspasado desde las municipalidades o corporaciones

municipales a los nuevos Servicios Locales de Educacidn Pdblica.

En ese contexto, el articulo frigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.040
establece que los municipios y corporaciones municipales, hayan o no suscrito el
plan de transicién regulado en el arficulo vigésimo cuarto transitorio de la misma,
tienen la obligacién de entregar al Ministerio de Educacién un informe completo y
actualizado, a la fecha de su entrega, sobre el estado financiero del servicio
educativo a su cargo, cumpliendo con los requisitos y plazos ingt

norma. Este informe debe contener, entre otra informacidén, el fe§ifdde-de—ora
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auditoria externa; un estado de pago de las obligaciones previsionales y por
concepto de descuentos voluntarios respecto de los profesionales y asistentes de
la educacién que se desempefien o hayan desempefiado en establecimientos
educacionales administrados directamente por municipalidades o a tfravés de
corporaciones municipales, asi como también, del personal que se desempéﬁo o
haya desempenado en los respectivos Departamentos de Administraciéon de
Educacién Municipal o en las corporocion.es municipales; y el estfado de pago de

las remuneraciones del referido personal;

2.- Que, el inciso cuarto de la norma mencionada preceden’rehqen’re :
dispone, ademds, que si existen saldos impagos respecto de lds obligaciones
previsionales, obligaciones por concepto de pagos por descuentos voluntarios y/o
de remunercaciones, la municipalidad o corporacién municipal deberd pagar
dichas deudas, las cuales serdn siempre de su exclusiva responsabilidad. En

consecuencia, continuard siendo la obligada al pago de estas deudas hasta su

fotal extinciéon.

Luego, en el caso de gue la municipalidad o corporacién municipal no
pague total o parcialmente dichas deudas antes del traspaso del servicio
educativo, el Ministerio de Educacién, con autorizacidon de la Direccién de
Presupuestos, pagard directamente a las instituciones o a las personas que
correspondan las obligaciones previsionales vy los montos adeudados por
descuentos voluntarios no realizados. Asimismo, podrd pagar, en las mismas

condiciones, las remuneraciones pendientes.

Lo anterior se aplica a los profesionales de la educaciéon regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacidn, a los asistentes
de la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desempefen o se hayan
desempenado en establecimientos educacionales administrados directamente
por municipalidades o a través de corporaciones municipales, asi como al personal
que presta o haya prestado funciones en los respectivos Departamentos de
Administracién de Educacion Municipal o en la gestion educativa de las

corporaciones municipales, seglin corresponda.

3.- Que, porsu parte, los incisos quinto y siguientes de la norma en estudio
regulan el mecanismo a través del cual el Ministerio de Educacion exigird a los
municipios o corporaciones municipales la restitucidn de los recursos utilizados para
pagar la deuda contralda por éstos con anterioridad al traspaso del servicio

educacional.

Para estos efectos, podrdn descontarse los recursos que le corresponda

percibir al municipio o corporacién municipal del Fondo de Apoyo a la Educacién



PUblica establecido en el articulo frigésimo séptimo transitorio de la ley N°20.845, o
bien, se podran dejar sin efecto las retenciones de subvenciones que se hayan
dpﬁcado a éstas en virtud de la normativa educacional vigente, con el sélo objeto
de que estos recursos se destinen a pagar directamente por esta Secretaria de

Estado las obligaciones indicadas en los considerandos precedentes.

Finalmente, el inciso sexto de la precitada disposicidn sefala que en caso
de no cubrirse en su tofalidad los recursos empleados para los efectos
anteriormente descritos, el remanente serd descontado de los montos que a la
municipalidad le corresponda percibir por su participacién en el Fondo Comun
Municipal, a partir del ano inmediatamente siguiente a aquel en que se realicen

los pagos;

4.- Que, sin perjuicio de lo anterior, es preciso sefalar que la existencia
del mecanismo anteriormente expuesto no altera el hecho de que son los
municipios y corporaciones municipales las Unicas obligadas al pago de las deudas
gue confraen con su personal con anterioridad al fraspaso del servicio

educacional.

Al respecto, la Conftraloria General de la RepuUblica ha sefalado (dictamen
N°7.588, de 2020):

“[e]s Util recordar que el dictamen N°4.282, de 2019, manifestd -respecto de
la deuda previsional generada por la aludida Corporaciéon Municipal de Desarrolio’
Social de Cerro Navia-, que el parrafo 6° de las disposiciones transitorias de la Iey:
N°21.040 -en especial, los citados articulos trigésimo cuarto, en relacién con el
articulo trigésimo-; y el mensaje presidencial de aquella ley -punto N°9 del acépite
I, Objetivos del Proyecto-, enfre otros, son concordantes, en orden a que las
deudas originadas antes del fraspaso del personal a un Servicio Local, son de cargo

del municipio o corporacién municipal de que se trate’.

En la misma Iinea, el arficulo 75 de la ley N°21.724 declard interpretado el
inciso segundo del articulo noveno fransitorio de la ley N°21.040, "[e]n el sentido de
que el Servicio Local de Educacion PuUblica serd el sucesor legal de la
municipalidad o corporacién municipal, segin corresponda, exclusivamente en la
calidad de sostenedor del establecimiento educacional fraspasado, excluyendo
las obligaciones y deudas generadas u originadas por incumplimienfos o hechos
ocurridos durante el periodo previo a la fecha en que les fue traspasado el servicio
educativo, las cuales quedardn radicadas en el patrimonio del Municipio o de |a

Corporacion Municipal, para fodos los efectos legales, hasta su fotal extincién.”.

5.- Que, en consecuencia, la ejecucion del mecanismo regulado en el

artfculo trigésimo cuarto transitorio de la ley N°21.040 no implica que el Ministerio de
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Educacidon se subrogue en la calidad de deudor del municipio o corporacion
municipal, el cual, como se ha dicho, mantendrd dicha calidad hasta la total

extincion de las obligaciones devengadas durante su administracion.

Asimismo, cabe sefalar que, si bien el precepto en cuestion obliga al
Ministerio de Educacidn a pagar, previa autorizacidn de la Direccién de
Presupuestos, la deuda generada por los municipios o corporaciones mynicipales
con ocasion de obligaciones previsionales y por concepto de pagos por
descuentos voluntarios respecto del personal de su dependencia, la C.on’rrolorl'o
General de la Republica sefiald, en el dictamen indicado precedentemente, que
“[lla DIPRES, en el marco de las atribuciones conferidas por el decreto con fuerza
de ley N°10¢, de 1960, del Ministerio de Hacienda, y el decreto ley N°1.243, de 1975,
debe verificar no solo la disponibilidad presupuestaria del servicio de que se frate,
sino también que la proyeccidén de gastos futuros que generard la medida en
cuestion sea compatible con Ia ploniﬁcociénvﬂnonciero de mediano plazo del

sector publico.".

En virfud de lo sefidlado, la implementacién del mecanismo regulado en el
articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N°21.040 en ningin caso radica la
responsabilidad en el pago de la deuda a la que se ha hecho referencia en el
Ministerio de Educacién y depende, a su vez, de la disponibilidad y planificacion
presupuestaria, no sdlo dentro de la partida de educacién, sino del sector pUblico

en su totalidad.

.- Que, seguidamente, en el Protocolo de Acuerdo de Educacion,
establecido durante la framitacién de la Ley de Presupuestos, correspondiente al
afo 2025, se indica en el numeral 7 que: “"Respecto al uso del arficulo 34 transitorio
de la Ley N° 21.040, se establecerd un procedimiento que asegure celeridad y
pertinencia técnica en los pagos y descuentos que regula dicho articulo y su
relacién con el Fondo ComuUn Municipal. Este procedimiento deberd estar definido
a mds tardar en abril de 2025 y podrd diferenciarse segun la situacion en que se

encuentre el traspaso al servicio educativo.”.

7.~ Que, mediante el Oficio Ordinario N° 04/471 de 2025, la Division de
Planificacion y Presupuesto solicitd ala Divisidn Jurfdica, ambas de la Subsecretaria
de Educacién, la revisién y elaboraciéon del acto administrativo que apruebe el
Protocolo para la Aplicacién del Articulo Trigésimocuarto Transitorio de la ya citada
ley N° 21.040 que Crea el Sistema de Educacién PUblica, sobre el pago de deudas

municipales pendientes de sostenedores que fraspasaron el servicio educativo;

8.- Que, en virtud de lo anterior, corresponde aprobar el Protocolo antes

indicado, cuyo texto serd transcrito a continuacion.



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el Profocolo pard la aplicacién dél articulo.
trigésimo cuarto fransitorio de la.ley N° 21.040 sobre el pago de la dfg'fhunicipol
de sostenedores cuyo servicio educativo fue fraspasado a los Serv

DS Locales de
Educacidn PUblica:




Ministerio de
Educacion

Division de Planificacion
y Presupuesto

DIPLAP

PROTOCOLO

PARA LA APLICACION DEL ARTICULO TRIGESIMO CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY N° 21.040 SOBRE EL PAGO DE LA
DEUDA MUNICIPAL DE SOSTENEDORES CUYO SERVICIO
EDUCATIVO FUE TRASPASADO A LOS SERVICIOS LOCALES DE
EDUCACION PUBLICA

Ministerio de Educacion

Division de Planificacién y Presupuesto
Abril, 2025
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Introduccion

La ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica, establece en su articulo trigésimo cuarto
transitorio que las municipalidades y corporaciones municipales tienen la obligacién de pagar las deudas
por conceptos previsionales, por descuentos voluntarios —como mutualidades o cajas de compensacién—
y remuneraciones pendientes antes de traspasar la administracion del servicio educativo a un Servicio
Local de Educaciéon Publica (SLEP). Este mandato busca asegurar que, al momento del traspaso, no

existan obligaciones de caracter laboral impagas que vulneren los derechos de los trabajadores de la
educacion.

No obstante, la normativa regula el supuesto en que los sostenedores municipales, a la época del traspaso,
mantengan saldos impagos respecto de las siguientes obligaciones: i) Obligaciones previsionales y por
concepto de pagos por descuentos voluntarios, no pagados a quien corresponda, tales como a mutuales
o cajas de compensacion correspondientes a profesionales de la educacion, asistentes de la educacion,
que se desempefien o hayan desempefiado en establecimientos educacionales, y personal de los niveles
centrales de los DAEM y corporaciones municipales, siempre que estos ultimos hayan prestado funciones

relacionadas con la gestion educacional; y ii) Remuneraciones que correspondan a los trabajadores
anteriormente indicados.

En estos casos, si las deudas no son pagadas total o parcialmente antes del traspaso, el articulo trigésimo
cuarto transitorio faculta al Ministerio de Educacién (MINEDUC), con autorizacién de la Direccion de
Presupuestos (DIPRES), a pagar directamente a las instituciones o personas correspondientes, luego de
lo cual se gestionara la restitucion de los recursos utilizados.

Para cubrir estas deudas, los recursos fiscales pueden descontarse del Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica (FAEP), establecido en el articulo trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845, o bien, haciendo
uso de las retenciones de subvenciones que se hayan aplicado a la municipalidad o corporacién municipal
respectiva en virtud de la normativa educacional vigente.

En caso de que estos recursos fiscales no sean suficientes, el saldo restante sera descontado de los
montos asignados a la municipalidad en el Fondo Comun Municipal (FCM), conforme a lo establecido en
el decreto ley N° 3.063, de 1979. La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE),
con visacion de la DIPRES, debera determinar el plazo y el nimero de cuotas en que se descontaran los
recursos por este concepto y lo informara al Servicio de Tesorerias para que éste proceda al descuento.

Tales descuentos se practicaran desde el afio inmediatamente siguiente a aquel en que se realice el pago
de la deuda.

Por su parte, el Protocolo de Acuerdo de Educacién, suscrito durante la tramitacién de la Ley de
Presupuestos correspondiente al afio 2025, en su numeral 7, sefiala: “Respecto al uso del 34 transitorio
de la ley N°21.040 se establecera un procedimiento que asegure celeridad y pertinencia técnica en los
pagos y descuentos que regula dicho articulo y su relacién con el fondo comin municipal. Este
procedimiento deberé encontrarse establecido a mas tardar en abril del 2025. Este procedimiento podra
diferenciarse dependiendo de la situacién en que se encuentre el traspaso al servicio educativo”.

Por lo anterior, es necesaria la elaboracion de un protocolo que permita institucionalizar el procedimiento
de activacién del articulo trigésimo cuarto transitorio (34T) de la ley N°21.040, con su respectiva validacion

de antecedentes y pago de las deudas previsionales.

Cabe sefialar que este protocolo no aborda de manera directa un procedimiento para implementar el
mecanismo regulado en el articulo 34T en relacion al pago de remuneraciones pendientes. Esto, debido a



que se trata de un supuesto que es facultativo para el Ministeric de Educacién y a que dichos casos

requieren de un tratamiento especifico, especialmente para verificar la existencia de la relacion laboral y

calcular el monto adeudado. Para ello, aquel proceso podra abordarse por un instrumento distinto al

presente. Sin perjuicio de lo anterior,”en los aspectos que no estén cubiertos por dicho instrumento, se

aplicara el procedimiento general establecido en este protocolo.

Objetivos
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2.2

Objetivo general

Establecer un procedimiento detallado, transparente y eficiente para implementar las disposiciones

del articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.040, garantizando la correcta identificacién,

acreditacién y pago de las deudas previsionales en caso de que corresponda.

Objetivos especificos

2.21

2.2.2
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Identificacion y acreditacion de deudas

Establecer los lineamientos, etapas y plazos para que el MINEDUC identifique, valide y
respalde las deudas informadas por el sostenedor en el informe financiero previo al
traspaso. Se deberdn considerar y acreditar las obligaciones previsionales y por
descuentos voluntarios pendientes, garantizando el adecuado respaldo documental y el

cumplimiento de la normativa establecida en la ley N°21.040.

Regulacién de la aplicacion del articulo 34T

Definir de manera detallada el procedimiento para la activacion de la aplicacién del articulo
34T, especificando los formatos, plazos y documentacidon necesaria para su correcta

implementacion.
Ejecucidén de pagos

Describir y establecer el proceso operativo mediante el cual el Ministerio de Educacion
efectie los pagos directos a las instituciones y beneficiarios correspondientes. Se
garantizara el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia en el usoc de los

recursos y la adecuada conciliacion de las obligaciones respaldadas.
Coordinacién Interinstitucional

Establecer directrices de comunicacion y coordinacién entre las instituciones involucradas
en el proceso. Esto permitira optimizar el intercambio de informacion, garantizar la
coherencia de los procesos y facilitar la ejecucion integral de las medidas derivadas de la
aplicacion del articulo 34T.

Normativa aplicable

El presente protocolo se encuentra enmarcado en las disposiciones legales vigentes relacionadas, entre

otras, con el proceso de traspaso del servicio educativo municipal a los Servicios Locales de Educacién

Publica. A continuacion, se mencionan las principales normativas aplicables:

1.

Ley N°21.040 — Crea el Sistema de Educacion Publica

Ley N°20.845 — Ley de Inclusion Escolar

Resolucién N°11 del Ministerio de Educacion — Establece criterios, requisitos y procedimientos de

distribucién de los recursos del Fondo de Apoyo a la Educacién Publica
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4. Ley N°19.609 - Permite efectuar anticipos del Fondo ComUn Municipal

Ley N°21.006 - Modifica diversos cuerpos legales que rigen al sector educativo, en materia de
subvencion escolar preferencial, situacién de becarios de postgrado, desarrollo profesional
docente y otras

Decreto Ley N° 3.063, de 1979 — Establece normas sobre Rentas Municipales

Decreto Ley 3500 — Establece nuevo sistema de pensiones

Ley N° 18.045 Titulo XXVIII - Ley de Mercado de Valores.

Ley 19.774 — Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

3 © ® N o

0. Ley N° 19.464 ~ Establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no
docente de establecimientos educacionales que indica.
11. Resolucién Exenta N° 6.257, de 2022, del MINEDUC - Aprueba Convenio de colaboracion sobre
transferencia de datos entre el ministerio de educacion y la Superintendencia de Pensiones.
12. Resolucién Exenta N° 4063, de2023, del MINEDUC - Aprueba Anexos de convenios de

colaboracion entre el Ministerio de Educacion y la Superintendencia de Pensiones.

Definiciones

Para los propositos de este procedimiento, los siguientés conceptos se entenderan en el sentido que a
continuacion se indica: '

Tabla 1 — Definiciones de conceptos

Definicion .- -

Articulo 34T Articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.040, el cual permite al Ministerio
de Educacion, con autorizacién de la Direccion de Presupuestos, pagar las deudas
previsionales, por descuentos voluntarios y de remuneraciones de los sostenedores
municipales que no fueron saldadas antes del traspaso del servicio educacional a los
Servicios Locales de Educacion Publica.

Certificado de Documento que acredita la existencia de recursos en una asignacion presupuestaria,
Disponibilidad garantizando que un gasto o-compromiso financiero tiene respaldo antes de su
Presupuestaria gjecucion.

Cotizaciones para la Las cotizaciones para seguridad social son descuentos obligatorios que los
seguridad social empleadores deben realizar en favor de sus trabajadores, y que comprenden una

serie de aportes destinados a diversos fines dentro de! sistema de proteccién social.

Estas cotizaciones, entre otras; incluyen:

¢  Cotizacion para salud: Aporte destinado al financiamiento de la atencidn de
salud del trabajador, administrado por Fonasa o Isapre, segin corresponda.

* Seguro de cesantia: Aporte destinado a financiar la proteccién del
trabajador en caso de pérdida de empleo, administrado por las entidades
correspondientes.

Cotizaciones Segln el decreto ley N° 3.500, de 1980 que establece el Sistema de Pensiones en
Previsionales Chile, las cotizaciones previsionales son aportes obligatorios destinados al
financiamiento de las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia. Estas
cotizaciones corresponden a un porcentaje de las remuneraciones y rentas
imponibles del aflliado y se destinan a su cuenta de capitalizacién individual
administrada por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

Estas cotizaciones pueden ser:




Concepto

e Cotizacion obligatoria de capitalizacién: Porcentaje establecido por la
norma, respecto de las remuneraciones y rentas imponibles del afiliado,
destinado a su cuenta de capitalizacién individual.

¢ Cotizacion voluntaria: Aporte que los trabajadores, sean o no afiliados al
Sistema de Pensiones, pueden realizar de manera voluntaria para
incrementar sus fondos previsionales.

Estas cotizaciones tienen como objetivo principal asegurar que los afiliados cuenten _
con los recursos suficientes para financiar sus pensiones al momento de jubilarse.

CSV (Comma-Separated
Values)

Formato de archivo de texto que almacena datos en forma de tabla, donde los valores
estan separados por comas u otros delimitadores (como punto y coma). Se usa para
intercambiar informacién entre diferentes programas, como hojas de calculo y bases
de datos.

Descuentos Voluntarios

Montos acordados entre el empleador y el trabajador para fines especificos, como
cajas de compensacion, seguros o préstamos personales, los cuales deben ser
pagados a las entidades correspondientes.

Deuda Municipal

Deudas de una municipalidad o corporacion municipal exigibles por no pago de
obligaciones previsionales, obligaciones por conceptos de descuentos voluntarios,
tales como aportes a mutualidades o cajas de compensacion, remuneraciones,
obligaciones contraidas con terceros proveedores de bienes y servicios directamente
necesarios para la prestacion del servicio educativo, asi como los intereses y
reajustes que correspondan.

Deudas Previsionales

Obligaciones impagas relacionadas con las cotizaciones previsionales y de
seguridad social que el empleador debe enterar en las instituciones
correspondientes, como las AFP, Fonasa, ISAPRE, mutualidades y cajas de
compensacion. Estas deudas pueden incluir montos por concepto de capital,
reajustes, intereses y recargos, segtn la normativa vigente.

ETL (Extraccion,
Transformacién y Carga)

Proceso en la gestion de datos que implica extraer informacion de diversas fuentes,
transformarla para asegurar su calidad y coherencia, y cargarla en un sistema de
destino, como un almacén de datos, para su analisis y generacioén de informes.

Fondo Comuin Municipal
(FCM)

Mecanismo de redistribucion de recursos financieros entre municipalidades, regulado
por el decreto ley N° 3.063, de 1979. Es administrado por la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) y, en algunos supuestos de
incumplimiento de obligaciones por parte de los municipios, puede ser utilizado como
garantia de pago conforme a la normativa vigente.

Informe Financiero

Documento elaborado por la municipalidad o corporacién municipal que detalla, entre
otros, el estado de las deudas previsionales y voluntarias al momento del traspaso.

Mutualidades

Organismos administradores del seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, establecidos en la ley N° 16.744. Este grupo
incluye a las tres mutualidades privadas existentes en Chile —la Asociacién Chilena
de Seguridad (ACHS), el Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) y la Mutual de
Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién (Mutual CChC)— asi como al
Instituto de Seguridad Laboral (ISL), organismo publico que también cumple
funciones de administracién del seguro.

Planilla de Pago de
Remuneraciones
(Maestro de
Remuneraciones)

Registro detallado que consolida la informacién de ingresos y deducciones de cada
trabajador, incluyendo sueldo base, bonificaciones, horas extra, cotizaciones
previsionales y otros conceptos asociados a la némina.

Retencién de
Subvenciones

Mecanismo mediante el cual el Ministerio de Educacién, habilitado por una
disposicion de caracter legal, retiene un monto de los recursas de la subvencién




Concepto Definicion

escolar a la que tienen derecho las municipalidades o corporaciones, como
consecuencia de! incumplimiento de una determinada obligacién (pago de
cotizaciones previsionales, rendicion de la subvencion, entre otras). Dicha retencion
se libera Unicamente cuando el sostenedor acredita el cumplimiento de tales
obligaciones o en caso de cumplirse alguna de las condiciones que la normativa
establece para dicho levantamiento.

Sostenedor Municipal Municipalidad o corporacion municipal responsable de la administracion del servicio
' educativo previo al traspaso al Servicio Local de Educacién Publica (SLEP).

5 Proceso de Aplicacion del Articulo 34T.

En esta seccion se detalla el procedimiento para la aplicacién del articulo 34T de la ley N° 21.040, el cual
también se representa en el Diagrama de Flujo 1.

5.1 Informe Financiero, Némina de Trabajadores y Planilla de Pago de Remuneraciones.

: Sostenedor educativo (municipio o corporaciéon municipal) y Direccién de Educacion
Responsable . ([N .
B Pulblica (DEP)

| Entre 60 y 180 dias antes del traspaso del servicio educativo al SLEP.!

5.1.1 Entrega de Informe Financiero.

Conforme al articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.040, el sostenedor debera

presentar un informe financiero completo y actualizado a la Direccién de Educacién Publica
(DEP), el cual segun la citada norma incluira:

1. Auditoria Externa: Resultado de una auditoria externa realizada por una
institucion debidamente registrada en la Comision del Mercado Financiero (CMF),
conforme a lo establecido en el Titulo XXVIII de la ley N° 18.045.

2. Obligaciones previsionales y por concepto de descuentos voluntarios:
Estado de pago de las obligaciones detalladas en los literales a) y b) del articulo
trigésimo transitorio de la ley N°21.040, que comprenden:

a. Obligaciones previsionales.

b. Obligaciones por descuentos voluntarios (mutualidades, cajas de
compensacion, etc.).

c. Interesesy reajustes correspondientes.

3. Remuneraciones: Estado de pago de remuneraciones.

Obligaciones con Proveedores: Estado de pago de las obligaciones con terceros

proveedores vinculados directamente con el servicio educativo.
51.2 Alcance de la Informacién.

La informacion financiera debera incluir datos correspondientes a los siguientes grupos de

trabajadores del sector educacion del municipio o corporacion municipal:

1. Profesionales de la educacion (segtn DL N°1/1996 del MINEDUC).
2. Asistentes de la educacion (segtn.ley N° 19.464).

' En base a lo establecido en el articulo trigésimo cuatro transitorio de la ley 21.040.



3. Personal administrativo vinculado al Departamento de Administracion de

Educacion Municipal (DAEM) o a la gestion educativa de las corporaciones
municipales.

5.1.3 Noémina Detallada de Trabajadores y Planilla de Pago de Remuneraciones.

El informe financiero sefialado en el punto 5.1.1, que debera entregar el sostenedor al
tenor de la norma sefialada, debera anexar, para efectos de la priorizacién y pago de la
deuda en comento, una némina completa de los trabajadores de la educacién que hayan
prestado servicios al sostenedor y la Planilla de Pago de Remuneraciones (Maestro de

Remuneraciones) correspondiente al tltimo mes previo al traspaso del servicio educativo.
La némina anteriormente sefialada debera contener la siguiente informacién:

Tabla 2 — Campos requeridos en la némina completa de trabajadores proporcionada por el
sostenedor

Descripcion

Formato

RUT Sostenedor Rol Unico Tributario del empleador, | Numérico (sin puntos ni guion).

sin  puntos, guiones ni digito

verificador.

Digito Sostenedor

Empleador

Cédigo alfanumérico utilizado para
validar el RUT del empleador.

Alfanumérico (1 caréacter).

Nombre Sostenedor

Nombre o razén social del
empleador.

Texto.

RUN trabajador

Rol Unico Nacional del trabajador.

Solo digitos (sin puntos, guiones, ni
digito verificador).

Digito Verificador Valor alfanumérico asignado para la | Alfanumérico
trabajador validacion del RUN.

Nombres Primeros nombres del trabajador. Texto
Apellido 1 Primer apellido del trabajador. Texto
Apellido 2 Segundo apellido del trabajador. Texto

Fecha de Inicio del Fecha en la que comienza el | dd-mm-aaaa
Contrato contrato del trabajador.

Fecha de Término del Fecha en la que finaliza el contrato | dd-mm-aaaa

Contrato

del trabajador.

Si la persona trabajé en distintos periodos, se debe incluir en la némina tantas veces como

periodos trabajados2.

2 En el Anexo — Formato de némina de trabajadores se puede visualizar un ejemplo de la némina de trabajadores
a entregar.



51.4

51.5

5.1.6

5.1.7

Formato de entrega de la informacién.

La informacion mencionada en los parrafos anteriores debe ser entregada en el piazo
descrito a la Direccion de Educacién Publica de acuerdo con las especificaciones de la
siguiente tabla:

Tabla 3 — Especificaciones del formato para la entrega del informe financiero

Formato/Detalle

Fisico Oficio dirigido a la Direccién de Educacion Publica.

Digital Documento en formato PDF y planillas en Excel (incluyendo ndémina de
trabajadores).

Adjuntos - Copia de la auditoria extemna y demas documentos de respaldo.

En caso de que el sostenedor no remita la informacién en los términos indicados en el
presente acapite y en el 5.1.3 precedente, la Direccion de Educacién Publica solicitarg al
sostenedor la correccion de los antecedentes segln lo establecido en este protocolo en un

plazo méximo de 5 dias habiles desde su notificacion.

Notificacion de nuevos antecedentes a la Subsecretaria de Educacion (SUBEDUC)

La DEP, mediante oficio, debera informar a la SUBEDUC que un nuevo informe financiero
fue cargado en el repositorio creado para dicho fin. La DEP debera velar que la informacion
cumpla con lo especificado en el punto 5.1 de este protocolo.

Junto con lo anterior, la DEP debera remitir a la SUBEDUC la némina completa de los
funcionarios traspasados a los Servicios Locales de Educacién, como parte de los

antecedentes necesarios para la validacién y seguimiento del proceso.
Repositorio de antecedentes.

La DEP garantizara la disponibilidad, organizacion y actualizacion permanente de todos
los antecedentes relevantes en un repositorio de los casos que hayan cumplido con los
requisitos anteriormente sefalados, entregando el acceso a la informacion al correo
aplicacion34t@mineduc.cl.

Municipios que ya traspasaron su servicio educativo

En el caso de los municipios o Corporaciones Municipales que ya no tienen a su cargo el
servicio educativo, debido a que este fue traspasado a un Servicio Local de Educacion con
anterioridad a la aprobacién del presente protocolo, la SUBEDUC solicitara al municipio o
a la Corporacion Municipal, mediante oficio, la némina completa de trabajadores vy la
Planilla de Pago de Remuneraciones conforme a lo establecido en el numeral 5.1.3 de este
protocolo. El plazo para su entrega sera de 15 dias habiles.

Asimismo, se solicitara a la DEP el informe financiéro remitido por cada sostenedor previo
al traspaso del servicio educativo, el cual debera gestionarse conforme a lo establecido en
el punto 5.1.6 de este protocolo. Junto con dicho informe, debera incluirse la nomina de

los funcionarios traspasados a los Servicios Locales de Educacion Publica.



5.1.8

Una vez recibidos los antecedentes, la SUBEDUC comenzard la aplicacion del
procedimiento dentro de un plazo de 20 dias habiles, priorizando segun el orden en que
los municipios entregaron el respectivo informe financiero, la némina de trabajadores y la
Planilla de Pago de Remuneraciones.

Para estos efectos, se habilitaréa una carpeta especifica dentro del repositorio, destinada
exclusivamente a resguardar estos antecedentes.

Incumplimiento a la obligacion de remitir el informe financiero

En caso de que los sostenedores no remitan el informe financiero dentro de los plazos
establecidos en el articulo 34T (Entre 180 y 60 dias antes del traspaso del servicio
educacional), la Direccién de Educacion Publica, dentro de 5 dias desde que se verifique
el incumplimiento, debera informar sobre dicha circunstancia a la Subsecretaria de
Educacion, a fin de que esta dltima ponga en conocimiento a la Contraloria General de la

Republica, solicitandole se instruya su remisién inmediata.

5.2 Revision de antecedentes y consulta de deuda previsional.

B LUCELIEHE Subsecretarfa de Educacion — Divisién de Planificacion y Presupuesto (DIPLAP).

5.21

regulado en el articulo 34T.

Una vez recibido el oficio de notificacion de la DEP sobre la incorporacion de nuevos
antecedentes, conforme a lo sefialado en el punto 5.1.5 de este protocolo, la Subsecretaria
de Educacion llevara a cabo su revision y validacién para determinar la deuda previsional
del municipio o corporacién e iniciar las acciones correspondientes en caso de montos
impagos. A continuacion, se describe el procedimiento de revision de antecedentes y
consulta de la deuda, representado ademas en el Diagrama de Flujo 2 - Revisién de
antecedentes y consulta de deuda.

Implementacion de criterios de priorizacién para la aplicacion del procedimiento

Hasta 10 dias habiles desde el inicio del trimestre establecido segun el criterio
de priorizacion.

Para garantizar un proceso ordenado y eficiente, se seguiran los siguientes criterios de
priorizacién para determinar el orden en que se revisaran los antecedentes, se efectuaran
las consultas de deuda previsional de los sostenedores a los 6rganos competentes y se
realizaran las transferencias de recursos, si corresponde.

En una primera instancia, se iniciara la consulta de deuda a las instituciones descritas en
el punto 5.2.5 correspondiente a los sostenedores que, a la fecha de aprobaciéon del
presente protocolo, ya han traspasado el servicio educativo y luego respecto de aquellcs
que aun no lo hacen, conforme a lo establecido en el numeral 5.1.7.

Para ambos casos, la priorizacién para la aplicacion del procedimiento a que se refiere el
articulo 34T, considerara que la entrega del Informe Financiero, la némina de trabajadores
y la Planilla de Pago de Remuneraciones se haya efectuado de acuerdo con el formato y

plazos definidos en el numeral 5.1.
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De esta forma, se establece para estos efectos los siguientes criterios de priorizacion,

aplicables a sostenedores que traspasaran el servicio educativo:

Tabla 4 - Implementacién de criterios de priorizacion para la aplicacién del articulo 34T
Grupo de
Prioridad

Entrega del Informe Financiero = Plazo de Aplicacion del Articulo 34T

Dentr del perfodo establecido en el | Durante el primer trimestre posteir al

articulo 34T de la Ley N° 21.040. traspaso del servicio educativo.

2 Antes del traspaso del servicio | Durante el primer trimestre posterior al

educativo y después de cumplido el | traspasoc del servicio educativo.

plazo legal.

3 Durante el primer trimestre posterior al | Durante el segundo trimestre posterior
traspaso. al traspaso del servicio educativo.

4 Durante el segundo trimestre posterior | Durante el tercer trimestre posterior al
al traspaso. traspaso del servicio educativo.

5 : Después  del segundo trimestre | Durante el trimestre posterior a la
posterior al traspaso. entrega del informe financiero.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de circunstancias excepcionales, la Subsecretaria de

Educacion podra definir fundadamente una prioridad distinta a la anteriormente sefialada.

5.2.2 Revision de informe financiero.

Hasta 10 dias habiles desde el inicio del trimestre establecido segun el criterio
de priorizacion, de conformidad al numeral que sigue.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Divisién de Planificacién y Presupuesto,
revisara el informe financiero para verificar la existencia de deudas previsionales y otras
obligaciones de caracter laboral impagas. Si se confirman saldos impagos, se procedera

con la aplicacion del articulo 34T en los plazos indicados en el numeral precedente.

5.2.3 Generacién de némina interna para verificacién de trabajadores de la educacién.

Hasta 20 dias habiles desde el inicio del trimestre establecido segun el criterio
de priorizacién.

—

La DIPLAP generara una némina de trabajadores de la educacién que hayan prestado
servicio a sostenedores municipales, utilizando el proceso de extraccion, transformacion y
carga de datos (ETL) desarrollado por la Coordinacion Nacional de Tecnologia (CNT). Esta
némina se elabora a partir de datos del Libro de Remuneraciones de la Superintendencia
de Educacion (SIE) y del Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE) y servira
para contrastar o complementar la informacion que pudiera ser reportada por el sostenedor
El detalle de este procedimiento se encuentra en el Anexo — Formato de némina de
trabajadores.

* Es importante tener en cuenta que el plazo de aplicacion del articulo 34T marca el inicio del proceso, pero no
implica necesariamente que la fecha de pago coincida con dicho plazo.



5.2.4 Validacion de Noémina entregada por el Sostenedor y Planilla de Pago de
Remuneraciones.

Hasta 20 dfas habiles desde el inicio del trimestre establecido segun el criterio
de priorizacion.

Para validar la informaciéon remitida por el sostenedor, se seguira el siguiente
procedimiento:

1. Se comparara la némina entregada por el sostenedor con la némina interna generada
por la DIPLAP, utilizando como criterios de coincidencia el RUT del sostenedor y el
RUN de los trabajadores.

2. los casos coincidentes se registraran en un archivo con formato CSV y seran
incorporados directamente en las siguientes etapas del proceso, conforme a lo
establecido en este protocolo.

3. Para los casos en que no haya coincidencia, la Subsecretaria de Educacién enviara
un oficic al sostenedor solicitando la validacién de la informacion, la cual debera ser
respaldada mediante un decreto alcaldicio u otro documento fehaciente y verificable
que acredite suficientemente la relacién laboral, si corresponde. Una vez validados,
estos casos seran registrados y respaldados en un archivo con formato CSV y seran
incorporados directamente en las siguientes etapas del proceso.

4. Los RUN que no presenten coincidencias y que no sean validados por et sostenedor
quedaran excluidos del proceso.

5.2.5 Solicitud de deuda previsional acreditada®.

Hasta 20 dias habiles desde el inicio del trimestre establecido segun el criterio
de priorizacion.

‘ |

Basandose en la validez de las néminas y utilizando los archivos CSV generados

previamente, se solicitara a las siguientes instituciones la informacién de la deuda vigente

del sostenedor:

Tab)a 5 — Instituciones para consulta de deuda

- Institucion

Superintendencia de Pensiones (SP)

Deuda por consultar

Cotizaciones previsionales (AFP y AFC)

Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESQ)

Cotizaciones legales de mutualidades y cajas

de compensacion.

Superintendencia de Salud
(SUPERSALUD)

Cotizaciones previsionales de salud en
ISAPRES

FONASA

Cotizaciones previsionales de salud en
FONASA

4 Respecto de la deuda por concepto de cotizaciones previsionales de salud en ISAPRES y FONASA o la deuda
por concepto de descuentos voluntarios con Cajas de Compensacién y mutualidades, se propiciaran instancias
que permitan su gestion y reduccion, en el marco de las facultades y mecanismos disponibles.
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La informacién se solicitara en base a los siguientes criterios:

1. Oficio de solicitud: La DIPLAP enviard un oficio a cada institucion solicitando
formalmente las deudas vigentes de los sostenedores, con indicacién del plazo para
aquello.

2. Envio de némina a consultar: La nomina validada, almacenada en un archivo CSV,

sera enviada como insumo para consultar la deuda a las entidades correspondientes.
3. Datos requeridos: Se solicitara el envio de la informacién® detallada en la Tabla 6.

Tabla 6 - Campos requeridos para la informacién de deudas vigentes del sostenedor

Descripcion

_Formato
RUT Empleador Rol Unico  Tributario del
empleador, sin puntos, guiones ni
digito verificador.

Numeérico (sin puntos ni guion).

Digito Verificador

Cédigo alfanumérico utilizado para

Alfanumeérico (1 caracter).

Empleador validar el RUT del empleador.

Nombre Empleador Nombre o razén social del | Texto.
empleador.

RUT Trabajador Rol Unico Nacional del trabajador, | Numérico (sin puntos ni guion).
sin puntos, guiones ni digito
verificador.

Digito Verificador

Cédigo alfanumérico utilizado para

Alfanumeérico (1 caracter).

Trabajador validar el RUT del trabajador.

Nombres Nombres del trabajador. Texto.
Apellido 1 Primer apellido del trabajador. Texto.
Apellido 2 Segundo apellido del trabajador. Texto.
Instituciéon Acreedora Institucién correspondiente (por | Texto.

ejemplo, AFC, AFP Modelo, AFP
Uno, ACHS, IST, CChC, CCAF La
Araucana, etc.)

Periodo Adeudado

Mes y afio de la deuda previsional.

Formato mm-aaaa.

Tipo de Cotizacion

Indica si la cotizacion es
obligatoria, voluntaria u otro tipo.

Texto.

Monto Nominal Adeudado | Valor original de la deuda sin | Numérico (sin separadores de
reajustes ni intereses. miles).

Intereses Monto correspondiente a los | Numérico (sin separadores de
intereses generados. miles).

Reajustes Monto correspondiente a los | Numérico (sin separadores de
reajustes aplicados. miles).

Recargos Monto adicional por multas u otras | Numérico (sin separadores de

obligaciones asociadas.

miles).

5 En el caso de la Superintendencia de Pensiones, existe un convenio de interoperabilidad para la transferencia de
datos entre esta entidad fiscalizadora y el Ministerio de Educacion. Dicho convenio, aprobado mediante las
Resoluciones Exentas N° 6257 (2022) y N° 4063 (2023), ambas vigentes, establece el formato de intercambio de
informacion para estos fines.
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- Descripcion | ' '~ Formato

Monto Total Actualizado Suma del monto nominal | Numérico (sin separadores de
adeudado, intereses, reajustes y | miles).
recargos.

4. Deuda proyectada: Ademas de la deuda previsional a la fecha de solicitud, se solicitara
a las instituciones correspondientes el envio de la proyeccion de la deuda previsional a
cuatro meses, considerando el tiempo requerido para la tramitacion del proceso de
solicitud de recursos a la DIPRES . En caso de obtener la citada autorizacion, se
solicitara a las instituciones correspondientes la actualizacion de la deuda, previo al

proceso de pago.

5. Plazo de entrega: Se solicitara que las entidades consultadas entreguen la
informacion en un plazo de hasta 15 dias habiles desde la fecha de recepcion de la

solicitud.

5.2.6 Consolidacion de deuda previsional acreditada.

Hasta 10 dias habiles desde la finalizacién del periodo de recepcion de
antecedentes.

Una vez que las instituciones consultadas determinen el monto de la deuda previsional,
deberan remitir la informacion a la DIPLAP para su validacion y consolidacién. La citada
Division verificara que los datos entregados cumplan con los formatos requeridos y la
consolidara para obtener el monto actualizado adeudado por trabajador. En caso de
inconsistencias © problemas de formato, se coordinara con las instituciones

correspondientes para su correccidn y actualizacion.

Si las instituciones consultadas informan que los sostenedores no tienen deudas

acreditadas (cotizaciones declaradas y no pagadas), se da por finalizada la aplicacion del
articulo 34T.

Validacion de FAEP y Retenciones de Subvencién.

. Responsable |jubsecretaria de Educacién — Division de Planificacion y Presupuesto.

| Durante la consulta de la deuda previsional.

Si existen saldos disponibles en el Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica (FAEP) o existen

retenciones de subvencion vigentes, estos recursos se aplicaran de la siguiente manera:

1. FAEP: La DEP, mediante oficio, verificara la disponibilidad de recursos correspondientes al
FAEP que no se hubieren transferido en su oportunidad los respectivos sostenedores. Los
montos no ejecutados se destinaran al pago de la deuda previsional. Esta institucion debera

proporcionar la informacion requerida cuando sea solicitada mediante oficio por la
Subsecretaria de Educacion.
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5.4

5.5

‘a 3 .
2. Retenciones de Subvencién: La Coordinacion Nacional de Subvenciones (CNS),
dependiente de la DIPLAP, proporcionara la informacién sobre las retenciones de subvencion

vigentes para que estas sean utilizadas en el pago de la deuda previsional.

Solicitud de aplicaciéon de descuento del FCM.

Subsecretaria de Educacion — Division de Planificacion y Presupuesto.

Hasta 15 dias hébiles desde la determinacién de la deuda previsional.

Se solicitara mediante oficio a SUBDERE, durante los primeros 5 dias habiles desde la
consolidacion de la deuda previsional, la planificacidén o calendario preliminar de los descuentos al
Fondo Comun Municipal (FCM), que se le realizara al municipio correspondiente, de conformidad
al protocolo establecido por SUBDERE para estos efectos. Para ello se enviaran los antecedentes
de la deuda previsional vigente del sostenedor, junto con su proyecciéon. Se solicitara respuesta en
un plazo de 10 dias habiles.

Solicitud de autorizaciéon de pago y modificacién presupuestaria a DIPRES.

FE L 3l Subsecretaria de Educacion — Division de Planificacion y Presupuesto.

| Hasta 5 dias habiles desde la determinacion del descuento del FCM de SUBDERE.

La Subsecretaria de Educacién solicitara autorizacion de pago y modificacion presupuestaria a la
DIPRES, adjuntando los antecedentes correspondientes. Estos incluiran la informacién relativa a
los montos disponibles en el FAEP, las retenciones de subvencién, la planificacién o calendario
preliminar de los descuentos del FCM realizada por SUBDERE y las ndminas de trabajadores con
deuda.

5.5.1 Autorizacion de pago y modificacion presupuestaria de DIPRES

| DIPRES.

- Hasta 30 dias habiles desde la recepcion de la solicitud.

Cuando la DIPRES apruebe la solicitud de pago de la deuda previsional, dictara, ademas,

el correspondiente decreto de modificacion presupuestaria.

En el evento que la citada autorizacién de DIPRES otorgue recursos inferiores al total de
la deuda acreditada (ya sea por disponibilidad presupuestaria o por no coincidir con la
proyeccién realizada), la SUBEDUC debera a aplicar los criterios que se indican a

continuacioén para el pago.

5.5.2 Aplicacion de criterios de priorizacién de pago de la deuda.

l Subsecretaria de Educacion - Division de Planificacion y Presupuesto.

Il Una vez consolidada la deuda del sostenedor.
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Para efectos de ordenar y dar celeridad al proceso de pago de las obligaciones impagas
reguladas por el articulo trigésimo cuarto transitorio de la Ley N° 21.040, se establece la

siguiente priorizacion, sujeta a la disponibilidad presupuestaria:
1. Sentencias ejecutoriadas:

Se dara prioridad a las deudas previsionales y de remuneraciones cuyo pago haya
sido expresamente ordenado mediante una sentencia ejecutoriada dictada por un
tribunal con compétencia en la materia. En estos casos, la Subsecretaria de Educacion
comunicara formalmente al sostenedor y a las partes involucradas sobre la activacion
del articulo 34T. En el caso de deudas previsionales se seguira el procedimiento

establecido en este protocolo

Por su parte, en el caso de deudas de remuneraciones se seguira el procedimiento
establecido en este protocolo, desde la Validacion de FAEP y Retenciones de
Subvencién, conforme a lo establecido en el punto 5.3. Para las deudas previsionales,
se seguira el procedimiento descrito en este protocolo a partir de la generacién de la

némina interna, conforme a lo indicado en el punto 5.2.3.

2. Trabajadores traspasados a SLEP:

Se priorizara el pago de deudas correspondientes a trabajadores que fueron
traspasados al SLEP, en tanto mantienen una relacion laboral vigente con el sistema
de educacion publica.

3. Trabajadores no traspasados que tenian vinculo laboral vigente a la época del
traspaso:

En tercer lugar, se dara prioridad al pago de deudas correspondientes a trabajadores
que, si bien no fueron traspasados al SLEP, mantenian un vinculo laboral al momento
del traspaso.

5.5.2.1 Prioridad dentro de cada grupo de trabajadores

Independientemente del grupo sefialado, el orden de pago al interior de cada categoria
considerara la siguiente prelacion:

a. Beneficiarios del Bono por Retiro Voluntario:

Se dara prioridad a los trabajadores que hayan sido seleccionados como
beneficiarios para el Bono por Retiro Voluntario, regulado por la Ley N° 20.964,
para el personal asistente de la educacion o la Ley N° 20.976 para profesionales
de la educacion. La informacién correspondiente sera solicitada a la Unidad de
Bonos de la Subsecretaria de Educacién. El pago de sus deudas previsionales
permite eliminar lagunas previsionales y facilita su proceso de retiro, contribuyendo
a la gestion de dotacién del SLEP correspondiente.

b. Edad de los trabajadores:
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5.6

Se pricrizara a los trabajadores segln su edad, de mayor a menor.

La aplicacion de estos criterios estara sujeta siempre a la disponibilidad presupuestaria y se

implementara conforme a los procedimientos establecidos en este protocolo.

Gestion de Pago

. Responsable ’»Subsecretaria de Educacioén — Division de Planificacion y Presupuesto.

Cuando la Contraloria General de la Republica tome de razén del decreto de modificacion

presupuestaria, se procedera de la siguiente manera:

5.6.1

5.6.2

5.6.3

Recepcion del decreto tomado de razén por la CGR.

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Unidad Recursos Financieros de la DIPLAP,
recibira el decreto de modificacién presupuestaria con toma de razdn por parte de la
Contraloria General de la Republica (CGR). -

Si ingresare por otra via, como la oficina de partes general, directo a los gabinetes u otra
via interna, éstos deberan enviar inmediatamente recibido el documento a la DIPLAP, para

la continuacién del proceso.

Solicitud de actualizacién de deuda previsional.

Mientras se gestiona la autorizacién de pago y la modificacion presupuestaria
por parte de la DIPRES.

Antes de generar el acto administrativo que autorice el pago, y con el objetivo de considerar
la deuda previsional real, se deberd solicitar su actualizacion a las instituciones

correspondientes, cuya informacién debe ser entregada en el plazo sefialado en el punto
5.2.5.

Lo anterior, para efectos de realizar el pago efectivo de la deuda a la totalidad de deudores
por el monto que corresponda, o bien, para aplicar los criterios de priorizacion contenidos
en el punto 5.4.2.

Emisién de CDP y elaboracién de oficio de notificaciéon a DIVJUR.

| Hasta 5 dias habiles desde la autorizacién de pago y la modificacién
| presupuestaria por parte de la DIPRES.

La Unidad Administradora de Programas (UAP) de la DIPLAP emitird un Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria (CDP).

El CDP sera remitido a la Division Juridica (DIVJUR) junto a un oficio de notificacion para
la posterior elaboracion y tramitacion de los actos administrativos requeridos para ejecutar
el pago, con todos los antecedentes que fundan el proceso y la némina- de trabajadores
con los montos adeudados. Esta (ltima debera enviarse con firma electronica avanzada
(FEA) del Jefe de la DIPLAP.
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5.7

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

REX de autorizacion de transferencia de recursos.

| Hasta 10 dias habiles desde la recepcion de la solicitud.

La DIVJUR elaborara el o los borradores de los decretos exentos (DEX) que autorizara(n)
la transferencia de los recursos por parte de la Subsecretaria de Educacion a las entidades
correspondientes.

Acto contable (SIGFE).

Una vez realizada la total tramitacion del acto administrativo que autoriza la transferencia
de recursos, la UAP-DIPLAP realizarg el acto contable correspondiente en el Sistema de
Informacién para la Gestién Financiera del Estado (SIGFE).

PI | Hasta 2 dias habiles desde la tramitacion del acto administrativo que autoriza
i | la transferencia.

Creacion y envio de Memorandum conductor.

La UAP — DIPLAP elaborara un Memorandum conductor con todos los antecedentes del
proceso y lo remitira a la Division de Administracién General (DAG) para la ejecucién del
pago.

| Hasta 2 dias habiles desde la tramitacién del acto administrativo que autoriza
| la transferencia.

La DAG efectuara la transferencia de los fondos a las instituciones y/o personas

correspondientes. Se emitira el documento contable correspondiente como respaldo del
pago, el cual sera informado a la DIPLAP.

Informar a instituciones receptoras de fondos.

Una vez realizada la transferencia, se remitiran los comprobantes de pago a las
instituciones correspondientes.

| Hasta 4 dias habiles desde la realizacién de la transferencia de recursos.

Notificacion sobre el pago

Eesponsable

5.71

Subsecretaria de Educacién — Divisiéon de Planificacion y Presupuesto.

Comunicacion formal de pagos ejecutados

Hasta 10 dias habiles posteriores a la realizacion de las transferencias de recursos

Una vez efectuadas las transferencias de recursos a las instituciones y/o personas beneficiarias,

la Subsecretaria de Educacion notificara formalmente a los organismos fiscalizadores o a las
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entidades correspondientes, sobre la ejecucion del pago, adjuntando los actos administrativos que
lo respaldan.

En los casos en que se haya efectuado el pago directo de remuneraciones, también se notificara
a los trabajadores afectados, entregando copia del acto administrativo correspondiente y el

comprobante de transferencia, como respaldo del cumplimiento de la obligacién.

5.7.2 Notificacién del pago realizado a SUBDERE

Hasta el mes de marzo del afio siguiente a aquel en que se hayan realizado las
transferencias de recursos ‘

Del mismo modo, se remitira un oficio a la SUBDERE, acompariado de todos los antecedentes
vinculados a los pagos efectuados en virtud del articulo 34T, incluyendo los decretos de
modificacion presupuestaria aprobados por el Ministerio de Hacienda y los comprobantes de
transferencia emitidos por la Subsecretaria de Educacién, en conformidad con el protocolo vigente
de coordinacion interinstitucional, a mas tardar en el mes de marzo del afio siguiente a aquel
en que se hayan realizado dichas transferencias, a fin de facilitar la programacién de los
descuentos correspondientes en el Fondo Comun Municipal.

Dicha informacién permitird que SUBDERE proceda al célculo y aplicacién del descuento
pertinente sobre el FCM del municipio o corporacion municipal responsable, conforme a lo
establecido en el Decreto Ley N° 3.063, de 1979, y al protocolo acordado entre SUBDERE y
MINEDUC. Este descuento se aplicara exclusivamente respecto de los montos financiados con
recursos fiscales autorizados por DIPRES.

De tal manera, y por competencia, lo relativo al descuento de la deuda del FCM sera regulado

mediante un protocolo aprobado por acto administrativo de la SUBDERE.
5.7.3 Certificacion del Pago

Las instituciones fiscalizadoras, o las entidades correspondientes, deben asegurar que las AFP,
AFC, prestadores de salud u otras entidades proporcionen a la Subsecretarfa de Educacion la
informacion necesaria para acreditar el pago correspondiente por cada trabajador afectado. Dado
que esta informacion proviene de diversas instituciones, es fundamental que se entregue en un

formato estandarizado para facilitar los cruces de datos y garantizar la exactitud y coherencia
Para ello, se debera garantizar la siguiente documentacion:

1. Documento de certificacion del pago: Documento firmado por el gerente de la institucion
correspondiente que certifique el monto total transferido a cada entidad.

2. Archivo Excel: Detalle de los pagos por afiliado, en concordancia con el documento
certificado, firmado con Firma Electronica Avanzada (FEA) e inciuyendo los siguientes

campos:
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Tabla 7 - Campos requeridos para la certificacion del pago

RUT Empleador

Rol Unico Tributario del empleador,
sin puntos, guiones ni digito

verificador.

Numeérico (sin puntos ni guion).

Digito Verificador Empleador

Cddigo alfanumérico utilizado para
validar el RUT del empleador.

Alfanumeérico (1 caracter).

Nombre Empleador

Nombre o razén social del
empleador.

Texto.

RUT Trabajador

Rol Unico Nacional del trabajador,
sin  puntos, guiones ni digito
verificador.

Numérico (sin puntos ni guion).

Digito Verificador Trabajador

Cédigo alfanumérico utilizado para
validar el RUT del trabajador.

Alfanumérico (1 caracter).

ejemplo, AFC, Caja de
Compensacion, AFP).

Nombres Nombres del trabajador. Texto.
Apellido 1 Primer apellido del trabajador. Texto.
Apellido 2 Segundo apellido del trabajador. Texto.
Instituciéon Acreedora Institucién  correspondiente  (por | Texto.

Periodo Adeudado

Mes y afio de la deuda previsional.

Formato mm-aaaa.

Tipo de Cotizacién

Indica si la cotizacién es obligatoria,

voluntaria u otro tipo.

Texto.

Monto Nominal Adeudado

Valor original de la deuda sin

intereses, reajustes y recargos.

Numérico (sin separadores de
reajustes niintereses. miles).

Intereses Monto correspondiente a los | Numérico (sin separadores de
intereses generados. miles).

Reajustes Monto  correspondiente a los | Numérico (sin separadores de
reajustes aplicados. miles).

Recargos Monto adicional por multas u otras || Numérico (sin separadores de
obligaciones asociadas. miles).

Monto Total Actualizado Suma del monto nominal adeudado, | Numérico (sin separadores de

miles).

Ademas, para garantizar la precision y coherencia de la informacion enviada, se deben cumplir los

siguientes requisitos:

a. Concordancia de informacién: Los montos transferidos deben coincidir con lo reportado en

el documento de certificacién del pago y en los archivos Excel anexos.
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b. Justificacion de discrepancias: En caso de diferencias entre los montos informados y
transferidos, se debe justificar detalladamente la razén. Por ejemplo, si los fondos fueron
transferidos a otra institucion debido a un cambio de AFP del afiliado, la AFP receptora debe
notificar el detalle del pago por afiliado. |

c. Documentos adicionales: Se deberan presentar los escritos de desistimiento judicial o

constancias de pago, acompafiados de sus respectivas resoluciones aprobatorias.

La adopcidn de este formato estandarizado es -esencial para que el MINEDUC pueda realizar
cruces de datos efectivos y verificar la correcta incorporacion de los montos adeudados en las

cuentas individuales de los trabajadores afectados.

La informacion sefialada, en el formato indicado, debera ser remitida al correo
aplicacion34t@mineduc.cl con copia a la Superintendencia de Pensiones, para su registro y
gestion, si corresponde.

Todos los antecedentes relacionados con la aplicacion del articulo sefialado seran resguardados
y gestionados en un repositorio centralizado, el cual sera compartido con la Division Juridica de la

Subsecretaria de Educacién para su conocimiento y seguimiento.
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Plazos del proceso

A continuacién, se resumen los plazos segln cada etapa del proceso general:

“Informe Financiero, némina de trabajadores

Tabla 8 — Plazos segtn etapa del proceso

Proceso

Responsable

y . Sostenedor-

‘ Plazo
180 y 60 dias antes del traspaso del servicio

planilla de pago de remuneraciones DEP educacional al SLEP
52 ii\giséiopnaﬁe antecedentes y consulta de deuda DIPLAP Durante el trimestre posterior a la entrega del IF
Implementacién de criterios de priorizacién para la H . - - .
L P asta 10 dias habiles desde el inicio del trimestre
521 z‘:t?ccag%l_?_el procedimiento regulado en el DIPLAP establecido.seglin el criterio de priorizacién.
s, . . Hasta 10 dias habiles desde el inicio del trimestre
522 Revisién de informe financiero DIPLAP establecido segln el criterio de priorizacion.
Generacién de némina interna para verificacion de Hasta 20 dias hébiles desde el inicio del trimestre
5.2.3 DIPLAP f ; s
o trabajadores de la educacion establecido segtn el criterio de priorizacién.
524 Validacién de némina del sostenedor y planilla de DIPLAP Hasta 20 dias habiles desde el inicio del trimestre
e pago de remuneraciones establecido segun el criterio de priorizacion.
" . . Hasta 20 dias habiles desde el inicio del trimestre
5.2.5  Solicitud de deuda previsional acreditada DIPLAP establecido segtn el criterio de priorizacion.
T T P T R = TSI
5.215¢9 ;
5.2.6  Consolidacién de deuda previsional acreditada DIPLAP Hasta 10 dias habiles desde la finalizacion del periodo de
e recepcion de antecedentes.
53 gigﬂig{gg:e FAEPy Retenciones de DIPLAP Durante la consulta de la deuda previsional.
54  Solicitud de aplicacién de descuento del FCM  DIPLAP Hasta 15 dias habiles desde la determinacion de la
previsional.
5.5 Solicitud de autorizacién de pago y DIPLAP Hasta 5 dias habiles desde la determinacién del
! modificacién presupuestaria a DIPRES. descuento del FCM de SUBDERE.
Autorizacion de o y modificacién ) . "
5.5.1 Pregulpuestaria ;a[l)glPlg,{ES DIPRES Hasta 30 dias habiles desde la recepcién de [a solicitud.
Aplicacion de criterios de priorizacién de pago de .
55.2 a deuda DIPLAP Una vez consolidada la deuda del sostenedor.
5.6 Gestién de Pago DIPLAP No Aplica
5.6.1 Recepcidn decreto tomado de razén porla CGR.  DIPLAP No aplica
. N - Mientras se gestiona la autorizacion de pago y la
5.6.2 S tud de actualizacién de la deuda mun DIP . - .
olicitud de a icipal LAP modificacién presupuestaria por parte de la DIPRES.
5.6.3 Emision de CDP y creacién de oficio de DIPLAP Hasta 5 dias habiles desde la autorizacién de pago y la
o notificacién a DIVJUR modificacion presupuestaria por parte de la DIPRES
5.6.4 REX de autorizacién de transferencia de recursos DIVJUR Hasta 10 dias hébiles desde la recepcién de la solicitud.
565 Acto contable (SIGFE) DIPLAP Hasta 2 dias hébiles desde la tramitacion del acto
e . administrativo que autoriza la transferencia.
5.6.6  Creacién y envio de Memorandum conductor DIPLAP Hasta 2 dias habiles desde la tramitacion del acto
. administrativo que autoriza la transferencia.
5.6.7  Transferencias de recursos DAG Hasta 10 dias habiles desde la recepcién de la solicitud.
5.6.8 Informar a instituciones receptoras de fondos DIPLAP Hasta 4 dia.s habiles desde la realizacién de la
transferencia de recursos
5.7 Notificacion sobre el pago Hasta 20 dfas habiles desde las transferencias de
: recursos .
DIPLAP Hasta 10 dias habiles posteriores a la realizacién de las
5.7.1 Comunicacién formal de pagos ejecutados transferencias de recursos
DIPLAP Hasta el mes de marzo del afio siguiente a aquel en que
5.7.2  Notificacion del pago realizado a SUBDERE se hayan realizado las transferencias de recursos
57.3 Certificacion del Pago Instituciones  No aplica
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Anexo — Formato de némina de trabajadores

A continuacioén, se ejemplifica el formato de entrega de la némina de trabajadores, de
acuerdo con lo especificado en el numeral 5.1.3.

Tabla 9 — Formato de entrega de la némina de trabajadores

‘ Digito Digito
| PUT  lsostenedor| NOMPre | RUN yeiticador | Nombres | Apellido1 | Apellido2 | Perfodo
Sostenedor Sostenedor | Trabajador .
' Empleador Trabajador
Sociedad
12345678 9|Educacional 11222333|K Juan Pérez Soto 2024
ABC
Sociedad
12345678 9|Educacional 11222333|K Juan Pérez Soto 2025
ABC
87654221 gfundacion | gogeras 1|Marfa Lépez Diaz 2025
Educar Chile

Anexo — Elaboracion de ndminas de trabajadores de la educacion
9.1 Ejecucién del Proceso ETL

La elaboracién de la némina incluira a los trabajadores de la educacién de la
municipalidad o corporaciéon municipal, agrupados en las siguientes categorias:
1. Profesionales de la educacion (segun DL N°1/1996 del MINEDUC).
2. Asistentes de la educacion (segun Ley N° 19.464).
3. Personal administrativo vinculado al Departamento de Administracién de
Educacion Municipal (DAEM) o a la gestion educativo de las corporaciones
municipales.

Un proceso ETL, disefiado por la Coordinacién Nacional de Tecnologia (CNT),
debe ser ejecutado para la obtencién de la némina, el cual utiliza las siguientes
fuentes:

e Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE): Proporciona
registros histéricos de docentes y asistentes hasta el afio en curso.

e Libro de Remuneraciones de la Superintendencia de Educacién (SIE):
Aporta informacion desde 2016 hasta el afio anterior al actual (t-1).

Para ello, se debe seguir el siguiente procedimiento:

9.1.1 Disponibilidad de los archivos del Libro de Remuneraciones.

o Si aun no se dispone de la informacion del Libro de
Remuneraciones del afio anterior, se debe formalizar la
solicitud de envio a la Superintendencia de Educacién a través
de oficio.

o Los datos seran enviados al encargado de Interoperabilidad
(CNT), contraparte oficial del Convenio de Interoperabilidad.

o Se debe generar un archivo CSV por afio del Libro de

Remuneracién, conservando solo los siguientes datos:
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Tabla 10 — Formato necesario del Libro de Remuneraciones.

Descripcion : i Formato

méico de ractres ().

peri Ae a relacién laboral entre el
sostenedor y el trabajador.
rut_sostenedor ) Rol Unico Tributario (RUT) del | Numérico, sin puntos ni guion.

empleador, sin puntos, guiones ni
digito verificador.

Rol Base de Datos que identifica a | Numeérico.
los establecimientos
educacionales reconocidos por el
Estado.

rut_trabajador Rol Unico Nacional (RUN) del | Numérico, sin puntos ni guion.

trabajador, sin puntos, guiones ni
digito verificador.

o Posteriormente, los archivos en formato CSV deben ser
comprimidos en un archivo ZIP para su carga en el aplicativo
de ejecucion de la ETL.

9.1.2 Ejecucion del ETL

Para ejecutar el proceso ETL, se debe acceder al aplicativo

correspondiente a través del siguiente enlace:

https:/pentaho.mineduc.cl/pentaho/api/repos/%3Ahome%3Aaplicativo34t
%3Aaction%3Aaplicacion34t.wedf/generatedContent

Una vez iniciada la sesion, se desplegara la siguiente ventana:

;ﬁg Wiehcass de
- AR

GENERADOR APLICATIVO 34t

Archivo Zip con Libro (Eegiraichiie ] o se eighd aingln aichivo _Sube Lioro Remunérdciones Disponibiliza Archivos
Remupneraciones : :
Cal‘ﬁ:‘:als E:‘pe‘r‘zccs venficar Listado Afci\fvos-
2002 2025
PERIODO INICLAL » PERIONO FINAL

Genera Némina 341

Historal Elecucicnes

Qhicrvo' Para £1CoTCTD Funcinfafverto Dat.a Flatatonma 0o epstn e Fo Nocesarlo Croas ¥ Pebiar La 6120 Do Da109 Guo Atmacenid t o 0ftata o Cureos Para Cata Estattartmiwto Euestional,

Ademis Cuando Existun Actuzigacioncs 0a Lo (ferta La Baso Dotk Bar Achualizada Creando 0 Desactivando Los Cursos Gue ficy Necesano,

1. Presionar el botén “Elegir archivo” para cargar el archivo ZIP que
contiene los Libros de Remuneraciones, conforme al formato
previamente indicado.

2. Luego, hacer clic en el botén “Sube Libro de Remuneraciones” para
iniciar la carga del archivo.

3. Unavez cargado el archivo, se debe especificar el periodo a consultar.

Por defecto, este corresponde desde el afio 2002 hasta el afio actual.
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4. Finalmente, presionar el boton “Genera Némina 34T” para ejecutar el
proceso.

9.2 Rutificacion

Una vez generada la nomina de trabajadores, se procedera a validar los datos
mediante el Registro Civil, siguiendo estos pasos:

1. Preparacion de datos

o Utilizar la nomina generada por la ETL y calcular su digito verificador
(dv).
o Guardar los resultados en un archivo CSV sin encabezados.

2. Solicitud de rutificaciéon

o Enviar el archivo al Registro Civil a través del servicio GLPI, gestionado
por la Unidad de Interoperabilidad de la CNT.

3. Validacién de resultados

o Revisar las respuestas del Registro Civil para garantizar que los datos
sean correctos y completos.

4. Generacion de némina validada

o Incorporar Unicamente los casos validados por el Registro Civil.
o Excluir registros no coincidentes o inconsistentes.
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ARTICULO SEGUNDO: REMITASE copia del presente acto administrativo a ambas
cdmaras del H. Congreso Nacional, con el objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 7) del Protocolo de Acuerdo de Educacion, establecido

durante la framitacién de la Ley de Presupuestos correspondiente al aflo 2025.

“ANOTESE Y NOTIFIQUESE"

Y Q€LY /
S UBS’EC‘RETA’RJA DE EDUCACION

Sy, <
TSRS

Distribucién:

- H. Senado de la RepUblica de Chile ic
- H. Cdmara de Diputados de la RepUblica de Chile 1c
- Gabinete Ministro 1c
- Gabinete Subsecretaria 1c
- Divisidn Juridica : 1c
- Division de Planificacién y Presupuesto ‘ “lc
- Direccién de Educacién Publica . 1c
- Oficina de Partes 1c
- Archivo lc
- Total 9c

Expediente SGD N° -2025
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