PRy OFICION® : 3554,

ANT. : Su oficio N© 73, de fecha 7 de enero de 2025.
'Wmh.c;v:u
MAT. . Darespuesta a oficio N° 73, de fecha 7 de enero
de 2025, de la Comision Especial Investigadora
62.

SANTIAGO, 13 DE FEBRERO DE 2025.

DE ; LUIS CORDERO VEGA
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

PARA ALVARO HALABI DIUANA
ABOGADO SECRETARIO
COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA 62

Mediante el oficio del antecedente, se ha requerido a esta Subsecretaria dar respuesta al
requerimiento efectuado por la “Comisién Especial Investigadora sobre los actos de autoridades y
policias tras la denuncia criminal en contra del exsubsecretario del Interior, sefior Manuel Monsalve

Benavides, CEl 62", quien solicita lo indicado en el referido oficio.
Al respecto, es posible informar que:

1. Enrelacién con remitir “informaciéon acerca de los correos electrénicos entre la denunciante y
el exsubsecretario Manuel Monsalve, asi como, de esta con los sefores Gabriel De la Fuente y
Gustavo Herrera y la sefiora llse Sepilveda, entre el 01 de agosto del 2024 al 18 de octubre del
2024", cabe sefialar a esa Comisidn que, segln diversa jurisprudencia del Consejo para la
Transparencia, no es procedente la entrega de antecedentes de este tipo, por cuanto su
publicidad podria afectar las debidas funciones del érgano requerido, en este caso, la
Subsecretaria del Interior.

Lo anterior, toda vez que los correos electronicos que la denunciante envid y recibid desde
su casilla institucional, respecto de las personas antes sefialadas, dicen relacién con materias
de orden y seguridad inherentes a la prevencion e investigacion de crimenes o simples delitos.
Ademas, los correos electrénicos solicitados contienen antecedentes y ponderaciones previas
a la adopcién de resoluciones, medidas y politicas por parte de la autoridad que aln no se
adoptan o se encuentran en proceso de revision, circunstancia conocida como privilegio
deliberativo de la autoridad, por lo que su comunicacién podria interferir con el debido analisis
y eventual materializacion de dichas medidas y politicas (aplica criterio C1555-23 del Consejo
para la Transparencia).

Asimismo, se debe considerar que los correos electronicos solicitados se encuentran
amparados por el derecho a la proteccion de las comunicaciones privadas que puedan haberse

generado a través de dicha via, en los términos del derecho fundamental contemplado en el
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articulo 19 N° 5 de la Constitucién Politica de la Replblica (aplica criterio C7529-23 del
Consejo para la Transparencia).

Por dltimo, cabe sefialar que los correos electronicos solicitados, entre otros, forman parte
de los antecedentes que se investigan en causa RIT 13.022-2024, RUC 2401238770-5, seguida
ante el 7° Juzgado de Garantia de Santiago, amparandose, en consecuencia, por el secreto de
las actuaciones de investigacion establecido en el articulo 182 del Cadigo Procesal Penal, por
lo que esta Subsecretaria se encuentra impedida de comunicarlos, por cualquier medio, a

terceros ajenos a dicho procedimiento.

En relacion con remitir “informacién respecto de los protocolos vigentes en ese momento
sobre prevencion y sancién del maltrato acoso laboral y sexual y el resguardo brindado a la
victima por parte de la institucion”, cabe sefialar, respecto de los protocolos por los cuales se
consulta, que antecedentes de similar naturaleza fueron requeridos por esa Comision
mediante su oficio N° 22, de fecha 2 de diciembre de 2024, el cual fue respondido por esta
Subsecretaria mediante su similar N® 1.369, de fecha 21 de enero de 2025, particularmente en
lo indicado en los N° 1 y 2 de dicho oficio, cuya copia se adjunta.

Respecto de las medidas de resguardo brindadas a la victima por parte de esta institucion,
cabe sefalar que el dia miércoles 16 de octubre de 2024, y mediante resolucién exenta N°
5.418 de esta Subsecretaria, se instruyé un sumario administrativo para determinar eventuales
responsabilidades administrativas que pudiesen derivarse de las situaciones relacionadas con
el objeto de investigacion de esa Comision, asi como de cualquier otro aspecto que pudiese
relacionarse a aquel. Actualmente, dicho procedimiento disciplinario es sustanciado por la
Contraloria General de la Repablica, a requerimiento de este Gobierno, lo cual se materializd
mediante el oficio N® 29.595, de fecha 23 de octubre de 2024, de esta Subsecretaria; y |a
resolucion exenta N° 2077, de fecha 23 de octubre de 2024, de la Contr.algia General de la
Repiblica, respectivamente. Lo anterior, con el objetivo de garantizar la m‘éyor transparencia
e imparcialidad en la indagacion de los hechos; en la determinacion de las eventuales
responsabilidades y en la aplicacion de las sanciones a las que haya lugar.

En ese contexto; de conformidad con la instruccion del procedimiento disciplinario va
sefalado, y de acuerdo con los protocolos existentes sobre la materia, con fecha 18 de octubre
de 2024 se contactd por correo electronico a la denunciante, quien, en ese entonces, se
encontraba haciendo uso de licencia médica. Dicha comunicacién tuvo por objeto informarle
sobre las prestaciones de atencion temprana a las que tenia acceso en su calidad de victima,
asi como de las acciones que al respecto se habian adoptado hasta esa fecha, a lo cual aquella
acuso recibo. Cabe sefalar que el contacto con la denunciante se ha mantenido, por la misma
via, con el fin de facilitar los tramites administrativos asociados a su licencia médica y a las
prestaciones a las que tiene derecho.

En efecto, de conformidad a lo establecido en la ley N° 16.744, existe la obligacidn de
proporcionar a la persona denunciante atencion psicoldgica temprana, a través de los
programas que dispone el organismo administrativo respectivo. Esta medida se cumplié
poniendo en antecedente a la denunciante la opcidn de hacer uso de atencion sicolagica.

Otras medidas establecidas por la normativa aplicable, tales como la separacién de los

espacios fisicos entre denunciante y denunciado, asi como la redistribucién del tiempo de la



jornada, fueron cumplidas de facto por cuanto la denunciante se encontraba con licencia
médica y el denunciado fuera del cargo.

De igual manera, y como se ha informado en diversas oportunidades con anterioridad, la
semana del 21 de octubre de 2024, la Ministra del Interior y Seguridad Piblica encargo
formular una propuesta de protocolo respecto del procedimiento aplicable en caso de
denuncias de delitos graves que involucren a autoridades nacionales del Poder Ejecutivo, en
caso que no existan denuncias internas previas, protocolo que, actualmente, se encuentra en
sus Gltimas etapas de tramitacion, previo a su aprobacion mediante el acto administrativo
pertinente.

Adicionalmente, y respecto de los equipos de las distintas dependencias de la
Subsecretaria del Interior, se ha dispuesto la atencion de la Mutual de Seguridad a partir del
lunes 21 de octubre de 2024, por medio del cual han podido acceder a apoyo psicoldgico

constante.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

DISTRIBUCION:

L]

Gabinete Ministra del Interior y Seguridad Pablica.
Gabinete Subsecretario del Interior.

Division Juridica.

Oficina de Partes y Archivo Central.



OFICIO N°73

Valparaiso, 7 de enero de 2025.

La “Comision Especial Investigadora sobre los actos de
autoridades y policias tras la denuncia criminal en contra del exsubsecretario
del Interior, sefior Manuel Monsalve Benavides, CEl 62", acordo oficiar a usted,
con el proposito de que remita informacién acerca de los correos electrénicos entre
la denunciante y el exsubsecretario Manuel Monsalve, asi como, de esta con los
sefiores Gabriel De la Fuente y Gustavo Herrera y la sefiora llse Sepulveda, entre el
01 de agosto del 2024 al 18 de octubre del 2024. De igual manera remita informacion
respecto de los protocolos vigentes en ese momento sobre prevencién y sancién del
maltrato acoso laboral y sexual y el resguardo brindado a la victima por parte de la
institucion.

Lo que tengo a honra poner en conocimiento de usted, en
virtud del referido acuerdo y por orden del Presidente diputado sefior MIGUEL
MELLADO SUAZO.

Dios guarde a usted,

ALVARO HALABIDIUANA
Abogadé Secretario de la Comision

AL SUBSECRETARIO DEL INTERIOR, SENOR LUIS CORDERO.
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sebsacrstaria OFICION® - 1.369.
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ANT. : Suoficio N° 22, de fecha 2 de diciembre de 2024.

MAT. . Darespuesta a oficio N® 22, de fecha 2 de diciembr
2024, de la Comisidn Especial Investigadora 62

SANTIAGO, 21 DE ENERO DE 2025.

DE 3 PAZ AHUMADA MUNOZ
JEFA UNIDAD DE GENEROQ Y PARTICIPACION CIUDADANA
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

PARA ALVARO HALABI DIUANA
ABOGADC SECRETARIO
COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA 62

Mediante el oficio del antecedente, se ha requerido a esta jefatura dar respuesta al requerimiento
efectuado por la "Comision Especial Investigadora sobre los actos de autoridades y policias tras la denuncia
criminal en contra del exsubsecretario del Interior, sefiar Manue! Monsalve Benavides, CEl 62*, quien solicita

lo indicado en el referido oficio.

Al respecto, es posible informar que:

1. Respectoderemitir “informacidn relacionada a los protocolos que se encontraban vigentes dentro de la
entidad al momento de conacerse los hechos que originaron (3 constitucién de esta Comisién Especial
Investigadora”, y en el entendido de que dicha Comisién se refiere & protocoles de prevencion del acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo. se adjuntan a este oficio los siguientes actos administrativas
dictados por esta Subsecretaria:

& Resolucion exenta D.C.P. N® 1.043, de fecha 29 de julic de 2024, que aprueba el protocolo de
prevencion del acoso laborzl, sexual y violencia en el trabajo para la Subsecretaria del Interior
y el Servicio de Gobierna Interior.

b.  Resolucién exenta N° 3.839, de fecha 31 de julio de 2024, que aprueba procedimiente marco
de investigacién y sancidn del acoso laboral, sexual y violenciz en el trabajo.

¢ Resolucién exenta N© 5323, de fecha 9 de octubre de 2024, que aprueba manual de
investigacion y sancidn del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo para la Subsecretaria
del Interior

d Resolucion exenta N° 5.328, de fecha 9 de octubre de 2024. que aprueba el Plan de Trabajo de
Prevencion del Acose Laboral. Sexual y Violencia en el Trabajo. para su implementacion en cada
centro de trabajo perteneciente ala Subsecretaria del Interior y el Servicio de Gobierno Interior

2 Enrelacidn con "remitir copia de las resoluciones exentas, asi como también, se informe respecto de
aquellos protocolos que se encuentran pendientes de su realizacion o se encuentran a la espera de sus
uUitimas diligencias, particularmente en lo que dice relacidn a hacer frente, al abuso, acoso sexual y
violencia en el trabajo”. cabe senalar, sin perjuicio de lo indicado en el N© 1 precedente, que, a |a fecha,
no existen actos administrativos pendientes de tramitacion que digan relacién con las referidas

materias. No cbstante, se acompana. ademas. la resolucion exenta DGP. N° 1622, de fecha 20 de

e de
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noviembre de 2024, de esta Subsecretaria, que complementa su similar N° 665. de fecha 5 de mayo de
2020. que aprueba actualizacion de reglamento interno de higiene y seguridad de la Subsecretaria del
Interior y el Servicio de Gebierna Interior.

En relacion con la resolucién exenta N® 1.622 precitada, cabe senalar que aguella integré los
procedimientos, manuales y protocolos de prevencion. investigacion y sancion del acoso laboral, sexual
y violencia en el trabajo al reglamento interno de higiene y seguridad de esta Subsecretaria y del
Servicio de Gobierno Interior, al tenor de lo mandatado por la ley N@ 21 643, para efectos de unificar la
documentacion existente en la materia. sin perjuicic de que su dictacion no influyd en la efectiva
vigencia y aplicacion de los protocolos, precedimientos, manuales y planes de trabajo sefalados en el
N° 1 precedente. una vez totalmente tramitados los respectivos actos administrativos gue los
aprobaron.

3 Enrelacion conla"remision de informacicn estadisticas de denuncias efectuadas, desde el inicic de este
Gobierno a (a fecha. especificando fecha de presentacién y el estado de aquella causa, si fue derivado a
una investigacion por parte de la fiscalia y si se realizé un sumario administrativo al respecto, entre otros
antecedentes que nos pueda aportar sobre el particular’, se adjunta al presente oficio la infarmacian
estadistica requerida, correspondiente a la totalidad de procedimientos disciplinarios instruidos por
denuncias por maltrato, violencia, acoso laboral y/o sexual recibidas durante el periado indicado. en
formato de tabla Excel impresa.

Par altime, y en relacién con las materias consultadas, informo a esa Comisién que, si bien esta
Unidad tiene por objeto, entre otros, la promocion y transversalizacion del enfoque de génerc en las politicas,
planes y programas ce esta Subsecretaria. mediante acciones y estrategias dirigidas a prevenir todo tipo de
violencia y discriminacién en razon de género. la elaboracién, aprobacion e implementacién de dichas
politicas, planes y programas. tales como los protocolos de recepcion y seguimiento de denuncias por aceso
laboral. sexual y/o violencia en el trabajo. es de competencia del Departamentc de Desarrollo y Gestion de
Persones de esta Subsecretaria. Ello, sin perjuicio de las labores de asesoria, planificacién, difusién v

capacitacion que. al respecte. lleva a cabo esta Unidad en cumplimiento de sus funciones

Sin ctro particular me despido cordialmente

£ PAZ AHUMADA MUROZ

‘f‘y
_ N UNJBAD DE GENERO Y PARTICIPACION CIUDADANA
"3 gal 12l SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

DISTRIBUCION

. Gabinete Mimstra oel Interior y Seguridad Publica
»  (Gabinete Subsecretara del interior

. Dwasién Juricica

. Departamenta ae Desarrollo y Gestion de Perscras
. Undad ce Género v Participacidn Cludadara
. Cficina ce Partes y Archive Central



Procedimiento Fecha denuncia Estado Derivacidn a Fiscalia

1 Maltrato, acoso laboral o sexual 23-11-2021 Terminado No
2 Maltrato, acoso laboral o sexual 23-11-2021 Terminado No
12 Maltrato. acoso laboral o sexual 13-06-2022 Terminado No
9 Maltrato, acoso laboral o sexual 18-08-2022 Tramitacion No
4 Maltrato, acoso laboral o sexual 26-09-2022 Tramitacion No
3 Maltrato, acoso laboral o sexual 24-03-2023 Terminado No
8 Maltrato, acoso laboral o sexual 19-04-2023 Terminado No
5 Maltrato, acoso laboral ¢ sexual 26-05-2023 Tramitacion No
10 Maltrato, acoso laboral o sexual 01-08-2023 Terminado No
6 Maltrato, acoso laboral o sexual 02-08-2023 Terminado No
14 Maltrato, acoso laboral o sexual 26-09-2023 Terminado No
T Maltrato, acoso laboral o sexual 28-09-2023 Tramitacion No
11 Maltrato, acoso laboral o sexual 10-11-2023 Tramitacion No
13 Maltrato, acoso laboral o sexual 30-07-2024 Terminado No
15 Violencia o acoso laboral o sexual 13-08-2024 Tramitacion No
16 Violencia o acoso laboral o sexual 13-08-2024 Tramitacién No
17 Violencia ¢ acoso laberal o sexual 13-08-2024 Tramitacién No
18 Violencia o acoso laboral o sexual 05-09-2024 Tramitacion No
19 Violencia o acoso laboral o sexual 22-11-2024 Tramitacion No
22 Violencia o acoso laboral o sexual 26-11-2024 Tramitacion No
24 Violencia o acoso laboral o sexual 06-12-2024 Tramitacion No
23 Violencia c acoso laboral o sexual 23-12-2024 Tramitacion No
20 Violencia o acoso laboral o sexual 24-12-2024 Tramitacion No
21 Violencia o acoso laboral o sexual 24-12-2024 Tramitacion No




OFICIO N 29.595

ANT.: Resoluciones Exentas N° 5.418 y
5.693, ambas de 2024, de la
Subsecretaria del Interior;

MAT.:  Solicita lo que indica.

SANTIAGO, 23 DE OCTUBRE DE 2024

A: DOROTHY PEREZ GUTIERREZ
CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA (S)

DE:  LUIS CORDERO VEGA
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Que, mediante la resolucion exenta N° 5.418, de fecha 16 de octubre de 2024, de
la Subsecretaria del Interior, se instruyé |a apertura de un sumario administrativo, con el
objeto de determinar las circunstancias, participacion y eventuales responsabilidades
administrativas derivadas de los hechos sefalados el mismo acto administrativo,
designandose como Fiscal Instructora a dofia Francisca Perales Flores, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,

Sin embargo, mediante el Oficio Ord. Reservado N° 29/2024, la referida fiscal
investigadora informo a esta autoridad que, desde su asuncion como Subsecretaria, ha
mantenido un estrecho contacto con la autoridad relacionada con la materia investigada
en el procedimiento disciplinario en cuestién, solicitando, en consecuencia, ponderar la
posibilidad de designar de otra persona como fiscal investigadora.

Analizados los antecedentes, y con el fin de resguardar la adecuada sustanciacién
del procedimiento disciplinario, a través de la dictacion de la resolucion exenta N° 5.693,
de fecha 22 de octubre de 2024, se aceptd la causal de implicancia alegada, procediendo a
designar como Fiscal Investigadora a dofia Suina Chahudn Kim, Subsecretaria de Mineria.

Que, sin embargo, analizados los antecedentes, y atendido el interés publico
comprometido en los hechos que son materia de este procedimiento disciplinario, se
estima necesario, para asegurar la debida imparcialidad y transparencia del mismo,
solicitar a esa Contraloria General de la Republica, que evalte la posibilidad de requerir a
la actual Fiscal Investigadora la entrega de los antecedentes que obran en su poder, a fin
de que ese ente contralor pueda sustanciar por si el sumario administrativo referido, de
acuerdo con las competencias establecidas en los articulos 131 y siguientes, del Decreto
N® 2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido de la ley de
organizacion y atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

AroddE



Finalmente, para efectos de una mejor comprension de lo solicitado, se
acompanan al presente [as resoluciones exentas N° 5.418 y N° 5.693, ambas de 2024, de la
Subsecretaria del Interior.

Saluda atentamente,

\
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fS CORDERO VEGA
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

+ Gabinete Ministra del Interior y Sequridad Publica.
+  Gabinete Subsecretario del Interior.

«  Divisién Juridica.

+  Oficina de Partes y Archivo.



ACEPTA IMPLICANCIA ¥ DESIGNA NUEVO FISCAL
INVESTIGADOR

RESOLUCION EXENTA N°5.693

MINISTERIO DEL INTERIOR
Y SEGURIDAD PLUBLICA

23 0CT 2024

OFICINA DE PARTES i
TOTALMENTE TRAMITADO STOS

SANTIAGO, 22 DE OCTUBRE DE 2024

Lo dispuesto en la ley N° 18575 QOrganica
Constitucional de bases generales de la Administracion del Estado, cuyo texta fue refundido,
coordinade vy sistematizade por el DF.L N° 1-19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texte fue refundido, coordinade
y sistematizado por el O.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrative que rigen los actas de los Organos de la
Administracion del £stado; la Ley N® 20.502, que crea el Ministerio del Interior v Segundad Piblicay
el Servicio Nacional para la prevencion y rehabilitacion del consumo de drogas v slcohal, y modifica
diversos cuerpos legales; la Ley N 21.643, que madifica e! Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales,
en materia de prevencion, investipacion y sancién del acoso laboral, sexus! o de vialencia en el trabajo;
la Resolucion [xenta N 3.839, del 31 de julio de 2024, de la Subsecretaria del Interior, que aprueba
procedimiento marco de investigacidn y sancidn del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo; la
resolucion exenta N* §.418, de 2024, de |a Subsecretaria del Interior, que dispone instruccion de
sumario administrativo; v 1a Resolucion N° 6 e 2019, de la Contra'oria General de la Repiblica, que
fija normas sobra exencion del tramite de tama de razon

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante resolucion 2xenta N* 5.418,
de 2024 de la Subsecretaria de! intericr, se nstruyd sumario administrativo, con el objeto de
delerminar las circunstancias. participacién y eventuales responsabilidaces administrativas derivadas
de las situaciones senaladas en el considerando 4°, del referido acto administrativo,

2. Que, en la misma resolucion exanta refenda,
se gesigno como fiscal investigadora a cofia FRANCISCA PERALES FLORES, funcicnaria planta, quien
se desempefia como Subsecretara de Desarrollo Regional y Admimistrative;

3. Que, con fecha 18 de octubre de 2024,
mediante el Oficia Ord. Reservado N° 29/2024, de la referida fiscal investigadora, se informa que,
desde su asuncion comn Subsecrctaria, ha manterido un estrecho contacto con la autoridad
relacionada con la materia investigada en el procedimiento disciplinario en cuestion, solicitando, en
consecuencia, ponderar la posibifidad de designar de otra persona coma fiscat investigadora.

4. Que, a juicio de este Subsezretario, l2
circunstancia alegada configura la causal de imphicancia establecida en el articulo 134, inciso tercero
del Estatuto Administrative, sspecificamente, por existir circunstancias que afectan la debida
mparcizlidad que debe mantener coma fiscal investigadora:

5 Que, er consecuenciaa, corresponde aceptar
la causal de implicancia invocada por dofia Francisca Perales Flores, debiengo procederse 2 la
designacion de una nuava fiscal investigadora;



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTASE Iz causal de

implicancia del articulo 134, inciso tercero del Estatuto Admenistrativo, invocada por dofta FRANCISCA
PERALES FLORES.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNASE como fiscal
investigadora a defia SUINA CHAHUAN KIM, funcionaria olanta, grado C de la EUS. quien se
desempena como Subsecretaria de Mineria.
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