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Sistema de calificacion de las EEPP

W) eficiencia @) autonomia en la calificacién
@) cobertura @) actualizacion del sistema

&) supervision
©) agilidad del tramite
@ transparencia

O especializacion técnica

Actualizacion y mejora del sistema

@ cficiente

@ transparente

'@ adaptado alarealidad &
del entorno laboral 5
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Sistema de
calificacion del
origen de la
enfermedad

UN NUEVO SISTEMA Dt CALIFICACION DEL
ORIGEN pE LAS ENFERMEDADES

Comisiones
calificadoras del Comision central de

Consejo consultivo

origende la bt 111'p.arlitolc’1e
enfermedad calificacion

Calificacion EEPP Resolver reclamaciones Asesoramiento
Revision de politicas




18/03/2025

PNSST !

- enfoque integral y preventivo \\/ / v
PR 2N

—
* reconocimiento, calificacion y evaluacion ‘

* instancias de evaluaciény reconocimiento

* género en el reconocimiento

* medidas para disminuir la ocurrencia

* promocion, difusion, capacitacion y asistencia técnica

* mecanismos Y protocolos para mejorar el reconocimiento

* regjistro estadlistico estandarizado y actualizado

Preocupaciones
\‘) Eficiencia del sistema actual
() Aumento de costes

() Intervencién estatal, mayor burocracia y
duplicacion de estructuras
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/4
2
Desafios ante
un sistema de
calificacion
de EEPP

e | & a-.ed?v\

Calificacion: criterios y otros

Desafios que @ nstrumentos Perspectiva de género PY
plantea un sistema ‘ Perfl de morbiidad

Coordinacion de los profesional

de calificacion de  Zgentes mpiicadosy
EEPP alianzas

Anticipacion a los riesgos Competencias técnicas en

nuevos y emergentes ‘ ‘ EEPP
Implicaciones preventivas
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1. calficacién de una enfermedac protesior

- Criterios de
. Criterios relacion
diagnosticos \

laboral

a '/
-

Exposicion Temporalidad Factores
extralaborales

-

Cuadro clinico Pruebas diagnosticas

Imprescindible tener en cuenta: N
eValoracion del PUESTO DE TRABAJO o

eValoracion de la CAPACIDAD DEL TRABAJADOR /(3.5

Calificacion de
Enfermedad

; - problemas que plantea considerar la EP
profeS|onaI como una enfermedad listada

escaso margen que ofrece el
caracter formalmente cemado de las
listas

una cuestion
técnicamente
compleja

obsolescencia de |a listas

desatencion de las enfermedades
derivadas de los riesgos nuevos y
emergentes
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2. Coordinacion entre los diferentes agentes

Organismos
administradores

j Politicas publicas de mejora
&~ de las condiciones
J Gesecored I :

70 de la seguridad

Sistema '

C y salud de los
: Sistema
trabajadores

Politica de salud £
publica &

Politica preventiva
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3. Perfil de morbilidad

DlSt"bUClén de |aS Salud mental
enfermedades e
profesionales

Paiologia audiologica
(+) -
Patologia respiratoria

A
()
bg!ologlla 5ermatolégica

Fuente: SUSESO SISESAT (11 de marzo 2024) y Observatorio SST-SUSESO

Principales desafios de |a
salud mental en el trabajo

A nivel mundial, el 43% de los trabajadores
aseguran haber experimentado estrés

Cada afio se pierden 12.000 millones de
dias de trabajo por depresion y ansiedad

Solo el 35% de los paises cuentan con
Programas Nacionales de prevencion de
la salud mental relacionada con el trabajo

Fuente: State of the Global Workplace 2021 Report’ (Gallup), Atlas de Salud Mental, OMS
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A, Implicaciones Preve

-
({‘ Tale

Asistencia
sanitaria

Proteccion de

los riesgos foene

profesionales pecidente de

de |OS enferm.edaol

trabajadores e G
PREVENCION SEGURIDAD SOCIAL

TRABAJADOR EMPLEADOR

Py

ORGANISMOS
ADMISTRADORES

@

' Capacidad para desempenar un
PUESTO DE TRABAJO

ENFOQUE PREVENCION

Capacidad para desempeiar
la PROFESION HABITUAL

ENFOQUE RECUPERADOR
PRESTACIONAL

10
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LAS IMPORTANTES CONSw
RECONOCIMIENTO A EP
,(3— << A — . A
O L7
O ° ,// \

,' REINCORPORACION ADECUACION
: LABORAL PREVENTIVA
\

N -/ o
O

AO

~

Tasa de DIEP calificadas como L ABORAL
por actividad econémica 20

Mineria 23,6%

Agricultura y pesca 21,6%

Industria manufacturera 19,9%

Servicios 19,5%

Construccién 17,6%

EGA 17%

Comercio y hoteles 12,3%

Transporte 12%

11
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§ 2023

POR SEXO

Salud mental

Patologia musculo-esquelética

Fuente: SUSESO SISESAT (11 de marzo 2024) y Observatorio SST-SUSESO

12
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6. cualificacion 2rifermadad Oro sy
Actividad de un médico del trabajo

.

} ” - | Factores de riesgo
5 w

Factores pronésticos

‘v

A L
a8

INICIO A SINTOMAS SECUELAS
\

\ e

Promocién Prevencién Vigilancia  Asistencial

ENFERMEDAD PROFESIONAL

1

Pericial

Calificacion de las EEPP en el

Organismos administradores del Seguro de
AATT y EEPP

* mutualidades
e |SL

» empresas con administracion delegada

13
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7. Anticipacién N€SgoS NUevos y emergentes
Enfermedades emergentes
relacionadas con el trabajo

Digialzadér/TIC * Envejecimiento fuerza de
Automatizaddn/Robdtica

Nanotecnologia

trabajo

* Cuestiones de género

, ~+ Trabajadores jévenes
TECNOLOGIA DEMOGRAFIA

Cambio climético  «
Economiaverde

DESARROLLO ORGANIZACION

* Trabajadores migrantes

* Horas excesivas
+ Formas atipicas de empleo

» Economiainformal

SOSTENIBLE  DEL TRABAJO
Estrategia Global @" Caracter polifacético de los peligros
en materia de
"1 Entorno de trabajo en constante evolucién

Seguridad y Salud en
el trabajo 2024-2030 @)1 evolucion delas

|
" Vertiente fisica y mental de la salud
E F‘——»‘ @" Avances en innovacion y tecnologia
‘ ‘ S 5 " Perspectiva de genero

Envejecimiento de la poblacion activa

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2023
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