1. PROYECTO DELEY QUE INCORPORA ENEL
CODIGO DEL TRABAJO ELCONTRATO DE
TRABAJADORES SALVAVIDAS DE PLAYAS,
RIOS, LAGOS, EMBALSES Y PISCINAS.

2. Fecha de Presentacion:
29 de enero de 2024
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3. Objetivo del Proyecto:

El proyecto de ley busca regular las condiciones laborales de los trabajadores
salvavidas en Chile, estableciendo un marco legal especifico que garantice sus
derechos, mejore sus condiciones de trabajo y eleve los estandares de seguri-
dad para los usuarios de espacios acuaticos.




4. Fundamentos:

41 Contexto Geografico y Turistico: Chile cuenta con extensas costas, zonas
lacustres, rios y embalses que atraen a un gran numero de turistas, especial-
mente durante la temporada estival. La presencia de salvavidas es crucial para
prevenir accidentes acuaticos y garantizar la seguridad de los banistas.

4.2 Necesidad de Regulacion: A nivel internacional, paises como Australia, Es-
tados Unidos y Espana han adoptado normativas especificas para los salvavi-
das. Chile busca adaptar estas regulaciones a su contexto particular, asegu-

rando que los salvavidas cuenten con condiciones laborales adecuadas y pro-

teccion legal.
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4.3 Beneficios de la Regulacion: La formalizacion del contrato de trabajo para
salvavidas promovera la profesionalizacion del sector, aumentara la empleabi-
lidad, especialmente entre los jOvenes, y mejorara la seguridad tanto para los
trabajadores como para los usuarios de espacios acuaticos.




4.4 Principales Disposiciones del Proyecto:

1. Definicion de Salvavidas: Se establece que los salvavidas son personas na-
turales dedicadas a prevenir accidentes y salvaguardar la vida de los banis-
tas en playas, rios, lagos, embalses y piscinas.

2. Requisitos de Capacitacion: Los salvavidas deben contar con una matricula
vigente otorgada por la autoridad maritima competente, que certifique su
capacitacion en labores de salvamento

3. Duracion del Contrato: El contrato de trabajo tendra una duracion minima

de tres meses o por la temporada estival, extendiendose en caso de que
esta sea anual o continua

4. Jornada Laboral: La jornada no podra exceder las 8 horas diarias, con pagos

adicionales por horas extras
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Condiciones Climaticas: Los salvavidas tendran derecho a su remuneracion
completa incluso en dias en que las condiciones climaticas impidan su labor

. Reglamento de Seguridad e Higiene: Los empleadores deben elaborar un re-
glamento de seguridad e higiene especifico para salvavidas, independiente-
mente del numero de trabajadores

Formacion y Equipamiento: Los salvavidas deben recibir formacidon especifi-
ca en gestion de emergencias y primeros auxilios, y contar con vestimenta e
iImplementos de seguridad adecuados

. Prohibicion de Tareas No Relacionadas: Se prohibe exigir a los salvavidas
tareas que no estéen directamente relacionadas con la prevencion de acci-

dentes acuaticos y el rescate.
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S. Impacto Esperado:
- Mejora de las condiciones laborales y de seguridad para los trabajadores

salvavidas.
- Aumento de la seguridad para los usuarios de espacios acuaticos.

- Fortalecimiento del sector turistico y recreativo del pais.
- Promocidon de la contratacion formal y la profesionalizacion del sector.

Conclusion:
La regulacion de las condiciones laborales de los salvavidas es un paso nece-

sario para garantizar la seguridad de los banistas y mejorar las condiciones de
trabajo de quienes desempenan esta labor. Este proyecto de ley busca adaptar
la legislacion chilena a los estandares internacionales, beneficiando tanto a los

trabajadores como al sector turistico del pais.
CUELLO

DIPUTADO




Elementos sobre la necesidad de normar y especificar la labor de
los salvavidas en el Coédigo Laboral de Chile:

1. La materia de hoy es de vital importancia porque afecta direc-
tamente la seguridad y la integridad de miles de personas en
nuestro pais: la necesidad de normar y especificar en el Cddigo
Laboral de Chile la labor de los salvavidas. Esta figura, esencial
en la proteccion de vidas en playas, piscinas y otros espacios
acuaticos, carece actualmente de un marco regulatorio claro
que defina sus responsabilidades, condiciones laborales y for-
macion requerida.

2. Los salvavidas son profesionales que desempenan una labor de
alto riesgo y responsabilidad. Su trabajo no solo implica vigilar y
prevenir accidentes, sino también actuar en situaciones de
emergencia, donde cada segundo cuenta para salvar una vida.
Sin embargo, a pesar de la importancia de su funcion, no existe
una normativa especifica que regule su actividad en la dimen-
sion laboral, lo que genera vacios legales, desigualdades labora-
les y, en algunos casos, falta de preparacion adecuada. m
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Por qué es urgente normar esta labor?

1. Proteccion de la vida humana: Los salvavidas son la primera
lnea de defensa en casos de emergencias acuaticas. Sin una
regulacion clara, no hay garantias de que todos cuenten con la
formacion y los recursos necesarios para actuar de manera efi-
ciente. Un salvavidas mal preparado, sin las herramientas ade-
cuadas o en precariedad laboral puede significar la diferencia
entre la vida y la muerte.

2. Condiciones laborales justas: Actualmente, muchos salvavidas
trabajan en condiciones precarias, con contratos informales,
bajos salarios y sin acceso a beneficios basicos como seguro de
salud o indemnizaciones en caso de accidentes laborales. Es
fundamental que el Cddigo Laboral establezca estandares mi-
nimos para garantizar su bienestar y reconocer su invaluable
aporte a la sociedad.




3. Uniformidad en la formacidon y certificacion: No todos los salva-
vidas en Chile cuentan con la misma formacion. Mientras algu-
nos tienen certificaciones internacionales y entrenamiento
avanzado, otros carecen de preparacion formal. Esto pone en
riesgo no solo a los banistas, sino también a los propios salvavi-

das, quienes podrian enfrentar situaciones para las que no
estan preparados.




