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Presente Ref.: Oficio CTSS 351/13/2025

De mi consideracion:

Junto con saludarlos cordialmente, en respuesta a lo solicitado en
oficio de referencia. La seccién de Asesoria Técnica Parlamentaria de la Biblioteca del
Congreso Nacional pone a disposicién de la Presidencia e integrantes de la Comision de
Trabajo y Seguridad Social, el siguiente informe BCN:

» "Conflictos laborales del Grupo BHP, inversionista
principal de Minera Escondida Los casos en Australia, Brasil, Canada y
Colombia.”

Este ha sido elaborado por profesionales de Asesoria Técnica
Parlamentaria (ATP), de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Esperamos que la informacion y el analisis les sean de utilidad.
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Conflictos laborales del Grupo BHP,

inversionista principal de Minera Escondida
Los casos en Australia, Brasil, Canada y Colombia

Autora Resumen
Virginie Loiseau Segln las fuentes consultadas, se obtienen opiniones diversas sobre la
Email: viciseau@bcn.cl reputacion de la multinacional BHP en materia de proteccion de la
seguridad y de la salud y, en general, de las condiciones laborales de los
Equipo de Trabajo trabajadores presentes en los sitios en los cuales esta empresa opera. Si
James Wilkins Binder se revisan publicaciones y declaraciones de organizaciones
Email; jwilkins@bcn.cl empresariales y de la propia empresa o bien de organizaciones
Tel.: (56) 32 226 3183 sindicales y ONG, la informacién disponible obtenida es contradictoria.

Las relaciones laborales de BHP con los sindicatos de trabajadores
mineros en diversos paises han sido marcadas por conflictos y tensiones.
Estos conflictos a menudo giran en torno a cuestiones relativas a
Elaborado para la Comisién de salarios, condiciones de trabajo, seguridad en el trabajo, subcontratacién

Trabajo y Seguridad Socialdela  \ seqyuridad del empleo, impacto ambiental y relaciones comunitarias.
Camara de Diputadas v

Diputados En cuanto a la informaciéon publicada por la multinacional, BHP se
enfatiza en su valor social. Afirma que su enfoque del valor social es “[su]
contribucion positiva a la sociedad: a [su] gente, a los socios, a la
economia, al medioambiente y a las comunidades locales.”

Comision

N° SUP: 144775

Dado que los accionistas y socios de BHP se enfocan cada vez mas en
su rendimiento de sostenibilidad, esta empresa, al igual las principales
empresas mineras, ha ido adoptando Ultimamente el paradigma del
desarrollo sostenible.

La reputacion de la empresa BHP, tanto en Chile como
internacionalmente, dependera de su capacidad para resolver los
conflictos de manera justa y transparente, respetando las normas
internacionales y nacionales de los paises donde opera e/o invierte, las
sentencias de los tribunales, asi como los acuerdos establecidos con los
sindicatos de trabajadores durante mediaciones.

Introduccion

Se ha solicita a la BCN la elaboracion de un informe sobre conflictos laborales, sentencias judiciales y
practicas empresariales relacionadas con derechos laborales y seguridad ocupacional de los
trabajadores en otros paises mineros que disponen de minas operadas por el mismo principal
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inversionista de Minera Escondida — el grupo BHP-, con el fin de evaluar si las irregularidades
denunciadas en Chile son un fenémeno exclusivo de nuestra regién o parte de una tendencia global.

Para obtener la informacién solicitada, y en especial lo relativo a sentencias judiciales, se consultaron
primero las bases de datos de la OIT, en especial la base de datos que contiene decisiones judiciales
seleccionadas, en las cuales tribunales nacionales e internacionales se han basado en las normas
internacionales del trabajo y otros instrumentos juridicos internacionales para resolver los casos. Luego
las bases de datos de paga Foreign Law Guide y VLex. Dada la escasez de antecedentes obtenidos a
partir de la revision de esas fuentes, se revisaron notas de prensa procedentes de agencias extranjeras
y portales de algunos organismos, que se dan a conocer a continuacion.

La informacion obtenida proviene principalmente de seis fuentes que se pueden considerar antagonicas,
a saber, por una parte, el propio portal de la multinacional BHP, que entrega informacion sobre su politica
laboral y ambiental y las relaciones que establece con las comunidades donde opera y el portal y
publicaciones del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM por su sigla en inglés); y por otra
parte, el portal de IndustriALL Global Union, una federacion internacional de sindicatos de trabajadores
presentes en diversos paises del mundo’; el portal del Centro de Conducta Empresarial Responsable
de la OCDE? con sus publicaciones, anuales y por paises, sobre la actualizacién de las directrices de la
OCDE para las empresas multinacionales y su cumplimiento, los “Puntos Nacionales de Contacto
para la Conducta Empresarial Responsable” —organismos gubernamentales que atienden y
gestionan las quejas que surgen por el no cumplimiento de esas directrices— y finalmente el sitio Web
de OECD Watch, una organizacién no gubernamental que también vela por el cumplimiento de las
directrices de la OCDE destinadas a las multinacionales y que cuenta con una base de datos sobre
denuncias.

A continuacién, en esta referencia especializada, se da cuenta de los principales antecedentes de la
mina Escondida, asi como el Gltimo conflicto entre el sindicato de los trabajadores de Escondida y BHP.

' Los sindicatos afiliados a IndustriALL Global Union representan a mas de 50 millones de trabajadores en 140
paises en los sectores de mineria, energia y manufacturas.

2 E| Centro de la OCDE para una Conducta Empresarial Responsable (CER) busca fomentar una cooperacion
politica que permita a la industria, los gobiernos y las partes interesadas alinear la conducta empresarial con el
desarrollo sostenible.

El CER de la OCDE da a conocer y actualiza las directrices de la OCDE sobre la conducta empresarial responsable
de las empresas multinacionales, destinadas a las empresas multinacionales y a los gobiernos de los paises de la
OCDE. Estas directrices son normas voluntarias para una conducta empresarial responsable. Las cuestiones que
abarcan las Directrices pueden ser objeto de legislacion nacional y compromisos internacionales o pueden ir mas
allda de lo que las empresas estan legalmente obligadas a hacer. La OCDE recomienda que los gobiernos
establezcan un marco juridico y reglamentario para permitir una conducta empresarial responsable en las areas
cubiertas por las Directrices. (CER).

Ademas de las Directrices, existen los llamados “Puntos Nacionales de Contacto para la Conducta
Empresarial Responsable” (PNC para la CER) que son organismos gubernamentales establecidos por cada uno
de los gobiernos adheridos a las Directrices de la OCDE para una conducta empresarial responsable de las
Empresas Multinacionales, -dado que tienen la obligacion legal de establecer un PNC-. El mandato de los PNC es
doble: promover las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y la orientacion relacionada
con la diligencia debida, y gestionar casos (denominados “instancias especificas”) como mecanismo de
reclamacién no judicial. A la fecha, son 51 los gobiemos que cuentan con un PNC para la CER, Chile cuenta con
uno. (CER).
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Luego se dan a conocer las principales caracteristicas de la multinacional de origen australiana BHP y
sus politicas declaradas en materia de gestion de los recursos humanos, de cuidado del medioambiente
y de sus relaciones con las comunidades en los sitios donde opera. Finalmente se exponen los
antecedentes obtenidos sobre los conflictos de la empresa con los sindicatos y trabajadores mineros en
otros paises donde esta presente el grupo. Esta dltima informacion se entrega organizada por pais
(Australia, Brasil, Canada y Colombia).

l. La mina Escondida y los conflictos laborales?

La mina chilena Escondida, el mayor yacimiento de cobre del mundo ubicado en el norte de Chile y a su
vez |la mayor productora de cobre a nivel mundial®, es operada en Antofagasta por BHP, el primer grupo
minero mundial, quien a su vez es su principal inversionista®.

La mina Escondida es esencial tanto para BHP como para la economia chilena®. (DIPROMIN).

Estos ultimos afos en Chile, los sindicatos que representan a trabajadores mineros que se desempefian
en minas operadas por el grupo internacional de origen australiano, BHP, han denunciado practicas anti-
sindicales de esta compaiiia.

En agosto de 2024, los trabajadores sindicalizados de la mina Escondida entraron en conflicto con la
empresa. Iniciaron el 13 de agosto de 2024 una huelga indefinida, liderada por el sindicato N°1, que
agrupa aproximadamente a 2.400 trabajadores, tras el fracaso de las negociaciones con BHP. La oferta
inicial de BHP incluia un bono por término de conflicto de $27 millones y un reajuste salarial del 2%
sobre el IPC, pero fue rechazada por el sindicato, que considero la propuesta insuficiente.”

% La informacion se obtuvo del Sistema de Noticias de la BCN, accesible a partir de su Portal Parlamentario.

4 E1 5,4% de la oferta global de cobre proviene de Escondida. Es el mayor productor mundial de concentrados y
catodos de cobre.

5 BHP es operador y propietario del 57,5 % de la mina Escondida, una alianza comercial con Rio Tinto (30 %) y la
empresa japonesa JECO Corp. (12,5 %).

Comision para el Mercado Financiero CMF. Minera Escondida Limitada. Disponible en:
https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=79587210&grupo=_&tipoentidad=RVE
Mi&row=AABbBQABWAAAAasAAW &vig=NV&control=svs&pestania=5 (febrero, 2025)

& La mina es una parte importante de la economia chilena, ya que representa varios puntos del PIB. (BHP, Resefia
de Escondida).

7 Antecedentes procedentes de la revision de la prensa nacional y extranjera para el intervalo de tiempo del 1° de
agosto de 2024 al 1° de septiembre de 2024 (méas de 100 notas de prensa). Véase anexo 03.

A modo de ejemplo:

SWI swissinfo.ch - Sociedad Suiza de Radio y Television SRG SSR (14/08/2024). Escondida, la mayor mina de
cobre del mundo, entra en huelga en Chile. Disponible en: https://www.swissinfo.ch/spa/escondida%2C-la-mavyor-
mina-de-cobre-del-mundo%2C-entra-en-huelga-en-chile/86816622 (febrero, 2025)

Sindicato de mina Escondida no logra acuerdo con BHP pese a bonos por $27 millones: Habra huelga, Emol.com,
2024-08-13. Disponible en: noticias.bcn.cl/detalle noticia?carpeta=125588456 (febrero, 2025)
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Durante los dias de huelga, la empresa implementé un plan de contingencia para mantener ciertas
operaciones, lo que generd tensiones adicionales con el sindicato, acusando a la compaiiia de practicas
"antisindicales" y de "reemplazo ilegal” de trabajadores en huelga.®

Tras intensas negociaciones, el 16 de agosto se alcanzo un acuerdo que puso fin a la huelga. El convenio
incluyd un bono por término de conflicto de $30 millones, un crédito blando de $2 millones y un bono por
resultados excepcionales de $1 millén, sumando un total de $33 millones por trabajador, el bono mas
alto en la historia de la mineria chilena. Ademas, se acord6 un reajuste salarial del 3% sobre el IPC,
mejoras en beneficios de salud con cobertura del 100% v la eliminacion del tope de 11 afios en las
indemnizaciones por despido o renuncia.

Este acuerdo fue considerado histérico y senté un precedente en las negociaciones laborales del sector
minero en Chile. La rapida resolucién de la huelga reflejé la disposicion de ambas partes para alcanzar
un consenso y evitar una prolongada interrupcion en la produccion de la mina.

Il. ; Quién es la compaiiia BHP?

BHP es una empresa lider mundial en los sectores de los minerales, petrdleo y gas, con el lema de «unir
a las personas y recursos para construir un mundo mejor».

En 1885 se fundé como Broken Hill Proprietary Company Limited (BHP), la compafiia que explotaba la
mina de plata y plomo de Broken Hill, Australia. En 2001, la fusién con Billiton dio lugar a BHP Billiton y
en 2018 la empresa simplificé su nombre como BHP Group. Desde su creacion, BHP se convirtidé en
una de las principales empresas mineras del mundo.

Hoy en dia la multinacional de mineria, metales y petréleo, especializada en la extraccién, el
procesamiento y el transporte de las materias primas de alta calidad, sin olvidar actividades de ventas y
marketing, es uno de los principales productores mundiales de materias primas como el mineral de
hierro, el cobre, el niquel y el carbdn metallrgico. Es el primer grupo minero mundial®.

De acuerdo con la multinacional, los activos operados por BHP son de su propiedad o son propiedad de
empresas conjuntas. También mantiene participacion en activos que forman parte de empresas
conjuntas, pero que no son operados por BHP."

Con sede en Melbourne, Australia, sus equipos —conformados por un total de 90.000 trabajadores,
compuesto por los trabajadores contratados por BHP y trabajadores subcontratados- estan presentes

8 Machete, Patricia (28/10/2024). Sindicato de Minera Escondida de BHP presenta tres denuncias contra la
empresa por "practicas desleales y antisindicales”. Los trabajadores acusaron a la compafiia de cometer
"reemplazo ilegal en huelga" e "infraccion al principio de buena fe" en el marco de la Gltima negociacioén colectiva.
Diario Financiero DF. Disponible en: https://www.df.cl/empresas/mineria/sindicato-de-minera-escondida-de-bhp-
presenta-tres-denuncias-contra-la (febrero, 2025)

w8 MarketScreener (2024). BHP Group Limited. Disponible en:
hitps://es.marketscreener.com/cotizacion/accion/BHP-GROUP-LIMITED-6492795/empresa/ (febrero, 2025)

10 BHP (s.f.). Nuestros negocios. Disponible en: https:/www.bhp.com/es/about/our-businesses (febrero, 2025).
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en mas de 90 ubicaciones alrededor del mundo. La empresa posee y explota mas de 40 yacimientos
mineros en todo el mundo, sobre todo en Australia, Sudamérica y Norteamérica. !

BHP desempefia un papel crucial en la economia mundial de los recursos naturales. Sus decisiones
estratégicas e innovaciones tecnolégicas influyen en los mercados mundiales de materias primas. BHP
Group es la mayor empresa de Oceania y una de las mas rentables e influyentes de Oceania.
(Raharimalala). En 2024, el volumen de negocios anual de BHP ascendia a unos 55.600 millones de
dolares (Statista). BHP cotiza en la Bolsa de Valores de Australia (ASX), la Bolsa de Valores de Londres
(LSE) y la Bolsa de Nueva York (NYSE), y es uno de los principales indices bursatiles mundiales. 2

Para el propésito de conocer mas elementos sobre la reputacién de BHP es conveniente saber lo que
la propia empresa comunica en cuanto a aspectos relevante de su actividad en el mundo y a sus
impactos, ademas de sus objetivos, metas —al 2030- y desafios declarados.

En su comunicacién —disponible en su portal™-, la empresa hace hincapié a su valor social. Afirma que
su enfoque del valor social es “[su] contribucién positiva a la sociedad: a [su] gente, a los socios, a la
economia, al medioambiente y a las comunidades locales.”

En su sitio web, la empresa declara su compromiso con la proteccién del medio ambiente y el
desarrollo sostenible. Sefiala que invierte en tecnologias para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, mejorar la eficiencia energética y promover practicas mineras responsables, y que también
trabaja en proyectos de rehabilitacion ambiental para restaurar los sitios mineros después de su
finalizacion. Dentro de las publicaciones en linea de la empresa figuran dos recientes, de 2023 y 2024,
sobre su politica de instalaciones de almacenamiento de relaves (un aspecto muy sensible para la
reputacion del grupo, dado la mayor catastrofe medioambiental y humana que ocurrié en Brasil, en 2015,
con un grave accidente proviniendo de la instalacion de relave de una minera de su propiedad).

Un elemento nuevo a considerar en las operaciones, practicas, politicas y estrategias de las empresas
mineras es una naciente atencion o preocupacion por el medioambiente y el desarrollo sostenible. “Las
principales empresas mineras han adoptado recientemente el paradigma del desarrollo sostenible, con
el fin de mejorar su competitividad y aumentar la rentabilidad para sus accionistas. El cierre exitoso de

" BHP (s.f.). People. Disponible en: https://www.bhp.com/es/sustainability/people (febrero, 2025).

'2 Se recomienda ver en la pagina de MarketScreener sobre BHP Group Limited, la lista de sus principales
accionistas y la lista de las sociedades y empresas del grupo, y también conocer sus participaciones en otras
empresas.

'3 BHP. BHP. The need for responsibly produced resources is clear. It's happening now at BHP. Disponible en:
https://www.bhp.com/ (febrero, 2025)

BHP. La necesidad de recursos producidos de manera responsable es clara. Estd sucediendo ahora en BHP.
Disponible en: https://www.bhp.com/es (febrero, 2025)

Se recomienda navegar en el portal de la multinacional (disponible en Inglés, Espafiol y Chino) y revisar, en la
ultima edicion de su Informe Anual 2024, las paginas 29 a 71 dedicadas a la sostenibilidad o sustentabilidad
(Sustainability), presentada por la empresa como clave para su propdsito de “unir a las personas y los recursos
para construir un mundo mejor®, fundamental para su estrategia y que recubre muchos aspectos de la gestién de
los recursos humanos, como la seguridad, la salud, el bienestar, la no-discriminacion, la equidad de género, el
respeto de los derechos humanos, ademas del cuidado ambiental, las relaciones con las comunidades vecinas a
las zonas de operacion del grupo, el cambio climatico y la ética y conducta empresarial.
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las minas es un elemento importante de este proceso. Un mejor desemperio en esta area es esencial
para que las comunidades circundantes vean a las empresas mineras como Socios corporalivos y
sociales responsables”. (Cesare). Y BHP no es ajeno a este fenémeno. También ha ido incorporado la
dimensién del cuidado del entorno, a saber el medioambiente y las comunidades presentes en las zonas
de operacién. Su auténtica motivacién podria no ser distinta a lo sefialado mas arriba.

La forma en que producimos nuestros productos y como gestionamos de manera responsable los
impactos relacionados con la sostenibilidad es fundamental para nuestro futuro. Nuestros
accionistas y socios se enfocan cada vez mas en nuestro rendimiento de sostenibilidad y lo utilizan
como una métrica clave para evaluar BHP y nuestra industria. (BHP, 2024).

La empresa declara también que participa en proyectos de desarrollo comunitario y responsabilidad
social, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida en las regiones donde opera. Ademas también
afirma reconocer los derechos de los pueblos indigenas a mantener su cultura, identidad, tradiciones

y costumbres.

BHP publica que esta comprometida con una cultura inclusiva, lo que incluye ofrecer un proceso de
contratacién justo, equitativo y accesible para todos. El grupo considera que sus equipos conforman
“una comunidad vibrante y dindmica de personas que valoran el equilibrio entre el trabajo y la vida
personal y celebran una cultura rica y diversa’.

BHP es sensible al tema de género. Es la primera minera en Chile en superar el 40% de presencia
femenina (29/02/2024). A nivel de grupo, la participacién femenina al 30 de junio de 2023 representa
35,2% de su fuerza laboral.

Respecto a la seguridad en el trabajo, BHP destaca que, en el grupo, la seguridad esta por encima de
la productividad y que se han establecido prioridades globales de seguridad, que son guias en la toma
de decisiones.

Proteger la seguridad y el bienestar de nuestra fuerza laboral y de las comunidades en las que
operamos es de la maxima importancia para BHP y esta respaldado por Nuestros Valores.

En su tabla con indicadores relevantes para su estrategia a 2030 (en cuanto al planeta, la fuerza de
trabajo y el éxito empresarial) figura como una de las metas la existencia de “una fuerza de trabajo
segura, inclusiva y preparada para el futuro” que tiene asociado dentro de los indicadores clave la
“Reduccion de las lesiones o enfermedades que alteran la vida”. Existe un Programa de eliminacion de
la mortalidad para mejorar este indicador relativo a la salud y la seguridad en el trabajo.
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2030 social value scorecard

Planet * People = Prosperity

2030 goals Key metrics Short-term milestones Short-term milestones
(FY2023 progress) {FY2024 focus)

Safe, inclusive and ) Reduction i ife altenng FY2023: Achieve 100% FY2024: >90% implementaton of |
future-ready workforce injury or iliness 2 adherenice 40 sexial controls identfied and approved
t i (&) 87% Engagement and harassment program™ through the Fatahity Eliminabion
Perception Survey Program and assigned to FY2024 i
wellbeing score FY2024: Female employee™ i
(&) 35.2% Female employee™ representation exceeds 37% i
representation

Fuente: BHP. Social value. Disponible en: https:/www.bhp.com/es/about/operating-ethically/social-value (febrero, 2025)

Notas:
12. Reduccion de las lesiones o enfermedades que alteran la vida: incluye las lesiones y enfermedades que
alteran la vida o son incapacitantes a largo plazo y de forma permanente, tal y como se definen en el Marco de
Gestién de Riesgos de BHP.
16. Informacion disponible en el afio fiscal 2024.
17. Datos puntuales al 30 de junio de 2023,

Existe un Programa de Eliminacion de Accidentes Fatales que se va perfeccionando afios tras afios.

Creemos que aprender de quienes realizan el trabajo y estan mas cerca de los riesgos nos permite
una mayor comprension de cémo podemaos mejorar la verificacion del control de riesgos mortales.

BHP ha publicado 31 estudios de casos sobre mejoras de la seguridad en los sitios donde opera'+.

En cuanto a la salud™ y bienestar, la empresa reconoce que sus operaciones pueden afectar la salud
de las personas. Establecieron requisitos claros con controles minimos obligatorios para gestionar y
proteger la salud y el bienestar de todos los trabajadores, incluso los subcontratados. Se llevan a cabo
controles de salud periédicos para detectar los signos de posibles enfermedades en una fase temprana,
y luego la empresa declara ayudar a los trabajadores en la recuperacion y gestion de las enfermedades
que son resultado de la exposicién en sus lugares de trabajo.

Los requisitos obligatorios para gestionar y proteger la salud y el bienestar de los trabajadores se
establecen en el estandar de “Nuestros Requerimientos de Salud” y en sus requisitos minimos y
obligatorios de desempefio para la gestion de riesgos. Cuando estiman que un problema de salud tiene

' Disponible en: https://www.bhp.com/es/news/case-studies#topic-facet=Safety (febrero, 2025)

'8 BHP. Salud y seguridad. Nuestra prioridad principal es la salud, la seguridad y el bienestar de nuestra gente.
Disponible en: https://www.bhp.com/es/careers/health-safety (febrero, 2025)
BHP. Salud. Disponible en: https://www.bhp.com/es/sustainability/safety-health/health (febrero, 2025)
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el potencial de impactar en la salud o en el bienestar del personal, se aplica el Marco de Riesgo de BHP
para identificar, evaluar y gestionar el riesgo®.

BHP ha publicado 26 estudios de casos relativos a la salud y bienestar de los trabajadores™’.

Finalmente, la empresa declara que opera de forma ética'®. Se compromete a trabajar con integridad y
dispone de un Cédigo de Conducta que prohibe especificamente incurrir en comportamientos poco
éticos. Estima que el respeto por los derechos humanos es fundamental para la sostenibilidad de su
negocio y considera que tiene la responsabilidad de dejar un legado positivo para las comunidades
locales, el medioambiente y los futuros usuarios de la tierra.

Se hace presente que Consejo Internacional de Mineria y Metales -international Council on Mining and
Metals (ICMM”)- organizacion conformada por la asociacion de las autoridades y directivos de algunas
de las principales grandes empresas que operan en el sector de la mineria y metales, avala las politicas
de seguridad, salud y bienestar implementadas por BHP, uno de sus miembros. Respalda la veracidad
de las declaraciones de BHP. Comparten principios, valores, prioridades, compromisos, estrategias y
objetivos.

Nuestras prioridades

La salud y la seguridad son una prioridad para la industria minera y metallirgica, pero aln
estamos lejos de alcanzar nuestro objetivo de cero dafios. Nuestro trabajo en esta area tiene como
objetivo lograr avances revolucionarios en la eliminacion de los darios, exploréndo las causas
fundamentales por las que siguen produciéndose y explorando formas nuevas e inexploradas de
reducirlas a cero. (ICMM, Our approach).

El ICMM publica su estrategia y plan de accién 2022-2024.
El ICMM expone sus valores compartidas con sus miembros.
Nuestros valores
Tenemos cinco valores que guian nuestro trabajo y como interactuamos con los demas.

- Cuidar la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores, contratistas,
comunidades y consumidores.

- Respeto a las personas, al medio ambiente y a los valores de las sociedades de acogida.

16 Para obtener mas informacion sobre el riesgo, consultar el Informe Anual de BHP 2023, Revision Operativa y
Financiera, seccién 8 - Cémo gestionamos el riesgo.

7 Disponible en: https://www.bhp.com/es/news/case-studies#topic-facet=Health%20and%20Wellbeing (febrero,
2025)

18 BHP. Operamos de forma ética. Disponible en: https:/www.bhp.com/es/about/operating-ethically (febrero, 2025)
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- Integridad en el trato con empleados, comunidades, gobiernos y otros.
- Responsables de hacer lo que decimos que haremos y cumplir con nuestros compromisos.

- Colaborar como medio preferente de trabajar con otros de manera abierta, transparente e
inclusiva.

Como miembros del ICMM, las empresas deben informar, anualmente, sobre sus datos de seguridad.
En una publicacién sobre los datos de desempefio de la seguridad de sus miembros para el afio 2021,
con el objetivo de fomentar el intercambio de informacion y conocimientos entre los miembros y catalizar
el aprendizaje en toda la industria, el ICMM destaca que BHP con otros 10 miembros informaron cero
muertes. Es una cifra alentadora sin embargo el desempefio en materia de seguridad no es tan exitoso
si se observa la tasa de frecuencia del total de lesiones registrables de BHP que es mayor a la del
promedio de los miembros de ICMM. Los valores para BHP registrados en el informe para 2023 son
peores que los de 2021,
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Table 3: ICMM Company Data for Fatalities and Recordable Incidents (2021

Fatafity

Total Recordable | TRI Frequency | Total Hours

I Total Racordable

Company ; Fatalitios F""“‘;:?RC‘; Rate | ijuries (TRI) Rate (TRIFR) Worked
T 1 0024 7 260 40884231
Alcoa® 0 0 356 634 53141828
Ango American 2 0008 554 224 246779393
oo 2 0027 158 214 73824754
i o 1 oo™ B7 220 50,898,357
Barrick” 2 0o 76 147 19740724
BHP® 0 0 844 289 165851787
Boiiden= 0 0 ) 726 15203495
Codsico* 1 0008 867 529 125979551
;"2‘;’?& 2 005 485 348 13069121
Glencore 4 001 67 235 284593251
Gold Fields 1 ooz 105 2% 48506828
Hydro 0 0 209 232 80965858
;ﬁ“ﬂﬁ;ﬁm 0 o 25 539 4634501
Minara Sun ) 0 g 2n 3706820
Cristébal
Minsur® 0 0 42 150 27920304
MMG™ 0 0 7 100 24,689,470
Newcrast® 0 0 0 287 25220795
Newmont 0 o] n7 175 66806533
Oranc® 1 008 28 225 12446844
Rio Tinto 0 0 344 198 73318077
Sibanye Stilwater 2 0133 2 710 158,056,032
Southa2™ 2 0052 72 448 38631039
;ﬂ:“;ﬁm Metal 2 0069 38 124 28984961
Teck® 1 00 242 329 73564539
Vale 2 0005 & 141 432656421

Total 45’ 0018 7.355 290 2538696213

Fuente: ICMM (July 2022, Updated June 2023). Safety Performance Report.
Benchmarking progress of ICMM company members in 2021. Disponible en:
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/health-and-

safety/2022/benchmarking-safety-data-2021.pdf (febrero, 2025)

10



, :

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoria Técnica Parlamentaria

En este informe sobre el desempefio de la seguridad para 2021, ICMM declara que:

La salud y la seguridad de los trabajadores son de suma importancia para nuestros miembros Y,
por lo tanto, cualquier afio con incluso una sola fatalidad es inaceptable. (ICMM, 28/07/2022).

lll. Quejas, reclamos y denuncias contra BHP en el mundo

Segun opiniones de trabajadores de BHP en todo el mundo y los sindicatos de trabajadores la realidad
sobre el terreno no coincidiria con las afirmaciones de la empresa.

Si bien la empresa BHP ha sido un actor significativo en la industria minera global y ha superado
multiples desafios, también ha enfrentado conflictos en los lugares donde opera. Estos conflictos a
menudo surgen de cuestiones relacionadas con los salarios, las condiciones de trabajo, las
preocupaciones ambientales y las relaciones con la comunidad. A continuacién se examinan algunos
casos relevantes de los conflictos de BHP en cuatro paises: Australia, Brasil, Canada y Colombia.

a) Australia

En Australia, BHP ha tenido una relacién tensa con los sindicatos, especialmente en sus operaciones
de carbdn. Los sindicatos han acusado a la empresa de intentar debilitar la representacién sindical
mediante la contratacion de trabajadores temporales y la externalizacion de servicios.

BHP ha tenido varios conflictos notables con los sindicatos mineros, particularmente con el Sindicato de
Mineria y Energia (MEU). Estos conflictos se han centrado en las condiciones de trabajo v los salarios
en las minas de carbén de BHP en Queensland y Nueva Gales del Sur.

Los problemas principales en estos conflictos han incluido:

» Salarios: Disputas sobre aumentos salariales y bonificaciones e igualdad salarial.
» Condiciones de Trabajo: Preocupaciones sobre los estandares de seguridad.

» Subcontratacion: Cuestiones relacionadas con el uso de mano de obra subcontratada, las
pérdidas de empleo y la defensa de los puestos de trabajo permanentes en el presente y en el
futuro.

Algunos de estos conflictos se han resuelto a través de negociaciones, mientras que otros permanecen
en curso. Por ejemplo, en 2018, los trabajadores de la mina de carbén de BHP en Queensland realizaron
una huelga para protestar contra las condiciones laborales y la falta de seguridad en el trabajo. También
en 2020, una huelga prolongada en las minas de la Alianza BHP Mitsubishi (BMA) en Queensland se
resolvié después de meses de negociaciones, resultando en mejoras salariales y de condiciones para
los trabajadores.

11
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La prensa extranjera informa de un sindicato australiano que presentd en 2024 una solicitud de igualdad
salarial para los trabajadores de la mina de carbén de BHP en Queensland (Reuters'). El Sindicato
Australiano de Mineria y Energia (MEU por su sigla en inglés)®® se opone a la sub-contratacion y a la
contratacion de mano de obra ocasional. El Sindicato ha presentado una nueva solicitud de «Mismo
trabajo, Mismo salario» para cientos de trabajadores subcontratados, que trabajan juntos a los
empleados de BHP y que reciben una remuneracion menor. El sindicato considera que existe un fraude
en la contratacion de mano de obra en BHP. El portavoz de la empresa respondié a esta solicitud
declarando que: «Nuestro objetivo sigue siendo crear lugares de trabajo productivos y equitativos que
ofrezcan oportunidades y recompensen el alto rendimiento, ademas de apoyar la competitividad de
Australia». BHP no es favorable a la medida “Same Job, Same Pay (SJSP)”. Considera que este
principio no es la respuesta adecuada para proteger a los trabajadores vulnerables y que le resta
capacidad para recompensar la experiencia, el alto rendimiento, la innovaciéon y el éxito de los
empleados. La empresa expresé su desconformidad en 2023 mediante un informe especifico sobre este
tema cuando ingres6 en el Parlamento un proyecto de ley para implementar este principio en la
legislacion laboral federal de Australia. (BHP, 2023). Sin embargo, se hace presente que finalmente en
diciembre de 2023 se aprobaron las leyes SJSP y el sindicato present6 demandas en las minas de todo
el pais. (MEU, sf.). Los miembros del MEU deben aportar pruebas de porque los trabajadores
subcontratados deben recibir el mismo salario que los empleados fijos. No se trata de un proceso
automatico. El equipo juridico del MEU debe recopilar informacién sobre salarios, turnos, listas de turnos
y asignaciones de trabajo para preparar el caso en cada centro minero. Estas solicitudes estan
empezando a dar sus frutos, y hay muchas méas en preparacion.

El Sindicato Australiano de Mineria y Energia también ha defendido a los trabajadores subcontratados
por BHP para que tenga una mayor estabilidad laboral y que la empresa cese de tratarlos como mano
de obra desechable. El sindicato considera que la seguridad del empleo (la estabilidad, permanencia)
es el principal problema de las minas de carbén de BHP en Australia. En el portal del sindicato relatan
el caso de una trabajadora subcontratada, que trabajé para BHP durante afios como trabajadora
subcontratada a través de WorkPac y que en 2017, con justificacion, se negé a trabajar en condiciones
inseguras. BHP decidi6 prescindir de ella y excluirla de la mina y la empresa contratista la despidid.
Finalmente en 2022, el Tribunal Federal fallé a su favor. El sindicato considera que es un buen
precedente para los trabajadores subcontratados, que ya no sera tan facil “deshacerse” de ellos. (MEU,
2022). De hecho, en 2023, en Australia, se produjo un nuevo caso similar: BHP fue obligada por el
Tribunal Federal a pagar por el despido ilegal de trabajadores subcontratados. El gigante minero BHP
fue condenado a pagar multas e indemnizaciones por el trato ilegal dispensado a dos trabajadores
subcontratados que fueron expulsados de sus minas tras plantear problemas de seguridad y luego
despedidos por la empresa contratista. (MEU, 2023).

9 E| portal de Reuters permite realizar un seguimiento a las noticias sobre BHP. Disponible en:
https://www.reuters.com/company/bhp-group-ltd/ (febrero, 2025)

2 En el portal de este sindicato, se puede acceder a muchas noticias relativas a las politicas y practicas de la
multinacional BHP.

Mining & Energy Union. Search Results for: BHP. Disponible en: https://meu.org.au/?s=BHP (febrero, 2025)
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b) Brasil y la seguridad de presas de relaves mineros

El caso mas notorio de conflicto con BHP en Brasil esta referido a la peor catastrofe ambiental ocurrida
a la fecha en Brasil. EI 5 de noviembre de 2015, en el Municipio de Mariana del Estado de Minas Gerais,
se derrumbé una represa de relaves. La represa de relaves pertenecia a Samarco Mineragéo S.A., una
sociedad anénima controlada a partes iguales por la anglo-australiana BHP Billiton Brasil Ltda. y la
brasilefia Vale S.A.

Millones de metros cubicos de desechos de mineral de hierro formaron una avalancha de lodo téxico
que provoco la muerte de 19 personas y destruyd aldeas enteras, casas, escuelas e iglesias, desplazé
a cientos de familias y contaminé los rios Gualaxo del Norte, el Rio del Carmo y el Rio Doce. Millones
de personas se vieron afectadas directa o indirectamente. Mas de 2.000 frabajadores y trabajadoras de
los sectores de mineria?!, construccién, comercio, electricidad y agricultura quedaron sin trabajo. Los
dos accionistas de la empresa tenian la obligacion de reparar los dafios causados, sin embargo, segln
los sindicatos, las comunidades y la prensa, no respetaron los acuerdos colectivos, y afios después, la
mayoria de las personas alcanzadas y afectadas por el colapso de la represa, seguian esperando
reparaciones, indemnizaciones y que se haga justicia.

Varios sindicatos, criticos de las dos empresas accionistas por su falta de compromiso, en particular la
federacion sindical global IndustriALL, presentaron el 26 de marzo de 2018 un reclamo contra BHP v
Vale S.A,, ante los Puntos Nacionales de Contacto de la OCDE en Brasil, Australia y el Reino Unido, en
virtud de las directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales. (Ruiz; IndustriALL; OECD 2022).

Annex D, Overview of specific instances handled by the Brazifan NCP as the leading NCP

[Enterprise/ [Submilter Host Country (Chapler (s) of the|Date of|Date of{Date of Conclusion{Outcome Descriplion Follow-up  |Review
iSpeciﬂc instance| Guidelines | Submission Acceptance
number
Vale SA, BHP Trade Unions|Brazil General  Policies|  23/03/2018 18/04/18 0171119 Concluded  with|The NCP No WA
(headquartered in |Building and Wood (ll), Human Rights statement and|concluded the
Brazil and|{Workers' (IV}), Employment recommendations case because the
Australia {International and Industrial No agreement company
respectively) (BWI); IndustriALL] relations (V) requested
No 01/2018 Global Union; termination of the
Labour Unlon of| proceedings.
Heavy
Construction
Industries of the
State of Minas
Gerais (SITICOPR);
National
Confederation of
the Chemicall
Sector
(CNQ/CUT)

Fuente: OECD (2022). NATIONAL CONTACT POINT PEER REVIEWS: BRAZIL

Este reclamo tenia por objeto abordar las condiciones que contribuyeron al colapso de la represa de
relaves, en particular la masiva subcontratacién, el incumplimiento del convenio colectivo, violaciones
de los derechos sindicales y condiciones inadecuadas de salud y seguridad. Las dos empresas se
negaron a negociar colectivamente. (IndustriALL).

Hubo otras iniciativas sindicales relacionadas con esta tragedia. Los representantes sindicales de la red
global BHP de IndustriALL de Australia, Brasil, Canada y Colombia reunidos en Londres en octubre de
2018, junto con la London Mining Network, para abordar las violaciones generalizadas de los derechos

# Recién en diciembre de 2020, Samarco reinicié sus operaciones a un nivel de produccion reducido y
actualmente, en 2024, opera al 31% de su capacidad de produccién.
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humanos y sindicales, asi como la destruccion ambiental, llevé el tema de la catastrofe de Samarco a la
junta general anual de BHP, exigiendo responsabilidades de los accionistas, justicia para las victimas y
remediacién del medio ambiente.

El Comité Ejecutivo de IndustriALL acord iniciar en 2018 una campafa mundial contra BHP por la
dignidad de los trabajadores y trabajadoras y para defender practicas laborales mas seguras y
saludables. Consideré que en todas las operaciones de BHP se daban las mismas practicas, a saber la
subcontratacién laboral?2 —para abaratar los costos laborales y dificultar el ejercicio de los derechos
sindicales—, asociada a la falta de respeto por los derechos fundamentales de su fuerza de trabajo y de
las comunidades, sin olvidar una oposicion a la conformacion y crecimiento de sindicatos.

El caso de Samarco también se judicializé. El Ministerio Publico Federal de Brasil presentd una denuncia
penal contra las empresas Samarco Mineragdo S/A, Vale S/A y BHP Billiton Brasil Ltda., ademas de 21
ejecutivos y técnicos.

Hace pocas semanas atras, el 14/11/2024, el Tribunal Federal de la Subseccion del Poder Judicial de
Ponte Nova, en sentencia dictada por la jueza Patricia Alencar Teixeira de Carvalho, dictamind que las
mineras Vale, Grupo BHP, su empresa conjunta Samarco y los ejecutivos y técnicos no son penalmente
responsables por el colapso mortal de la represa de relaves de 2015. Fueron absueltos de cargos
penales por falta de prueba de hechos individuales que determinaran responsabilidad penal directa por
el desastre. Las pruebas presentadas no permitieron identificar, con la claridad que exige la legislacion
penal, la conducta concreta de cada imputado que pudo haber dado lugar a la ruptura. (Justica Federal).

El fallo sobre los cargos penales es independiente del acuerdo de conciliacion civil por 31.700 millones
de délares revelado a fines de octubre de 2024%. (Reuters, 2024).

La versién de BHP sobre su respuesta y las acciones que implement6 a raiz de la catastrofe difieren por
completo. BHP Brasil considera que asumié un compromiso a largo plazo para apoyar a las personas,
las comunidades y el medio ambiente afectados. En la edicién 2024 de su informe anual, dedica una
pagina de este documento a Samarco, en la cual hace un recuento historico de la ayuda brindada para
mitigar los efectos del colapso de la represa®*. En marzo de 2016, un Acuerdo Marco celebrado entre
Samarco, Vale, BHP Brasil y las autoridades brasilefias pertinentes establecié la Fundacion Renova,
una fundacién privada sin fines de lucro responsable de implementar 42 programas de remediacion y
compensacién. BHP Brasil, junto con Samarco y Vale, proporcionan apoyo y financiacién a la Fundacion
Renova. BHP Brasil declara que ha estado y sigue estando plenamente comprometida con el apoyo a
los amplios esfuerzos de remediacion y compensacion de la Fundacion Renova en Brasil. Considera
que su compromiso de buscar colectivamente soluciones para una respuesta completa, justa y definitiva
sigue siendo inquebrantable.

22 £n 2019 los trabajadores subcontratados constituian en promedio el 60% de la fuerza laboral global de BHP.
23| ag empresas firmaron un histérico acuerdo civil el 25 de octubre de 2024, comprometiéndose a destinar miles
de millones de délares en recursos para reparar los dafios causados.

24 E| portal de BHP contiene una pagina dedicada enteramente a las reparaciones de Samarco. Disponible en:
https://www.bhp.com/what-we-do/global-locations/brazil/samarco-reparations (febrero, 2025)
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El Gobierno Federal de Brasil, los estados de Minas Gerais y Espirito Santo, los fiscales y defensores
publicos (en conjunto, las Autoridades Publicas) y Samarco, BHP Brasil y Vale han firmado en. octubre
de 2024 un acuerdo integral que se sustituye a todos los anteriores —resultado de largas negociaciones-
para seguir con la remediacion y compensacion en curso. Intervino en 2021 la mediacion del Consejo
Nacional de Justicia.

En octubre de 2024, mas de 620 mil victimas presentaron una demanda colectiva en jurisdiccion del
Reino Unido, especificamente en el Tribunal de Tecnologia y Construccion de Londres, para obtener
una indemnizacion estimada en 47 mil millones de délares (USD), constituyendo, segun los abogados
demandantes, en la mayor indemnizacién medioambiental de la historia (The Associated Press, 2025).

De acuerdo con los abogados demandantes, BHP tenia control estratégico sobre Samarco, que incluia
auditorias, decisiones operativas y politicas de remuneracion. En ese contexto, afirman que Samarco
era consciente desde 2013 de que la represa operaba por encima de los limites seguros y carecia de
un plan de evacuacioén adecuado en el distrito de Bento Rodrigues (Agencia Brasil, 2025).

c) Canada

En Canada, BHP ha enfrentado criticas por su manejo de- las relaciones laborales en sus operaciones
de potasa en Saskatchewan. Los sindicatos han sefialado que la empresa ha incumplido acuerdos
laborales y ha implementado practicas de trabajo inseguras. En 2019, los trabajadores realizaron
protestas para exigir mejores condiciones laborales y mayor seguridad en el trabajo.

d) Colombia

En Colombia, los sindicatos han denunciado a BHP por practicas laborales injustas y por no cumplir con
los estandares de seguridad. En 2018, los representantes sindicales de IndustriALL Global Union se
reunieron en Londres para discutir las violaciones de derechos laborales y ambientales por parte de BHP
en Colombia y otros paises. La reunién concluy6 con un llamado a la empresa para que mejore sus
practicas laborales y respete los derechos de los trabajadores.

Uno de los conflictos es con la concesién minera de Cerrején que vence en 2034. Pese a que segln la
legislacién colombiana se debe establecer un proyecto de cierre 20 afios antes de cerrar la mina, los
sindicatos sefialaban en 2019 que BHP todavia no habia dado a conocer un “Plan de cierre”, lo cual
generaba gran incertidumbre para los trabajadores/as y la poblacién de La Guajira, que depende de
Cerrejon para su economia. (IndustriALL).

Conclusiones

Las relaciones laborales de BHP con los sindicatos de trabajadores mineros en diversos paises han sido
marcadas por conflictos y tensiones. En estos conflictos de BHP con los sindicatos mineros en los
lugares donde opera destacan las complejidades y desafios de operar en la industria minera global.
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Estos conflictos a menudo giran en torno a reclamos en materia de salarios, condiciones de frabajo,
seguridad en el trabajo, subcontratacién y seguridad del empleo, impacto ambiental y relaciones
comunitarias. Mientras que algunas disputas se han resuelto a través de negociaciones y acuerdos
legales, otras permanecen en curso.

La reputacion de la empresa BHP, tanto en Chile como internacionalmente, dependera de su capacidad
para resolver los conflictos de manera justa y transparente, respetando las normas internacionales y
nacionales de los paises donde opera y/o invierte, las sentencias de los tribunales, asi como los
acuerdos establecidos con los sindicatos de trabajadores durante mediaciones.
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ANEXO 01
Casos de reclamos no judiciales (“instancias especificas”) ante algunos Puntos Nacionales de
Contacto (NCP) contra la multinacional BHP por incumplimiento de las “Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable”

Estos antecedentes provienen de una base de datos de la OCDEZ, disponible en su portal destinado a
dar a conocer las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta
Empresarial Responsable (Directrices de la OCDE).

La busqueda arrojé 9 casos contra la empresa BHP, los mas recientes del afio 2021 y lo mas antiguo
de 2007. Uno de los casos esta en curso, 5 fueron concluidos y 3 rechazados. Los temas de las
denuncias estan referidos al dafio al medioambiente, a los derechos humanos, al empleo y las relaciones
laborales, a las politicas generales de la empresa, y a su politica comercial.

\ Port Hedland Community Progress Association Inc. & BHP j

| Specific instance alleging a non-observance of the OECD MNE Guidelines. [

| http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/au0019.htm - 01 Feb 2021 |

’ Global Legal Action Network & Anglo American Plc, BHP Group Ltd and Glencore International AG |
| Specific instance alleging a non-observance of the OECD MNE Guidelines. |

| http://mnequidelines.oecd.org/database/instances/au0025.htm - 19 Jan 2021 l

] Global Legal Action Network & Anglo American Plc, BHP Group Ltd and Glencore International AG |
‘ Specific instance alleging a non-observance of the OECD MNE Guidelines. |

| http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/ch0024.htm - 18 Jan 2021 |

| Global Legal Action Network & Anglo American Plc, BHP Group Ltd and Glencore International AG |

| Specific instance alleging a non-observance of the OECD MNE Guidelines. |

% OECD (s.f.). Database of specific instances. Disponible en: https:/mnequidelines.oecd.org/database/ (febrero,
2025)

Esta Base de datos contiene todos los casos llevados a los 51 Puntos de Contactos Nacionales.

Los Puntos Nacionales de Contacto son establecidos por los gobiernos para promover las Directrices
de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable y manejar casos
contra las empresas cuando no se observan las Directrices, como un mecanismo de reclamacién no
judicial.
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1 http://mnequidelines.oecd.org/database/instances/uk0059.htm - 18 Jan 2021 |

|T3Iobal Legal Action Network (GLAN) and six other NGOs & CMC Coal Marketing DAC |

| Specific instance alleging a non-observance of the OECD MNE Guidelines. \

| http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/ie0010.htm - 18 Jan 2021 |

[ Vale and BHP Biliton and SITICOP, CNQ-CUT, BWI, and IndustriALL |

Specific instance submitted by SITICOP, CNQ-CUT, BWI, and IndustriALL concerning Vale and BHP
Billiton’s employment and labour relations.

| http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/br0025.htm - 26 Mar 2018 1

| Violation of intellectual property rights in Chile

Specific instance notified by Escapes Santander, a small Chilean business, regarding the activities of
Minera Escondida Limitada, a subsidiary of BHP Billiton, an Australian multinational enterprise operating
in Chile. Specific instance transferred to the Chilean NCP from the Australian NCP.

| http://mneguidelines.oecd.org/database/instances/cl0006.htm - 19 Dec 2011 |

fEnvironmental impacts in Mozambique |

Specific instance notified by the NGO Justica Ambiental (JA), on behalf of a coalition of institutions,
regarding the activities of a subsidiary of BHP Billiton PLC operating in Mozambique.

| http://mnegquidelines.oecd.org/database/instances/uk0023.htm - 18 Oct 2010

rMining and quarrying in Colombia
\ Specific instance notified by an individual regarding the activities of BHP-Billiton operating in Colombia.

| http://mnegquidelines.oecd.org/database/instances/au0003.htm - 02 Jul 2007 J

26



Biblioteca del Congreso Nacicnal de Chile | Asesoria Técnica Parlamentaria

Detalles respecto a algunos de los casos.

Global Legal Action Network (GLAN) y otras seis ONG / CMC Coal Marketing DAC (Irlanda, 18/01/2021)
CMC Coal Marketing DAC es una empresa con sede en Dublin, propiedad total e igualitaria de tres
empresas multinacionales: Anglo American plc, BHP Group Limited y Glencore International AG., creada
exclusivamente para comercializar carbén producido en la mina Cerrejon en La Guajira, Colombia, que
no habia observado las disposiciones de las Directrices sobre Politicas generales (Capitulo 1),
Divulgacion (Capitulo [11), Derechos humanos (Capitulo IV) y Medio ambiente (Capitulo V). La operacién
y las actividades de la mina Cerrején en Colombia tendrian impactos negativos sobre la salud y el
entorno vital de la poblacion local.

* Global Legal Action Network / Anglo American Plc, BHP Group Ltd and Glencore International
AG (Suiza, 18/01/2021)

= Global Legal Action Network / Anglo American Ple, BHP Group Ltd and Glencore International
AG (Australia, 19/01/2021)

= Global Legal Action Network & Anglo American Plc, BHP Group Ltd and Glencore International
AG (Reino Unido, 18/01/2021)

El 18 de enero de 2021, la ONG Global Legal Action Network (GLAN) presenté una instancia especifica
ante los PNC del Reino Unido, Suiza y Australia, alegando que Anglo American (una empresa minera
global con sede en el Reino Unido), Glencore International AG (una empresa minera y comercializadora
de materias primas global suiza) y BHP Group Limited (una empresa minera global australiana) no
habian observado las disposiciones de las Directrices sobre Politicas generales (Capitulo 1), Derechos
humanos (Capitulo IV) y Medio ambiente (Capitulo VI). En concreto, el peticionario alega que las
empresas han causado impactos adversos sobre los derechos humanos y el medio ambiente; no han
llevado a cabo la debida diligencia; y no han divulgado informacién material sobre los impactos de sus
operaciones. Ademas, las cuestiones se relacionan con supuestos impactos negativos sobre la salud y
el entorno vital de la poblacion local, causados por la operacion y las actividades de la mina Cerrejon en
Colombia.

Port Hedland Community Progress Association Inc / BHP (Australia, 01/02/2021) Rechazada

El 1 de febrero de 2021, la ONG Port Hedland Community Progress Association. Inc presenté un caso
especifico al PNC australiano en el que alegaba que BHP, una empresa con sede en Australia activa en
el sector minero, no habia respetado las disposiciones ambientales (capitulo Vi) de las Directrices de la
OCDE. Mas concretamente, el denunciante alega que las emisiones industriales de Ia empresa, en
concreto las relacionadas con las emisiones de polvo de las reservas de mineral de BHP descubiertas,
estan provocando riesgos peligrosos para la salud de la comunidad de Port Hedland. Los notificadores
afirmaron ademas que la empresa no habia mantenido un sistema de gestién ambiental adecuado para
la empresa durante una década.

El'1 de septiembre de 2021, el PNC australiano publicé una declaracién final en la que no aceptaba el
caso especifico. Esto se debié en gran medida a que la naturaleza de las cuestiones no estaba
fundamentada y quedaba fuera del alcance de las Directrices. En particular, la Asociacién no proporcioné
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detalles claros de las cuestiones relacionadas con las Directrices que deseaba resolver, y los sistemas
de monitoreo del aire implementados se ajustan en gran medida a las Directrices, aunque el caso sobre
el monitoreo de la calidad del aire ambiental se transferira al gobierno de Australia Occidental.

SITICOP, CNQ-CUT, BWI e IndustriALL / Vale y BHP Biliton (Brasil, 26/03/2018)

Caso presentado por SITICOP, CNQ-CUT, BW! e IndustriALL sobre el empleo y las relaciones laborales
de Vale y BHP Billiton.

El 23 de marzo de 2018, el PNC de Brasil recibié una denuncia especifica de la Internacional de
Trabajadores de la Construccion y la Madera (ICM), IndustriALL Global Union, Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Constru¢do Pesada de Minas Gerais (SITICOP) y Confederagéo
Nacional do Setor Quimico (CNQ/CUT), en la que se alegaba que Samarco, una empresa brasilena y
joint venture entre Vale SA y BHP que opera en el sector minero, no habia respetado las Directrices.
Entre las denuncias presentadas figuraban que Samarco no habia indemnizado plenamente a las
familias de las victimas del colapso de la presa de Fundao en noviembre de 2015 y que la empresa no
habia respetado los derechos de los trabajadores ni las condiciones de trabajo y seguridad.

El 1 de noviembre de 2019, el PNC publicé su declaracion final en la que concluia el caso. En su
declaracién final, el PNC publicé una serie de recomendaciones que se deberian llevar a cabo para
alinear la conducta Samarco con las Directrices de la OCDE.

La ONG Justica Ambiental (JA) / Mozal SARL, una filial de BHP Billiton PLC en Mozambique. (Reino
Unido, 18/10/2010)

El PNC examiné las denuncias y concluyé que BHP Billiton PLC no habia infringido las Directrices en
relacién con las operaciones de Mozal SARL en Mozambique. Sin embargo, el PNC del Reino Unido
alentd tanto a BHP Billiton PLC como a Mozal SARL a que aprovecharan sus procedimientos existentes
para la interaccién con las comunidades locales y a que revelaran a las partes interesadas (en particular,
a las comunidades afectadas y a sus representantes) informacion sobre proyectos que pudieran tener
un impacto en el medio ambiente y en la salud y la seguridad de las comunidades.

El PNC examiné las denuncias y concluyé que BHP Billiton PLC no habia infringido las Directrices en
relacién con las operaciones de Mozal SARL en Mozambique. Sin embargo, el PNC del Reino Unido
alenté tanto a BHP Billiton PLC como a Mozal SARL a que aprovecharan sus procedimientos existentes
para la interaccién con las comunidades locales y a que revelaran a las partes interesadas (en particular,
a las comunidades afectadas y a sus representantes) informacion sobre proyectos que pudieran tener
un impacto en el medio ambiente y en la salud y la seguridad de las comunidades.
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ANEXO 02

Brasil. Supremo Tribunal Federal (STF)

Brasil. Supremo Tribunal Federal STF (s.f.). Pesquisa de Jurisprudéncia. Disponible en:
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search (febrero, 2025)

Ademas de dos acuerdos?, se obtiene una lista de 13 resultados en respuesta a la blisqueda por <BHP>
disponible en dos paginas.

444 STF s ‘#1 curso de pesquisa ‘.- Dicas dopesquiss & Sollcitarpesquisa ] Avaliar pigina & Tesauro ) E

FEDERAL

Base 13 resultado(s) para: BHP 10porpigina =  maisrelevanies ~ G im [
O Acordzos (2)
{®) Decisges monocraticas (13)
RE 607626 BES
[pecisses da Presidencia (3) Relator{a): Min. DIAS TOFFOLI o =
O intermatives (© Julgamento: 26/11/2013  Publicagho: 051212013
.
Decisiio
Decisdo: Vistos. BHP Bililon Metals S/A interpde recurso extraordindrio. com fundamento no artigo 102. Inciso I, alinea *a", do permissivo constitucional, conlra decisdo do
Ministro - Tribunal Regional Federal da 2* Regido, assim ementada: “IRPJ. BASE DE CALCULO. CREDITOS DE ICMS IRREALIZAVEIS EM RAZAO DE LIMITAGOES DA
LEGISLAGAO ESTADUAL. EXCLUSAO. IMPOSSIBILIDADE. 1, O fato gerador do Imposto de renda, nos lermos do art. 43 do CTN, consiste na aguisi¢ao de disponiblidade,
O cArmeN LUCIA (1) econdmica ou juridica, de renda ou de proventos de qualquer natureza. 2. A disponibilidade juridica, a0 contrario da econdmica, dispensa o efetive ingresso do numerario no
Disponible en:
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search?base=decisoes&pesquisa_inteiro teor=false&sinonimo=true&plural=true&radicai
s=false&buscaExata=true&page=1&pageSize=10&queryString=BHP&sort=_score&sortBy=desc y

https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search?base=decisoes&pesquisa_inteiro_teor=false&sinonimo=true&plural=true&radicai
s=false&buscaExata=true&page=28&pageSize=108&queryString=BHP&sort=_score&sortBy=desc (febrero, 2025)

Fekdekkkdekhkhhhdkhhhkhk

29 Uno de los acuerdos esté referido a la demanda civil para reparar los dafios causados por el colapso de la presa
de Fund&o, en Mariana/MG. Se trata de una peticion civil solicitando a la Presidencia del Supremo Tribunal Federal,
a través del Centro de Resolucion Consensual de Conflictos, actuar en el proceso de renegociacion de un acuerdo
de reparacion y compensacién de danos causados por el colapso de la represa de Fundao, en Mariana/MG.

Disponible en: https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur521960/false y
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doc|D=783812624 (febrero, 2025)
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OIT-CIF (s.f). Recopilacién de sentencias. Disponible en: https://compendium.itcilo.org/es v
https://compendium.itcilo.ora/es/compendio-de-decisiones-judiciales?set language=es (febrero, 2025)

Esta base de datos, denominada “Recopilacién de sentencias”, disponible en tres idioma —Inglés,
Francés y Espafiol- contiene decisiones judiciales seleccionadas, en las cuales tribunales nacionales e
internacionales se han basado en las normas internacionales del trabajo y otros instrumentos juridicos
internacionales para resolver los casos. Los casos incluidos en la base de datos no solo tienen que ver
con conflictos surgidos en el mundo del trabajo, sino también con decisiones sobre derechos humanos
fuera de la esfera laboral, pero que estan relacionadas con ella.

Las decisiones han sido presentadas en forma de restimenes que subrayan cémo se utiliz6 el derecho
internacional en cada caso especifico. Las traducciones de los extractos de las decisiones incluidas en
los restimenes no son oficiales. Sin embargo, el texto completo de la decisién en el idioma original esta
disponible al final de cada resumen.

Se puede acceder a las decisiones a traveés de busqueda por texto libre o a través de fres indices:
1. Por pais (en el caso de decisiones adoptadas por tribunales nacionales);

2. Por cortes internacionales (en el caso de decisiones adoptadas por tribunales internacionales);

3. Por tema.

Resultados de una busqueda por texto libre: <MINERIA>3;

Guatemala - Corte de Constitucionalidad, Consejos Comunitarios de
Desarrollo de la Comunidad El Pilar | v Il v otros ¢. Concejo Municipal de
San Juan Sacatepéquez, 21 de diciembre de 2009, caso num. 3878-2007

India - Tribunal Supremo de India, Kalyaneshwari c. U.O.l & Ors, 21 de
enero de 2011

Pert - Tribunal Constitucional, 17 de abril de 2006, expediente nim.
4635-2004-AA/TC

Se procede a buscar la informacién citada en el caso de Peru:

e PERU (20086). Tribunal Constitucional, 17 de abril de 2006, expediente nim. 4635-2004-AAITC.
Disponible en: https://compendium.itcilo.org/es/compendium-decisions/tribunal-constitucional-
17-de-abril-de-2006-expediente-num-4635-2004-aa-tc (febrero, 2025)

o PERU (2006). Sentencia del Tribunal Constitucional 2006 (Texto completo de la sentencia).
Disponible en: https://compendium.itcilo.org/es/compendium-decisions/tribunal-constitucional-
17-de-abril-de-2006-expediente-num-4635-2004-aa-tc/at_download/attachedfile (febrero, 2025)

% Disponible en: https://compendium.itcilo.org/es/busqueda-por-texto-
libre?text=mineria&save=b%C3%BAsqueda&free=all (febrero, 2025)
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Pais:

Peru

Tema:
Tiempo de trabajo, Seguridad y salud en el trabajo

Funcién del Derecho Internacional:
Uso del derecho internacional como guia para la interpretacion del derecho interno

Tipo de instrumentos utilizados:

Tratados ratificados; instrumentos no sujetos a ratificacién; labor de los o6rganos de control
internacionales

Empresa minera/ Jornada laboral de 12 horas diarias y de 48 horas semanales/ Determinacién del
caracter constitucional de la organizacion del tiempo de trabajo/ Utilizacion de instrumentos
internacionales para interpretar la Constitucién/ Aplicacién integrada y cumulativa de las normas
internacionales/ Principio de la norma mas favorable/ Existencia de vinculo entre tiempo de trabajo,
higiene y seguridad, y dignidad humana.
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ANEXO 03

Noticias sobre la empresa BHP

procedentes del Sistema de noticias de la BCN

1. BHP es la primera minera en Chile en superar el 40% de presencia femenina, El Mercurio de
Antofagasta, 2024-03-05. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensaldetalle noticia?carpeta=45113613 (febrero, 2025)

2 BHP recorta incentivos en 20% a toda su fuerza laboral: afecta a Escondida, Spence y Cerro
Colorado, El Diario Financiero, 2024-07-05. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=124584748 (febrero, 2025)

3. Sindicato de trabajadores de mina Escondida llaman a rechazar oferta de la empresa y se abre
la opcion de una huelga, Latercera.com, 2024-07-29. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125237664 (febrero, 2025)

4. Trabajadores de mina Escondida rechazan Ultima oferta y preparan eventual huelga: BHP
llama a mediacion, Emol.com, 2024-08-01. Disponible en:

https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=125342114 (febrero, 2025)

5. “Enfrentamos a la minera mas grande del mundo y nos hemos preparado para ello”, El
Mercurio, 2024-08-02. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125343580 (febrero, 2025)

6. Trabajadores de minera Escondida votan por la huelga, HoyxHoy Antofagasta, 2024-08-02.
Disponible en: https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125348058 (febrero,
2025)

7. Tras fallida negociacién: Sindicato de Trabajadores de Minera Escondida iniciara huelga,
Radio.uchile.cl, 2024-08-02. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensaldetalle _noticia?carpeta=125356539 (febrero, 2025)

8. Sindicato de Escondida aprueba huelga legal y BHP solicita mediacién, El Mercurio de
Antofagasta, 2024-08-02. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=125345707 (febrero, 2025)

9. Operarios de Escondida rechazan oferta y BHP pide mediacion, La Tercera, 2024-08-02.
Disponible en: https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125341699 (febrero,
2025)

10. BHP pide mediacion de la Inspeccion del Trabajo para evitar huelga en Escondida,
Latercera.com, 2024-08-05. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125419482 (febrero, 2025)

11. BHP activa plan de contingencia por huelga en Escondida y dice que contrato colectivo "ya es
uno de los mejores" de la industria, Latercera.com, 2024-08-13. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=125591196 (febrero, 2025)
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12. BHP lamenta huelga en Escondida pese a "mejoras sustanciales al contrato actual”, 24horas.cl,
2024-08-13. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125597034 (febrero, 2025)

13. BHP lamenta huelga en Escondida pese a "mejoras sustanciales a contrato" y activa plan de
contingencia, Emol.com, 2024-08-13. Disponible en:

https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125591534 (febrero, 2025)

14. Escondida arriesga pérdidas diarias de hasta US$ 30 millones por huelga y analistas prevén
impacto en el precio del cobre, El Diario Financiero, 2024-08-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125609965 (febrero, 2025)

15. Huelga en Escondida, la mayor mina de cobre mundial: Esto es lo que exige sindicato y el bono
que pide, Biobiochile.cl, 2024-08-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125618289 (febrero, 2025)

16. Huelga en Escondida impacta produccién de cobre: Trabajadores y BHP en disputa por bonos,
Diarioelcentro.cl, 2024-08-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125626026 (febrero, 2025)

17. Huelga de Sindicato de Minera Escondida: el fracaso de las negociones y su impacto en el
precio del cobre, Radio.uchile.cl, 2024-08-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125628210 (febrero, 2025)

18. Mas de 30 millones en bonos: Esto es lo que pide el sindicato de Minera Escondida para

deponer la huelga, Meganoticias.cl, 2024-08-14., Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125620839 (febrero, 2025)

19. Bono de hasta $32 millones y alza en el cobre: Las cifras que esta dejando la huelga en
Escondida, Emol.com, 2024-08-15. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125647226 (febrero, 2025)

20. Escondida: El duro golpe de una prolongada huelga sobre la economia e imagen de los
trabajadores en paro, Emol.com, 2024-08-15. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125637305 (febrero, 2025)

21. Minera Escondida y sindicato llegan a acuerdo: votan este viernes terminar huelga,
Elmostrador.cl, 2024-08-16. Disponible en:

https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125660490 (febrero, 2025)

22, Millonario acuerdo zanja conflicto en Minera Escondida, La Segunda, 2024-08-16. Disponible
en: hitps://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125664562 (febrero, 2025)

23. Mina Escondida suspende cuarta jornada de huelga tras llegar a consenso con BHP, Pauta.cl,
2024-08-16. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125657745 (febrero, 2025)

24. Escondida llegé a un acuerdo con sindicato para deponer la huelga, La Estrella de Valparaiso,
2024-08-17. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125677699 (febrero, 2025)
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25. Sindicato acepta nueva oferta y termina huelga de Escondida, La Estrella del Loa, 2024-08-17.
Disponible en: https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125679109 (febrero,
2025)

26. Minera Escondida y sindicato de trabajadores firman contrato colectivo: conoce aqui los
detalles del acuerdo, Adnradio.cl, 2024-08-19. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125710586 (febrero, 2025)

27. BHP reporta resultados para el ario fiscal 2024: Escondida sube produccién en 7% y Ebitda en
27%, La Tercera, 2024-08-27. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=125869993 (febrero, 2025)

28. Proyectos de crecimiento de BHP alcanzarian inversiones por 14.700 millones de ddlares, El
Mercurio de Calama, 2024-11-20. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=127796548 (febrero, 2025)

29. La mayor productora de cobre en Chile disefia un plan para sostener sus actuales volimenes,
El Mercurio, 2024-11-19. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=127761328 (febrero, 2025)

30. Sindicato de Escondida denuncia que empresa integrd Ley Karin a reglamento interno que fue
impugnado por la Direccién del Trabajo, Interferencia.cl, 2024-08-24. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=125826492 (febrero, 2025)

31. BHP detallara planes de inversion en mina de cobre Escondida en visita a Chile,
Latercera.com, 2024-11-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=127656699 (febrero, 2025)

32. BHP busca aumentar produccién de Escondida y prepara mega inversion para nueva
concentradora, El Diario Financiero, 2024-11-15. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=127674249 (febrero, 2025)

33. "Un ’problemazo’ para la economia™: sector minero advierte sobre impacto de la huelga en
Escondida, Biobiochile.cl, 2024-08-13. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125607615 (febrero, 2025)

34. Escondida | BHP comienza socializacion de su millonario plan de inversiones, El Mercurio de
Calama, 2024-12-02. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=128085538

35. Huelga en el mayor yacimiento de cobre mundial: BHP y sindicato N°1 de Escondida no logran
acuerdo tras extensa negociacion, Latercera.com, 2024-08-13. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125590833 (febrero, 2025)

36. Escondida, la mayor mina de cobre mundial, inicia huelga tras rechazar la propuesta de BHP,
Pauta.cl, 2024-08-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensal/detalle noticia?carpeta=125617752 (febrero, 2025)

37. BHP contintia operacién en Escondida durante huelga: se estiman pérdidas diarias de US$ 30
millones, Biobiochile.cl, 2024-08-15. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensal/detalle noticia?carpeta=125639322 (febrero, 2025)
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38. Tras extensa negociacion: Sindicato de Escondida no logra acuerdo con BHP e iniciaran
huelga, Biobiochile.cl, 2024-08-13. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125591049 (febrero, 2025)

39. “Chile no puede darse el lujo de perder su lugar entre los principales productores de cobre del
mundo”, El Diario Financiero, 2024-03-04. Disponible en:
hitps://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=45086153 (febrero, 2025)

40. En Escondida ya celebran Navidad: Trabajadores consiguen el bono més alto de la historia de
la mineria, Biobiochile.cl, 2024-12-20. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle_noticia?carpeta=128553272 (febrero, 2025)

41. Produccion de cobre en Antofagasta Minerals sube 15% y en Escondida crece 11% en el tercer
trimestre, La Tercera, 2024-10-17. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=126958254 (febrero, 2025)

42. Huelga en Escondida cumple 24 horas: minera arriesga millonarias pérdidas, Elmostrador.cl,
2024-08-14. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle _noticia?carpeta=125628462 (febrero, 2025)

43. Direccion del Trabajo confirma incumplimiento de la Ley Karin por parte de BHP en Minera
Escondida, Biobiochile.cl, 2024-08-21. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125769030 (febrero, 2025)

44. Trabajadores de Minera Escondida acusan incumplimiento de Ley Karin: empresa respondio,
Biobiochile.cl, 2024-08-20. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125741508 (febrero, 2025)

45. Cada trabajador de Minera Escondida recibird mas de $30 millones tras acuerdo para deponer
huelga, Biobiochile.cl, 2024-08-16. Disponible en:
https://www.bcn.cl/sistemaprensa/detalle noticia?carpeta=125666316 (febrero, 2025)

46. BHP supera el 42% de participacion femenina y lidera en inclusion de mujeres en mineria, El
Mercurio, 2024-07-21. Disponible en: noticias.bcn.cl/detalle noticia?carpeta=125013072
(febrero, 2025)

47. La historia y el estilo del dirigente de Escondida que obtuvo bono de $32 millones, Las Ultimas
Noticias, 2024-12-21. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle _noticia?carpeta=128569797
(febrero, 2025)

48. El peso de las grandes mineras en Chile, Le Monde Diplomatique, 2024-09-03. Disponible en:
noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=126060655 (febrero, 2025)

49. Escondida: BHP retoma didlogo con sindicato para desactivar huelga en la principal mina de
cobre del mundo, Emol.com, 2024-08-13. Disponible en:
noticias.ben.cl/detalle_noticia?carpeta=125602358 (febrero, 2025)

50. "Respaldo abrumador de los socios": Trabajadores de mina Escondida rechazan oferta y BHP
pide mediacién, Latercera.com, 2024-08-01. Disponible en:
noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125339118 (febrero, 2025)
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51. Precio del cobre sube 1,16% en medio de huelgas de faenas mineras en Chile, El Mercurio,
2024-08-16. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125648698 (febrero, 2025)

52. Escondida: BHP dice que sindicato rechazo reanudar dialogo y trabajadores acusan a firma de
practicas "antisindicales", Emol.com, 2024-08-13. Disponible en:
noticias.bcn.cl/detalle_noticia?carpeta=125604377 (febrero, 2025)

53. Huelga en Escondida entra en su tercer dia e impulsa el precio del cobre, La Tercera, 2024-08-
16. Disponible en: noticias.bcn.cl/detalle_noticia?carpeta=125650126 (febrero, 2025)

54. Sindicato de mina Escondida y BHP logran acuerdo y se suspende la huelga, Latercera.com,
2024-08-16. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125660397 (febrero, 2025)

55. La grieta sindical que surge en Escondida tras negociacion colectiva con nueva organizacion,
El Mercurio, 2024-12-24. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=128625610
(febrero, 2025)

56. Historico acuerdo en Escondida: sindicato alcanza bono récord de $32 millones, Elmostrador.cl,
2024-12-20. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle_noticia?carpeta=128565338 (febrero, 2025)

57. BHP es la primera minera en Chile en superar el 40% de presencia femenina, El Mercurio de
Calama, 2024-03-05. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=45115170 (febrero,
2025)

58. Escondida aumenta 40% sus ganancias a septiembre y logra utilidad de US$ 2.606 millones, El
Diario Financiero, 2024-12-19. Disponible en:
noticias.bcn.cl/detalle noticia?carpeta=128517486 (febrero, 2025)

59. Sindicato de mina Escondida no logra acuerdo con BHP pese a bonos por $27 millones: Habra
huelga, Emol.com, 2024-08-13. Disponible en:
noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125588456 (febrero, 2025)

60. Parte huelga en Escondida e industria teme que se repita paro como el de 2017, de 44 dias, El
Mercurio, 2024-08-14. Disponible en: noticias.bcn.cl/detalle noticia?carpeta=125608402
(febrero, 2025)

61. Sindicato de Minera Escondida denuncia despidos antisindicales por parte de BHP,
Latercera.com, 2024-10-29. Disponible en: noticias.bcn.cl/detalle _noticia?carpeta=127288263
(febrero, 2025)

62. Escondida y sindicato llegan a acuerdo tras ajustes de Ultima hora, El Mercurio, 2024-08-19.
Disponible en: noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125700898 (febrero, 2025)

63. Sindicato acepta nueva oferta y termina huelga de Escondida, La Estrella de Tocopilla, 2024-
08-17. Disponible en: noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125678314 (febrero, 2025)

64. BHP contintia operacién en Escondida durante huelga: se estiman pérdidas diarias de US$ 30
millones, Diario Chafarcillo, 2024-08-16. Disponible en:
noticias.ben.cl/detalle noticia?carpeta=125659648 (febrero, 2025)
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65. Se agudiza conflicto: Mediacion para desactivar huelga en Escondida fracasa y sindicato sube
el tono, Emol.com, 2024-08-14. Disponible en:
noticias.ben.cl/detalle_noticia?carpeta=125622749 (febrero, 2025)

66. Bono millonario, cobertura total de salud y becas: Lo que rechazaron 2.380 trabajadores de
Escondida, Biobiochile.cl, 2024-08-13. Disponible en:
noticias.bcn.cl/detalle noticia?carpeta=125597472 (febrero, 2025)

67. Sindicato N°1 de Escondida vota la huelga con un 99,75% de los votos, El Mercurio de Calama,
2024-08-02. Disponible en: noticias.bcn.cl/detalle _noticia?carpeta=125347789 (febrero, 2025)
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Nota aclaratoria

Asesoria Técnica Parlamentaria estéd enfocada en apoyar preferentemente el trabajo de las Comisiones
Legislativas de ambas Camaras, con especial atencién al seguimiento de los proyectos de ley. Con lo cual se
pretende contribuir a la certeza legislativa y a disminuir la brecha de disponibilidad de informacion y analisis entre
Legislativo y Ejecutivo.
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