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HONORABLE CÁMARA:








	Vuestra Comisión de Educación, Cultura, Ciencias y Tecnología, Deportes y, Recreación pasa a Informar el proyecto de la referencia, originado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	Para el despacho de esta iniciativa, el Jefe del Estado hizo presente la urgencia calificándola de suma, razón por la que esta Corporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 27 de la ley N° 18.918, orgánica constitucional del Congreso Nacional, cuenta con un plazo de, diez días corridos para terminar su discusión y votación, plazo que vence el día 13 del mes en curso por haberse dado cuenta del proyecto en la Sala en la sesión correspondiente al día 3 del presente mes.





	Durante el estudio de esta iniciativa, la Comisión contó con la colaboración de las siguientes personas:





1.- Don Juan Vilches Jiménez, jefe del Departamento Jurídico del Ministerio de Educación;





2.-  Don Pedro Henríquez Guajardo, jefe de la División de Planificación y Presupuesto del Ministerio de Educación;





3.- Don Rubén Vivanco Mejías, jefe del Departamento de Personal del Ministerio de Educación, y





4.- Don Raúl de la Puente Peña, presidente de la Asociación de Funcionarios del Ministerio de Educación, ANDIME.








ANTECEDENTES GENERALES.





	Según lo señala el mensaje, el Gobierno se encuentra abocado al estudio y análisis de las situaciones remuneratorias y de estructuras de los diferentes servicios de la Administración Pública pudiendo constatar que entre los más deteriorados se encuentra el sector educación.





	En efecto, dicho sector, hasta agosto de 1989, contaba con un total de 7 plantas (Secretaría y Administración General; Superintendencia de Educación Pública, Direcciones de Educación Primaria, y Normal; Secundaria y Profesional; Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas y Oficina de Presupuestos) y más de 50 escalafones, de acuerdo a la antigua estructura del Ministerio la que, como consecuencia de la municipalización, no correspondía ya a la realidad existente.





	En dicha fecha, agosto de 1989, se dictó la ley N° 18.827 que adecuó las plantas de diversos servicios, omitiendo al Ministerio de EdUcación, motivo por el cual, más tarde, se dictó la ley N° 18.810 que modificó a la anterior agregándole dos nuevos artículos: los 72 A y 72 B que fijaron las plantas del Ministerio a nivel central y regional.





	Luego, una norma interpretativa, la ley N° 18.886, fijó el sentido y alcance de los dos nuevos artículos introducidos, disponiendo que las plantas que en ellos se fijaban sustituían a las 7 vigentes en el Ministerio, que correspondían, como se ha dicho, a su antigua estructura.





	Por otra parte, la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en su artículo 50 dispuso que para los efectos de la carrera funcionaria cada institución sólo podría tener las siguientes plantas de personal: de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, facultando en su artículo 1° transitorio al Jefe del Estado, para adecuar las plantas y escalafones establecidos para los distintos servicios a tal mandato.





	Como consecuencia de lo anterior, se dictó el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educación, de 1990, para adecuar las plantas de dicho Ministerio a las exigencias estatutarias, circunstancia que se llevó a cabo pero manteniendo la división entre los niveles central y regional.





	Como lo anterior hacía imposible la existencia de una carrera funcionaria, en enero de 1991 se dictó la ley N° 19.037 que fusionó en uno solo los escalafones de Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares fijados separadamente para los niveles central y regional, creando con ello una única planta nacional de cada especialidad.





	Refiriéndose a todo lo anterior, el Mensaje añade que el sector educación fue objeto de una "atomización de sus diversos servicios y facultades durante la administración anterior, a raíz, principalmente, del traspaso de los establecimientos educacionales al sector municipal, lo que obligó a una reducción de los servicios administrativos y técnicos.





	Continúa el Mensaje señalando que tal reducción se efectuó "con un criterio simplista”, disminuyendo funcionarios y suprimiendo servicios, sin preocuparse de adecuar la planta a la reestructuración del Ministerio dispuesta por la ley N° 18.956, la que, por lo demás, sólo señaló la estructura del nivel directivo, limitándose a identificar los cargos de Ministro, Subsecretario, cuatro Jefes de División, tres Jefes de Departamentos, los Secretarios Regionales Ministeriales (13) y las Direcciones Provinciales (40) motivo por el cual la actual planta no está referida a la estructura vigente y sólo refleja una verdadera acumulación de funcionarios provenientes de los diferentes servicios que se suprimieron".





	Termina el Mensaje señalando que tal como las plantas no tienen relación con la realidad actual en cuanto a las funciones que se desarrollan en las diversas divisiones y departamentos de ese Ministerio, tanto a nivel central como regional, las remuneraciones de sus funcionarios tampoco dicen relación con las responsabilidades de cada uno de ellos ni con las mayores exigencias o desafíos que se ha propuesto este Gobierno en el sector Educación, ya que al no haberse reestructurado sus plantas como correspondía hacerlo, los niveles de remuneraciones quedaron por debajo del promedio general de la Administración Pública...".








IDEAS MATRICES O CENTRALES DEL PROYECTO.





	Las ideas centrales del proyecto persiguen dos propósitos fundamentales:





	1°.- Establecer un mejoramiento económico ¡para el personal de la Subsecretaría del Ministerio de Educación, y





	2°.- Facultar al Presidente de la República para que reestructure las plantas del Servicio.





	Tales ideas conforme lo dispuesto en el artículo 62, incisos tercero y cuarto, números 2° a 4° en relación con el articulo 60 N° 14) de la Constitución Política, como también lo señalado en el artículo 61 de la misma Carta Fundamental, sólo pueden concretarse por medio de una ley de la exclusiva iniciativa presidencial, el proyecto las desarrolla en 10 artículos cuyo contenido pasa a reseñarse:





	Por el artículo l° se indican los grados mínimo y máximo para las plantas o escalafones de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de Adminis-trativos y de Auxiliares.





	Respecto de la situación actual y tratándose de los grados topes de cada planta o escalafón, únicamente varía el grado máximo correspondiente a los auxiliares, cuya carrera terminaría ahora no en grado 22 sino que en el 19.





	En lo que se refiere a los grados más bajos, se produce mejora en todos los escalafones. Así 1a planta de Directivos que comenzaba en el grado 18 lo hace ahora en el 17; la planta de Profesionales sube del grado 20 al 18; la de Técnicos sube del grado 24 al 22; la de Administrativos sube del grado 28 al 25, y la de Auxiliares sube del grado 31 al 28.





	Por el artículo 2° se modifican los grados correspondientes a los cargos de las cinco plantas o escalafones de especialidad de la Subsecretaría, en atención al propósito de mejoramiento general que persigue el proyecto.





	Asimismo, se establecen traslados de cargos directivos cuyos titulares no cumplen funciones de esa índole; se establecen aumentos especiales para cargos de profesionales que desarrollan labores de supervisión técnico-pedagógica; se. aumentan los grados para los cargos de jefes de Departamento comprendidos en la planta de Directivos y se atiende a la antigüedad en el servicio para los efectos de realizar aumentos de grado en la planta de Administrativos.





	Todos las modificaciones de que trata este artículo se efectúan a partir del 1° de noviembre del presente año.





	Por el artículo 3° se establece que todas las modificaciones de grado operarán por el solo ministerio de la ley a contar de la fecha señalada, sin que ello afecte la calidad jurídica, la jerarquía, el tiempo de permanencia para la asignación de antígüedad, sistema previsional o de prestaciones de salud.





	El inciso segundo de esta norma establece un resguardo frente a las modificaciones de grado, señalado que no podrán significar disminución de remuneraciones, las que si se producen se cubrirán mediante planilla suplementaria reajustable cada vez que se otorgue un reajuste general a los trabajadores del sector público.





	Por el artículo 4° se señala una regla aplicable a las plantas de Profesionales y de Auxiliares para aquellos funcionarios que tengan igual grado con respecto a la ubicación que les corresponderá en el respectivo escalafón, una vez efectuado el aumento. Señala la norma que deberá atenderse primero a la antigüedad en la Administración Pública; luego a la antigüedad en el grado y, en seguida, a la antigüedad en el servicio.





	Por el artículo 5° se establece una regla especial para el personal contratado que no posee otro cargo en propiedad, señalando que se modificará el grado de contratación en los mismos términos que el correspondiente al cargo de planta.





	La segunda parte de esta norma consagra una excepción a esta regla tratándose de personal contratado para el desempeño de funciones auxiliares, señalando que el grado de contratación vigente aumentará en dos grados, sin perjuicio de los topes establecidos para este escalafón.





	Por el artículo 6° se regla la situac0n de quienes tienen cargos a contrata, siendo funcionarios de planta, disponiendo que sólo tendrán derecho al aumento de grado que corresponda al cargo de planta, pudiendo, además, optar por reincorporarse a dicho cargo pidiendo la terminación del respectivo contrato a contar del 1° de noviembre de 1991.





	El inciso segundo prohíbe contratar en grados superiores a los que correspondan a la respectiva, planta, agregando que quienes tengan contratos en grados más altos que el máximo, no podrán recontratarse en grados más elevados que los que actualmente tienen, todo ello sin perjuicio de que las posibles diferencias de remuneraciones que se produzcan Se solventen mediante planillas suplementarias reajustables.





	Por el artículo 7° se establece que la fecha de vigencia de las modificaciones que se introducen en las plantas y en los contratos, será el l° de noviembre de 1991.





	Por el artículo 8° se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la República para que reestructure las plantas del personal dependiente de la Subsecretaría de Educación, pudiendo aumentar el número de cargos, establecer tramos y niveles para los distintos escalafones conforme a las funciones que se desarrollan y establecer requisitos especiales para el desempeño de ciertos cargos, sin perjuicio de respetar los grados máximos y mínimos establecidos por el proyecto para las distintas plantas o escalafones.





	La facultad delegada puede comenzar a ejercerse a partir del 1° de enero de 1992.





	Por el artículo 9° se limita el ejercicio de la facultad delegada, estableciéndose que no podrá eliminarse personal ni disminuir las remuneraciones permanentes de "los funcionarios, las que de producirse, serán cubiertas por planilla suplementaria, la que será absorbida por los futuros ascensos y asignaciones de antigüedad.





	Contempla, además, este artículo una serie de resguardos tendientes a preservar los regímenes de previsión, de desahucio y demás que correspondan a los funcionarios no obstante las variaciones a que den lugar las modificaciones de las plantas y los encasillamientos.





	Asimismo, se establece que los encasillamientos se harán mediante resolución del Ministro de Educación, deberán comprender a todo. el personal de planta y podrán incluir también a los contratados.





	Por el artículo 10 se señala el financiamiento para la aplicación del proyecto, imputándolo a los recursos contemplados en el presupuesto vigente para la Subsecretaría de Educación.








DISCUSION DEL PROYECTO.





Discusión en general.





	La Comisión luego de escuchar los planteamientos efectuados por los señores De la Puente, presidente de la Asociación de Funcíonarios del Ministerio, Vilches, jefe del Departamento jurídico, Henríquez, Jefe de la División de planificación y Presupuesto y Vivanco, Jefe de la Dirección del Personal, adquirió pleno conocimiento de la justeza del proyecto, compenetrándose de la necesidad fundamental de llevar a cabo una reestructuración (de las plantas de la Subsecretaría que permita una efectiva carrera funcionaria, evitando las distorsiones que actualmente se producen y que significan una gran concentración de personal en determinados grados, impidiendo prácticamente los ascensos, como sucede por ejemplo en la planta de Profesionales en que el 70% se agrupa en los grados 10, 11 y 12 o en la planta de Administrativos en que la mayoría se ubica en el grado 19.





	Asimismo, la necesidad de la reestructuración se justifica en la inadecuada distribución del personal en las plantas para las funciones que a éstas corresponden, como es el hecho de que exista gente que no desarrolle las funciones inherentes al cargo que ocupan, como sucede con las antiguas jefaturas A, B y C de la planta de Directivos, situaciones todas que se contempla corregir, pero con los debidos resguardos para evitar despidos.





	Por otra parte, la Comisión tomó conocimiento de la desmedrada situación económica de este personal el que hace más de 23 años que no experimenta un mejoramiento global como asimismo del hecho de que la iniciativa tiene un carácter sectorial, refiriéndose sólo al personal de la Subsecretaría, para el cual se cuenta con recursos en el presupuesto vigente, circunstancia que dará lugar a sucesivos proyectos de mejora para los demás servicios dependientes del Ministerio.





	Por último, los antecedentes y opiniones aportados a la Comisión, permitieron a ésta conocer el favorable parecer del personal de la Subsecretaría, el que, por medio de su representante, manifestó su plena conformidad sin perjuicio de estimar que el mejoramiento pudo haber sido más satisfactorio.





	Todas estas consideraciones llevaron a la Comisión a aprobar, sin. mayor debate y por unanimidad, la idea de legislar al respecto.





Discusión particular.





	Durante la discusión pormenorizada del proyecto, la Comisión llegó a los siguientes acuerdos:





	Artículo 1°.-.





	Establece los grados mínimo y máximo en que quedará ubicado el personal correspondiente a cada una de las cinco plantas de la Subsecretaría.





	Respecto de esta disposición, a petición del Diputado señor Valenzuela, el representante del Mínisterio señor Vilches precisó qué personal integraba las diferentes plantas añadiendo, que el de mayor importancia, por corresponderle aplicar las políticas del Ministerio, era el perteneciente a la de Directivos. Se refirió a la ubicación en la escala única de remuneraciones que se les asigna a las diferentes plantas y señaló que es similar a la existente en otros servicios.





	Se aprobó la disposición por unanimidad.





	Artículo 2°.-





	Se refiere a la modificación de grados aplicables a las diferentes plantas.





	Ante, un requerimiento del Diputado señor Velasco, el señor Vilches preció que la fecha señalada en esta norma -1° de noviembre de 1991- indicaba el día a partir del cual se efectuaría el mejoramiento por contarse con los fondos, los cuales estaban contemplados en el presupuesto vigente.





	Igualmente ante una consulta del Diputado señor Valenzuela acerca de si se complementarían las plantas de las Secretarías Regionales con cargos de jefes de áreas de las que muchas adolecen, recordó que el proyecto establece esencialmente un mejoramiento, pero que al otorgar facultades al Jefe del Estado para reestructurar las plantas, seguramente, se proveerían o crearían tales cargos.





	Haciendo hincapié en el propósito del proyecto de mejorar preferentemente a quienes están en los grados más bajos, ejemplariza señalando que sólo la planta de auxiliares experimenta un aumento de grados en sus cargos topes.





	Respecto a la consulta del Diputado señor Escalona en cuanto a ser factible el aumento del plazo que fija el párrafo tercero del N° 1 de la letra A de este artículo, para la dictación del decreto que determine el traspaso de los cargos de jefaturas A, B y C de la planta de Directivos, estimó no existir inconveniente por cuanto la reestructuración que se proyecta se estaría complementando en junio del próximo año.





	Por último, ante la inquietud expresada por la señora Prochelle acerca de la permanencia en sus cargos de estas personas, recordó que ambos incisos del artículo 3° resguardan a estos funcionarios por cuanto las modificaciones que se acuerdan no pueden afectar sus calidades jurídicas, jerarquía y remuneraciones, las que de existir diferencias les daría derecho a percibirlas por medios de una planilla suplementaria reajustable.





	La señora Prochelle y los señores Escalona, Rodríguez Guerrero, Valenzuela, Velasco y Villouta presentaron una indicación para sustituir en el párrafo tercero del N° 1 de la letra A. de este artículo, los términos “noventa días" por “ciento ochenta días".





	Puesta en votación la indicación, se la aprobó, sin debate, por unanimidad.





	Asimismo, puesto en votación el artículo con la indicación se la aprobó también por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstención).





	Artículo 3°.-





	Señala que las modificaciones que introduce el proyecto regirán por el solo ministerio de la ley a partir de la fecha que se indica –l° de noviembre del 1991-, disponiendo que tales modificaciones no podrán afectar la calidad jurídica, jerárquica, antigüedad de permanencia, etc. Como tampoco podrán significar disminución de remuneraciones, la que si se produce deberá pagarse por planilla suplementaria reajustable cada vez que se conceda un reajuste al sector público.





	El señor Vilches hizo presente la existencia de un error de referencia en el. inciso primero ¿te esta norma, toda vez que la disposición a que debe remitirse es el artículo 7° y no el 6°.





	Plantea, a nombre del Ejecutivo, una indícación para corregir tal error, la que es aprobada, sin debate, por unanimidad, tal como el artículo con la indicación.





	Artículo 4°.-





	Se refiere a la nueva ubicación que corresponderá a los funcionarios de igual grado pertenecientes a las plantas de Profesionales y Auxiliares, señalando que se atenderá primero a la antigüedad en la Administración Pública, luego a la antigüedad en el grado, y, por último, a la antigüedad en el servicio.





	No se suscitó debate, aprobándosele por unanimidad.





	Artículo 5°.-





	Se refiere al personal contratado que no tiene otro cargo de planta, disponiendo que en tal caso se modificará el grado de contratación en los mismos términos que el correspondiente al cargo de la planta.





	Se aprobó, sin debate, por unanimidad.





	Artículo 6°.-





	Se refiere al personal contratado que además tiene un cargo de planta, disponiendo que tendrán el aumento de grado que corresponda sólo al cargo de planta, pudiendo reincorporarse o retornar a este último cargo, renunciando por escrito al que ocupan a contrata dentro de los treinta días siguientes a la publicación como ley del proyecto.





	Ante una pregunta de la Diputada señora Prochelle, el señor Vilches señaló que existen funcionarios de planta que por las labores que desempeñan son contratados con un mayor grado. Agregó que, de convenirles, estas personas podrían renunciar al cargo a contrata y retornar al de planta ya que por esta vía, con el aumento, podrían alcanzar el grado de que disfrutan a contrata.





	Asimismo, precisó que no se podría contratar a nadie en grados más altos que los que figuran en el tope de la planta, como también que quienes estuviesen contratados en grados más altos que los máximos de la planta, no podrán contratarse en grados más elevados que los que actualmente tienen.





	No se produjo debate, aprobándose el articulo por unanimidad.





	Artículos 7° y 8°.-





	La primera de estas disposiciones señala que las modificaciones de las plantas y de los contratos que se originen por aplicación de las normas del proyecto, regirán a partir del 1° de noviembre de 1991.





	La segunda faculta al Presidente de la República para que reestructure, en el plazo de un año a contar del 1° de enero de 1991, las plantas de la Subsecretaría de Educación, fijando los términos de la delegación y, señalando sus límites, es decir, no podrán excederse los máximos y mínimos para los grados de las distintas plantas.





	Ninguna de las dos disposiciones originó debate, aprobándoselas por unanimidad.





	Artículo 9°.-





	Establece un resguardo para el personal de la Subsecretaría con motivo de la reestructuración de las plantas que se autoriza por el artículo anterior, disponiendo que no podrá disminuirse personal ni afectar las remuneraciones permanentes que reciba. Si se disminuyeren las remuneraciones, la diferencia se pagará por planilla suplementaria la que será absorbida por los aumentos de grado derivados de futuros ascensos o asignaciones de antigüedad.





	Las modificaciones deberán com-prender a todo el personal de planta a la fecha de vigencia de estas nuevas plantas y podrán comprender al contratado a igual fecha, pero no podrán afectar los regímenes de previsión, de desahucio o de salud del personal.





	Los Diputados señora Prochelle y señor Valenzuela presentaron una indicación para suprimir 1a frase final del inciso primero de este artículo que señala “la que será absorbida por los aumentos de remuneraciones derivadas de futuros ascensos, designaciones o reconocimientos de nuevas asignaciones de antigüedad”.





	La señora Prochelle fundó su indicación en la circunstancia de parecerle injusto el sistema propuesto ya que implíca, simplemente, que estos personales se quedarán sin reajustes.





	El señor Valenzuela, por su parte, sostuvo que establecer la reajustabilidad en este caso no implica un mayor gasto sino que una provisión de fondos que el Estado debe considerar. Recuerda que una situación similar se dio en la ley sobre Estatuto Docente.





	El señor Vilches hizo presente que la proposición de los Diputados habría sido rechazada por el Ministerio de Hacienda por estimar que podría significar un mayor gasto y porque se cuenta con muy pocos recursos para efectuar la reestructuración.





	El señor Escalona en uso de sus atribuciones como Presidente accidental de la Comisión, estimó inadmisible la indicación por contrariar lo establecido en el artículo 62, incisos tercero y cuarto N° 4 de la Constitución Política y corresponder a la exclusiva iniciativa del Ejecutivo.





	Una segunda indicación fue presentada a este artículo por los representantes del Ejecutivo, con el propósito de agregar un inciso final del siguiente tenor:





	"En casos calificados, en la misma resolución de encasillamiento podrá eximirse por única vez de todos o algunos requisitos para ocupar determinados cargos.".





	La indicación, patrocinada por el Ejecutivo a sugerencia de la Diputada señora Prochelle, se fundó en el deseo de dar al personal afectado que ya tiene experiencia en el desempeño de sus funciones, la posibilidad de seguir en ellas, no obstante no reunir los requisitos que se exigen para el desempeño del cargo.





	Cerrado el debate y puesta la indicación en votación, se la aprobó por unanimidad.





	Puesta en votación el articulo 9° con la indicación, se lo aprobó por mayoría de votos (4 votos a favor y 1 en contra).





	Articulo 10.





	Señala el financiamiento del proyecto, imputando los gastos en que se incurra al presupuesto vigente de la Subsecretaría de Educación.





	Se lo aprobó, sin debate, por unanimidad.





CONSTANCIA.





	Para los efectos de lo previsto en los números 2°, 4° y 5° del artículo 286 del Reglamento de la Corporación, la Comisión dejó constancia de lo siguiente:





	1°.- Que ninguna de las disposiciones del proyecto tiene carácter de norma orgánica constitucional o propia de quórum calificado.





	2°.- Que, por unanimidad, acordó que la totalidad de sus artículos son de la competencia de la Comisión de Hacienda.





	3°- Que todos sus artículos fueron aprobados por unanimidad a excepción del 9°.





*****








	Por las razones expuestas y las que en su oportunidad dará a conocer el señor Diputado Informante, esta Comisión recomienda la aprobación del siguiente











P R O Y E C T O   D E   L E Y :





	"Artículo lº.- Establécense como grados de inicio y máximos de cada una de las plantas o escalafones de especialidad que se indican, los siguientes:





Planta de Directivos:         De grado 17° al grado 2°





PlanTa de Profesionales:      De grado 18° al grado 4°





Planta de Técnicos:           De grado 22° al grado 10°





  Planta de Administrativos:   De grado 25° al grado 14°, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra D)del artículo 2°.





Planta de Auxiliares:          De grado 28° al grado 19°.





	Artículo 2°.- Modifícanse los grados de los cargos de la planta de personal de la Subsecretaría de Educación, a contar del 1° de noviembre de 1991, en los siguientes términos:





	A) Planta de Directivos:





	1. Todos los cargos comprendidos entre los grados 18° y 10° inclusive, aumentan un grado.





	Asimismo, cuarenta cargos del grado 9° de Jefes de Departamentos correspondientes a los 40 Directores Provinciales de Educación aumentan al grado 8°.





	Los cargos del personal de esta planta que no cumplen funciones que pertenecían con anterioridad a la adecuación dispuesta por el artículo 12 transitorio de la ley Nº 18.834, a los escalafones de Jefaturas A, B y C, se traspasan a aquellas plantas para las que los personales cuenten con los requisitos correspondientes, a cuyo efecto, mediante decreto supremo dictado dentro del plazo de ciento ochenta días a contar de la fecha de entrada en vigencia de esta ley, se dejará constancia de la nueva ubicación del cargo, con el mismo grado. Cuando vacare por cualquier causal, el cargo se transformará en uno del grado más alto de la planta en que hubiese sido creado, si fuere de nivel superior y, en caso contrario, en el mismo que correspondía a dicho cargo.





B) Planta de Profesionales:





	1. Los cargos de grado 20° aumentan al grado 18°. Todos los cargos de grado 18° al 5° aumentan un grado. Además, los cargos de los grados que se indican aumentan en un grado adicional para quienes desarrollan labores de supervisión técnico-pedagógica de estable-cimientos educacionales subvencionados por el Estado, a saber:





	- Del actual 12°: 175 cargos.


	- Del actual 11°: 158 cargos.


	- Del actual 10°: 100 cargos.





	El Ministro de Educación certificará el desempeño de las funciones expresadas tanto para la aplicación de estos aumentos, como para el ejercicio de la facultad que se concede al Presidente de la República en el artículo 8°.





C) Planta de Técnicos:





	1. Los cargos del grado 24° aumentan al grado 22° y los comprendidos entre los grados 23° al 11° aumentan un grado.





D) Planta de Administrativos:


	


	1. Todos los cargos de los grados 28° al 26° pasan al grado 25º.





	Entre los grados 25º y 15º aumentan un grado.





	Créanse cinco cargos en grado 12º y cinco en grado 13°, los que deberán ser provistos con secretarios; ejecutivos que cuenten con el respectivo título o diploma de ésta o de otras carreras cuya equivalencia con ella sea certificada por el Ministerio de Educación.





	Los cargos de los grados 16° a 19º que desempeñan los funcionarios que tengan 25 o más años de antigüedad en la Administración del Estado a la fecha de publicación de la presente ley, se aumentan a grado 14° los de los grados 17° y 18° que desempeñan quienes tengan menos de 25 años de antigüedad en la Administración del Estado y los del grado 19° que tengan entre 20 y 25 años de antigüedad en la Administración del Estado, se aumentan a grado 15°; los del grado 19° que tengan entre 15 y 20 años de antigüedad en la Administración del Estado se aumentan. a grado 16° los restantes cargos del grado 19° se aumentan al grado 17° y los cargos del grado 20° correspondientes a los cuarenta funcionarios con mayor antigüedad en la Administración del Estado se aumentan a grado 18°.








E) Planta de Auxiliares:





	1. Esta planta se conformará del modo siguiente:


________________________________________________________


Grado   	                 Número de Cargos


________________________________________________________





19º   	                     02 cargos


20°   	                     02 cargos


21°   	                     10 cargos


22°   	                     20 cargos


23º   	                     19 cargos


24°   	                     76 cargos


25°   	                     70 cargos


26º   	                     68 cargos


27°   	                     60 cargos


28º   	                     12 cargos





TOTAL CARGOS   	                     339


__________________________________________________





	Artículo 3°.- Las modificaciones de grados que resulten de la aplicación de la presente ley, para el personal de la Subsecretaría del Ministerio de Educación, operarán por el solo ministerio de la ley, a contar de la fecha que se indica en el artículo 7°, sin perjuicio que mediante resolución del ministro, se deje constancia del nuevo grado que se asigne al cargo del funcionario. Estas modificaciones no afectarán a las calidades jurídicas, jerarquía, tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad o demás efectos estatutarios, situación previsional, sistemas de prestaciones de salud y demás condiciones del personal beneficiado.





	En ningún caso estas modificaciones podrán significar disminución de remuneraciones, debiendo pagarse las diferencias, en su caso, mediante planilla suplementaria que se reajustará cada vez que se otorgue un reajuste general a los trabajadores del sector público.





	Artículo 4°.- La ubicación que corresponderá a los actuales funcionarios de un mismo grado en los nuevos grados de las Plantas de Profesionales la de Auxiliares, se efectuará considerando, en primer lugar, la antigüedad en la Administración del Estado, y, en caso de igualdad, se atenderá a la antigüedad en el grado y luego a la antigüedad en el servicio.





	Artículo 5°.- Respecto del personal contratado que no conserva la propiedad de otros empleos, la autoridad facultada para hacer el nombramiento modificará el grado de contratación en los mismos términos en que aumente el grado del cargo correspondiente de la planta. Sin embargo, en lo que respecta a personal contratado para realizar funciones de auxiliares, el grado de contratación actual será modificado aumentándolo en dos grados, sin que, en todo caso, pueda superarse el grado máximo fijado en el artículo 1°.





	Artículo 6°.- Los funcionarios de planta que, además, tienen un cargo a contrata, tendrán derecho a los aumentos de grado establecidos en el artículo 2° exclusivamente en los respectivos cargos de planta o, podrán optar por reincorporarse al desempeño de estas últimos, solicitando el término de sus contratos a contar del. 1º de noviembre de 1991, mediante solicitud escrita formulada dentro de los treinta días siguientes a la fecha de publicación de esta ley.





	El personal contratado en grados superiores al máximo que corresponda a los personales en la planta, no podrá ser contratado en grados superiores a los que posee actualmente, ni podrá disponerse de nuevos contratos que excedan los grados máximos de la respectiva planta profesional o actividad.





	A los personales a que se refiere este artículo se les aplicará, en lo que corresponda, lo dispuesto en el artículo 3º de esta ley.





	Artículo 7°.- Las modificaciones de las plantas del personal de la Subsecretaría del Ministerio de Educación y las modificaciones de los contratos que se deriven de la aplicación de los artículos anteriores, regirán a partir del 1° de noviembre de 1991.





	Artículo 8°.- Facúltase al Presidente de la República para que dentro del plazo de un año contado desde el 12 de enero de 1992, mediante uno o varios decretos supremos, fije nuevas plantas del personal dependiente de la Subsecretaría del Ministerio de Educación. En uso de esta facultad, se podrá aumentar el número de cargos, establecer tramos y niveles para los distintos escalafones de especialidad de acuerdo a las funciones que se desarrollan en ese Ministerio, así como establecer requisitos generales y específicos para desempeñar los cargos incluidos en ellos.





	En todo caso, en uso de esta facultad, no podrán modificarse los grados de inicio y máximo de cada una de las plantas o escalafones de especialidad, según lo que se señala en el artículo 12 de esta ley.





	Artículo 9°.- En virtud de las facultades que se conceden en el artículo anterior, no podrá eliminarse personal ni disminuirse las remuneraciones permanentes de los funcionarios. En caso que se produjere disminución, los afectados tendrán derecho a percibir la diferencia por planilla suplementaria, la que será absorbida por los aumentos de remuneraciones derivados de futuros ascensos, designaciones o reconocimientos de nuevas asignaciones de antigüedad.





	La fijación de las nuevas plantas y los encasillamientos y designaciones a que ella de lugar, no significarán modificación alguna en los regímenes de previsión, de desahucio y de prestaciones de salud a que estén sujetos los personales de la Subsecretaría del Ministerio de Educación, aunque experimenten modificaciones de plantas, cargos, grados y escalafones.





	Lo dispuesto en los incisos anteriores, cuando corresponda, se aplicará a los actuales funcionarios a contrata y a los contratados a honorarios con asimilación a grado.





	Los encasillamientos en las nuevas plantas se efectuarán mediante resolución del Ministro de Educación, respecto del personal de la Secretaría de Estado, por orden de antigüedad, sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N° 18.834.





	Estos encasillamientos deberán comprender a todo el personal de planta a la fecha de vigencia de las nuevas plantas y podrá incluir a los funcionarios contratados y a las personas contratadas a honorarios asimiladas a grados, en funciones a la misma fecha.





	Los funcionarios contratados que sean encasillados en las nuevas plantas se ubicarán en el último lugar del grado correspondiente.





	En todo caso, si algún funcionario se encontrare, a la fecha de vigencia de las nuevas plantas, ubicado en un grado superior a los máximos que para cada planta corresponda, conforme al artículo 19, se mantendrá el cargo pero sólo hasta que cese en servicio dicho funcionario por cualquier causal, transformándose el cargo en uno del grado más alto de las respectivas plantas.





	En casos calificados, en la misma resolución de encasillamiento podrá eximirse por única vez de todos o algunos requisitos para ocupar determinados cargos.





	Artículo 10.- El gasto que represente la aplicación de esta ley para el año 1991, se financiará con los recursos contemplados en el presupuesto vigente de la Subsecretaría del Ministerio de Educación.".





****








	Sala de la Comisión, a 4 de diciembre de 1991.





	Se designó Diputado Informante al señor HUGO RODRIGUEZ GUERRERO.


























	Acordado en sesiones de fechas 3 y 4 de diciembre del año en curso, con la asistencia de los Diputados señores Roberto Muñoz Barra (Presidente),Camilo Escalona Medina, José Miguel Ortiz Novoa, Marina Prochelle Aguilar, Claudio Rodríguez Cataldo, Hugo Rodríguez Guerrero, Carlos Smok Ubeda, Felipe Valenzuela Herrera, Sergio Velasco de la Cerda y Edmundo Villouta Concha.




















	EUGENIO FOSTER MORENO


	     Secretario
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