Minuta Sesion N° 9 Comisidn Especial Investigadora
05 de agosto de 2024

Contexto
Los invitados de esta sesidn son:

1. Alcalde de Cartagena, seior Rodrigo Garcia Tapia.

2. Decano de la Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catoélica de
Chile, senor Alejandro Carrasco Rozas.

3. Subsecretaria de Educacion, sefiora Alejandra Arratia Martinez.

4. Director de la Direccidon de Educacion Publica, sefior Rodrigo Egafia Baraona.

5. Agrupacion de Padres y Mujeres por la Educacion, APYM, senoras Alejandra
Reinoso Pezoay Soledad Carrasco Pozo.

Objetivo: La citaciéon a la Subsecretaria de Educacion Alejandra Arratia y al Director
Rodrigo Egaia, ha sido realizada con el fin de que respondan a las preguntas pendientes

realizadas por las y los parlamentarios en la sesién 7, celebrada el martes 23 de julio de
2024.



Il. Respuestas por temas Subsecretaria de Educacion
(a) Matricula:

El aumento en las cifras de creacidon de cupos en establecimientos educacionales se
debe a dos factores. En primer lugar, se implementd un cambio en la frecuencia de
actualizacion de los datos: entre septiembre de 2023 y enero de 2024, las cifras de
nuevos cupos se actualizaban mensualmente, y, desde febrero de 2024, esta
actualizacion se empezo a realizar semanalmente.

Esta mayor frecuencia permitié una supervision mas detallada y una respuesta mas
rapida a las necesidades de los territorios de cara al inicio del ano escolar 2024. En
marzo de este ano, se intensificd la apertura de cupos, especialmente en aquellas
comunas donde se detecté falta de oferta educativa y listas de espera de
establecimientos educacionales.

De esta forma, tan solo en 2024, se han creado 13.530 cuposYy, si se observa el periodo
2022-2024, este numero asciende a 20.049 cupos. Estas gestiones se han realizado en
el marco del Plan de Fortalecimiento de la Matricula Escolar, que implica ampliar cupos
por via administrativa, en coordinaciéon con las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacién, habilitando matriculas junto a sostenedores de los establecimientos
educativos, habilitando y recuperando infraestructura en desuso, instalando salas
modulares y desarrollando proyectos de inversion.

Para esto, ha sido clave la implementacién del Sistema de Admisién Escolar (SAE), que
entrega mas transparencia, mejor acceso a la informacién y optimizacién en los
procesos. EL SAE entrega la informacion para conocer las zonas saturadas, y las zonas
donde hay oferta, para saber qué alternativa es la mas apropiada para cada territorio.

El compromiso del Ministerio de Educacién (MINEDUC) es seguir avanzando en este
trabajo para que todos los nifios, nifias, jovenes y adultos del pais tengan un cupo en el
sistema educativo.

(b) SAE:

Respecto a la situacidon en que estudiantes que estan en un establecimientoy, sin tener
la obligacién de postular al SAE, deciden hacerlo porque quieren cambiarse a un
establecimiento por el que tiene mayor preferencia, el o la estudiante solo pierde el cupo
que tiene en su colegio actual si es que consigue un nuevo cupo en el SAE, es decir, no
deja de tener su cupo actual solo por postular. Lo que se recomienda para estos casos
particulares, es que postulen Unicamente al establecimiento que es de mayor
preferencia. De este modo, sino quedan en esa postulacién, seguiran con el cupo actual
en su colegio. De lo contrario, si ponen muchas preferenciasy quedan en una que no era
tan de suinterés, perderan el cupo en su actual colegio.



En cuanto al radio que usa el SAE para asighar en el periodo complementario es de 17

kilbmetros, no es la region completa. En el periodo regular, por su parte, la prioridad es
la preferencia de las familias. Dicho radio se haido mejorando a lo largo de los aflos que
lleva el SAE, porque inicialmente se calculaba de manera lineal y hoy se georreferencian
17 kildmetros en ruta.

La plataforma “Andtate en la Lista” se contrato via trato directo porque, con el objetivo
de mejorar la gestion de vacantes y listas de espera en los establecimientos educativos,
el Ministerio de Educacion decidio crear un registro publico digital. En julio de 2023, la
Contraloria General de la Republica tomo6 razén del nuevo reglamento que crea el
registro publico digital, lo que motivé la decisidn de realizar un contrato via trato directo
para asegurar la disponibilidad de la plataforma dentro de los plazos definidos en el
reglamento, considerando el tiempo necesario para desarrollar un sistema de esta
naturaleza.

Para ello, contraté a la empresa Tether Education para la prestacion del servicio web
informatico “Andtate en la Lista”, que permite a los establecimientos gestionar sus
vacantes y administrar las listas de espera respetando el orden de registro en la
plataforma.

El MINEDUC ha informado publicamente que “La plataforma asegura la igualdad de
condiciones para apoderados y sostenedores, al momento de solicitar y/o asignar
vacantes. No existe ningun servicio premium vinculado a “Andtate en la Lista” que
genere ventajas entre los usuarios”’. En el marco de la revision de antecedentes
anunciada por el Ministerio de Educacién respecto a la plataforma “Anodtate en la Lista”,
tanto la Division Juridica como la Division de Planificacion y Presupuesto del Ministerio
realizaron una exhaustiva revision del contrato con el proveedory su ejecucion. A la luz
de los antecedentes disponibles, no se evidencian incumplimientos por parte de la
empresa TetherED respecto a la prestacion del servicio de gestion de cupos a los
establecimientos educacionales, ni irregularidades en lo referido a la confidencialidad
en el uso de informacidon asociada al proceso.

En un acto de transparencia activa y con el afan de profundizar la investigacion, se
enviaron los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado para que descarte
cualquier irregularidad en la que haya incurrido la empresa, ya sea en el cumplimiento
del contrato o en otras relaciones con establecimientos educacionales.

Finalmente, el MINEDUC esta desarrollando una plataforma propia para el proceso de
admisiéon 2025 de “Andtate en la lista” con lo cual no se requeriran los servicios de Theter
Education, ni de ningun otro proveedor.

T https://www.mineduc.cl/mineduc-afirma-igualdad-de-condiciones-en-plataforma-anotate-en-la-lista-
no-hay-ningun-servicio-premium-que-genere-ventajas-entre-los-usuarios/



(c) Violencia:

En cuando a las medidas y trabajo intersectorial que se ha realizado para abordar
situaciones de violencia en los alrededores de los establecimientos, el MINEDUC
desarrollé durante 2023 la mesa “Centros educativos como espacios protegidos”,
instancia de trabajo de seis sesiones en las que se compartieron exposiciones técnicas
y se realizaron talleres participativos. La mesa fue liderada por el Ministerio de
Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion, junto a la Subsecretaria de
Educacidn Parvularia, la Direccion de Educacién Publica, Junji, Fundacion Integra,
Superintendencia de Educacion y la Agencia de Calidad de la Educacion, y contd con la
participacion de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, Subsecretaria de Justicia,
Subsecretaria de la Nifiez, Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién de
Drogas y Alcohol, parlamentarios (Hernan Palma, Juan Santana y Rubén Oyarzo),
Carabineros de Chile, Defensoria de la Ninez, Asociacion Chilena de Municipalidades,
Asociacion de Municipios Rurales, Corporacién Nacional de Colegios Particulares,
Federacion de Instituciones de Educacion Particular y Fundacidon Belén Educa.
Atendiendo al aumento de situaciones o hechos de violencia en distintos
establecimientos educativos del pais o en su entorno inmediato, esta mesa de trabajo
hizo suya la urgencia de proponer una serie de recomendaciones orientadas a la
proteccidon de las comunidades educativas, al resguardo de las trayectorias y de las
condiciones que posibilitan los procesos de ensefianza y aprendizaje, todo en el marco
de los esfuerzos de promocion de los centros educativos como espacios de bienestary
seguridad. A partir de esta mesa, se realizaron recomendaciones tanto en la dimensién
intersectorial como en el propio sistema educativo.

Una de las recomendaciones fue el Programa Comunidades Educativas Protegidas, que
tiene por objetivo promover espacios protegidos y de bienestar para nifios, nifias y
adolescentes; a través de acciones estratégicas de prevencion y preparaciéon, manejoy
respuesta oportuna, y asistencia y apoyo, frente a situaciones o hechos de violencia al
interior o en el entorno inmediato de establecimientos educacionales en 50 comunas
priorizadas a lo largo del pais para el presente ano.

(d) Revinculacion:

Por ultimo, respecto de las consultas realizadas por los procesos de revinculacion, si
bien no tiene directa relaciéon con el objeto de esta Comisién Investigadora, se darg
respuesta sobre este tema de alta relevancia. En 2023, el Ministerio dispuso de recursos
para la contratacion de equipos en 304 municipios, 42 Departamentos Provincialesy 11
Servicios Locales. Se aprobd la solicitud de recursos de 272 sostenedores municipales.
De estos, 265 tuvieron al dia sus rendiciones con la Direcciéon de Educacion Publica
(DEP) para realizar la transferencia de recursos. Asimismo, se dispuso de recursos para
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la contratacién de 1.336 profesionalesy gestores territoriales para formar equipos en los
Servicios Locales, departamentos provinciales y municipios sostenedores. Estos
equipos territoriales tienen la tarea de busqueda, contacto y revinculacién de
estudiantes de establecimientos municipales, particulares subvencionados, SLEP y de
administraciéon delegada, asi como el apoyo a los equipos directivos y educativos de los
establecimientos educacionales para el desarrollo de estrategias para la revinculacion.
Por otro lado, se realizaron 4 talleres de avanzada de analisis de datos con los Servicios
Locales de Huasco, Gabriela Mistral, Llanquihue y Andalién Sur; y 6 jornadas de
formacion macrozonales para inducir y capacitar respecto a la estrategia de
revinculaciony asistencia.

En 2024, se aprobd la transferencia de recursos para contratar a 528 gestores y 343
profesionales + 42 (uno por provincia): 913 revinculadores. El Fondo de Reactivacién (12
mil millones) incluye recursos no solo para contratacion de revinculadores sino también
aulas de reingreso y recursos para acciones de asistencia y permanencia.

Los perfiles de los revinculadores son dos: i. Profesional del area educativa:
correspondiente a docente, educador/a de parvulos, educador/a comunitario/a; o del
drea social, tales como: trabadores/as sociales, psicdlogos/as, socibélogos/as,
antropologo/as, entre otros, y ii. Gestor: Escolaridad completa (12 afos), con
participacidon y liderazgo en organizaciones sociales o comunitarias, monitores en
trabajo comunitario con nifos, ninas, adolescentes y jovenes, o0 monitores de trabajo
con familia.

Adicionalmente, las aulas de reingreso tienen por objetivo contar con un espacio

pedagdégico dentro de establecimientos educacionales especialmente disenado para

permitir la revinculacion de estudiantes que tienen rezago pedagdgico y que han estado

fuera del sistema educativo. Son un espacio educativo ubicado al interior de un
establecimiento regular (ensefianza basica, ensefianza media o CEIA), con
reconocimiento oficial del Estado que, en funcién de los requerimientos y necesidades
de su poblacidon escolar en los ambitos pedagdgico, psicosocial y socio educativo
instala en una aula reacondicionada del establecimiento, en el aula de recursos o en un
aula definida por el equipo directivo del establecimiento; una experiencia educativa que
permita la recuperacién de los aprendizajes no alcanzados por la interrupcion
prolongada de la escolaridad que incide en el desfase entre edad y nivel cursado, pero a
la vez, que presentan necesidades en el ambito socio emocional, requiriendo de un
acompanamiento individual y de trabajar sistematicamente distintos aspectos del
desarrollo integral de las personas.

El 2023, se implementaron 15 aulas reingreso distribuidas en 9 SLEP del pais, para
estudiantes con al menos un ano sin asistir a un establecimiento educacional y/o rezago
escolar de 2 0 mas afnos. Hoy en dia, existen 50 aulas de reingreso: 28 de ellas son
municipales y 22 corresponden a SLEP.



Por ultimo, el objetivo de los reportes de asistencia y desvinculaciéon educativa es poner
a disposicién de las comunidades educativas, sostenedores y niveles regional y
provincial del MINEDUC, informacién oportuna y relevante respecto de la
desvinculacion educativay niveles de asistencia de las y los estudiantes de los distintos
niveles y modalidades educativas. El sistema de reportes periddicos se realiza desde el
ano 2022, a través de la informacion que disponibiliza el Centro de Estudios del
MINEDUC en la plataforma Comunidad Escolar. Para este afno se planificé la entrega de
cuatro reportes para todos los establecimientos educacionales que reciben
financiamiento del Estado (mas de 11.200), sostenedores publicos (municipios y SLEP)
y particulares subvencionados (mas de 1.000), ademas de Departamentos Provinciales
de Educacién (DEPRQOV) (42) y Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion (16).
Dos de estos cuatro reportes, ya fueron remitidos a las contrapartes.

Las medidas de revinculacién son parte de uno de los ejes del Plan de Reactivacion
Educativa, que cuenta con informacién publica disponible en su pagina web
https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/


https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/

lll. Respuestas por temas Direccion de Educacion Publica

(a) Inversion en infraestructura:

Los Servicios Locales de Educacion Publica tienen, en su presupuesto anual, recursos
destinados tanto a la construccidn de infraestructura como al mantenimiento de los
recintos educacionales. En el particular, para lo solicitado por la Comisién es de
especial relevancia reportar la ejecucion del Subtitulo 31, iniciativas de inversién, que
resume la ejecucion ano a afno de las obras de conservacién y/o reposicion de
establecimientos.

El siguiente cuadro permite conocer los montos agregados de ejecucion presupuestaria
en iniciativas de inversién, registradas como gastos devengados en el sistema SIGFE de
DIPRES, y reportados en los informes de ejecucidn presupuestaria correspondientes, de
los Servicios Locales en régimen.

Inversion en infraestructura SLEP en régimen 2018-2023
(montos en miles de pesos)

SLEP 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SLEP Barrancas 434.236 | 1.135.879 | 1.206.037 3.125.300 2.452.474 1.827.704 | 10.941.568
SLEP Puerto Cordillera 0 240.598 1.053.724 3.058.468 1.767.832 4.618.596 | 11.399.197
SLEP Huasco 0 739.705 1.965.205 2.080.827 11.025 1.664.226 6.556.946
SLEP Costa Araucania 0 117.491 843.816 1.222.706 2.061.082 1.884.044 7.368.940
SLEP Chinchorro N/A N/A 120.656 3.286.638 1.366.242 3.264.957 9.127.204
SLEP Gabriela Mistral N/A N/A 1.187.557 2.278.666 2.821.927 4.286.146 | 13.437.741
SLEP Andalién Sur N/A N/A 971.498 568.733 3.037.580 5.362.802 | 14.204.475
SLEP Atacama N/A N/A N/A 52.094 562.506 1.146.050 1.760.650
SLEP Valparaiso N/A N/A N/A 0 623.490 1.665.527 3.003.600
SLEP Colchagua N/A N/A N/A 182.968 1.444.148 1.614.956 3.403.479
SLEP Llanquihue N/A N/A N/A 390.036 1.118.197 3.154.990 5.934.863
TOTAL 434.236 | 2.233.673 | 7.348.493 | 16.246.436 | 17.266.503 | 30.489.998 | 87.587.161

(b) Financiamiento

Durante 2024, la Direccién de Educaciéon Publica (DEP), liderando a los Servicios Locales
de Educacién, ha desarrollado un proceso de formulacién presupuestaria que no solo
considera los adecuados criterios de suficiencia y eficiencia en la ejecucion del gasto
para la educacion publica. Este trabajo ha sido en coordinacién con la Direccidn de
Presupuestos.



(c) Oficinas locales

Las oficinas locales, creadas por decreto supremo, fueron incluidas en el presupuesto
antes deltraspaso. La Direccion de Educacion Publica, en coordinaciéon con la Direccidn
de Presupuestos, se encuentra trabajando un modelo para la programacion de futuras
oficinas locales que permitira definir la cantidad y ubicacién de oficinas en cada
territorio, y asi programar de mejor forma los necesarios gastos que estas oficinas
comprenderian para los Servicios Locales.

(d) Temporalidad de los traspasos y procesos de instalacién

Sobre la temporalidad de los traspasos, esto se encuentra establecido en el Decreto
162. La Direccién de Educacidén Publica tiene un mandato por ley, en el marco de esta
politica de Estado y esta no responde a los periodos electorales.

Eltrabajo respecto alos Servicios Locales que, segun el cronograma, seran traspasados
el 1° de enero de 2025, inicié hace casi ya tres afos, pues la etapa de anticipacion es
previa a la entrada en funcionamiento de los Servicios Locales y considera lavinculacion
con los distintos sostenedores municipales y comunidades educativas.

En dicho sentido, el 1 de enero de 2025 seran traspasados los Servicios Locales que
entraron en funcionamiento el 1 de marzo de 2023, asi como los Servicios Locales de
Maule Costa, Chiloé y Licancabur.

Respecto a los procesos de instalacion, a partir de la elaboracién del informe fundado
que fue presentado durante la tramitacion de la Ley de Presupuestos del ano 2024, se
identificaron procesos que resultan de especial relevancia para la correcta instalacion
de los Servicios Locales, cuya verificacién garantiza que dichos organismos cuenten con
el soporte necesario para recibir la prestacién del servicio educacional.

Ante ello, la Direccidon de Educacion Publica ha definido como uno de sus objetivos
estratégicos la mejora de los traspasosy la mejora de los procesos de la DEP que apoyan
altraspaso. Alavez, se hacreado un area de SLEP en régimen, para no solo ser soporte
de los procesos de implementacidn, sino también apoyar continuamente a los SLEP en
todo su ciclo de ejecucion.

(e) Facultad fiscalizadora de la DEP

En cuanto a las atribuciones de fiscalizacién, en enero de este ano se introdujo el
articulo 24 bis. Este permite que, en caso de que el cargo de Director Ejecutivo se
encuentre vacante, la Direccién de Educacién Publica pueda solicitar al Presidente de
la Republica el nombramiento de un Director Ejecutivo en los términos que introduce la
Ley 21.653, asumiendo el sentido de urgencia de intervenir en casos donde ello se hace
imprescindible para el servicio educativo.



