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A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS Y
DIPUTADOS

FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO
DE LEY QUE REAJUSTA EL MONTO DEL
INGRESO MINIMO MENSUAL, AUMENTA EL
UNIVERSO DE  BENEFICIARIOS Y
BENEFICIARIAS DE ILA ASIGNACION
FAMILIAR Y MATERNAL, Y EXTIENDE EL
INGRESO MINIMO GARANTIZADO Y EL
SUBSIDIO TEMPORAL A ILAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN LA
FORMA QUE INDICA (BOLETIN
N° 15864-13).

Santiago,

N® 041-371/

Honorable Cémara de Diputadas y Diputados:

En use de mis facultades
constitucicnales, vengo en formular las
sigulentes indicaciones al proyecto de ley
del rubro, a £fin de que sean consideradas
durante la discusidén del mismo en el seno de
esa H. Corpcraciédn:

1) Para reemplazar el Titulo III por el
siguiente, readecuando la numeracién
correlativa de los articulos sigulentes:

wriTULO IIT

OTORGA UN SUBSIDIO TEMPORAIL Y OTRAS MEDIDAS
DE APOYO PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS Y COOPERATIVAS

Articulo 8.- Establécese un subsidio
temporal, de caracter mensual para el pago
del ingresc minimo mensual contemplado en
esta ley, de cargo fiscal, en adelante también
"el subsidio™. Con las excepciones
establecidas en el articulo 9, este subsidio
se pagarda a las ©personas naturales vy
juridicas, incluyendc cooperativas, gue hayan
informado inicio de actividades en primera
categoria ante el Servicic de Impuestos
Internos, y que tengan I1ngresos anuale
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ventas y serviciocs del giro superiores a 0,01
unidades de fomentoc e iguales o inferiores a
100.000 de las mismas unidades,
contakbilizades segun las reglas gue se
expresan a continuacidn, en adelante “los
beneficiarics y las beneficiarias”:

a) Respecto de aquellas personas
naturales y Jjuridicas gue cuenten con
informacién de ingresos para todo el afio
calendario 2022, se estara a dicha
informacién para el cédlculo de los ingresos
méximes. Al efecto, se considerard el wvalor
de la unidad de fomento al 31 de diciembre de
2022.

b) Respecto de agqueallas personas
naturales y Jjuridicas gque hayan informado
inicio de actividades entre el 1 de enero de
2022 y el 31 de diciembre de 2022, vy no
cuenten con informacidén de ingresos por
ventas y servicilos del giro para todo el afio
calendaric 2022, se considerardn los ingresos

efectivamente obtenidos por sobre el
proporcional de ingresocs maximos
correspondientes a los meses en gue hayan
desarrollado actividades. A} efecto, se

considerara el wvalor de la unidad de fomento
al 31 de diciembre de 2022.

c) Respecto de aquellas rersonas
naturales y Jjuridicas gue hayan informado
inicio de actividades desde el 1 de eneroc de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024, para
el «c¢alcule de los ingresos méximos se
consideraran los ingrescs obitenides en los
primeros tres meses consecutivos de wventas
del giroc informados al Servicioc de Impuestos
Internos en el Registro de Compras y Ventas,
establecido en el articulec 59 del decreto ley
N® 825, de 1974, del Ministeric de Hacienda,
sobre impuestos a las ventas y servicios, por
sobre el proporcional de ingresos mAxXimoes
correspondientes a tres meses. Al efecto, se
considerara el valer de la unidad de fomento
al ultime dia calendario del tercer mes de
venta reportado.
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Para aquellas personas naturales vy
juridicas que estuviesen acogidas al régimen
de presuncidn de renta contemplado en el
articulo 34 del articule 1 del decreto ley N°
824, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el texto que indica de la ley scbre
Impuesto a la Renta, se estard a lo dispuesto
en los literales precedentes, segun
correspenda  a la fecha de inicic de
actividades, y se utilizardn los ingresos de
ventas del giro informados al Servicio de
Impuestos Interncs en su Registro de Compras
y Ventas.

El subsidio contemplado en &1 incisc
primerc también se pagard a las personas
juridicas sin fines de lucro vy comunidades,
constituidas hasta el 8 de mayvo de 2023. En
el casc gue no registren ingresos anuales por
ventas y servicios, serdn consideradas como
microempresas para los efectos de esta ley.

Para efectos del cédlculo del monto total
de los 1ingrescs a gque se refiere este
articule, las fracciones de meses se
considerarédn como meses completos. Asimismo,
del monte total de los ingresos se descontard
el valor correspondiente al impuesto al valor
agregado y a los impuestos especificos que
pudieren aplicarse, seglin lo dispuesto en el
incisc tercero del articulo segundo de la ley
N® 20.416, gue Fija Normas Especiales para
las Empresas de Menor Tamafio.

Seré&n también beneficiarias del subsidio
tedas aguellas perscnas naturales y Juridicas
gue hayan recibido el subsidio establecido en
Titule II de la ley N° 21.456, que reajusta
el monte del ingreso minimo mensual, asi como
la asignacién familiar y maternal, vy el
subsidio familiar, otorga un subsidio
temporal a las micro, pequefias y medianas
empresas en la forma que indica, y establece
un aporte compensatorio del aumento del valor
de la canasta basica de alimentos, en adelante
“subsidio de la ley N° 21.456”.
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Articulo 9.- Quedardn excluidas del subsidioc
contemplado en este Titulo:

a) Las empresas individuales de
responsabilidad limitada gue tengan un dnico
trabajador o una unica trakajadora

dependiente que ceincida con el o la
constituyente de la empresa y las sociedades
por acciones que tengan un Unico trabajador o
una unica trabajadora dependiente que
coincida con alguno de lcs socios o alguna de
las socias de la sociedad.

b} Las perscnas juridicas de cualguier
tipo gue tengan uno ¢ mas socios ¢ soccias ¢
acclonistas gue sean, a sU Vez, personas
Juridicas, y gque hayan informade inicic de
actividades desde el 8 de mayo de 2023.

c) Quienes, al 8 de mayo de 2023 vy
durante la vigencia del subsidio que crea esta
ley, desempefien actividades financieras y de
seguros de acuerdo con los cbddigos de
actividad econdémica del Servicio de Impuestos
Interncs.

Articule 10.~- ©Las perscnas naturales vy
juridicas que inicien actividades después del
dia 8 de mayo de 2023 no tendrin derecho a
recikbir el subsidio correspondiente a los
meses de mayo, Jjunio, julio y agosto de 2023.

Las personas naturales y juridicas gue
inicien actividades después del 31 de agosto
de 2023 no tendridn derecho a recibir el
subsidic correspondiente a los meses entre
septiembre de 2023 y Jjunic de 2024, ambos
meses inclusive. Con todo, de cumplirse el
supuesto de reajuste al ingreso minimo
mensual contemplade en el incisc cuarto del
articulo 1 anteriocr, tendréan derecho a
recibirlo por los meses entre enero y junio
de 2024, ambos inclusive.

Las personas naturales y juridicas gue
inicien actividades entre el 1 de julioc y el
31 de diciembre de 2024, solo tendran derecho
a recibir el subsidio correspondiente a
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meses entre enero y abril de 2025, ambos meses
inclusive.

Articulo 11.~ ELl monto del subsidic gque
establece este Titulo corresponderd al
subsidic base mensual, calculado de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 12, 13 vy
14, segun correspcnda, mnultiplicade por el
factor de nivel de empleo, establecido en el
articulo 15.

Para la aplicacidn del presente subsidio
se considerara la informacidén disponible en
la base de datos de los trabajadores y las
trabajadoras sujetos al segurc de cesantia
establecida en la ley N° 19.728, en el mes
base correspondiente, seglin lc dispuesto en
los articulos 12 y 13.

Articulo 12.- Los beneficiarics y las
beneficiarias qgue no hayan recibido el
subsidio de la ley N° 21.456, tendré&n derecho
al monto del subsidio bkase mensual que
resultara del producto entre un monte por
trabajador o trabajadora, y el nimerc de
trabajadores o trabajadoras considerados para
el cadlculo en el mes base, segun las
siguientes reglas:

ay E1 monto poxr trabajador o)
trabajadora wvariarad dependiendo del tamafic
del beneficiaric o beneficiaria, segin la
clasificacidén de micro, peqguefia y mediana
empresa contemplada en el articule segunde de
la ley N® 20.416 y atendiendo a los ingrescs
anuales por ventas y servicios del giro que
determine el Servicio de Impuestos Interncs
en aplicacién del articuleo 8 anterior. Este
monto por trabajador o trabajadora serd igual
a:

1) $35.000, $£19.000 y $4.500 para
las micre, pequefias vy medianas empresas,
respectivamente, entre los meses de mayo vy
agosto de 2023.

ii) $50.500, $32.500 y $17.500
para las micro, pequeflas y medianas empresa




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIC
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

respectivamente, entre los meses de
septiembre y diciembre de 2023.

iii)  $31.000, $20.000 y $9.500 para
las micro, peqguefias y medianas empresas,
respectivamente, entre los meses de enerc vy
junio de 2024.

iv) $36.500, $23.500 vy 812.500
para las micro, pequefias y medianas empresas,
respectivamente, entre los meses de julio vy
diciembre de 2024.

v) $49.000, $31.500 y $17.500 para
las micreo, pequefias y medianas empresas,
respectivamente, por el mes de enero de 2025.

vi) $42.000, $27.000 vy $15.000
para las micreo, pequeflas y medianas empresas,

respectivamente, por el mes de febrero de
2025.

vii) $825.000, $16.000 vy $10.000
para las micre, peguefias y medianas empresas,
respectivamente, por el mes de marzo de 2025.

viii) $7.000, $4.500 y $2.500 para
las micro, pequefilas y medianas empresas,
respectivamente, por el mes de abril de 2025.

b} Los trabajadcores y las trabajadoras
que se considerardn para el calculo del
subsidic  serdn aquellos trabajadores vy
aquellas trabajadoras dependientes gue
registren ingresos imponibles entre $409.000
y $411.000, y entre $511.500 vy $513.500 en el
mes base correspcndiente.

c) Se considerard come mes base el gue,
entre enero y abril de 2023, tenga el mayor
ntmeroc de trabajadores Y trabajadoras
consideradcs parz el célculo del subsidio.

Sin perjuicic de lo anterior, la
determinacién del mes base podréd variar por
encontrarse dispeonible informacidn mas
reciente, de cuya aplicacidn resulte un monto
mayor del subsidio base mensual para el
beneficiaric o la beneficiaria.
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Excepcicnalmente, para los beneficiarios
y las beneficliarias gque hubieren informado
inicio de actividades desde el 1 de marzo de
2023 en adelante, para el cédlculo del subsidio
se considerard como mes base el que tenga el
maycer numerco de trabajadores vy trabajadecras
considerados, entre los primeros tres meses
consecutivos de ventas y servicios del giroc.

Para 1os meses base de mayo a agosto de
2023, se consideraran los trabajadores y las
trabajadoras que registren ingresos
imponibles entre $432.000 y $441.000, vy entre
$549.000 v $551.000. En el caso de los meses
de septiembre a diciembre de 2023 y enero a
Jjunio de 2024, se consideraran los
trabajadores y las trabajadoras dependientes
gue registren 1ingresos imponibles entre
$459.000 vy $461.000, vy entre $574.000 vy
$576.000. En el caso de los meses de julio a
diciembre 2024, se censideraréan los
trabajadores y las trabajadoras dependientes
gue registren ingresos imponibles entre
$499.000 y $501.000 vy -entre $624.000 vy
$626.000.

Sin perjuicio de lo anterior, en el
evento de gque se cumpla el supuesto de
reajuste al ingreso minimo mensual
contemplade en el inciso cuarto del articulo
l, para lecs meses base de enero y Junio de
2024, se ccnsideraran los trabajadores y las
trabajadoras que registren ingresos
impenibles entre $469.000 vy $471.000 y entre
$586.3500 y $588.500.

Articule 13.- Los Dbeneficiarios vy las
beneficiarias gue hayan recibido el subsidic
de la ley N° 21.456, recibiran por concepto
de subsidio base mensual el producto entre un
monto per trabajador o trakajadera y un ndmero
de trabajadores ¢ trabajadoras determinadoe,
segun las siguientes reglas:

a) El monto por trabajador o
trabajadora variard dependiendo del tamafio
del beneficiaric o beneficiaria, seguin

o - ‘ _ A otiCing
clasificacién de micro, pequefia y medfzramw
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empresa contemplada en el articule segunde de
la ley N° 20.416 y atendiendo a los ingresos
anuales por ventas y serviciocs del giroc que
fueren determinados por el Servicio de
Impuestos Internos en aplicacién del articulo
8 de la ley N° 21.456.

Este monto por trabajesdor ¢ trabajadora
serd igual al establecido en la letra a) del
articule 12 anteriocr, con la excepcidn del
pericde de meses entre mayo y agosto de 2023,
en cuyo casco lcs monteos seran de $45.000,
$29.000 y $14.500 para las micro, pequefias y
medianas empresas, respectivamente.

b) Los trabajadores y trabajadoras que
se considerardn para el cidlculo del subsidio
seran los mismos anteriormente determinados
por el Servicio de Impuestos Internos para
entregar el subsidioc de la ley N° 21.456.

Articulo 14.- El monto mensual por trabajador
¢ trabajadora establecido en los articulos 12
y 13 variard en caso de presentarse alguna de
las siguientes condiciones, las que seran
informadas al Servicic de Impuestos Internos:

a) Cuando la “Tasa de asalariados con
cotizacidn previsional pagadas por empleador”
correspondiente al Gltimo trimestre mdévil
disponikle, esté por debajo de 34,5%. Esta
tasa corresponderd a la operacidn que resulte
de dividir la estimacién del total de
cotizantes previsicnales dependientes cuyos
pagos realice el empleador sobre el total de
la “Poblacién en Edad de Trabajar” de la
Encuesta Nacional de Empleo, v serd calculada
mensualmente por el Institute Nacional de
Estadisticas e informada mensualmente al
Servicio de Impuestos Internos en la fecha en
la gue se publique la Encuesta Nacional de
Empleo. '

b} Cuando el “PIB real +trimestral
desestacionalizado”, calculade por el Banco
Central de Chile, sufra una variacilidn
negativa en los 1ltimos dos trimestres
consecutivos informados. Este indice
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comunicado por dicha institucidn al Servicio
de Impuestos Internos tan pronto se encuentre
disponible.

En virtud de lo anterior, mientras
alguna de las condiciones anteriores se
encuentre vigente, el monto por trabajador o
trabajadora sera de:

i) $32.000, $20.500 y $12.500 para
las micro, pequefias y medianas empresas,
respectivamente, entre los meses de enero y
Junio de 2024.

ii) $57.500, $37.000 y $20.000 para
las micre, pequefias vy medianas empresas,
respectivamente, entre los meses de julio vy
diciembre de 2024.

iii) $82.500, $53.000 y $30.000
para las micro, peguefias y medianas empresas,
respectivamente, por el mes de enero de 2025.

iv) $70.000, $45.000 y $25.000 para
las micro, peguefias y medianas empresas,
respectivamente, por el mes de febrero de
2025.

v) $42.000, $27.000 y $15.000 para
las micro, peguefias y medianas empresas,
raespectivamente, por el mes de marzo de 20253.

vi) $12.500, $8.000 y $5.000 para
las micro, pequefias y medianas empresas,
respectivamente, por el mes de abril de 2025.

Lc dispuesto en este articule no se veré
afectado en casc de existir rectificaciones
posteriores por parte del Instituto Naciocnal
de Estadisticas o el Bance Central de Chile.

Articulo 15.- El subsidio base mensual
determinado segun los articulos 12 y 13
precedentes, y el articulc 14 en su casoc, se
multiplicara por el factor de nivel de empleo,
que serd calculade mensualmente, vy gue
correspondera a la operacidn que resulte de
dividir un numeradcr, que varia mensualmente,
por un denominador fijo.
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El factor de nivel de empleo se aplicaré
a los Dbeneficiarios vy las beneficiarias
contemplados en el articulo 12 anterior, de
la forma que sigue:

a} El numerador ccrresponderd al nlUmero
de trabajadores o trabajadoras dependientes
con ingresos imponibles mensuales mayores o
iguales al ingreso minimec mensual vigente
durante el Utltimo mes segin la informacidén
disponible para el Servicic de Impuestos
Interncs en la base de datos de los
trabajaderes y las trabajadoras sujetos al
segurc de cesantia, al momento de calcular
este factor.

b) El denominador sera el nimero de
trabajadores vy trabajadoras dependientes con
ingresos imponibles mensuales mayores o
iguales al ingreso minimo mensual vigente
durante el mes base.

¢} Este factor tendrd un valor fijo
igual a 1 por una duracién limitada de tres
meses, contabilizados segun la fecha en que
el  Dbeneficiaric o la Dbeneficiaria haya
informado inicic de actividades. Si hubiese
informado inicio de actividades hasta el 8§ de
mayo de 2023, se contabilizaran desde la
entrada en vigencia del subsidio. Si hubiese
informado inicio de actividades desde el 9 de
mayo de 2023, se contabilizarédn desde el mes
en gue se hubiese informado el inicio de
actividades.

Por su parte, el factor de nivel de
emplec se aplicard a los beneficiarios y las
beneficiarias contemplados en el articulo 13
antericr, de la forma gque sigue:

a) El numerador corresponderd al numero
de trabajadores o trabajadoras dependientes
con ingresos imponibles mensuales mayores o
iguales al ingresc minime mensual vigente
durante el Gltimo mes segin la informacidén
disponikle para el Servicic de Impuestos
Internocs en la base de datos de
trabajadores y las trabajadoras sujeto
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segurc de cesantia, a2l momento de calcular
este factor.

by E1 denominador sera aquel
anteriormente determinado por el Servicic de
Impuestos Internos para aplicar el factor de
nivel de empleo contemplado en la entrega el
subsidio de la ley N° 21.456.

Con todo, para los beneficiariocs y las
beneficiarias gue sean calificades como micro
O pegueflas empresas el factor de nivel de
empleoc tendrd un valor méximo de 2, mientras
que para aquellos beneficiarios %
beneficilarias calificados como medianas
empresas, dicho factor tendrd un valor maximo
de 1,5, tedes contabilizados por el Servicio
de Impuestos Interncs conforme lo dispuesto
en el literal a) del articulo 12 y el literal
a;y del articule 13.

Articule 16.- El subsidio debera ser
solicitade por los  beneficiarios o las
beneficiarias seflalados en el articule 12
anterior una UGnica vez, sin perjuicio de gue
se devengard mensualmente. La solicitud se
realizara en una plataforma electrdnica
dispuesta por el Servicic de Impuestos
Internocs, el gue podréa regular el
funciconamientc de ésta y el procedimiento de
solicitud mediante una o ma&s resoluciones.
Los beneficiarios ¥ las benefliciarias
contemplades en el articulo 13 estaran
exceptuades de dicha solicitud.

Corresponderé al Servicio de Impuestos
Internos verificar el cumplimiento de los
requisitcs para el otorgamiento del subsidio
a que se refiere el presente Titulo, de
conformidad a lo establecido en el articulo
23.

Verificado el cumplimiento de los
requisitos para acceder al subsidio
establecido en este Titulo, el Servicio de
Impuestos Internos le informaréd a la
Tesoreria General de la Replblica para g
proceda a pagarlo, segun el nmedio de pago
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el gque haya optadec el beneficiario o 1la
beneficiaria, entre aguellos disponibles.

El primer pago se realizaréd en el plazo
de quince dias corrides, contado desde la
fecha en que el Servicio de Impuestos Internocs
comunique la procedencis del subsidioc
respectivo al beneficiario o la beneficiaris,
y los pagos siguientes se realizarédn el Gltimo
dia habil del mes respectivo. En ningln caso
pedran transcurrir més de treinta dias entre
la sclicitud y el primer pago del subsidio.

Articule 17.~ Las ©personas naturales vy
juridicas contempladas en los literales a) y
b) del articulo & podréan realizar la solicitud
de otorgamientoc del subsidic a contar del
vigésimo dia corrido desde la publicacidn de
la presente ley en el Diario Cficial, hasta
per el plazo de noventa dias corridos,
siguientes a dicha fecha.

Las ©personas naturales vy Jjuridicas
contempladas en el literal c¢) del articulo 8
poedran efectuar la solicitud del subsidic
desde el mes siguiente a aquel en gue cumplan
con los reguisitos establecidos en dicho
articule y por un plazo de noventa dias
corrides, procediendo los pagos retrcactivos
cuando corresponda.

Las perscnas Juridicas sin fines de
lucre y comunidades contempladas en el incisc
tercero del articulo 8 podran efectuar la
solicitud del subsidioc en el plazo
contemplade en el incisc primero de este
articulo.

Para los casos de los inciscs
anteriores, el Servicio de Impuestos
Internos, por resoluciédn, determinara los
dias del mes en gque la plataforma estara
habilitada para efectuar la postulacién al
subsidio.

Articulo 18.- En caso de que la solicitud de
otorgamiento del subsidic gue establece e
presente titulc sea rechazada o sea otorg

U o <

CHILY
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por un monto inferior al scolicitado, el
beneficiario o la beneficiaria podra reclamar
de forma fundada ante el Servicio de Impuestos
Internos, el gue resolverd sobre la base de
los antecedentes cque proporcionare el o la
reclamante y los que obren en poder del
Servicio, en la forma que establece
el articulo 123 bis del Cédigo Tributario.
El preocedimiento al gque alude el presente
articulo deberé efectuarse preferentemente
por via electrénica y de manera expedita. En
casc de gue el reclame no sea fundado, podra
ser rechazado sin mas tramite.

Articulo 19.- El beneficiaric o la
beneficiaria a guien se le haya otorgadoe el
subsidio contemplado en el presente Titulo
mediante simulacidn, falseando datos o
antecedentes, sin cumplir con los requisitos
legales, o por un montce mayor al gue le
corresponda, deberé reintegrar todo o parte
del subsidie, segun corresponda, en la forma
y plazec que determine el Servicio de Impuestos
Internos mediante resolucidn. En todo casco,
podra reintegrar dichos montos en el proceso
de declaracidn anual de impuestc a la renta
siguiente a dicha obtencidn, conforme
al articulo 65 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

Para estos efectos se aplicaran las
normas sobre reajustabilidad e intereses
establecidas en el articulo 53 del Cédigoe
Tributario y 1la sancidén gue contempla el
numeral 11 del articulo 97 del mismc Cddigo,
de acuerdc al procedimiento establecido en
el Titule III de dicho Cédigo, en casoc gue se
haya obtenidec un beneficic indebido por causa
imputable al beneficiario o a la
beneficiaria. Con todo, no serdn sancicnados
gqulienes restituyan el beneficio conforme al
incisc primero de este articulo. El Servicio
de Impuestos Internos regulard mediante
resolucién lo dispuesto en este inciso.

Articulo 20.~ ELl beneficiario
beneficiaria del subsidio no podré
término al contrato de trabajo
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trabajador o una trabajadora dependiente vy
suscribir uno nueveo, vya sea con el mismo
trabajador dependiente © uno distinto ¢ con
la misma trabajadora dependiente ¢ una
cistinta, en el gue se pacte una remuneracidn
inferior de lz gque éste o ésta recibia, con
el objetc de obitener el subsidic. Asimismo,
no podrd modificar los contratos de trabajo
de sus trabajadores o] trabajadoras
dependientes para reducir la remuneracidn con
el cbijeto de obtener el subsidio.

El beneficiario o la beneficiaria no
podra reducir las remuneraciones de sus
trabajadores o trabajadoras como consecuencia
de la obtencidén del presente subsidic.

El o la beneficiaria que incurra en las
conductas antericres, a contar del 8 de mayoc
de 2023, no podra recibir el subsidio y las
clausulas de los contratos de trabajo se
tendran por no escritas para efectos del
subsidio de este Titulo. Sin perijuicio de lo
anterior, serd sancicnade en conformidad a lo
dispuesto en el articulc 506 del Cédigo del
Trabajo, por cada trabajador o trabajadora
dependiente.

La fiscalizacidén del cumplimiento de lo
dispuesto en este articule y su sancién
correspondera a la Direccidn del Trabajo.

Articulo 21.- El subsidioc establecido en este
Titulo no estard afecto a impuesto alguno, no
se sujetara a ninguna retencidn de caracter
administrativa ni judicial, no seré
compensado por la Tescreria General de la
Reptblica conferme a lo dispuesto en
el articulo & del decretc con fuerza de ley
N°® 1, de 1994, del Ministerio de Hacilenda,
gque fija el textc refundido, coordinado,
sistematizade vy actualizado del Estatuto
Orgéanice del Servicio de Tesorerias. Tampoco
le serdn aplicables los descuentos a que se
refiere el articulo 3 del decreto con fuerza
de ley N° 707, de 1582, del Miniszsterio de
Justicia, que fija el texto refundidg
ceceordinade y sistematizade de la ley SQquﬁv%

$




REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIC
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

15

Cuentas Corrientes Bancarias vy Cheques, ni
seran embargables.

Articulo 22.- El subsidic establecide en este
Titulc se devengara desde el dia 1 de mayo de
2023 hasta el dia 30 de abril de 2025, sin
perjuicic de los pagos gue se efectlen después
de esa fecha conforme las disposiciocnes de
esta ley.

Articulo 23.~ Otdérganse al Servicic de
Impuestcs Internos las atribuciones Y
facultades para la habilitacidén de wuna
plataforma para solicitar el otorgamiento del
subsidic establecido en el presente Titulo,
para la verificacién de su procedencia y las
demads funciones gue sean necesarias para su
aplicacién. Para estos efectos, el Servicio
de Impuestos Internos utilizara la
informacién administrativa que se encuentre a
su disposicién y la informacidn gue reciba de
otros organismos, en conformidad a lo
establecidec en este articulo, ya sea gue se
utilice directamente o gue se infiera de ella
la informacidn necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitcs establecidos
en este Titulo.

El Servicic de Impuestos Internos,
conforme a las normas del Cédige Tributario,

podré realizar notificaciones,
comunicaciones, interpretar e impartir
instruccicnes, emitir resoluciones, hacer

efective lo sefialado en el articulo 7 de
diche Cédigo y demds actuaciones que sean
pertinentes para verificar el cumplimiento de
los requilsitos establecidos en este Titulo,
ctorgar y determinar el subsidio.

El Servicic de Impuestos Internos podra
ejercer la facultad establecida en el numeral
ii) del inciso primerc del articulec 33 del
Cédigo Tributario y aplicar al efectc el
precedimientc contemplade en el inciso
segundo de dicho articulo, sin gque sean
aplicables las menciones contempladas en sus
numerzales 1) al iv).
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El Servicio de Impuestos Internos estaré
facultado para suspender o denegar el pago
del subsidioc contemplado en este Titulo en
situaciones excepcionales en que existan
antecedentes fundados de que el beneficiario
© la beneficilaria no cumple con los requisites
para acceder a éste, en tanto no se realicen
las verificaciones corraespondientes. El
Servicio de Impuestos Internos, mediante
resolucién, podrd impartir instrucciones
sobre la forma, plazo y calificaciédn de los
antecedentes fundades de incumplimientc
sefialados en este inciso.

Para efectos de verificar la procedencia
del subsidio establecido en este Titulo, el
Servicio de Impuestos Internos estard
facultade para requerir a la Administradora
de Fondos de Cesantia la informacidén
contenida en la base de datos de los
trabajadores sujetos al seguro de cesantia,
establecida en el articulc 34 de la ley N°
19.728. Asimismo, el Servicio de Impuestos
Internos podrd solicitar la informacidédn que
fuere necesaria para los fines de la presente
ley a la Superintendencia de Pensiones y a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los drganos seflalados en este articule a
quienes el Servicioc de Impuestos Internos les
requiera informacidén estardn cbligades a
propercionarla. Con todo, este requerimientoe
debera estar asociadc estrictamente al
cumplimiento de los fines de la presente ley.

Al perscnal del Servicic de Impuestos
Internos le serd aplicable lo dispuesto en el
incisc quinto del articulo 56 de la ley N°
20.255, que establece reforma previsicnal, en
el cumplimiento de las labores que le
encomienda el presente articulo.

Articulo 24.- Facultase a la Tesoreria
General de la Reptblica para compensar vy
retener cualguier pago o devolucidn @y
realizar las acclones de cobranza judicial vy
extrajudicial que sean procedentes
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subsidio contemplado en este Titulo cobtenido
por el beneficiario ¢ la beneficiaria sin
cumplir con los requisitos legales o por un
monto mayor al gue le corresponda, segun lo
determine el Servicio de Impuestos Internos.

Las accicnes de cobranza que ejerza la
Tesoreria General de la Republica, por si c a
través de terceros, se someterdn a las reglas
generales del Titulo 1% del Libro
Tercero del Cédigo Tributario. Para estos
efectos, constituyen titulo ejecutivo, por el
sclo ministeric de 1a ley, las néminas de
beneficiarios y beneficiarias en nmora,
emitidas bajo la firma del Tescrero Regional
© Provincial gue corresponda. El1 Tesocorero
General de la Replblica determinaréd por medic
de instrucciones internas la forma en que
deben prepararse las néminas de beneficiariocs
v beneficiarias en mora, como asimismo todas
las actuaciones o diligencias administrativas
que deban llevarse a efectc por la Tesoreria
General de la Republica.

Asimismo, para efectos de la cobranza,
la Tesoreria General de la Republica estaré
facultada para otorgar facilidades ¥
suscribir convenios de rago con lcs
beneficiarios y las beneficiarias, por si o a
través de terceros. También podrd condonar
total ¢ parcialmente los intereses Y
sancicnes por la mora en el pago, mediante
normas © criterios de general aplicacién.

Articulo 25.- Las micro, pequefias y medianas
empresas gue reciban el subsidio contemplado
en esta ley serédn incorporadas en el Registro
Nacicnal de Mipymes, creado por la ley N°
21.354, gque otorga bonos de cargo fiscal a
las micro y pequefias empresas, por la crisis
generada por la enfermedad covid-1%. Para
ello, el BServicio de Impuestos Internos
enviaréd al Ministerio de Economia, Fomento vy
Turisme la informacidén sefialada en el
articulec 3 del decreto N° 66 de 2022 de dicho
Ministeric, respecto de todos los
beneficiarios V% las beneficiarias del
subsidic, con una periodicidad trimestra
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Asimisme, para los efectos de esta ley,
no sera aplicable 1o dispuesto en el incisc
cuarto del articulo 14 de la ley N° 21.354,
en lo relativo al requisitec de incorporacidn
al Registro Nacional de Mipymes para acceder
a beneficios estatales.

El Ministerio de Economia, Fomento vy
Turismo deberd informar mensualmente a la
Comisidn de Trabajo y Seguridad Social de la
Camara de Diputados y a la Comisidn de Trabaio
y Previsidn Social del Senado, sobre el total
de solicitudes de subsidio, el total de
aprobaciones de éste y el total de pagos
efective de subsidios, con indicacidn del
nimero de empresas favorecidas y el nimerc de
trabajadores y trabajadoras correspondientes.

Articulo 26.~ Reempldzase en los incisos
primero y segundo del articulo 1 de la ley N°
21.256, gque establece medidas tributarias que
forman parte del plan de emergencia para la
reactivacidén econdémica y del emplec en un
marco de convergencia fiscal de mediano
plazo, las expresiones “2020, 2021 y 2022”7
por “2020, 2021, 2022 y 2023”7.

Articule 27.- Reempldzase en el inciso
primerc del articule 6 de la ley N° 21.514,
gue modifica el fonde de garantia para
pequerios y mediancos empresarios y permite
flexibilizar ceonveniocs de pago por impuestcs
adeudades, para apoyar la reactivacidn de la
economia, la expresidn “30 de abril de 2023~
por “31 de marzo de 20247,

Articulo 28.- Modifigquese el inciso primerc
del articulec 6 de 1la ley N° 20.940, que
moderniza el sistema de relaciones laborales,
de la sigulente manera:

a) Incorpdrese un nuevo literal 4,
pasando el actual literal d) a ser literal e)
y asl sucesivamente, en el siguiente sentido:
“d) Un consejero designade por el Consejo
Nacional Consultive de la Empresa de Meng
Tamafic, contemplado en la ley N° 20.416 ey




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIC
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

19

los representantes de las distintas entidades
gremiales gue lo integran.”.

b) Modifiguese el actual literal d),
gue ha pasado a ser el nuevo literal e), en

el siguiente senitido:

1. Reemplézase la expresidn “tres”
por “dos”.

ii. Eliminase la coracidén “, incluyendo

al mencs un representante de las
crganizaciocnes de empresas de menor
tamaro”.”.

2) Para modificar el articulo

Transitorio en el siguiente sentido:

a) Sustituyese el epigrafe del
titulo “ARTICULO TRANSITCRIO” por el epigrafe
“ARTICULOS TRANSITORIOS”.

b) Sustitlyese el epigrafe del
articulc por “Articulo primero transitoric”.

3) Para agregar, a continuacidén del
articulo transitorioc, gque ha pasado a ser
articulo primerc transitoric, el siguilente
articulc segundo transitorio:

“Articule segunde transitorio. El
nompramiento del consejerc al gue hace
referencia el articulo 28, gue modifica la
ley N° 20.940, deberi realizarse en el plazoc
de 60 dias desde la publicacién de la presente
ley en el Diario Oficial, en sesidn citada
para diche efectc por el Presidente del
Consejo Nacicnal Consultivo de la Empresa de

Mencr Tamartio, quien comunicaré esta
circunstancia a la Secretaria Técnica del
Consejo  Superior ILabeoral. El consejerc

elegido reemplazard al representante de las
organizaciones de empresas de menor tamafic en
ejercicio, por el tiempc gque reste para
completar su pericde en el carge. Con todo,
en el plazo de seis meses deberid ajustarse el
reglamento al que hace referencia el articu
11 de la ley N° 20.940.".
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Informe Financiero Complementario

Indicaciones al Proyecto de Ley que reajusta el monto del ingreso minimo
mensual, aumenta el universo de beneficiarios y beneficiarias de la
asignacién familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado
y el subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas en la
forma que indica.

Boletin N°15.864-13

I. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°041-371) modifican el proyecto de ley contenido en
el boletin N°15.864-13, para establecer un nuevo subsidio temporal para las micro,
pequefias y medianas empresas {mipymes), ademas introducen otras medidas en
apoyo a dichas empresas.

El subsidio tiene los siguientes elementos principales:

a. Este subsidio tendra una vigencia hasta abril de 2025.

b. Los beneficiarios del subsidio corresponden a las personas naturales o
juridicas que hayan informado inicio de actividades ante el Servicio de
Impuestos Internos (SII), y que tengan ingresos anuales por ventas y
servicios del giro iguales o inferiores a 100.000 UF.

¢. El beneficio consiste en un monto por trabajador, otorgado en virtud de la
cantidad de trabajadores que perciban el ingreso minimo. Para dicho calculo,
se considera el mes entre enero y abril de 2023 que impligue un nimero mas
alto de causantes del beneficio. El monto por trabajador varia de acuerdo a
lo que se indica en la tabla 1, en la cual se definen montos separados por
tamafio de empresa vy si el beneficiario recibi6 el subsidio de la ley N°21.456
o no. Ademas, dicho valor considerard un factor de ajuste por cambios en el
total de empleados de la empresa.

Pagina 1/de:
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Tabla 1. Valor subsidio por Trabajador Causante segin tamaiio de empresa
($ corrientes)

Periodo Micro Pequeina Mediana
Mayo - Agosto 2023 (no beneficiarios ley N°21.456) 35.000 19.000 4.500
Mayo - Agosto 2023 (beneficiarios ley N°21.456) 45,000 29.000 14.500
Septiembre - Diciembre 2023 45,000 29.000 14.500
Enero ~ Junio de 2024 31.000 20.000 9.500
Julio - Diciembre de 2024 36.500 23.500 12.500
Enero 2025 49.000 31.500 17.500
Febrero 2025 42.000 27.000 15.000
Marzo 2025 25.000 16.000 10.000
Abril 2025 7.000 4.500 2.500

d. Se establecen condiciones econdémicas especiales en que los montos de la
tabla anterior variaran, en caso de cumplirse alguno de estos requisitos:
1. La tasa de asalariados con cotizacién previsional pagada por el
empleador del Gltimo trimestre mévil disponible esté por debajo de
34,5%.
2. El PIB real trimestral desestacionalizado sufra una variacién negativa
en los Ultimos dos trimestres consecutivos informados.
En caso de que alguna de las dos condiciones anteriores se encuentre vigente, el
monto por trabajador o trabajadora sera:
Tabla 2. Valor subsidio por Trabajador Causante en condiciones econdémicas

especiales segun tamaio de empresa
{($ corrientes)

Periodo Micro Pequeiia Mediana
Enero - Junio de 2024 32.000 20.500 12.500
Julio - Diciembre de 2024 £7.500 37.000 20.000
Enero 2025 82.500 53.000 30.000
Febrero 2025 70.000 45.000 25.000
Marzo 2025 42.000 27.000 15.000
Abril 2025 12.500 8.000 5.000

e. Las empresas que se creen con posterioridad a marzo de 2023, podran ser
beneficiarias de subsidio en caso de cumplir con los requisitos de acceso y
cuando enfrenten un alza del salario minimo, y los montos a percibir seran
los indicados en las tablas anteriores, segun corresponda.
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f. El subsidio debera ser solicitado una Gnica vez ante el SII, quien verificara el
cumplimiento de los requisitos de acceso, tras lo cual informara al Servicio
de Tesorerias para que proceda su pago.

Ademas, las otras medidas de apoyo consideradas son:

1. Se extiende la vigencia de la disminucién transitoria de la tasa de impuesto
de primera categoria para las empresas del Régimen Pro Pyme, del 25% al
10%, para el ejercicio 2023.

2. Se amplia el plazo para que micro, pequefias y medianas empresas puedan
postular a convenios de pago de deudas tributarias, por impuestos que hayan
vencido entre el 31 de octubre de 2019 y el 30 de junio de 2022, desde el 30
de abril de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024.

3. Se incorpora un representante de las micro, pequefias y medianas empresas
en el Consejo Superior Laboral.

II. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

II.1 Subsidio Temporal MIPYMES

Para calcular el efecto en gasto fiscal de este subsidio, se distinguié entre empresas
con el subsidio vigente, y nuevas empresas beneficiarias.

Para las empresas vigentes, se consideré el actual nimero de subsidios entregados
a las empresas por trabajador causante, segun los nuevos valores de la tabla 1.
Para las empresas nuevas que se sumaran, se utilizaron los datos del Seguro de
Cesantia, las caracteristicas descritas en las indicaciones, y los siguientes
supuestos:

a. Se cuantificé el nimero de trabajadores que presentan remuneraciones
equivalentes al salario minimo vigente a enero de 2023, considerando
ademds aquellas remuneraciones equivalentes a 1,25 veces dicho salario
minimo.

b. Dicho valor fue restringido a los trabajadores de empresas identificadas como
Pymes segun los datos reportados por el SII.

c. Adicionalmente, se ajusté el nimero de beneficiarios para incorporar el efecto
de considerar el mes entre enero-abril de 2023 en que dicha suma toma el
mayor valor, utilizando los datos de cotizantes en dichos meses para el 2022.

d. Para capturar el factor de ajuste por nivel de empleo descrito anteriormente,
se utilizé como supuesto de andlisis un factor global para todas las empresas
beneficiarias, correspondiente al crecimiento mensual del numero de
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cotizantes en Mipymes con respecto al mes entre enero y abril de 2022 en
que se registra un mayor valor, restringiendo el factor a 1 durante los tres
primeros meses. A partir de enero de 2024, se imputa el valor para este
factor obtenido para el mismo mes del afio anterior, sin la restriccién que fija

en 1 el valor para los tres primeros meses, y se mantiene esa secuencia en
el tiempo. De dicho ejercicio se obtiene la siguiente estimacién para el factor

de empleo:
Tahla 3. Factor nivel de empleo
Factor de
correccion del
Mes nivel de empleo
may-23 1,000
jun-23 1,000
jul-23 1,000
ago-23 0,978
sept-23 0,969
oct-23 0,986
nov-23 1,021
dic-23 1,016
ene-24 1,000
feb-24 0,985
mar-24 0,994
abr-24 0,983
may-24 0,979
jun-24 0,970
jul-24 0,973
ago-24 0,978
sept-24 0,969
oct-24 0,986
nov-24 1,021
dic-24 1,016
ene-25 1,000
feb-25 0,985
mar-25 0,994
abr-25 0,983

e. De forma de aproximar lo referido a exclusién de MIPYMES en que el
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constituyente coincide con el Unico empleado, se considera una disminucién
de 3,5% del universo de beneficiarios.
f. Se asume una tasa de uso de 100% para los beneficiarios del subsidio de la

ley N°21.456, detallados en el siguiente tabla, y de 60% para los nuevos
beneficiarios.

Tabla 4. Beneficiarios subsidio de la ley N°21.456
Ndmero de

et Subsidios

Micro 122.608
Pequeha 216.898
Mediana 54.285
Total 393.791

De esta manera, el costo del subsidio se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 5. Costo por Subsidio Mipymes
(millones de pesos de 2023)

Afio Escenario Escenario
normal desfavorable
2023 128.686 128.686
2024 134.945 180.035
2025 41.427 69.684

Para estimar el mayor gasto fiscal de las presentes indicaciones, se presenta el
diferencial de mayor gasto en este subsidio, con respecto a lo informado en el
informe financiero N°72 de 2023 para la extension del subsidio de la ley N°21.456.
De esta manera, |la siguiente tabla muestra el céiculo del efecto fiscal anual asociado
al subsidio.

Tabla 6. Mayor gasto fiscal Subsidio Mipymes
(millones de pesos de 2023)

Afio Escenario Escenario
normal desfavorable
2023 103.477 103.477
2024 134.945 180.035
2025 41.427 69.684
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I1.2 Otras medidas

a. La extensidn de la disminucién del impuesto de primera categoria para
el Régimen Pro Pyme para las rentas que se perciban o devenguen
hasta el ejercicio 2023, implicara menores ingresos fiscales
estimados en 0,21% del PIB equivalentes a $498.340 millones
durante su vigencia.

b. La extensidn de la fecha limite para hacer uso del beneficio regulado
en el articulo 6 de la ley N°21.514 permitird que las empresas que no
hayan hecho uso del beneficio suscriban convenios de pago hasta el
31 de marzo de 2024. Sin embargo, dicha modificacion no altera la
estimacion de efecto fiscal contenida en los informes financieros N°125
y 140 de 2022.

III. Fuentes de Informacioén

e Oficio de S.E. el Presidente de la Republica, mediante el cual formula
Indicaciones al Proyecto de Ley que reajusta el monto del ingreso minimo
mensual, aumenta el universo de beneficiarios y beneficiarias de la asignacién
familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado y el subsidio
temporal a las micro, pequefias y medianas empresas en la forma que indica.

e Servicio de Impuestos Internos (2022). Informe de Gasto Tributario 2021 a
2023.

e Superintendencia de Pensiones (2023). Estadisticas y bases de datos del Seguro
de Cesantia.

e Servicio de Impuestos Internos (2023). Estadisticas de Empresas por tramo
segun ventas.

e Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2023.
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