REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS Y
DIPUTADOS

FORMULA INDICACION SUSTITUTIVA AL

PROYECTO DE LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACI@N,

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE IA
COMISION PARA LA FIJACION DE
REMUNERACIONES QUE INDICA EL
ARTICULO 38 BIS DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA (BOLETIN
N° 14.819-07).

Santiago, 12 de abril de 2023.

N° 030-371/

Honorable Camara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de someter a
vuestra consideracidén la siguiente indicacién
sustitutiva al proyecto de ley del rubro, a
fin de que sea considerada durante la
discusidén de éste en el seno de esa H.
Corporacién.

- Para sustituir el texto del
proyecto de ley por el siguiente:

WrITULO I

DE LA COMISION PARA LA FIJACION DE
REMUNERACIONES QUE INDICA EL ARTICULO 38 BIS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA

PARRAFO I
CREACION Y OBJETO

Articulo 1.- De la Comisién para 1la
Fijacién de Remuneraciones. La Comisién para
la Fijacidén de Remuneraciones, en adelante
también “Comisién”, seré un organismo
autdénomo, de caracter técnico,

que se relacionard <con el Presiden
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Presidenta de la Republica a través del
Ministerio de Hacienda, y se regird por las
disposiciones de la presente ley y por las
demés normas que se dicten al efecto.

La Subsecretaria de Hacienda
proporcionard a la Comisidén el apoyo
administrativoe y los recursos gque sean
necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

La Comisidén estard sometida a las
disposiciones del decreto ley N° 1.263, de
1975, del Ministerio de Hacienda, orgénico de

administracién financiera del Estado, vy
estara sometida a la fiscalizacién de la
Comtraloria General de la Republica

exclusivamente en lo que concierne al examen
de las cuentas de sus gastos.

El domicilio de la Comisidn serd 1la
ciudad de Santiago.

Los decretos supremos que se refieran a
la Comisién serdn expedidos a través del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 2.- Objeto. La Comisién tendrid
por objeto fijar las remuneraciones del
Presidente o Presidenta de la Republica, de
los senadores o senadoras vy diputados o
diputadas, de los gobernadores o gobernadoras
regionales, de los funcionarios o)
funcionarias de exclusiva confianza del Jefe
de Estado que seflalan los nuUmeros 7° y 10°
del articulo 32 de la Constitucién Politica
de la Republica y de las personas contratadas
sobre la base de honorarios que asesoren
directamente a las autoridades gubernativas
yva indicadas.

Dichas remuneraciones serén
fijadas cada cuatro afios y con a lo menos
dieciocho meses de anticipacién al término de
un periodo presidencial, de conformidad con
las reglas dispuestas en la Constitucién
la presente ley.
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Se entenderid por personas
contratadas sobre la base de honorarios que
asesoren directamente a las autoridades
gubernativas ya indicadas, las siguientes:

1. Las personas cuyos
convenios a honorarios contemplen una
clausula expresa que sefiale gue dentro de sus
funciones se encontrard asesorar directamente
a alguna de las autoridades sefialadas en los
literales a) y b) precedentes.

2. Las personas cuyos
convenios a honcorarios no contemplen una
cldusula expresa en los términos indicados en
el numeral anterior, pero se desprenda de
forma inequivoca de sus funciones, que éstas
son funciones de asesoria directa a las
autoridades seflaladas en los literales a) y
b) precedentes.

PARRAFO II
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 3.- Funciones v atribuciones.
Para el cumplimiento de su objeto, la Comisién
tendra las siguientes funciones Y
atribuciones:

a) Fijar, mediante acuerdo
de caracter publico, un monto o sistema de
remuneraciones para los cargos sefialados en
el articulo 38 bis de la Constituciédn Politica
de la Reptblica, el que podrad incluir un
mecanismo de reajustabilidad, de acuerdo con
lo dispuesto en dicho articulo y con las
disposiciones de la presente ley.

b) Dictar instrucciones e
interpretar las reglas para la aplicacién del
sistema o monto de las remuneraciones creado
en conformidad con lo indicado en el literal
precedente.

c) Elaborar un
publice de los cargos sujetos
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creado en el articulo 38 bis de 1la
Constitucidén Politica de la Reptblica, el que
debera actualizarse mensualmente, y debera
contener el nombre de la persona que lo ocupa,
la funcién que desempefia, el organismo para
el gque presta servicios y la remuneracién
asignada.

d) Contratar los estudios y
asesorias técnicas que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

e) Solicitar la informacién
\% antecedentes necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
de conformidad con el articulo 4 de 1la
presente ley.

£) Proponer al Presidente o
Presidenta de la Replublica, por intermedio
del Ministro o Ministra de Hacienda, las
modificaciones legales y reglamentarias para
el adecuado cumplimiento de su objeto.

g) Ejercer todas las demés
funciones y atribuciones que la ley le
encomiende.

Articulo 4.- Solicitud de antecedentes e
informes. Para el ejercicio de sus funciones
y atribuciones, la Comisidén podréd solicitar a
la Contraloria General de la Republica, al
Banco Central, al Ministerio de Hacienda, a
la Comisidén para el Mercado Financiero, a la
Direccién Nacional del Servicio Civil, a la
Direccién de Presupuestos, al Instituto
Nacional de Estadisticas, la Direccidén del
Trabajo, la Superintendencia de Pensiones vy
la Administradora de Fondos de Cesantia,
entre otros, cualquier informacién que sea
necesaria para el cumplimiento de sus
funciones. A tales solicitudes se aplicaran
las disposiciones que establecen deberes de
secreto © reserva, y la proteccidén de los
datos persocnales.




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

La informacidén solicitada en
conformidad a lo sefilalado en este articulo
debera ser entregada en un plazo maximo de
treinta dias hébiles contados desde la
respectiva solicitud.

Sélo tendrédn acceso a la
informacién que se reciba en virtud de este
articulo los miembros de la Comisidén, asi como
quienes le presten asesoria técnica, en
conformidad al principio de finalidad de los
datos establecido por la ley N° 19.628.

Ademés, la Comisidén podré
celebrar convenios con instituciones
académicas o personas Jjuridicas para gque
éstas presten la asistencia profesional
necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

No podran celebrarse los
convenios sefialados en el inciso anterior con
las instituciones académicas © personas
juridicas respecto de las que uno o mas de
los integrantes de la Comisién tenga o haya
tenido relacidén contractual o le preste o haya
prestado servicios profesionales, de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar, en los ultimos doce meses. Tampoco
podran celebrarse dichos convenios en los
casos en que el o la cdnyuge o conviviente
civil, o los parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad inclusive de uno
© mas de los integrantes de la Comisién tenga
o ha tenido relacidén contractual o le preste
© haya prestado servicios profesionales, de
cualquier tipo y en cualquier lugar en los
tltimos doce meses.

PARRAFO III
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 5.- Integracién. La Comisién
estard integrada por:

a) Un ex Ministro
Ministra de Hacienda.
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b) Un ex Consejero o
Consejera del Banco Central.

c) Un ex Contralor o}
Contralora o Subcontralor o Subcontralcra de
la Contraloria General de la Republica.

d) Un ex Presidente o}
Presidenta de una de las ramas gue integran
el Congreso Nacional.

e) Un ex Director o)
Directora Nacional del Servicio Civil.

Sus integrantes seréan
designados por el Presidente o Presidenta de
la Republica con el acuerdo de los dos tercios
de los senadores y senadoras en ejercicio,
mediante decreto supremo expedido a través
del Ministerio de Hacienda.

Articulo 6.- Duracién en el cargo. Los
integrantes de la Comisién durardn seis afios
en sus cargos y podran ser reelegidos por una
vez.

Si quedare vacante un cargo
de comisionado o) comisionada, debera
procederse a un nuevo nombramiento en
conformidad a lo indicado en el articulo 5.

El comisionado o comisionada
nombrada en el cargo vacante ejercerd sus
funciones sélo por el tiempo que falte para
completar el periodo del comisionado o
comisionada reemplazada.

Articulo 7.- Presidente o Presidenta de la
Comisidn. El Presidente o Presidenta sera
designado por la Comisién de entre sus
miembros, y durard dos afiocs en este cargo o
el tiempo menor gque le reste como comisionado
o comisionada, sin que pueda ser reelecto para
ejercer dicha funcién.
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;
El Presidente o Presidenta de
la Comisidén tendra las siguientes
atribuciones:
L, Dictar y ejecutar 1los
actos que sean necesarios para el

cumplimiento del objeto y las funciones vy
atribuciones de la Comisién.

2 Ejecutar los acuerdos
adoptados por la Comisién.

3. Representar Jjudicial vy
extrajudicialmente a la Comisién.

4. Recomendar al Presidente
0 Presidenta de la RepuUblica, por intermedio
del Ministro o Ministra de Hacienda,
iniciativas o modificaciones legales vy
reglamentarias para el adecuado cumplimiento
de las funciones vy atribuciones de la
Comisién, previo acuerdo de ésta.

5. Las demés funciones vy
atribuciones que la ley le otorgue.

Articulo 8.- Vicepresidente o}
Vicepresidenta. La Comisién elegird entre sus
miembros, a un Vicepresidente o

Vicepresidenta, quien subrogaréd al Presidente
0 Presidenta de la Comisién en caso de
ausencia de éste, sin que pueda ser reelecto
para dicho cargo. El Vicepresidente o
Vicepresidenta durard dos afios en este cargo
© el tiempo menor gque le reste como
comisionado o comisionada.

Articulo 9.- Secretario o) Secretaria
Técnica de la Comisién. E]1 Secretario o
Secretaria Técnica de la Comisidén tendra la
calidad de ministro de fe de sus actuaciones,
deliberaciones y acuerdos, y efectuard las
funciones gque se indican en el inciso
siguiente.
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El Secretario o Secretaria
Técnica de la Comisidén tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Levantar, custodiar vy
publicar las actas de sus sesicnes en el sitio
web de la Comisidn.

2. Asistir al Presidente o
Presidenta de la Comisidén en el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones.

3. Citar a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Comisién.

4. Mantener actualizado el
registro al que se refiere el articulo 3 letra
c) de la presente ley.

El Secretario o Secretaria
Técnica serd designado, previo concurso
publico, por los integrantes de la Comisién
mediante acuerdo que serd publicade en el
Diario Oficial.

Articulo 10.- Declaracién de intereses vy
patrimonio. Los miembros de la Comisidén y el
Secretario o Secretaria Técnica deberéan
efectuar wuna declaracién de intereses vy
patrimonio en conformidad a lo indicado en
los capitulos 1 y 2 del titulo II de la ley
N°® 20.880, sobre probidad en la funcién
publica y prevencién de los conflictos de
intereses.

Articulo 11.- 1Inhabilidades. No podran ser
designados ni desempefiarse como miembros de
la Comisidn:

1, Las personas que
hubieren sido condenadas por delito que
merezca la pena aflictiva o inhabilitacién
perpetua para desempefiar cargos y oficios
publicos, quienes hubieren sido condenados
por violencia intrafamiliar constitutiva de
delito conforme a la ley N° 20.066 vy,
general, quienes se encuentren inhabili
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para el ejercicio de la funcidn publica de
conformidad con el literal f) del articulo 12
del decreto con fuerza de ley N° 29 de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2. Las personas gue
hubieren cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una
calificacidon deficiente o) por medida
disciplinaria.

3. Las personas que

tuvieren dependencia de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotrdpicas cuya venta no
se encuentre autorizada por la ley, a menos
que se Justifigue su consumo por un
tratamiento médico.

Si alguno de los miembros de
la Comisidén hubiere sido acusado de alguno de
los delitos sefialados en el numeral 1, quedaréa
suspendido de su cargo hasta que concluya el
proceso por sentencia firme.

Articulo 12.- Incompatibilidades. El cargo
de miembro de la Comisién serd incompatible
(@03

1. El cargo de diputado o
diputada; senador o senadora; ministro o
ministra del Tribunal Constitucional;
ministro o ministra de la Corte Suprema;
consejero o consejera del Banco Central;
Fiscal ©Nacional del Ministerio Publico;
Contralor o) Contralora General de la
Replblica, Subcontralor o} Subcontralora
General de la RepUblica y cargos del alto
mando de Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica.

2. El cargo de ministro o
ministra de Estado; subsecretario o
subsecretaria; jefe o jefa superior de u
servicio publico; secretario o
regional ministerial; delegado
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presidencial regional o) provincial;
gobernador o gobernadora regional; alcalde o
alcaldesa y concejal o concejala; miembro del
escalafén primario del Poder Judicial;
secretario o secretaria y relator o relatora
del Tribunal Constitucicnal; fiscal del
Ministerio Publico; miembro del Tribunal
Calificador de Elecciones y su secretario-
relator o secretaria-relatora; miembro de los
demas tribunales creados por ley; defensor o
defensora de la Defensoria Penal Publica;
consejero o consejera directivo del Servicio
Electoral; miembro del Tribunal Calificador
de Elecciones; consejero o consejera del
Consejo de Defensa del Estado; miembro de los
érganos ejecutivos de algun partido politico
a nivel nacional o regional; candidato o
candidata a eleccidén popular; y dirigente de
asociacién gremial o sindical.

3. Los cargos de exclusiva
confianza comprendidos dentro del ntmero 10°
del articulo 32 de la Constitucién Politica
de la Reptblica.

4. Los cargos que se
desempefiaren sobre la base de honorarios y
gque asesoren directamente a las autoridades
comprendidas en el articulo 38 bis de 1la
Constitucién Politica de la Republica.

La incompatibilidad de los
cargos o candidatos a cargos de eleccién
popular regird desde la inscripcién de las
candidaturas hasta la fecha de la respectiva
eleccién. En el caso de los dirigentes
gremiales y sindicales, la incompatibilidad
regira hasta el cese en el ejercicio del cargo
gremial.

Si una vez designado en el
cargo sobreviniere a un comisicnado o
comisionada alguna de las incompatibilidades
o inhabilidades sefialadas en la presente ley,
el afectado o afectada deberd informarlo
inmediatamente al Presidente o President;
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la Comisién y cesard en el ejercicio de sus
funciones de plenoc derecho.

Articulo 13.- Causales de cesacidn. Serin
causales de <cesacidén en el cargo, las
siguientes:

1., Expiracién del plazo.

2. Renuncia aceptada por el
Presidente o Presidenta de la Repliblica por
intermedio del Ministro o Ministra de
Hacienda.

3. Sobreviniencia de alguna
causal de inhabilidad o© incompatibilidad
contempladas en los articulos 11 y 12 de la
presente ley, respectivamente.

4. Incumplimiento grave de
sus funciones y deberes.

Articulo 14.- Incumplimiento grave de las
funciones v deberes. Se consideraré
incumplimiento grave de las funciones vy
deberes de los miembros de la Comisidén, los
siguientes:

o 57 No justificar la
inasistencia a dos sesiones consecutivas, o a
tres sesiones discontinuas en el plazo de doce
meses, sean ordinarias o extraordinarias, que
hubieren sido vadlidamente citadas.

2. Infringir los deberes de
abstencidén y reserva consagrados en los
articulos 16 % 17 de esta ley,
respectivamente, u omitir el deber de
informacién al Presidente o Presidenta de la
Comisidén en los casos de los articulos 12 y
16.

B Actuar negligentemente
en el ejercicio de sus funciones,
entorpeciendo el adecuado cumplimiento del
objeto de la Comisién.
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Si alguno de los comisionados
© comisionadas incurriere en cualquiera de
las conductas descritas en el inciso
anterior, podrd ser acusado ante la Corte de
Apelaciones de Santiago, la que resolverd en
pleno y en dUnica instancia sobre la
concurrencia de la causal. La Corte de
Apelaciones dard traslado por seis dias
hébiles al acusado para que conteste la
acusaciodn, pudiendo dictar, igualmente,
medidas para mejor resolver. La Corte, si lo
estima pertinente, podrid abrir un término
probatorio, que no excederid de siete dias.

La acusacidn, que deberd ser
fundada e interpuesta por el Presidente o
Presidenta de la ReptUblica, por el Presidente
© Presidenta de la Comisién o por, a lo menos,
dos comisionados o© comisionadas, tendra
preferencia para su vista y fallo y la
sentencia deberd dictarse dentro del término
de treinta dias hébiles, contado desde 1la
vista de la causa.

La Corte de Apelaciones,
mientras se encuentre pendiente su
resclucidén, podré disponer la suspensién
temporal del <comisionado o comisionada
acusada. Ejecutoriada la sentencia que
declare la configuracién de la causal de
cesacidn, el comisionado o© comisionada
afectado cesard de inmediato en su cargo, sin
que pueda ser designado nuevamente.

En caso de qguedar vacante el
cargo, debera procederse al nombramiento de
un nueve comisionado o comisionada en la forma
indicada en el articulo 5.

Articulo 15.- Declaracidén jurada. Aquellas
personas gque hubiesen sido designadas como
integrantes de la Comisién deberan presentar,
al momento de asumir en sus funciones, una
declaracién jurada para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente ley y la circunstancia dg
encontrarse afecta a las inhabilidaded
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incompatibilidades a las que se refieren este
pérrafo.

Articulo 16.- Deber de abstencidn. Los
miembros de la Comisidén deberdn abstenerse de
participar en el debate y votar cuando se
traten materias o se resuelvan asuntos en los
que puedan tener interés.

El miembro afectado por
alguna de las causales que se establecen en
este articulo deberd informar inmediatamente
al Presidente o Presidenta de la Comisién del
interés que tiene en el asunto. Asimismo,
cualgquier miembro de la Comisién podré
promover la existencia de un conflicto de
intereses respecto de otro miembro,
procediendo de la misma forma, el que sera
resuelto por la Comisidén, previo debate, de
conformidad con la presente ley vy sus
estatutos. En ambos casos, la comunicacién
deberd consignarse en el acta de la sesién
respectiva.

Se entenderda que los miembros
de la Comisidén tienen interés cuando:

1. La remuneracidén gque se
fije o que esté en proceso de determinacién,
corresponda a los cargos que esté

desempefiando o haya desempefiado en los
Gltimos doce meses su cdényuge, conviviente
civil o sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad
inclusive.

2. Tengan relacién de
servicio con una rersona interesada
directamente en el asunto, o 1le hayan
prestado, en los dos Ultimos afios, servicios
profesionales de cualgquier tipo vy en
cualquier circunstancia o lugar.

3. Concurra cualguier otra
circunstancia que, a su juicio, le reste
imparcialidad en la toma de
relativas a su cargo.
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El miembro afectado por una
causal de abstencién podréd asistir a aquella
parte de la sesién en que se trataren materias
adicionales distintas a aquéllas que lo
implican, Y podréa participar en el
tratamiento y decisidén de éstas.

Con todo, su asistencia no
serd considerada para los efectos de
determinar el qudérum en la decisidén de la
materia o asunto en la gque pudiere tener
interés.

La ausencia del miembro de la
Comisidén gue se haya abstenido de participar
de una determinada sesién en wvirtud de las
causales referidas en el presente articulo se
entenderd justificada para todos los efectos
de esta ley.

Articulo 17.- Deber de reserva. Los
integrantes de la Comisién estaradn obligados
a guardar reserva de la informacién de la que
tomen conocimiento con ocasién del ejercicio
de sus funciones y atribuciones, siempre que
tales documentos y antecedentes no tengan el
caracter de plblicos. La infraccién de esta
obligacién se castigard con pena de reclusién
menor en cualquiera de sus grados y multa de
10 a 30 unidades tributarias mensuales, sin
perjuicioc de lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 14 de la presente ley.

Articulo 18.- Prohibicién de delegar. ILa
funcidén de comisionado o comisionada no sera
delegable.

Articulo 19.- Patrimonio. El patrimonio de
la Comisidén estard conformado por:

I, El aporte que se
contemple anualmente en la Ley de
Presupuestos.

2. Los recursos
otorguen por leyes especiales.
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Articulo 20.- Normas de funcionamiento. La
Comisidén sesionard con la asistencia de al
menos tres de sus miembros, y deberd adoptar
sus acuerdos con el voto favorable de la
mayoria de los asistentes. En caso de empate,
dirimird quien presida la reunién.

El decreto supremo a que se
refiere el inciso siguiente establecerad la
forma en que deberd efectuarse la citacién a
sesiones ordinarias y extraordinarias y la
frecuencia minima de su celebracién.

La Comisidn establecerd sus
demds normas de funcionamiento interno, las
gue seran aprobadas por tres cuartos de sus
miembros en ejercicio, y su aprobacién se
dispondré& mediante decreto supremo expedido a
través del Ministerio de Hacienda.

Articulo 21.- Dieta. Cada uno de los
integrantes de la Comisién percibird una
dieta por sesidn equivalente a 12 Unidades de
Fomento, con un tope anual de 48 sesiones.
Esta dieta serd compatible con otros ingresos
que perciba el integrante de la Comisién.

El integrante que presida la
Comisién tendrd derecho a una dieta de 15
Unidades de Fomento por sesidén, con un tope
maximo anual de 48 sesiones.

TITULO II

DEL SISTEMA O MONTO DE REMUNERACIONES QUE
DEBERA FIJAR LA COMISION

Articulo 22.- Del sistema o monto de
remuneraciones que deberda fijar la Comisién.
La Comisidén deberd fijar un monto o sistema
de remuneraciones de los cargos que se sefialan
en el articulo 2 de la presente ley, pudiendo
establecer un mecanismo de reajustabilidad.

El sistema o© monto
remuneracidén que fije la Comisién
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constar en un acuerdo de caricter publico que
contendra, a lo menos:

1. La relacién de los
antecedentes tenidos a la vista para 1la
fijacién del sistema o monto de las
remuneraciones.

2. Un resumen de las
opiniones y propuestas de los expertos y/o
representantes de la academia que fueron
convocados en las sesiones correspondientes.

i Un resumen de los
informes, propuestas y antecedentes recibidos
de acuerdo a loc dispuesto en esta ley.

4. Los fundamentos de la
decisidén que se adopte.

B. El sistema o monto seré
fijado en pesos de las remuneraciones de los
cargos sefilaladas en el articulo 38 bis de la
Constitucidén Politica de la Republica.

Para el ejercicio de esta
atribucién la Comisidén deberd tener en cuenta
los parametros establecidos en el articulo 38
bis de la Constitucién Politica de 1la
Republica, la Escala Unica de Sueldos de la
Administracién del Estado, la realidad
econémica del pais y el andlisis de 1la
exXperiencia comparada.

Para la fijacidén de las
rentas que percibiran las personas
contratadas sobre la base de honorarios,
sefialados en el inciso tercero del articulo 2
de la presente ley, la Comisién deberéa
determinar categorias o niveles de renta.
Para tal efecto, podrd considerar factores
tales como responsabilidad, funciones que
deban desemperfiar, nivel educacional,
experiencia laboral y/c profesional, y perfil
del cargo.
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Los acuerdos de la Comisidn
seradn publicos, se fundardn en antecedentes
técnicos \% deberéan establecer una
remuneracidén gque garantice una retribucién
adecuada a la responsabilidad del cargo y la
independencia para cumplir sus funciones vy
atribuciones.

Las autoridades'indicadas en
el articulo 38 bis de la Constitucién Politica

de la Republica, deberan informar
mensualmente el personal contratado sobre la
base de honorarios que lo asesoren

directamente v sus rentas, al Presidente o
Presidenta de la Comisién. La omisién del
cumplimiento de este deber se consideraré
falta grave a la probidad.

Articulo 23.- El sistema o monto de las
remuneraciones para los cargos sefialados en
el articulo 2 de la presente ley se fijara
para todo el periodo presidencial
inmediatamente siguiente al de 551
determinacién por la Comisién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- La presente
ley entrard en vigencia 60 dias después de su
publicacién en el Diario Oficial, sin

perjuicio de las disposiciones contenidas en
los articulos siguientes.

Articulo segundo transitorio.- El Presidente
0 Presidenta de la Republica, a lo menos 30
dias antes de la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, deberd designar en la
forma prevista en el articulo 5 a los
integrantes de la Comisidén para la Fijacién
de Remuneraciones de los cargos que sefiala el
articulo 38 bis de la Constitucién Politica
de la Republica, previo acuerdo de los dos
tercios de los senadores y senadoras en
ejercicio. El Senado se pronunciara
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esta propuesta, aprobandocla o rechazdndocla
como una unidad.

Para el primer nombramiento de
los miembros de la Comisién, el Presidente o
Presidenta de la Republica deberd designar a
dos integrantes de la Comisién por el plazo
de 6 afios, dos integrantes por el plazo de 4
y un integrante por el plazo de 2 afios.

Articulo tercero transitorio.- Dentro del
plazo de 30 dias desde la entrada en vigencia
de la presente ley, la Comisién podra

determinar el reajuste de las remuneraciones
gque hayan sido fijadas en virtud de 1lo
dispuesto en la disposicién trigésimo octava
transitoria de la Constitucién Politica de la
Reptblica.

Articulo cuarto transitorio.- El Presidente o
Presidenta de la Republica, por decreto
expedido por intermedio del Ministerio de
Hacienda, conformaré el primer presupuesto de
la Comisién para la Fijacioén de
Remuneraciones de los cargos sefialados en el
articulo 38 bis de la Constitucién Politica
de la Reptblica y transferird a ella los
fondos necesarios para que se cumplan sus
funciones, pudiendo al efecto crear, suprimir
o) modificar los capitulos, programas,
subtitulos, item, asignaciones vy glosas
presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo quinto transitorio.- El mayor gasto
fiscal que irrogue la aplicacién de esta ley,
durante el primer afio presupuestario de su
entrada en vigencia, se financiard con cargo
a la Partida del Ministerio de Hacienda. No
obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dichos presupuestos en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. En los afios siguientes se estarid a
los recursos que contemplen las respectivas
leyes de presupuesto del Sector Publico.”
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Informe Financiero Sustitutivo

Indicacion sustitutiva al proyecto de Ley Organica Constitucional que regula
el funcionamiento, organizacién, funciones y atribuciones de la Comision para
la Fijacién de Remuneraciones que indica el articulo 38 bis de la Constitucion
Politica de la Repiblica

Mensaje N° 030-371

I. Antecedentes

La ley N°21.233, que modificé la Constitucién Politica de la Republica incorporando un
articulo 38 bis, establecié que la determinacién de remuneraciones de altas autoridades
y funcionarios de exclusiva confianza seran fijadas, cada cuatro afios, por una comisién
cuyo funcionamiento, organizacion, funciones y atribuciones se regularan mediante una
ley organica constitucional que mediante este mensaje se propone al Congreso.

El presente mensaje (N° 030-371) sefiala que la Comisién para la fijacion de
Remuneraciones, en adelante la Comision, sera un organismo auténomo, de caracter
técnico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. Su objeto sera fijar las
remuneraciones para altas autoridades y funcionarios de exclusiva confianza
explicitados en el articulo 38 bis de la Constitucién. Su composicién sera de 5 miembros,
designados por el Presidente de ia Republica, que tendrén una dieta de 12 UF por sesion
(excepto el Presidente de la Comisién que tendrd una dieta de 15 UF por sesion), con
un maximo de 48 sesiones al afio. Para el cumplimiento de sus funciones podran solicitar
informacién a diversos organismos publicos y auténomos, asi como celebrar convenios
con instituciones académicas o privadas para que les presten asistencia técnica. La
Comisién contara con el apoyo administrativo de la Subsecretaria de Hacienda, y contara
con un Secretario o Secretaria Técnica para asistir al Presidente en la coordinacion de
la misma. La ley define las inhabilidades, incompatibilidades y causales de cesacioén y
otras materias aplicables a los miembros de la Comision. Asimismo define el
procedimiento para el cumplimiento de su objeto.

II. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

a. Respecto de las dietas de los integrantes de la Comision, se considera el siguiente
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Cuadro 1. Gastos en personal en Dietas integrantes Comision

Igf.?fi:g,t.e UF por Tope anual de Monto anual total
(cantidad) sesion sesiones maximo (M$)
Dieta integrante
que Preside la 15 48 sesiones $ 25.613

Comision (1)
Dietas integrantes

que no presiden la 12 48 sesiones $ 81.962
Comisién (4)
TOTAL $ 107.576

Nota: Se considera el valor de la Unidad de Fomento (UF) al 1-04-2022 de $35.574.

b. El Ministerio de Hacienda, por intermedio de la Subsecretaria de esa cartera
proporcionaréd a la Comision el apoyo administrativo y los recursos que sean
necesarios para €l cumplimiento de sus funciones, los que seran cubiertos por los
recursos y dotacion vigentes de dicha Subsecretaria. Unicamente se considera el
aumento de dotacion y gastos de soporte para un Secretario o Secretaria Técnica
de la Comisién, encasillado en el grado 7 del Estamento Profesional, segun se

indica en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Mayor gasto fiscal por Secretaria Técnica
(miles de pesos 2023)

= - Ano 2
Subtitulo Ano 1 (régimen)
Gastos en personal 52.667 52.667
Bienes y servicios de consumo 10.824 10.824
Adquisicion de activos no financieros 1.103 0
Total 64.594 63.491

c. Por su parte, respecto del costo fiscal de la asesoria o estudio técnico de
remuneraciones, indicada en el articulo 5 de este proyecto, se hace presente que
es facultativo para la Comisién contratar ésta. En el evento que la Comision decida
contratar esta asesoria o estudio técnico, su costo fiscal aproximado ascenderia
a $20.000 miles los afos que corresponda.

Asi, tal como muestra el cuadro a continuacién, el presente proyecto imphi
mayor gasto fiscal de hasta $192.1701 miles durante el primer aiio de

Pag
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publicacion, y de hasta $191.067 miles en régimen.

Cuadro 3. Resumen del mayor gasto fiscal del proyecto
(miles de pesos 2023)

Subtitulo Afio 1 (rggf:‘l;zn)
Gastos en personal 160.243 160.243
Bienes y servicios de consumo 30.824 30.824
Adquisicion de activos no financieros 1.103 0
Total 192.170 191.067

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de este proyecto, durante el primer afio
presupuestario de su entrada en vigencia, se financiard con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio de Hacienda. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Plblico, podra suplementar
dichos presupuestos en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.
En los afios siguientes, se estara a los recursos que contemplen las respectivas Leyes
de Presupuestos del Sector Publico.

III. Fuentes de informacion

« Mensaje de S.E. el Presidente de la Repliblica con el que presenta una Indicacion
sustitutiva al proyecto de Ley Organica Constitucional que reguia el
funcionamiento, organizacion, funciones y atribuciones de la Comision para la
Fijacién de Remuneraciones que indica el articulo 38 bis de la Constitucidn Politica
de la Republica

e Articulo 38 bis de la Constitucién Politica de la Republica.

e Ley de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2023.

s Informe Reduccién Transitoria de la Dieta Parlamentaria y Remuneraciones de
Otras Autoridades del Estado”, de fecha 26 de junio de 2020, del Consejo de Alta
Direccion Pablica, disponible en https://www.serviciocivil.cl/wp-
content/uploads/2020/06/informe_reduccion_remuneraciones_cadp_26062020.
pdf
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Visado Subdireccién de Presupuestos;




