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INFORME DE LA COMISION DE SALUD, RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY SOBRE MEJORAMIENTO DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DEL SECTOR SALUD.


HONORABLE CAMARA:


	La Comisión de Salud pasa a informar el proyecto de ley, de origen en un mensaje, sobre mejoramiento de remuneraciones para el personal del sector salud.


	Para el despacho de esta iniciativa legal S.E. el Presidente de la República había hecho presente la urgencia constitucional, calificándola de "suma", en todos sus trámites.


	En virtud a lo dispuesto en el artículo 27 de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, la H. Cámara disponía de diez días para terminar la discusión y votación de este proyecto, contados a partir del 14 de agosto, fecha en que se dio cuenta de él a la Sala.


	Por su parte, en conformidad a lo preceptuado en el artículo 190 del Reglamento de la Corporación, el plazo de que disponía la Comisión para el estudio de la presente iniciativa era de cinco días, venciendo éste el 19 de agosto del año en curso.


	En la misma fecha antedicha ingresó a la H. Cámara, un oficio de S.E. el Presidente de la República, mediante el cual retiraba la urgencia aludida y la hacía presente, nuevamente, en el carácter de "simple", y para todos los trámites constitucionales de la iniciativa, tomando conocimiento de este hecho la Sala, el día 20 de agosto recién pasado.


	Consecuente con lo anterior, el plazo de que disponía la H. Cámara para el despacho de la iniciativa era de 30 días, contados a partir del 20 de agosto, fecha en que se dio cuenta del cambio de urgencia.


	La Comisión, de conformidad a lo establecido en el artículo 189 del Reglamento de la Corporación, disponía de un plazo de 10 días para el estudio del proyecto, venciendo éste el 30 de agosto de 1991.


	Con posterioridad y atendido los planteamientos que la Comisión de Salud entregara al señor Subsecretario del Ramo, relativos a algunas observaciones recogidas de las aspiraciones de las organizaciones escuchadas en el seno de la Comisión, y con el objeto de tener el tiempo suficiente para analizar dichos planteamientos a fin de posibilitar un perfeccionamiento del proyecto, el Supremo Gobierno retiró la urgencia a dicha iniciativa, dándose cuenta de ello a la Sala, el 3 de septiembre en curso.


	Con fecha 3 del mes en curso el Ejecutivo repuso nuevamente la urgencia, calificándola de "suma" para todos los trámites constitucionales de la iniciativa, dándose Cuenta de ella en la Sala el día 4 del presente.  En consecuencia, el plazo de que dispone la H. Cámara para el despacho del proyecto es de 10 días contados a partir de la fecha de la Cuenta, venciendo éste, por consiguiente, el 14 de septiembre de 1991.


	A su vez, la Comisión de Salud, de conformidad a lo estipulado en el artículo 190 del Reglamento de la Corporación, dispone de un plazo de 5 días para su despacho, venciendo dicho plazo, en consecuencia, el día 9 del mes en curso.


------


	Además de los; señores Diputados integrantes de la Comisión, concurrieron a ella los Diputados señores Cerda, don Eduardo; Leay, don Cristían; Ramírez, don Gustavo; Rodríguez, don Hugo y Valcarce, don Carlos.


	Durante el despacho del proyecto en Informe la Comisión contó con la participación y colaboración del señor Ministro de Salud, doctor Jorge Jiménez de la Jara, del señor Subsecretario de Salud, doctor Patricio Silva; del señor Subsecretario de Hacienda, don Pablo Piñera, del Asesor Jurídico del Ministerio de Salud, don Francisco Tortorolo; del señor Mario Marcel, de la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, y de los señores Urbano Marín, abogado y Heriberto Medina, contador público, consultores del Ministerio de Salud.


	Asimismo, la Comisión escuchó, en dos oportunidades, a los dirigentes nacionales de la Federación Nacional de Trabajadores de la Salud (FENATS), señores Humberto Cabrera, Presidente; Juan Díaz, Primer Vicepresidente; Roberto Alarcón, Segundo Vicepresidente; Estanislao Soto, Tesorero; Juan Vielmas, Secretario de Prensa y Difusión, y Zunilda Martínez, Secretaria de Organización.


	También concurrieron a expresar la opinión que la iniciativa legal les merece, en lo que a ellos respecta, los representantes de los Colegios Profesionales no Médicos de Enfermeras, Matronas, Kinesiólogos, Sicólogos, Nutricionistas, Tecnólogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudiólogos, Educadoras de Párvulos y Asistentes Sociales.


	Fueron escuchados, también, los representantes de la Federación Nacional de Auxiliares Paramédicos de Chile y el Colegio de Técnicos de Auxiliares Paramédicos A.G., y la Asociación Nacional de Inspectores de Saneamiento y Salud A.G.


I.- ANALISIS GENERAL.


	Es un hecho conocido el deterioro que durante años, por no decir tradicionalmente, han venido experimentando las remuneraciones de los trabajadores del sector salud.


	La desnivelación existente en cuanto a la ubicación en los grados de la Escala Unica de Sueldos, -principalmente en los inferiores-, de este personal, en relación con otros de la Administración del Estado, que requieren para el desempeño de sus funciones requisitos o niveles de exigencia similares, se ha reflejado permanentemente en las bajas remuneraciones que el personal del Sector Salud percibe.


	Como una primera medida momentánea para paliar este deterioro, el Supremo Gobierno mediante ley N° 19.005, les otorgó, a contar del 1 de septiembre de 1990, una asignación compensatoria entre tanto se estudiaba la solución más definitiva la cual pasa, primero, por nivelarlos con el resto de la Administración Pública.


	Es así como, con fecha 14 de agosto del presente año, se ha presentado a tramitación, a la H. Cámara, el proyecto en informe, con la urgencia ya señalada, el cual, a decir del Informe Técnico que acompaña al Mensaje, en una primera etapa, contempla un “desplazamiento parejo de dos grados para el conjunto de cargos de las Planta de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, y de un grado para las Plantas de Profesionales y, Directivos, a contar del l de agosto de 1991.”


	En esta primera etapa, la asignación compensatoria, otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, se mantendrá, para algunos cargos, en los porcentajes que en cada caso se indica, con el objeto de que el mejoramiento de grado que se experimente, y que en principio absorbe esa asignación, signifique un aumento real en esas remuneraciones.


	Se expresa, asimismo, que no se alterarán las dotaciones de los Servicios correspondientes.


	En la segunda etapa, prevista para mediados de 1992, se considera un aumento adicional de un grado para los cargos de las Plantas de Profesionales y Directivos.


	Por último, en su tercera etapa, se prevé la reestructuración de las Plantas de los diversos Servicios de Salud, cuya finalidad es “adecuarlas a las necesidades de una verdadera carrera funcionaria, efectuar una mejor distribución del personal en los grados de las plantas y mejorar la eficiencia del Sector", según se expresa en el informe aludido.


	A juicio del señor Ministro de Salud, esta iniciativa legal es un buen avance en la recuperación de las deprimidas remuneraciones de éste sector expresando en su intervención, en el seno de la Comisión, que "beneficia a alrededor de 55.000 funcionarios y a 628 interinos”.


	El Mensaje, a su vez señala, también, que se persigue disminuir el éxodo constante de personal, especialmente de profesionales y técnicos, al área privada y hacer más atractivo el ingreso de nuevos trabajadores a los Servicios de Salud, que actualmente se encuentran desalentados por las bajas remuneraciones.


	Por su parte, los tres dirigentes de los trabajadores de la Salud (FENATS), que asistieron a la Comisión, no obstante tener entre ellos discrepancias en la apreciación del proyecto, expresaron, en términos generales, que la referida iniciativa legal no satisfacía todas las expectativas que, a juicio de ellos tenían los trabajadores. A decir del señor Cabrera, el proyecto debería ser retirado del trámite legislativo para que así el Gobierno retomara las conversaciones directamente con ellos; sin embargo, el señor Soto expresaba que dicha iniciativa constituía un avance en la solución del conflicto por lo que sólo debía retirarse la urgencia hecha presente para su tramitación, y que las modificaciones que eventualmente pudieran hacerse fueran dentro del trámite legislativo.


	Con todo, a juicio del Presidente de la FENATS, el proyecto no contaba con el apoyo del sector, entre otras cosas, por “no haber participado en la redacción del proyecto, ni haberse considerado la propuesta Minsal-Fenats; no mantenerse la bonificación compensatoria de la ley 19.005, y por el descuento de las 48 horas de protesta nacional realizada por el sector".


	En documento entregado posteriormente, agregaron otros requerimientos tales como el hecho de que el proyecto no nivelará los montos de las remuneraciones del Sector con los promedios existentes en el resto de los Organismos Públicos; los incrementos reales de remuneraciones son extremadamente exiguos en la mayoría de los casos, y no están distribuidos en forma equitativa; se debe privilegiar a quienes perciben remuneraciones menores; prescindir, por ahora, el incluir en el artículo 1°, a la Planta de Directivos, atendido el volumen de sus ingresos, manteniéndolos, en cambio, como está estipulado en los artículos 2° y 3° del proyecto.  En el artículo 2°, se ha omitido a un alto porcentaje de profesionales contratados.


	Con relación al artículo 3°, se expresa que debe implementar la iniciativa más importante de mejoramiento durante el transcurso de los años siguientes, para que se traduzca en una modificación de las actuales plantas y de manera definitiva supere las diferencias remunerativas con el resto del Sector Público.


	Asimismo, propone se incluya en la Planta de Profesionales a las Educadoras de Párvulos y a los Terapeutas Ocupacionales, entre los grados 18 al 10.  En la Planta de Técnicos, los Auxiliares Paramédicos que posean 1.500 horas de formación tengan como grado le inicio el 22, y los que tengan 350 horas de preparación lo hagan desde el grado 25.  Los Auxiliares, propone el documento, deberían comenzar en el grado 26.


	Sobre la situación de vacancia en suplencia, que trata el artículo 5°, se expresa, que debe incluirse una norma que preceptúe que “tales medidas no significarán una menor remuneración y, en el evento de ser efectiva una disminución, la diferencia se pagará por planilla suplementaria.".


	También se consigna en lo relativo a la gratuidad de la atención médica, se incluya la atención odontológica.


	A su vez, los representantes de los Colegios Profesionales que asistieron a la Comisión, señalaron en términos generales que el proyecto no satisface al grupo de profesionales, quienes se sienten discriminados con respecto a los otros profesionales.  Agregan que el mejoramiento de remuneraciones significa, para el sector profesional, un 7.8% de aumento, lo que está muy lejos de satisfacer las aspiraciones del grupo.


	Solicitan la implementación de una planta que responda a una real carrera funcionaria, como asimismo, que el inicio de dicha carrera sea el grado 15.  No obstante, ante los problemas presupuestarios, aceptan el grado 17 como "piso".


	Asimismo, plantean modificar la base de cálculo de las horas extraordinarias.


	Lo anterior, sin perjuicio de lo que cada Colegio Profesional, en particular, expresó.


	Finalmente, los representantes de la Federación Nacional de Auxiliares Paramédicos de Chile (FENAPACH) que agrupa a 20.126 funcionarios paramédicos, señalan que aspiran a mejorar la planta, especialmente en cuanto al sistema de ascensos a grados superiores sin restricciones de estudios.


	Expresan, entre otras cosas, que quedan en situación desmedrada en relación con la planta de administrativos cuyo tope es el grado 14, y el del auxiliar paramédico es el grado 18, por tanto solicitan que su planta esté comprendida entre los grados 25 al 14, al igual que los funcionarios administrativos cuando posean similar nivel educacional, más 1.500 horas de formación profesional.


	Desean que se mantenga el 100% de la asignación compensatoria, o en su defecto, se aumente en un grado los tramos indicados en el proyecto a fin de asegurar un mayor porcentaje en bienios, asignaciones de zonas y horas extraordinarias.


	Manifiestan también su deseo de que el proyecto sea retirado del trámite legislativo para su reestudio.


	Por su parte los representantes del Colegio Técnico de Paramédicos de Chile A.G., hacen presente que el proyecto no satisface las demandas de los trabajadores, y en especial, en lo que dice relación con la ubicación del Auxiliar Paramédico en la planta.  Solicitan que los que posean una formación de 1.500 horas, sean ubicados entre los grados 21 y 14 de la Escala Única de Sueldos.  Asimismo, señalan que se les otorgue a los auxiliares paramédicos con 350 horas de capacitación, la posibilidad de nivelación, a fin de que obtengan las 1.500 horas de formación.


	Sobre el costo del proyecto, manifestó, el señor Ministro de Salud, que la primera etapa, que corresponde, en general, al desplazamiento de los grados ya señalados, asciende a 4.796 millones de pesos; la segunda, prevista para mediados de 1992, que incluye un aumento adicional de un grado para las plantas de profesionales y directivos, representa un total de 2.772 millones de pesos, y la tercera, que significará la reestructuración ya aludida, se estima en 3.607 millones de pesos.  El costo total del proyecto ascenderá a 11.175 millones de pesos. Con las modificaciones propuestas por el Ejecutivo el costo adicional de la iniciativa para la primera etapa es del orden de los 600 millones de pesos. Considerando las 3 etapas del proyecto, se expresó en la Comisión, que alcanzaría a un total adicional de 770 millones de pesos, con lo cual el costo total ascendería a unos 12.000 millones de pesos.


	En relación con los funcionarios de la Salud municipalizada, expresó que se estaban realizando los estudios para otorgarles, a la brevedad, beneficios en este mismo sentido.


	Sobre los profesionales afectos a la ley N° 15.076 (médicos, odont6logos y químicos farmacéuticos) señaló que prontamente se enviaría un proyecto de ley al Congreso a fin de continuar con el proceso gradual de mejoramiento de sus remuneraciones.


	Como se expresara anteriormente, la Comisión, tomando en consideración los planteamientos entregados por las organizaciones gremiales y Colegios Profesionales escuchados, recogió algunas observaciones que dichas organizaciones hicieron al proyecto, entregándoselas al señor Subsecretario de Salud para su posterior estudio, a fin de que pudieran traducirse en indicaciones que perfeccionaran la iniciativa.


	El señor Subsecretario junto con manifestar que el proyecto debe ser estudiado y perfeccionado en el Parlamento y que el Gobierno está dispuesto a analizar las observaciones para enriquecerlo, expresó que la iniciativa implica una mejora real y objetiva, en grados, la que nunca antes se había dado en el Sector Salud, respetando, además, los años de servicios, bienios y otros beneficios asociados a la permanencia del funcionario en el Servicio.  Agregó, asimismo, que se debe valorar el esfuerzo que, desde el punto de vista económico, significa para el Gobierno el mejoramiento de las rentas del Sector.


	Indicó que el total haberes más bajo de los funcionarios de la Salud, será del orden de los 49.000 pesos, más las horas extraordinarias con lo cual ascendería a 51.000 pesos.  Una mejora mayor implicaría distorsionar la Escala Unica de Sueldos.


	Por otra parte, recogió las observaciones planteadas comprometiéndose a revisarlas junto con la Comisión Interministerial que estudió la iniciativa.


	Es así como el Ejecutivo, incorporó al proyecto en comento sendas indicaciones tendientes a perfeccionar la iniciativa y mejorar la proposición inicial, permitiendo con ello otorgar un mayor aumento en las remuneraciones del personal de la salud, garantizando a todos los funcionarios un incremento de la remuneración bruta de a lo menos $3.650.


	Cabe hacer presente que dicho mejoramiento es la resultante de las conversaciones y negociaciones sostenidas con la FENATS y, de los planteamientos entregados al señor Subsecretario de Salud, por los señores Diputados, en el curso del debate producido en el seno de esta Comisión.


	El mejoramiento adicional otorgado, mediante las indicaciones formuladas, se acerca en gran medida a las peticiones formuladas por la Federación Nacional de Trabajadores de la Salud.


II.- IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL PROYECTO CONTENIDAS EN EL MENSAJE.


	En Atención a lo preceptuado en el N° 1 del artículo 286 del Reglamento de la Corporación, y para los efectos previstos en los artículos 66 y, 70 de la Constitución Política del Estado y de los artículos 24 y 32 de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, es preciso señalar que la idea matriz o fundamental de la iniciativa en comento es corregir la situación de menoscabo en que se encuentran los funcionarios de la salud respecto a los sueldos de los demás servidores del Estado, proponiendo, para tal efecto, una nueva estructura de grados y remuneraciones que les permita nivelar sus ingresos con éstos.


	Esta idea fundamental del Mensaje se encuentra contenida y ampliamente desarrollada en el articulado del proyecto de ley.


	En los 10 artículos permanentes de que consta la iniciativa, se concretan las ideas fundamentales, las que a continuación se expresan sin entrar en el detalle del articulado:


	El establecimiento gradual de una nueva estructura y nivel de remuneraciones del personal, de la salud, asimilando y nivelando a sus funcionarios con aquellos que tienen similares calificaciones en el resto de la administración publica.


	La modificación de los grados de las 5 plantas de personal de todas las entidades del sector salud afectas a la Escala Unica de Sueldos.


	A decir del Ministerio de Salud, las plantas de auxiliares, técnicos y administrativos suben entre 3 y 4 grados, en tanto que a los profesionales se les otorga un grado en 1991 y otro 1992.  Asimismo, dichas plantas quedan con un "piso" y un "techo", siendo para comenzar, el grado 28 el mínimo.


	La facultad otorgada a S.E. el Presidente de la República para reestructurar las plantas lo que permite el establecimiento de una carrera funcionaria.


	Se contempla como fecha de inicio de la ley el 1 de agosto de 1991.


	El hecho de que no se establezcan ascensos sino que modificaciones de grados, hace que no se pierda la antigüedad o los bienios.


	También se incorporan a las plantas los funcionarios que, al 31 de diciembre de 1991, ocupen cargos en calidad de interinos. Según expresó el señor ministro del ramo, en la actualidad se encuentran en esta calidad un total de 628 funcionarios.


	Por último, otro aspecto importante que resuelve el proyecto dice relación con el hecho de que se devuelve la gratuidad de la atención médica a los funcionarios beneficiarios de la ley N° 18.469, que regula el ejercicio del derecho constitucional a la protección de la salud y crea un régimen de prestaciones de salud, ya sean activos o pasivos, extendiéndose también este beneficio a sus cargas familiares.


III.- DISCUSION Y VOTACION DEL PROYECTO EN LA COMISION.


A.- Discusión General.


	Durante el debate y al finalizar la discusión general del proyecto, después de haber escuchado a todos los sectores interesados en él, se tuvo en consideración la urgente necesidad de legislar en favor de un aumento sustancial en las remuneraciones del personal de la salud las que, como se ha expresado latamente en este Informe, se encuentran disminuidas en relación con otros servidores de la Administración Pública.


	Asimismo, cabe hacer presente el hecho de que el proyecto fue considerablemente perfeccionado mediante las indicaciones enunciadas y explicadas por el señor Subsecretario de Salud, las que, a juicio de los señores Diputados, recogen en gran parte los planteamientos formulados en el seno de la Comisión, reflejando casi la totalidad de las aspiraciones de los trabajadores del mencionado sector.


	Por otra parte, se reconoció el esfuerzo realizado por el Supremo Gobierno en orden a mejorar sustancialmente el proyecto primitivo.


	Puesto en votación general el proyecto y atendidas las consideraciones expresadas, se aprobó la idea de legislar por 7 votos a favor y 6 en contra.


	Se deja expresa constancia de que, no obstante estar de acuerdo con la mayoría de los planteamientos anteriormente expresados, los señores Diputados que se pronunciaron en contra de la idea de legislar, lo hicieron teniendo en consideración por una parte, razones de carácter formal en cuanto a la presentación de las referidas indicaciones y, por la otra, el hecho de estimar que antes de emitir su pronunciamiento general sobre la iniciativa debían escuchar al señor Ministro de Hacienda y de Salud respecto a la última propuesta efectuada por FENATS en términos de reemplazar la asimilación de un 100% de la asignación del artículo 1° de la ley N° 19.005, por un nuevo ordenamiento de los grados de las plantas de los distintos estamentos.


B.� Discusión Particular.


Artículo 1°.


	Modifica los grados de los cargos de las plantas de personal de todas las entidades del sector salud, afectas a la Escala Única de Sueldos, en relación con las actividades que desempeñan los funcionarios que los ocupan.


	Favorece de inmediato, y principalmente, a los cargos de grados más bajos de la escala, nivelando a los funcionarios en actual servicio en grados similares a los que poseen los trabajadores del resto de la Administración Civil del Estado.


	Establece, además, que algunos cargos mantendrán un porcentaje de la asignación que se les había otorgado por el artículo 1° de la ley N° 19.005.


------


	A este artículo el Ejecutivo le formuló indicaciones con el objeto de:


	En el inciso primero se elimina la referencia que se hace a que la modificación de los grados de los cargos se hará sobre la base de las actividades que desempeñan efectivamente sus titulares, suplentes o interinos, a fin de evitar que pudiera entenderse que los cargos vacantes no experimentarían modificaci6n de grados.


	En la planta de Directivos se eleva el grado máximo de ella fijándolo en grado 2, para nivelarlo con el resto de la Administración del Estado.


	En relación con la asignación compensatoria, otorgada por, el artículo 1° de la ley N° 19.005, se elevan los porcentajes de ella en las distintas plantas mencionadas en este artículo.


	En la planta de Técnicos se agregan los grados 14 al 12.


	En la misma planta, para los Auxiliares Paramédicos con 1.500 horas de formación se distribuyen cargos del grado 21, entre los grados 18 y 16 según sea la antigüedad que posean quienes los ocupan, extendiendo el tope del escalafón al grado 16.


	Asimismo, se concede un grado adicional a los Auxiliares Paramédicos con curso de 1.500 horas y cuyos cargos estén entre los grados 29 y 25.


	En la planta de Auxiliares, se rebaja el número de cargos de grado 28, de 10 a 2 cargos por Servicio.


	En el inciso final, se eliminan las referencias a los escalafones de especialidad y a los requisitos, porque el límite está fijado sólo en las plantas.


------


	Sometido a votación, se aprobó por unanimidad el artículo 1° con las indicaciones del Ejecutivo.


�
Artículo 2°.


	En términos generales, faculta al Presidente de la República para aumentar, en las Plantas de Directivos y Profesionales un grado, en los cargos que determine, después del 1 de junio de 1992, no pudiendo este aumento alcanzar los cargos ubicados en los grados iniciales y finales de cada una de esas plantas, ni a los que en la primera etapa obtengan aumentos superiores a un grado.


-----


	El Ejecutivo formuló indicación para sustituir este artículo, reemplazándolo por otro con el objeto de que a contar del 1 de julio de 1992, el aumento de grado que experimenten los cargos de las plantas de Profesionales opere directamente por disposición del legislador y no a través de una delegación de facultades; la que sólo se concede para la planta de Directivos.  Se otorga igual aumento de grados para los profesionales contratados en los mismos términos en que aumente el grado del cargo correspondiente de la planta.


------


	Puesto en votación el nuevo artículo 2°, propuesto por el Ejecutivo, se aprobó por la unanimidad de los señores Diputados presentes.


Artículo 3°.


	Persigue reestructurar las plantas del personal de los Servicios del Sector, regidos por la Escala Única de Sueldos, para lo cual le entrega facultades legislativas al Presidente de la República.


	La facultad otorgada deberá ejercerse en el plazo máximo de un año contado desde el primero de enero de 1992.


	Fija el margen de gastos que se puede alcanzar respecto de cada organismo, para evitar que se irrogue un desembolso que el erario nacional no pueda solventar.


-----


	Las indicaciones formuladas por el Ejecutivo tienen por objeto:


	En la planta de Directivos elevar el grado máximo a grado 2.


	En la planta de Profesionales, fijar entre los grados 17 y 10 la ubicación de: Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiólogos, Matronas, Nutricionistas, Tecn6logos Médicos, y agregar a Tereapeutas Ocupacionales y Fonoaudiólogos.


	Fijar entre los grados 18 y 10 los cargos para otros profesionales y técnicos universitarios de carreras de 8 a 10 semestres.


	Fijar entre los grados 17 al 5 la ubicación de otras profesiones universitarias d carreras de 10 o más semestres.


	Estas últimas modificaciones reemplazan los acápites segundo, tercero y cuarto de la planta de Profesionales.


	En la planta de Técnicos, se fija un nuevo grado máximo para los Auxiliares Paramédicos, elevándolo al grado 16, y se reemplaza la expresión “otros Técnicos", del último acápite de dicha planta, por “Inspectores y Otros Técnicos", con el objeto día elevar el grado tope al 12 ya que en el proyecto se consideraba el 14.


------


	A solicitud de algunos señores Diputados, los incisos primero y segundo de este artículo se votaron separadamente, aprobándose ambos por mayoría de votos.


	Sometido a votación, el resto del artículo con las indicaciones formuladas por el Ejecutivo, se aprobó por unanimidad, con excepción de la indicación que reemplazaba el guarismo "28" por "27" en la planta de Auxiliares, la que por no existir concordancia con lo establecido en el segundo acápite de la referida planta, del artículo 1° del proyecto, se rechazó por unanimidad.


Artículo 4°.


	Declara que la modificación de grados dispuesta en el artículo 1°, regirá a contar del 1 de agosto de 1991, garantizando, además, al personal, que la aludida modificación de grados no incidirá en su situación funcionaria actual, conservando todos los derechos y beneficios de que se encuentren gozando, con excepción de la asignación otorgada por ley N° 19.005, la que será absorbida por el aumento de grados, salvo respecto de los porcentajes que para determinados cargos mantiene el artículo 1° del proyecto en informe.


------


	El Ejecutivo formuló indicación para incluir la mención al artículo 2°, inciso primero, precisando así la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones de grado de la referida disposición.


-------


	Puesto en votación, se aprobó por unanimidad el artículo con la indicación formulada por el Ejecutivo.


Artículo 5°.


	Esta disposición se refiere a la situación del personal a contrata, señalando, entre otras materias que:


	Los que conservan la propiedad de un cargo de planta podrán optar por reincorporarse a estas plazas para beneficiarse del aumento del artículo 1°.


Para disponer nuevos contratos en esta modalidad, se necesitará autorización escrita del Subsecretario de Salud.


	Se limitan las contrataciones de funcionarios de modo que ellas no excedan del grado máximo de sus similares de las plantas, sin perjuicio que los que actualmente se encuentran en este caso permanezcan en su grado, permitiendo, además, que los funcionarios contratados que no conservan la propiedad de cargos de planta y los a honorarios asimilados a grado, puedan verse beneficiados con el mismo aumento establecido para los cargos de planta.


------


	Este artículo fue objeto de las siguientes indicaciones:


	a) De los señores Masferrer y Melero, para eliminar la expresión “verbal o", del inciso primero de este artículo.


	b) Del señor Smok, para eliminar en su inciso tercero, el vocablo "que", ubicado entre las palabras "personales" y "en", y la frase “tienen los mismos requisitos”.


	Tiene por objeto eliminar las referencias que se hacen a los requisitos, profesiones o actividades, limitándose la norma solamente a las contrataciones que exceden los grados máximos de las plantas.


	c) Del Ejecutivo, para sustituir el inciso cuarto dándole una nueva redacción, a fin de que la medida no se cumpla a través de una delegación de facultades sino que directamente por los jefes de Servicio.


------


	Sometido a votación, se aprobó por unanimidad el artículo con las 3 indicaciones anteriormente referidas.


Artículo 6°.


	Soluciona en forma definitiva el problema que genera la existencia de un alto número de funcionarios interinos, principalmente dentro de los profesionales regidos por la ley N° 15.076, quienes adquirirán la titularidad de los mismos empleos que desempeñan actualmente, siempre que cumplan con los requisitos para el cargo.


------


	Sometido a votación el artículo, se aprobó por unanimidad.


Artículo 7°.


	Reestablece la franquicia de gratuidad para la atención médico dental de los funcionarios activos y pasivos y de sus cargas familiares en la modalidad de atención institucional, de que tenían hasta la entrada en vigencia de la ley N° 18.469.


-------


	Puesto en votación el artículo, se aprobó por unanimidad.


Artículo 8°.


	Estatuye los resguardos para garantizar la estabilidad remuneraciones de los funcionarios, cuyas plantas serán reestructuradas de acuerdo con el artículo 3°.


------


	El Ejecutivo formuló indicación, al inciso primero, para citar sólo los artículos 2°, inciso segundo y 3°, a fin de concordarlo con las modificaciones introducidas anteriormente.


------


	Sometido a votación, se aprobó por unanimidad el artículo con la indicación del Ejecutivo.


Artículo 9°.


	Dispone que los encasillamientos se efectuarán por orden de antigüedad.


	Permite incorporar a la planta a funcionarios contratados a honorarios, asimilados a grados, que se encuentren en funciones a la fecha de los encasillamientos.  Además podrá eximirse, por una sola vez, de los requisitos para ocupar los cargos, consultando la posibilidad de nombrar suplentes en los empleos vacantes, los que podrán,  si así se establece, incorporarse como titulares al término de 6 meses de prueba.


------


	Puesto en votación el artículo, se aprobó por unanimidad.


Artículo 10.


	Establece las medidas presupuestarias para financiar la primera etapa del proyecto, vale decir las modificaciones de grado que se concretarán a contar del 1 de agosto de 1991.


------


	Sometido a votación el artículo, se aprobó por unanimidad.


IV.-  ARTICULOS APROBADOS CALIFICADOS COMO NORMAS DE CARACTER ORGANICO CONSTITUCIONAL O DE QUÓRUM CALIFICADO.


	La Comisión, por mayoría de votos, estimó que no existen normas de carácter orgánico constitucional o de quórum calificado.


V.- ARTICULOS DEL TEXTO APROBADOS POR LA COMISION QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.


	En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 17 de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, y para los efectos del N° 2, del artículo 219 del Reglamento de la Corporación cabe señalar que deben ser conocidos por la Comisión de Hacienda, todos los artículos de que consta esta iniciativa.


�
VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO QUE NO HAN SIDO APROBADOS POR UNANIMIDAD.


	Para los efectos de lo dispuesto en el N° 5 del artículo 286 del Reglamento de la Cámara, se deja constancia de que en esta situación se encuentra solamente el artículo 3°, incisos primero y segundo del proyecto, los que fueron aprobados por mayoría de votos.


VII.- INDICACIONES O DISPOSICIONES RECHAZADAS POR LA COMISIÓN.


	a ) Del señor Bayo, para sustituir en el artículo 3°, inciso segundo, la palabra "aumentar" por "modificar".


	Se rechazó por mayoría de votos 


	b) Del Ejecutivo, para reemplazar en la planta de Auxiliares el guarismo "28" por “27”.


	Se rechazó por unanimidad, por no existir la debida concordancia con lo expresado en el acápite segundo de la planta de Auxiliares del artículo 11 del proyecto.


	c) De la señora Cristi y de los señores Bayo, Masferrer, Melero y Morales, para reemplazar el inciso primero del artículo 3°, por el siguiente: "El Presidente de la República deberá enviar al Congreso en el plazo de un año, un proyecto de ley tendiente a fijar las nuevas plantas a que se refiere el artículo 1°."


	d) De los mismos señores Diputados, al inciso segundo, del artículo 3° para reemplazar la frase inicial, "En uso de esta facultad se podrá aumentar" por "En virtud de esta ley se podrá modificar”.


	e) De los mismos señores Diputados, para eliminar los 3 últimos incisos del artículo 3”.


	Las indicaciones signadas con las letras c), d) y e) se declararon inadmisibles, por mayoría de votos.


	f) De la señora Cristi y de los señores Bayo y Morales, al artículo 7°, para intercalar entre las palabras "artículo 1°" y "las personas" la frase “y de los servicios de salud municipalizados;”.


	Fue declarada inadmisible.


------


	Por las consideraciones anteriormente expuestas y las que en su oportunidad dará a conocer el señor Diputado Informante, la Comisión de Salud recomienda la aprobación del siguiente:


PROYECTO DE LEY


	Artículo 1°.- Modifícanse los grados de los cargos de las plantas de personal del Ministerio de Salud y demás organismos dependientes mencionados en el artículo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, a contar del 1° de agosto de 1991, en los siguientes términos:


�
PLANTA DE DIRECTIVOS, incluyendo Directores de Servicio:


1°) Fíjase como grado de inicio para los directivos el grado 17° E.U.S., el que corresponderá a todos los empleos de grado inferior.


2°) Los cargos de grado 17° y superiores experimentarán un aumento de un grado.


3°) El grado máximo para los directivos será el grado 2°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 18°, que se modifica al grado 17°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 18°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 17°, que se modifica al grado 16°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 17°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 16°, que se modifica al grado 15°, tendrán derecho, además, a mantener el 30% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 16°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 15°, que se modifica al grado 14°, tendrán derecho, además, a mantener el 30% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 15°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 14°, que se modifica al grado 13°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 14°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 13°, que se modifica al grado 12°, tendrán derecho, además, a mantener el 40% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 13°.


	Los funcionarios que no perciben asignación profesional, que desempeñan cargos de grado 12°, que se modifica al grado 11°, tendrán derecho, además, a mantener el 90% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, en el grado 12°.


PLANTA DE PROFESIONALES


1°) Fíjase como grado de inicio para los profesionales el grado 18°, el que corresponderá a todos los empleos de grado inferior.


2°) Los cargos de grado 18° y superiores experimentarán un aumento de un grado.


3°) El grado máximo para los profesionales será el grado 5°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 19° y que se modifican al grado 18°, tendrán derecho, además, a mantener el 70% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal profesional de grado 19°.


PLANTA DE TÉCNICOS


	Cargos que requieren, como mínimo, título de técnico otorgado por un Establecimiento de Educación Media Técnico Profesional:


Grado 24 al 22


Grado 23 al 21


Grado 22 al 20


Grado 21 al 19


Grado 20 al 18


Grado 19 al 17


Grado 18 al 16


Grado 17 al 15


Grado 16 al 14


Grado 15 al 13


Grado 14 al 12


	Cargos que requieren, como mínimo, un curso de formación de Auxiliar Paramédico de 1.500 horas:


Grado 24 al 22


Grado 23 al 21


Grado 22 al 20


Grado 21 al 19


Grado 21 al 18, con una antigüedad en la Administración del Estado, a la fecha de publicación de esta ley, de 15 años o más y menos de 20.


Grado 21 al 17, con 20 años o más de dicha antigüedad y menos de 25.


Grado 21 al 16, con una antigüedad en la Administración de 25 o más años.


	Cargos que requieren, como mínimo, un curso de formación de Auxiliar Paramédico de 350 horas:


Grado 29 al 25


Grado 28 al 25


Grado 27 al 25


Grado 26 al 24


Grado 25 al 23


	Con todo, los cargos correspondientes a estas funciones, desempeñados por empleados que tengan aprobado el curso de formación de Auxiliar Paramédico de 1.500 horas, experimentarán un aumento adicional de un grado al que deberían recibir en virtud de esta disposición.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 16°, que se modifica al grado 14º, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el articulo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 16°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 18° que se modifica al grado 16°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 18°


.	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 19º, que se modifica al grado 17°, tendrán derecho, además, a mantener el 100% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 19°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 20°, que se modifica al 18º, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignaci6n profesional, de grado 20°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 24°, que se modifica al grado 22°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignaci6n profesional, de grado 24°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 26°, que se modifica al grado 24°, tendrán derecho, además, a mantener el 30% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 26°.


PLANTA DE ADMINISTRATIVOS


Grado 28 al 25


Grado 27 al 25


Grado 26 al 24


Grado 25 al 23


Grado 24 al 22


Grado 23 al 21


Grado 22 al 20


Grado 21 al 19


Grado 20 al 18


	Los cargos de grado 18° o superiores se modifican al grado 14°.


	Los cargos de grado 19° desempeñados por funcionarios cuya antigüedad en la Administración del Estado a la fecha de publicación de la presente ley, sea de 20 o más años, pasarán a grado 14°.


	Los de grado 19°, desempeñados por funcionarios con quince y menos de veinte años de dicha antigüedad pasarán a grado 15°.


	Los de grado 19° desempeñados por funcionarios con diez y menos de quince años de la referida antigüedad, pasarán a grado 16°.


	Los de grado 19° desempeñados por funcionarios con menos de diez años de la citada antigüedad, pasarán a grado 17°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 26°, que se modifica al grado 24°, tendrán derecho, además, a mantener el 30% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 26°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 25°, que se modifica al grado 23°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1º de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional de grado 25°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 24°, que se modifica al grado 22°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005, al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 24°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 21°, que se modifica al grado 19°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional de grado 21°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 20°, que se modifica al grado 18°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional, de grado 20°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 19°, que se modifica al grado 17°, tendrán derecho, además, a mantener el 100% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional de grado 19°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 19°, que se modifica al grado 16°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional de grado 19°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 16°, que se modifica al grado 14°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, es decir, al que no percibe asignación profesional de grado 16°.


PLANTA DE AUXILIARES, incluyendo Mayordomos:


Grado 31 al 27


Grado 30 al 27


Grado 29 al 27


Grado 28 al 26


Grado 27 al 25


Grado 26 al 24


Grado 25 al 23


Grado 24 al 22


Grado 23 al 21


Grado 22 al 20


Grado 21 al 19


	En esta planta, los cargos que se encuentren vacantes en los grados 31°, 30°, 29° y 28°, tendrán el grado 28°, y si no existieran vacantes, los de grado 27º que quedaren vacantes en el futuro por cualquier causal, se transformarán en grado 28° hasta completar un número de 2 plazas.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 31°, que se modifica al grado 27°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el articulo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 31°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 30°, que se modifica al grado 27°, tendrán derecho, además, a mantener el 70% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 30°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 29°, que se modifica al grado 27°, tendrán derecho, además, a mantener el 100% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 29°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 28°, que se modifica al grado 26°, tendrán derecho, además, a mantener el 40% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 28°


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 27°, que se modifica al grado 25°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional de grado 27°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 26°, que se modifica al grado 24°, tendrán derecho, además, a mantener el 30% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 26°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 25°, que se modifica al grado 23°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional de grado 25°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 24°, que se modifica al grado 22°, tendrán derecho, además, a mantener el 50% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 24°.


	Los funcionarios que desempeñan cargos de grado 21º, que se modifica al grado 19°, tendrán derecho, además, a mantener el 20% de la asignación otorgada por el artículo 1° de la ley N° 19.005 al personal no profesional, de grado 21°.


	En todo caso, si algún funcionario se encontrare actualmente ubicado en un grado superior a los máximos que para cada planta corresponda conforme a esta ley, se mantendrá el cargo, pero sólo hasta que cese en servicio dicho funcionario por cualquier causal.  En ese evento, se transformará el cargo en tino del grado más alto de la respectiva planta.


	Artículo 2°.- A contar del 1° de julio de 1992, los cargos de las plantas de Profesionales, que no se encuentren ubicados en el grado máximo de le respectiva planta, aumentarán en un grado.


	Facúltase al Presidente de la República para que a contar de la fecha señalada en el inciso anterior y en un plazo no superior a un año, mediante decretos con fuerza de ley suscritos por los Ministros de Salud y de Hacienda, aumente hasta en un grado los cargos de las plantas de directivos.  Estas modificaciones regirán desde el día 1° del mes siguiente al de publicación del correspondiente decreto con fuerza de ley.


	Respecto del personal profesional contratado, que no conserva la propiedad de otros empleos, la autoridad facultada para hacer el nombramiento modificará el grado de contratación en los mismos términos en que aumente el grado del cargo correspondiente de la planta.


	Artículo 3°.- Facúltase al Presidente de la República para fijar nuevas plantas de personal para las entidades a que se refiere el artículo 1°.


	En uso de esta facultad, se podrá aumentar el número de cargos, establecer tramos y niveles para los distintos escalafones o especialidades funcionarias, comprendidas en las plantas, así como los requisitos específicos necesarios para desempeñar los cargos incluidos en ellas.


	En todo caso, deberá establecerse como grados de inicio y máximos de cada una de las plantas o escalafones de especialidad que se indican, los siguientes:


PLANTA DE DIRECTIVOS: De grado 17° al grado 2°.


PLANTA DE PROFESIONALES: De manera genérica, grados 18° al 5°.  Sin embargo, los cargos pertenecientes a esta planta sólo podrán ubicarse dentro de los grados que se asignen según las diversas profesiones, especialidades o actividades, a saber: Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiólogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnólogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudi6logos: De grado 17° a grado 10°.


Otros Profesionales o Técnicos Universitarios de carreras de ocho semestres y menos de diez: De grado 18° a grado 10°.


Profesionales Universitarios cuya formación académica sea de diez o más semestres: De grado 17° a grado 5°.


PLANTA DE TÉCNICOS:


Auxiliares Paramédicos : De grado 25° al grado 16º.


Laboratoristas Dentales : De grado 19° al grado 14°.


Contadores : De grado 22° al grado 12°


Inspectores y otros Técnicos, según la especialidad: De grados 25° al 12°.


PLANTA ADMINISTRATIVA: De grado 25° al grado 14º.


PLANTA DE AUXILIARES, incluyendo Mayordomos: De grados 28° al 19°.


	La facultad que concede el inciso primero deberá ejercerse en el plazo máximo de un año contado desde el primero de enero de 1992, mediante uno o más decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud y firmados, además, por el Ministro de Hacienda, que regirán a partir del primer día del mes siguiente al de su respectiva publicación en el Diario Oficial.


	El ejercicio de esta facultad, no podrá significar un gasto mensual adicional superior al equivalente del 5% del gasto promedio mensual en remuneraciones del primer semestre de 1991, aumentado éste en el reajuste general de remuneraciones del Sector Público otorgado con posterioridad al 30 de junio de 1991 y con el monto mensual que signifique la aplicación de los mejoramientos dispuestos por los artículos 1° y 2° de esta ley.


	Lo anterior se aplicará para cada una de las plantas a que se refiere el artículo 5° de la ley N° 18.834, en cada una de las dotaciones de planta y contrata de cada organismo.


	Artículo 4°.- Las modificaciones de grado establecidas en los artículos 1° y 2°, inciso primero operarán por el solo ministerio de la ley a contar de la fecha que en cada uno de ellos se señala, sin perjuicio que mediante resolución del Jefe Superior del respectivo Servicio, se deje constancia del nuevo grado que corresponde al empleo del funcionario y se cursen los ascensos que deban efectuarse en las plantas para proveer las vacantes existentes.


	Dichas modificaciones no afectarán a las calidades jurídicas, jerarquías, tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad y demás efectos estatutarios, ubicación en los escalafones, situación previsional, sistema de prestación de salud y demás condiciones del personal beneficiado.  Con todo, el aumento de remuneración a que den lugar estas modificaciones absorberá la asignación concedida por el artículo 1° de la ley, N° 19.005 en cumplimiento de lo dispuesto en su artículo 5°, salvo en los porcentajes indicados en el artículo 1° de la presente ley respecto de los cargos que en él se señala.


	Artículo 5°- Los funcionarios contratados que conservan la propiedad de sus empleos en las plantas, tendrán derecho a los aumentos de grado establecidos en el artículo 1º exclusivamente en los cargos de planta  y podrán optar por reincorporarse al desempeño de éstos últimos, solicitando el término de sus contratos a contar del 1º de agosto de 1991, mediante solicitud escrita formulada dentro de los treinta días siguientes a la fecha de publicación de esta ley.


	A contar de esta última fecha, los Directores de los organismos señalados en el artículo 1° de esta ley no podrán contratar funcionarios que conserven la propiedad de su empleo en el mismo u otro Servicio Público del Sistema Nacional de Servicios de Salud, sin obtener previamente la autorizaci6n escrita del Subsecretario de Salud.


	El personal contratado en grados superiores al máximo que corresponda a los personales en la planta, no podrá ser contratado en grados superiores a los que posee actualmente, ni podrá disponerse nuevos contratos que excedan los grados máximos de la respectiva planta profesional o actividad.


	El Ministro de Salud o los Directores de los organismos a que se refiere el artículo 1° de esta ley, según corresponda, procederán a modificar los grados del personal contratado que no conserve la propiedad de un empleo de planta o de las personas contratadas a honorarios con asimilaci6n a grado y cuyos contratos estén vigentes tanto al 1° de agosto de 1991 como a la fecha de publicación de la presente ley, en los términos en que se modifiquen los grados de los cargos de planta con arreglo al indicado precepto y a contar del 1° de agosto de 1991.


	A los personales a que se refiere este artículo se les aplicará, en lo que corresponda, lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 4° de esta ley.


	Artículo 6°.- Los funcionarios de las entidades mencionadas en el artículo 1° incluidos los regidos por la ley N° 15.076, que al 31 de diciembre de 1991 ocupen cargos en calidad de interinos, adquirirán de pleno derecho la titularidad de los mismos empleos a contar del 1° de enero de 1992, siempre que cumplan los requisitos para el cargo. Los que no los cumplan, mantendrán su calidad de interinos hasta el 31 de diciembre de 1992.


	Para el solo efecto de la aplicación práctica de la medida dispuesta en el inciso anterior, el Ministro de Salud o los Jefes Superiores de los demás organismos, según proceda, mediante resolución, dejarán constancia de la ubicación concreta que ha correspondido en las plantas a cada funcionario.


	Artículo 7°.- Los funcionarios de planta y a contrata de las entidades mencionadas en el artículo 1º; las personas que gozan de pensiones de jubilación, vejez o sobrevivencia causadas en esos organismos o en las instituciones que los formaron; quienes hayan jubilado por invalidez; los becarios de esas entidades y las cargas familiares de todos ellos, que sean beneficiarios del Régimen de Prestaciones de Salud de la ley N° 18.469, se considerarán clasificados en el Grupo "B" a que se refiere el artículo 29 de dicha ley, para los efectos de la contribución al financiamiento de las prestaciones y atenciones que reciban en la modalidad de Atención Institucional en los establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o adscritos a éste.


	Artículo 8°.- En virtud de las facultades que se delegan por los artículos 2°, inciso segundo, y 3°, no podrá eliminarse personal ni disminuirse las remuneraciones permanentes de los funcionarios, salvo la asignación establecida en el artículo 1º de la ley N° 19.005 o su remanente si lo hubiere.  En caso que se produjere disminución los afectados tendrán derecho a percibir la diferencia por planilla suplementaria, la que será absorbida por los aumentos de remuneraciones derivados de futuros ascensos, designaciones o reconocimientos de nuevas asignaciones de antigüedad.


	La fijación de las nuevas plantas y los encasillamientos y designaciones a que ella de lugar, no significarán modificación alguna en les regímenes de previsión, de desahucio y de prestaciones de salud a que estén sujetos los personales de los organismos, aunque experimenten modificaciones de plantas, cargos, grados o remuneraciones.


	Lo dispuesto en los incisos anteriores, cuando corresponda, se aplicará a los actuales funcionarios; a contrata y a los contratados a honorarios con asimilación a grado.


	Artículo 9°.- Los encasillamientos en las nuevas plantas se efectuarán mediante resoluciones del Ministro de Salud, respecto del personal de esa Secretaria de Estado, o del Subsecretario de Salud, en los demás casos, a proposición de los respectivos Directores, por orden de antigüedad, sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N° 18.834.


	El encasillamiento deberá comprender a todo el personal de planta a la fecha de vigencia de las nuevas plantas y podrá incluir a los funcionarios contratados y a las personas contratadas a honorarios asimiladas a grado, en funciones a la misma fecha.


	En casos calificados, en la misma resoluci6n de encasillamiento podrá eximirse por una sola vez de requisitos para ocupar determinados cargos.


	En los empleos que queden vacantes después de producidos esos encasillamientos y efectuados los ascensos correspondientes, podrá designarse funcionarios en calidad de suplentes, los que se desempeñarán en esta calidad hasta por un lapso de seis meses, vencidos los cuales podrán ser nombrados titulares sin concurso o cesar en sus servicios, evento en el que se llamará a concurso público para proveer en definitiva el cargo.


	Artículo 10.- El gasto que represente la aplicación de esta ley para el año 1991 se financiará con los recursos contemplados en los presupuestos vigentes de los respectivos Servicios.  No obstante lo anterior, el Ministro de Hacienda, con cargo al Item 50-01-03-25-33.004 de la Partida Tesoro Público, podrá suplementar los referidos presupuestos en la parte de dicho gasto que no pudieren financiar con sus recursos.


-------


	Se designó DIPUTADO INFORMANTE al señor Mario ACUÑA Cisternas.




















	SALA DE LA COMISION, a 4 de septiembre de 1991.

















	Acordado en sesiones de fechas 3 y, 4 de septiembre de 1991, con asistencia de las Diputadas: señoras Rodríguez, doña Laura (Presidenta); y Crísti, doña María Angélica, y de los Diputados: señores Acuña, don Mario; Alessandri, don Gustavo; Bayo, don Francisco; Jara, don Sergio; Masferrer, don Juan; Matta, don Manuel; Melero, don Patricio; Morales, don Jorge; Reyes, don Víctor; Smok, don Carlos; Tohá, don Isidoro, y Yunge, don Guillermo.

















ARTURO FIGUEROA HERRERA


Secretario de la Comisión





