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OBJETIVO CONSENSUADO:

SEGURO SOCIAL

Cotizaciones del Sistema
= Politica Publica vs. Reforma
= Beneficios, coberturay
suficiencia del Seguro.
Intra vs. Inter

TEMAS

ROL DEL ESTADO

Rol garante del Estado
Efectos del Estado prestador de los
Pilares Obligatorios y Voluntarios:
= Riesgo politico en fondos e
inversiones
= Control de parte importante
del Mercado de Capitales.
Competencia desleal

MEJORAR PENSIONES EN FORMA SOSTENIBLE

LICITACION AFILIADOS

Diseno del mecanismo

Precio vs rentabilidad
= Comportamiento afiliado
Precio ofertado por 10 aios
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(105% )

(1a9% )

CUENTA INDIVIDUAL

SE CALCULA AL SALARIO O RENTA REAL DEL
TRABAJADOR VA A FONDO GENERACIONAL

SEGURO DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVENCIA

SE CALCULA AL SALARIO O RENTA REAL DEL

TRABAJADOR PARA PAGAR DICHO SEGURO

QUE ENTREGA EL APORTE ADICIONAL

SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

SE DESTINA AL FONDO INTEGRADO DE PENSIONES (FIP)
ADMINISTRADO POR EL GESTOR DEL FIP QUE ENTREGA

LOS BENEFICIOS DEL SEGURO SOCIAL

(21%)

CUENTA INDIVIDUAL

CUENTA INDIVIDUAL

QUE ESTE SEA INFERIOR AL PROMEDIO.

SE CALCULA AL SALARIO O RENTA REAL DEL
TRABAJADOR VA A FONDO GENERACIONAL

SE CALCULA AL SALARIO O RENTA PROMEDIO
DEL SISTEMA VA A FONDO GENERACIONALC

SOLIDARIDAD INTRAGENERACIONAL

EL MONTO DE LA INTRA ES LA CANTIDAD QUE
RESULTA DE RESTAR AL 0,9% DEL SALARIO
PROMEDIO EL 0,9% DEL SALARIO REAL SIEMPRE

PROPUESTA:
NUEVA TASA COTIZACION OBLIGATORIA
NUEVOS BENEFICIOS

4 N

BENEFICIOS SEGURO

GARANTIA
3UF = PENSION 3% CCI @
B

L

\ )

POR DISENO DEL SEGURO LA SOLIDARIDAD
INTRA NO EXISTE, EL MONTO DE LA GARANTIA

EXIGE DESCONTAR LA INTRA, O SEA
GARANTIA = 3 UF - PENSION DE 3% CCI.

”

PENSION
FINAL

LA GARANTIA ES REGRESIVAY LAINTRA ES UN VIRUS QUE CRECE
SOLO PARA RESTARME LA GARANTIA DE 3 UF Y LUEGO SE EXTINGUE




EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Hombre de 25 afios, que empieza a cotizar por un sueldo bruto de $800.000 (liquido de aprox.
$640.000), que cotiza 22 afnos y se pensiona a los 65:

e Aporta al seguro social (3%) = $24.000
e Recibe del seguro social:
o Un adicional de 0,37% a su cuenta individual que implica $8.394 por pension de
transferencia intrageneracional
o Un complemento de garantia de $3.668
o Entotal =5$12.062
e Siel 3% que aporta fuera a su Cuenta de Capitalizacion Individual, recibiria una pension
adicional de $68.238.
e Esdecir, al aportar 3% al seguro social, recibe $56.176 pesos menos que si aportara a su
cuenta de capitalizacion individual.



EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION
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EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Mujer de 25 afos, que empieza a cotizar por un sueldo bruto de $800.000 (liquido de
aprox. $640.000), que cotiza 17 afios y se pensiona a los 62:

e Aporta al seguro social (3%) = $24.000
e Recibe del seguro social:
o Un adicional de 0,37% a su cuenta individual que implica $5.215 por pension de
transferencia intrageneracional
o Un complemento de garantia de $15.865
o Un complemento por diferencia de tabla de mortalidad de $10.127

o Eventualmente podria recibir el beneficio de cuidadores, si registrara 12 meses, por
S4.1109.

o En total = $35.325

e Siel 3% que aporta fuera a su Cuenta de Capitalizacion Individual, recibiria una pension
adicional de $42.394.

e Es decir, al aportar 3% al seguro social, recibe $7.069 pesos menos que si aportara a su
cuenta de capitalizacion individual.



EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Mujer de 25 afios, sueldo de $800.000, cotiza 17 afios
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EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Ejemplo 3

Mujer de 25 afios, que empieza a cotizar por un sueldo bruto de $1.b40.000 (antes de impuestos
de aprox. $832.000), que cotiza 17 afios y se pensiona a los 62:

e Aporta al seguro social (3%) = $31.200
e Recibe del seguro social:
o Un adicional de 0,08% a su cuenta individual que implica $1.399 por pensién de
transferencia intrageneracional
o Un complemento de garantia de $6.962
Un complemento por diferencia de tabla de mortalidad de $12.921
o Eventualmente podria recibir el beneficio de cuidadores, si registrara 12 meses,
por $4.119.
o Entotal =5$25.401
e Siel 3% que aporta fuera a su Cuenta de Capitalizacion Individual, recibiria una pension
adicional de $55.112.

O

» Es decir, al aportar 3% al seguro social, recibe $29.711 pesos menos que si aportara a su
cuenta de capitalizacion individual.



EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Mujer de 25 afios, sueldo de $1.040.000, cotiza 17 afios
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EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Ejiemplo 4

Mujer de 25 afios, que empieza a cotizar por un sueldo bruto de $1040.000 (antes de impuestos de
aprox. $832.000), que cotiza 30 afios y se pensiona a los 62:

e Aporta al seguro social (3%) = $31.200
e Recibe del seguro social:
o Un adicional de 0,08% a su cuenta individual que implica $2.382 por pension de
transferencia intrageneracional
o Un complemento de garantia de $11.850
o Un complemento por diferencia de tabla de mortalidad de $21.993
o Eventualmente podria recibir el beneficio de cuidadores, si registrara 12 meses,
por $4.119.
o Entotal =$40.344

e Siel 3% que aporta fuera a su Cuenta de Capitalizacion Individual, recibiria una pension
adicional de $93.808.

e Esdecir, al aportar 3% al seguro social, recibe $53.464 pesos menos que si aportara a su
cuenta de capitalizacion individual.



EJEMPLOS SEGURO VS. CAPITALIZACION

Mujer de 25 afios, sueldo de $1.040.000, cotiza 30 afos
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SCUALES SON LOS COTIZANTES ACTUALES
QUE GANAN CONEL 3%-3% QUEES 2,1% -0,9%?
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POLITICA PUBLICA MEJORA

PENSIONESACTUALES

SEGURO SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO

FINANCIAMIENTO

OBJETIVO
MEJORAR PENSIONES
ACTUALES

ES 3 UF

- DEL SEGURO SOCIAL

FINANCIADA POR
TRABAJADORES ACTUALES

FINANCIAMIENTO
CCl
PGU

OBJETIVO
MEJORAR PENSIONES
FUTURAS Y SOSTENIBLES

3 UF - PErgsu’)N 3% =0>1UF
POR DISENO NO HAY INTRA

SIANOISN3d
3d VINALSIS 3d VINJO43d



ROL DEL ESTADO
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¢QUE ROL TIENE UN ESTADO FRENTE A UN DERECHO FUNDAMENTAL?

INSTITUCIONALIDAD
CUERPO COLEGIADO
Rol educador: Educacién @

financiera/previsional

—_

Rol Fiscalizador y Regulador

Superintendencia de Pensiones
PGU + PBSI

Rol Sancionador

—

Garantizar u otorgar
prestaciones minimas




SUPERINTENDENCIA
DE PENSIONES

NISTERIOS DE HACIENDA Y DEL TRABAJO Y PREVISION SOCI ‘

LICITACION PUBLICA

Fondos Generacionales (FG) o ‘ Fondo Integrado de Pensiones ‘
(Plazo maximo 10 anos)

Fondos de Pensiones (FP) Al menos 10 por inversor (FIP)

nversor de Pensiones
del Estado S.A.

Gestor del Fondo
ntegrado de Pensioneg

LEY DE QUORUM CALIFICADO
AUTORIZACION DE EXISTENCIA CREADO PORLEY
CMF

ERINTENDENCIA DE PENSIONES &

Inversores de Pensione

(Cooperativa de Inversion Previsional)

Administrador Previsional (AP)

Sociedad anénima especial de nacionalidad chilena o agencia de AUTORIZACION DE EXISTENCIA
una extranjera constituida en Chile, de giro unico, que se PYPERINTENDENCIA DE PENSIONES & CMF

denominard Administrador Previsional cuyo objeto exclusivo es NISTERIO ECONOMIA (CCOPERATIV.
administrar las cuentas de capitalizacién individual y las cuentas
de ahorro voluntario, las comisiones médicas y otorgar vy
administrar las prestaciones y beneficios que establece la ley.

Sociedades andénimas que tendran Empresa del Estado constituida
como objeto exclusivo efectuar la como sociedad andénima que
gestion de inversiones de los tendra como objeto el mismo de
recursos de los Fondos de Pensiones los Inversores de Pensiones. Sus
accionistas son el FISCO (99%) y

Organismo auténomo, de
caracter técnico, dotado de
personalidad juridica y
patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente

¢Quiénes pueden formar un AP?
a.- CCAF

b.- AGF fiscalizadas por la CMF

c.- Entidades bancarias fiscalizadas por la CMF

d.- Personas juridicas nacionales o extranjeras que cumplan
con las bases.

SERVICIOS QUE REALIZA: Registrar la afiliacion; recaudar y
cobrar; administrar las cuentas de capitalizacién individual,
cotizaciones voluntarias, ahorro voluntario individual y colectivo,
depdsitos convenidos, cuentas de indemnizacién; administrar los
traspasos; informar al afiliado; administrar, otorgar y pagar las
prestaciones (excepto rentas vitalicias); atender las consultas y
reclamos; licitar, contratar y gestionar el cumplimiento del seguro
de invalidez y sobrevivencia; administrar las comisiones médicas
y el Sistema de Consultas, Ofertas y Montos de Pension; llevar
contabilidad operacional de cada fondo generacional; requerir y
otorgar informacidn del sistema a otros drganos.

éQuiénes pueden concurrir en su
formacion?

AGF fiscalizadas por la CMF

Comparniias de Seguros de Vida.

Cooperativas de Ahorro y Crédito

fiscalizadas por la CMF

Personas juridicas nacionales o

extranjeras que cumplan con los

requisitos y autorizaciones que

establece la ley.

CORFO (1%)

INDICA QUE ES UNA
EMPRESA O ENTIDAD
ESTATAL

de la Republica a través del
Ministerio de Hacienda
.Objeto: Administrar la
gestion e inversion de los
recursos del FIP y velar por su
sustentabilidad financiera.

LICITACION PUBLICA
Administracion de carteras de inversion de la totalidad de los recursos
del FIP en uno o varios administradores. Si licitacion es desierta o el

adjudicatario anterior no puede seguir operando, asume la administracic

el GESTOR DEL FIP, previa aprobacion del Ministerio de Haciery

eministrador de carteras (10 m%




EFECTOS DEL ROL DEL ESTADO

 RIESGO POLITICO: INVERSIONES - MENORES PENSIONES
* UN MAYOR CONTROL MERCADO DE CAPITALES

* INGERENCIA EN LOS GOBIERNOS CORPORATIVOS DEL SECTOR
PRIVADO (IMPORTANTES EMPRESAS)

« ALTERACION DE LA LIBRE COMPETENCIA POR PARTICIPAR EN
UNA APARENTE IGUALDAD DE CONDICIONES

 MAYOR COSTO ESTATAL SIN RESPALDO TECNICO QUE
ASEGURE EL EXITO: EXISTIENDO OTRAS NECESIDADES
PENDIENTES: SALUD, VIVIENDA, SEGURIDAD
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LICITACION AFILIADOS ANTIGUOS

CARACTERISTICAS DE LA LICITACION:

= SE GANA POR OFERTA COMISION MAS BAJA (EL FACTOR PRINCIPAL PARA SUBIR
PENSIONES ES LA RENTABILIDAD)

= PARTICIPANTE NO MAS DE 30% PARTICIPACION MERCADO (%SALDO ADMINISTRADO

= COMISION MANTENER POR DIEZ ANOS

= NO PUEDE COMERCIALIZAR EL PRODUCTO- SIN FUERZA DE VENTA

= SOLO INDICAR PRECIO-RENTABILIDAD- CALIDAD DE SERVICIO

= NO TENDRA CONTACTO CON SU CLIENTE QUE TIENE EL DERECHO A ELEGIRLO
=>ENTIERRA Y SEPULTA EL DERECHO A
ELECCION

= ENTE ESTATAL TIENE POR LEY SUBSIDIOS DIRECTOS POR FALTA DE INGRESOS PARA
CUBRIR GASTOS OPERACIONALES POR PARTICIPACION EN LICITACIONES DE
AFILIADOS

BAJO ESTAS CONDICIONES ¢EXISTIRAN OFERENTES?

FUERA DEL ENTE ESTATAL
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MUCHAS GRACIAS
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