


INFORME DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que modifica la ley Nº 19.518, sobre Estatuto de Capacitación y Empleo.





BOLETÍN Nº 2.627-13


_________________________________











HONORABLE SENADO:











Vuestra Comisión de Hacienda tiene el honor de informaros el proyecto de ley de la referencia, en segundo trámite constitucional, iniciado en Mensaje de S. E. el Vicepresidente de la República.





A la sesión en que vuestra Comisión analizó la antedicha iniciativa legal asistieron el Ministro de Trabajo y Previsión Social, señor Ricardo Solari; el Director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, señor Daniel Farcas, y la Jefa de su Gabinete, señora Nils Pazos, y los representantes de la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, señores Julio Guzmán y Marcelo Tockman.








- - - 








							El proyecto de ley en estudio fue analizado previamente por la Comisión de Trabajo y Previsión Social.





				Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 124 del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:





				Normas modificadas en este trámite de Comisión: No hay.





				Cabe hacer presente que esta constancia es complementaria del cuadro reglamentario contenido en el segundo informe de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Corporación.





- - -








				Para una cabal relación del proyecto de ley se hará una referencia somera de sus objetivos fundamentales, los que, según lo expresado en sus trámites anteriores, son los siguientes:





	1) Permitir la cobertura del mecanismo del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, con franquicia tributaria, para nivelar estudios básicos y medios para los trabajadores.





	2) Incorporar carreras técnicas profesionales impartidas por Centros de Formación Técnica al financiamiento de la franquicia tributaria del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo.





	3) Promover el acceso de los discapacitados a la capacitación laboral.





	4) Favorecer la capacitación en nuevas tecnologías de la información, especialmente en la red Internet, flexibilizando y ampliando los mecanismos actualmente existentes en el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo.





	5) Fomentar la capacitación de dirigentes sindicales, permitiendo para ello el uso de la franquicia tributaria del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo cuando aquélla sea pactada colectivamente.





	6) Aumentar los plazos de ejecución de los cursos de capacitación que la empresa hubiera previsto realizar, respecto de trabajadores cuya relación laboral con aquélla esté próxima a concluir.





- - - 








				Ante vuestra Comisión de Hacienda, el señor Ministro del Trabajo y Previsión Social recordó que en Chile existen dos modos de hacer capacitación: el uso de una franquicia tributaria y los fondos o programas sociales destinados a capacitación.





				Expresó que el proyecto en informa apunta a la expansión del primero de ellos, la franquicia tributaria, que ha mostrado un importante crecimiento en los últimos tres años, informando que mientras en 1999 la cantidad de trabajadores capacitados usando la franquicia era de 500.000, tal cifra asciende en la actualidad a 750.000, y que se ha duplicado, asimismo, el número de empresas que hacen uso de ella.





				Observó que la mencionada expansión obedecía a la existencia de una nueva ley en la materia, a la transformación tecnológica que justifica la capacitación, y a que se ha establecido un mandato de cobro que hace posible la existencia de líneas de crédito bancarias para que el pago posterior de la devolución se adelante en el sistema financiero.





				Explicó a continuación que la iniciativa pretende ampliar las posibilidades de uso de la franquicia, y que se refiere al uso de la misma para la nivelación de estudios básicos y medios; a la incorporación de carreras técnicas y profesionales impartidas por centros de formación técnica; acceso de discapacitados a capacitación laboral; a la capacitación en nuevas tecnologías informáticas; a la capacitación de dirigentes sindicales como resultado de convenios de negociación colectiva, y al aumento del plazo de ejecución de los cursos de capacitación.





				Finalmente, concluyó, se está ocupando actualmente alrededor del 45% del total de la franquicia, y el proyecto aspira a aumentar al máximo dicha cantidad.





- - -








				De conformidad a su competencia, vuestra Comisión de Hacienda se pronunció respecto de los números 1 letra b), 2, 6 y 7 del artículo 1º, y sobre todo el artículo 2º de esta iniciativa legal, en los términos en que habían sido aprobados por vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social, a saber:








Artículo 1º





Número 1





Letra b)





	El artículo 1º del proyecto en informe introduce, en siete numerales, diversas modificaciones en la ley Nº 19.518, sobre Estatuto de Capacitación y Empleo:





	La letra b) del número 1 incorpora al artículo 1º del referido cuerpo legal los siguientes incisos tercero, cuarto y quinto, nuevos:





	"No obstante lo señalado en el inciso anterior, podrán ser objeto del financiamiento establecido en el artículo 36 de la presente ley, los módulos de formación en competencias laborales acreditables para la formación de técnicos de nivel superior, conducentes a título técnico que sean impartidos por los Centros de Formación Técnica autorizados por el Ministerio de Educación, así como también, aquellas actividades destinadas a realizar cursos de los niveles básicos y medios, para trabajadores, en la forma y condiciones que se establezcan en el reglamento.





	Un decreto supremo, que llevará la firma de los Ministros del Trabajo y Previsión Social, de Hacienda y de Educación, reglamentará las condiciones de financiamiento y la elegibilidad de los programas, cuando se trate de módulos de formación en competencias laborales conducentes a títulos técnicos impartidos por los Centros de Formación Técnica. 





	También podrá ser objeto de este financiamiento, la actualización de conocimientos básicos para trabajadores que, habiendo terminado la educación formal básica o media, hayan perdido la capacidad de lecto escritura y aritmética.".








	El Director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo explicó que hoy en día no se permite que un trabajador obtenga un título técnico haciendo uso de la franquicia, y que por ello se propone ampliar el marco específico de la norma, a fin de que más trabajadores puedan obtener sus títulos técnicos, lo que -según expuso- se vincula a un proyecto que se está desarrollando conjuntamente con el Banco Mundial, en que se incorpora el tema de la certificación de competencias laborales, en cuya virtud el trabajador no deberá volver a estudiar habilidades, destrezas y conocimientos ya adquiridos en el mundo del trabajo.








	El H. Senador señor Prat hizo presente su opinión en cuanto a que el cambio de naturaleza de la ley de capacitación, hasta ahora separada de la educación formal, que propugna la iniciativa, podría generar un aumento en la demanda por usar el sistema, ocasionando ello algunas dificultades. Esta preocupación fue desestimada por el señor Ministro del Trabajo y Previsión Social, quien puntualizó que el propósito del proyecto del Banco Mundial anteriormente mencionado es precisamente el de relacionar la capacitación con la educación formal, así como las demandas que surgen en los mercados de trabajo con la oferta educativa








	Ante una pregunta en tal sentido de la H. Senadora señora Matthei, el director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo señaló que no hay tope individual en el gasto que se haga por cada trabajador, por lo que las empresas pueden, según sus necesidades, decidir gastar en uno o dos de ellos todo el monto de la franquicia, o bien, en el caso de las pequeñas y medianas empresas, capacitarse el dueño.








	El literal b) del número 1 del artículo 1º fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señora Matthei y señores Boeninger, Foxley y Prat.








Número 2





	Agrega, en el artículo 10 de la ley Nº 19.518, los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos:





	"Se considerarán también capacitación, las actividades destinadas a desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de los dirigentes sindicales, cuando éstas sean acordadas en el marco de una negociación colectiva o en otro momento y tengan, por finalidad, habilitarlos para cumplir adecuadamente con su rol sindical.





	El programa y financiamiento contemplados en este artículo para programas de capacitación orientados a trabajadores que tengan la calidad de dirigentes sindicales, serán sin perjuicio de otros programas y fuentes de financiamiento público, contemplados en otros cuerpos legales.".








	Al número 2 se presentó la indicación número 1, del H. Senador señor Horvath, que fue declarada inadmisible por el H. Senador señor Pérez, Presidente de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, en el trámite ante dicha Comisión.








	Este numeral fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señora Matthei y señores Boeninger, Foxley y Prat.








Número 6





	Este numeral agrega, en el artículo 36 de la ley Nº 19.518, el siguiente inciso cuarto, nuevo:





	"Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en los que incurran las empresas por la nivelación de estudios básicos o medios de los trabajadores y por los módulos de formación en competencias laborales a que se refieren los incisos tercero y cuarto del artículo 1º sólo podrán imputarse a la franquicia tributaria, en la medida que el beneficiario no cuente con otro financiamiento estatal que tenga el mismo fin, ya sea del propio Ministerio de Educación u otro organismo de la Administración del Estado.".








	En este numeral recayeron las indicaciones números 2, 3, y 4.





	La indicación número 2 fue declarada inadmisible durante el trámite que cumplió el proyecto ante la Comisión de Trabajo y Previsión Social, y la indicación número 4 fue retirada por su autor.





	La indicación número 3, de S. E. El Presidente de la República, introduce las siguientes modificaciones en el inciso cuarto, nuevo, propuesto en el proyecto:





	a) Intercala, después de la palabra “trabajadores”, la frase “y por los módulos de formación en competencias laborales a que se refieren los incisos tercero y cuarto del artículo 1º”.





	b) Reemplaza la expresión “no cuente” por la frase “o tales módulos no cuenten”.








	El Director del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo explicó que los módulos son una adaptación de los cursos que hoy se imparten en los distintos Centros de Formación Técnica, incorporándoles las habilidades y destrezas que las personas han acumulado durante su vida laboral, y que tanto vertical como horizontalmente las carreras van a tender a ser modulares, de manera que un trabajador pueda hacer un año un curso y luego otro, para, en el transcurso de su vida laboral, obtener un título técnico.








	El número 6 fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señora Matthei y señores Boeninger, Foxley y Prat, con las enmiendas que le introduce la indicación número 3, anteriormente descrita.








Número 7





	Sustituye el artículo 38 de la ley Nº 19.518 por el siguiente:





	"Artículo 38.- Las empresas sólo podrán imputar como costos directos los gastos en que incurran con ocasión de programas de capacitación que desarrollen por sí mismas o que contraten con los organismos y entidades inscritos en el Registro a que se refiere el artículo 19, los aportes que las empresas adherentes efectúen a los organismos técnicos intermedios para capacitación y los gastos en que incurran con ocasión de los programas contemplados en el artículo 1º y en el inciso segundo del artículo 10.".








	Fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señora Matthei y señores Boeninger, Foxley y Prat.








Artículo 2º





	El artículo 2º de la iniciativa en informe establece, en su inciso primero, que sin perjuicio de los programas establecidos en el artículo 46 de la ley Nº 19.518, el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, con cargo al Fondo Nacional de Capacitación, podrá realizar los siguientes programas, que tendrán una vigencia de tres años, a contar de la promulgación de esta ley:





	1. La ejecución de acciones de capacitación, orientadas al desarrollo de competencias y habilidades en el uso de nuevas tecnologías de la información, especialmente, en la red Internet o la denominación que la reemplace, orientada a trabajadores y administradores o gerentes de empresas cuyas ventas o servicios anuales no excedan del equivalente a 13.000 unidades tributarias mensuales.





	2. La ejecución de acciones de capacitación, para trabajadores y administradores o gerentes discapacitados, definidos como tales por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez de los Servicios de Salud, en los términos dispuestos en los artículos 7º y siguientes de la ley Nº 19.284, y que además se encuentren inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad a que se refiere el artículo 12 del citado cuerpo legal, de empresas cuyas ventas o servicios anuales no excedan del equivalente a 13.000 unidades tributarias mensuales.





	Dispone, asimismo, en su inciso segundo, que los recursos que contemple la Ley de Presupuestos del Sector Público, para las líneas del Fondo Nacional de Capacitación, a que se refiere el inciso precedente, podrán ser asignados conforme al procedimiento establecido en el inciso cuarto del artículo 47 de la ley Nº 19.518.








															El artículo 2º fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señora Matthei y señores Boeninger, Foxley y Prat.

















- - -





FINANCIAMIENTO





				El informe financiero adjunto a los antecedentes, emanado de la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, señala que el proyecto de ley modifica la ley Nº 19.518, sobre Estatuto de Capacitación y Empleo, con el propósito de incrementar los esfuerzos del Estado en materia de capacitación, mejorando las competencia laborales de los trabajadores, facilitando el acceso a la capacitación en nuevas tecnologías de información, facilitando el acceso a la capacitación de personas con discapacidad y contribuyendo a la formación de dirigentes sindicales.





				En dicho documento se expresa, asimismo, que las modificaciones que propone la iniciativa son las siguientes:





				1- Extensión del uso de la franquicia tributaria para capacitación contemplada para la nivelación de estudios básicos y medios para los trabajadores.





				2.- Extensión del uso de la franquicia tributaria para capacitación de trabajadores para la formación de técnicos de nivel superior a través de los Centros de Formación Técnica.





				3.- Fomento de la formación de dirigentes sindicales permitiendo el uso de la franquicia tributaria cuando ésta sea pactada colectivamente.





				4.- Aumento de tres a cinco meses del plazo de ejecución de acciones de capacitación para ex–trabajadores.





				5.- Creación de una línea transitoria por tres años en el Fondo Nacional de Capacitación que sea exclusiva para financiar programas de capacitación en nuevas tecnologías en el caso de las micro y pequeñas empresas (con ventas anuales menores a 13.000 Unidades Tributarias Mensuales).





				6.- Creación de una línea transitoria por tres años en el Fondo Nacional de Capacitación, que sea exclusiva para financiar programas de capacitación de trabajadores discapacitados pertenecientes a las micro y pequeñas empresas (con ventas anuales menores a 13.000 Unidades Tributarias Mensuales).





				En el informe financiero se afirma que las modificaciones números 1, 2, 3 y 4 implicarán una menor recaudación anual de impuestos de primera categoría debido a la ampliación en el uso de la franquicia tributaria, generando un impacto fiscal a partir del año 2002 en adelante, y que en el caso de las modificaciones números 5 y 6, el efecto fiscal será sólo durante los años 2002, 2003 y 2004, debido a que su duración es sólo por tres años. Todo ello, se acota, suponiendo que la ley entre en vigencia durante el año 2002.





				El informe financiero en cuestión presenta un cuadro con el detalle de los menores ingresos y de los costos asociados a las modificaciones propuestas, el que se muestra a continuación:





CUADRO 1*


MILLONES DE $ DE 2000





ITEM�
AÑO 2002�
AÑO 2003�
AÑO 2004�
�
�
�
�
�
�
Menores Ingresos por uso franquicia tributaria**�
7.719�
8.522�
9.409�
�
Nuevas Líneas del FONCAP


Línea FONCAP Nuevas Tecnologías


Línea FONCAP Discapacitados�



557


34


�



586


36


�



615


38


�
�
Total Nuevas Líneas del FONCAP�
591�
622�
653�
�



* Supone entrada en vigencia de la ley durante el año 2002.


** Incluye mayor uso por nivelación de estudios básicos y medios, cursos de Centros de Formación Técnica y Formación de Dirigentes Sindicales.





				En consecuencia, y de acuerdo a lo expuesto en el informe financiero, la iniciativa legal en estudio se encuentra financiada y, por tanto, sus normas no producirán desequilibrios presupuestarios ni incidirán negativamente en la economía del país.











- - - 











En mérito de los acuerdos precedentemente expuestos, vuestra Comisión de Hacienda tiene el honor de proponeros la aprobación del proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que lo hizo vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social, con el siguiente texto:











PROYECTO DE LEY:











	"Artículo 1º.- Introdúcense en la ley Nº 19.518, las siguientes modificaciones:








	1. Al artículo 1º:





	a) Agrégase en el inciso segundo, entre la palabra "Enseñanza" y el punto final (.), la siguiente frase precedida de una coma (,): "y no puede ser objeto de financiamiento a través de la franquicia tributaria establecida en la presente ley", y





	b) Incorpóranse los siguientes incisos tercero, cuarto y quinto, nuevos:





	"No obstante lo señalado en el inciso anterior, podrán ser objeto del financiamiento establecido en el artículo 36 de la presente ley, los módulos de formación en competencias laborales acreditables para la formación de técnicos de nivel superior, conducentes a título técnico que sean impartidos por los Centros de Formación Técnica autorizados por el Ministerio de Educación, así como también, aquellas actividades destinadas a realizar cursos de los niveles básicos y medios, para trabajadores, en la forma y condiciones que se establezcan en el reglamento.





	Un decreto supremo, que llevará la firma de los Ministros del Trabajo y Previsión Social, de Hacienda y de Educación, reglamentará las condiciones de financiamiento y la elegibilidad de los programas, cuando se trate de módulos de formación en competencias laborales conducentes a títulos técnicos impartidos por los Centros de Formación Técnica.





	También podrá ser objeto de este financiamiento, la actualización de conocimientos básicos para trabajadores que, habiendo terminado la educación formal básica o media, hayan perdido la capacidad de lecto escritura y aritmética.".








	2. Agréganse en el artículo 10, los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos:





	"Se considerarán también capacitación, las actividades destinadas a desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de los dirigentes sindicales, cuando éstas sean acordadas en el marco de una negociación colectiva o en otro momento y tengan, por finalidad, habilitarlos para cumplir adecuadamente con su rol sindical.





	El programa y financiamiento contemplados en este artículo para programas de capacitación orientados a trabajadores que tengan la calidad de dirigentes sindicales, serán sin perjuicio de otros programas y fuentes de financiamiento público, contemplados en otros cuerpos legales.".








	3. Agrégase en el artículo 12, el siguiente inciso segundo, nuevo:





	"No obstante lo anterior, las actividades correspondientes a la nivelación de estudios de la Enseñanza General Básica y Media, serán realizadas por entidades reconocidas por el Ministerio de Educación.".








	4. Agrégase en el artículo 19, el siguiente inciso tercero, nuevo:





	"No será aplicable lo establecido en los incisos anteriores a las entidades destinadas a impartir actividades de nivelación de estudios básicos y medios que trata este cuerpo legal, definidos de este modo por el Ministerio de Educación.".








	5. Reemplázase el inciso tercero del artículo 33, por los siguientes, pasando los actuales incisos cuarto y quinto a ser incisos quinto y sexto, respectivamente:





	"La ejecución de acciones de capacitación que las empresas efectúen para sus ex trabajadores, podrán exceder hasta cinco meses la vigencia de la respectiva relación laboral, cuando la última remuneración del ex trabajador no exceda del equivalente a 25 unidades tributarias mensuales. Dichas acciones de capacitación deberán ser efectuadas sólo por Organismos Técnicos de Capacitación.





	El empleador deberá comunicar dichas acciones al Servicio Nacional, al menos un día hábil antes que ellas comiencen.".








	6. Agrégase en el artículo 36, el siguiente inciso cuarto, nuevo:





	"Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en los que incurran las empresas por la nivelación de estudios básicos o medios de los trabajadores y por los módulos de formación en competencias laborales a que se refieren los incisos tercero y cuarto del artículo 1º sólo podrán imputarse a la franquicia tributaria, en la medida que el beneficiario no cuente con otro financiamiento estatal que tenga el mismo fin, ya sea del propio Ministerio de Educación u otro organismo de la Administración del Estado.".








	7. Sustitúyese el artículo 38, por el siguiente:





	"Artículo 38.- Las empresas sólo podrán imputar como costos directos los gastos en que incurran con ocasión de programas de capacitación que desarrollen por sí mismas o que contraten con los organismos y entidades inscritos en el Registro a que se refiere el artículo 19, los aportes que las empresas adherentes efectúen a los organismos técnicos intermedios para capacitación y los gastos en que incurran con ocasión de los programas contemplados en el artículo 1º y en el inciso segundo del artículo 10.".








	Artículo 2º.- Sin perjuicio de los programas establecidos en el artículo 46 de la Ley Nº 19.518, el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, con cargo al Fondo Nacional de Capacitación, podrá realizar los siguientes programas que tendrán una vigencia de tres años, a contar de la promulgación de esta ley:





	1. La ejecución de acciones de capacitación, orientadas al desarrollo de competencias y habilidades en el uso de nuevas tecnologías de la información, especialmente, en la red Internet o la denominación que la reemplace, orientada a trabajadores y administradores o gerentes de empresas cuyas ventas o servicios anuales no excedan del equivalente a 13.000 unidades tributarias mensuales.





	2. La ejecución de acciones de capacitación, para trabajadores y administradores o gerentes discapacitados, definidos como tales por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez de los Servicios de Salud, en los términos dispuestos en los artículos 7º y siguientes de la ley Nº 19.284, y que además se encuentren inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad a que se refiere el artículo 12 del citado cuerpo legal, de empresas cuyas ventas o servicios anuales no excedan del equivalente a 13.000 unidades tributarias mensuales.





	Los recursos que contemple la Ley de Presupuestos del Sector Público, para las líneas del Fondo Nacional de Capacitación, a que se refiere el inciso precedente, podrán ser asignados conforme al procedimiento establecido en el inciso cuarto del artículo 47 de la ley Nº 19.518.".








 - - -











Acordado en sesión realizada el día 22 de agosto de 2001, con asistencia de los HH. Senadores señor Alejandro Foxley Rioseco (Presidente), señora Evelyn Matthei Fornet, y señores Edgardo Boeninger Kausel y Francisco Prat Alemparte.
































Sala de la Comisión, a 23 de agosto de 2001.


















































       ROBERTO BUSTOS LATORRE


                       Secretario












































RESEÑA.








I. BOLETÍN Nº: 2.627-13.





II. MATERIA: Proyecto de ley que modifica la ley Nº 19.518, sobre Estatuto de Capacitación y Empleo.





III. ORIGEN: Mensaje de S.E. el Vicepresidente de la República.





IV. TRÁMITE CONSTITUCIONAL: Segundo.





V. APROBACIÓN POR LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL:


 Indicaciones:


 Números:





1         Inadmisible.


2         Inadmisible.


3         Aprobada 4-0 letra a). Aprobada con modificaciones 4-0 letra b).


4         Retirada.


5         Rechazada 4-0.





VI. 	INICIO TRAMITACIÓN EN EL SENADO: 9 de mayo de 2001.





VII. 	TRÁMITE REGLAMENTARIO: Segundo informe.





VIII. 	URGENCIA: No tiene.





IX.	 LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA: 


a) Ley Nº 19.518, sobre Estatuto de Capacitación y Empleo; b) Ley Nº 19.284, que establece normas para la plena integración social de personas con discapacidad.





X. ESTRUCTURA DEL PROYECTO PROPUESTO: Consta de dos artículos permanentes, conteniendo, el primero de ellos, siete números.





XI. 	PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISIÓN:





1) Permitir la cobertura del mecanismo del SENCE, con franquicia tributaria, para nivelar estudios básicos y medios para los trabajadores.





2) Incorporar carreras técnicas profesionales impartidas por Centros de Formación Técnica al financiamiento de la franquicia tributaria del SENCE.





3) Promover el acceso de los discapacitados a la capacitación laboral.





4) Favorecer la capacitación en nuevas tecnologías de la información, especialmente en la red Internet, flexibilizando y ampliando los mecanismos actualmente existentes en el SENCE.





5) Fomentar la capacitación de dirigentes sindicales, permitiendo para ello el uso de la franquicia tributaria del SENCE, cuando aquélla sea acordada en el marco de una negociación colectiva o en otro momento.





6) Permitir, con determinados requisitos, que la ejecución de acciones de capacitación que las empresas efectúen para sus ex trabajadores puedan exceder hasta cinco meses la vigencia de la respectiva relación laboral.





XII. NORMAS DE QUÓRUM ESPECIAL:  No hay.





XIII. ACUERDOS:





Artículo 1º:





Número 1 letra b)        Aprobado por unanimidad (4 X 0).





Número 2                    Aprobado por unanimidad (4 X 0).





Número 6                    Aprobado por unanimidad (4 X 0).





Número 7                    Aprobado por unanimidad (4 X 0).





Artículo 2º:                   Aprobado por unanimidad (4 X 0).

















				Valparaíso, a 23 de agosto de 2001.








	                                                  					Roberto Bustos Latorre


                                                           							Secretario
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