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HONORABLE COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS:

La Primera Subcomisién Especial Mixta de Presupuestos tiene el
honor de informar la Partida individualizada en el rubro, del proyecto de Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025.

CONSIDERACIONES DE ANALISIS
Cabe destacar que en el estudio de la presente Partida:
1.- Las cifras se expresan en miles de pesos (M$).

2.- Se indica, en la descripcion de cada programa, cuando
corresponda, el monto propuesto para 2025 y su variacion respecto al
presupuesto de 2024 (inicial, mas reajuste, mas leyes especiales, mas
ajustes), segun datos aportados por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda en el libro que acompafa el proyecto de Ley de
Presupuestos.

3.- Se tienen a la vista, al inicio del debate, cuando proceda,
glosas comunes a toda la Partida, glosas comunes asociadas a ciertos
capitulos y diversas glosas incluidas en los programas que la integran.


http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=17142-05

ASISTENCIA

- Senadores y Diputados no integrantes de la Subcomision:

- Representantes del Ejecutivo e invitados:

DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

-La Ministra sefiora Javiera Toro Caceres; la Subsecretaria de
Servicios Sociales, sefiora Francisca Gallegos Jara; la Subsecretaria de
Evaluacion Social, sefiora Paula Poblete Maureira y el sefior Cristian Parra
Ibafiez; la Subsecretaria de la Nifiez, sefiora Veronica Silva Villalobos, del
Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), el Director Nacional sefior Juan
Pablo Duhalde Vera; del Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, la Directora Nacional sefiora Gabriela Mufioz Navarro; de la
Corporaciéon Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), su Director Nacional
(S) sefior Alvaro Morales Marileo; del Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), Director Nacional sefior Daniel Concha; del Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA), la Directora Nacional sefiora Claudia Asmad
Palomo; del Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), el Director
Nacional sefior Nicolas Navarrete Hernandez.

- Otros: - Jefa Oficina de Informacidén, Analisis y Asesoria
Presupuestaria del Senado, sefiora Paola Cabello; Asesor Ministerio de
Desarrollo Social sefior Fernando Carvallo; Asesor comité UDI, sefior Esteban
Avila; Asesor Senadora Rincén, sefior Gonzalo Mardones; Jefa Sector
Presupuestario, sefiora Pilar Galleguillos; Abogada DIPRES, sefiora Monica
Bravo; Sectorialistas DIPRES, sefior Victor Valdivia y sefiora Valentina Silva.

A continuacion, se efectia una breve relacién del contenido de
esta Partida, del debate habido a su respecto y de los acuerdos adoptados:

PARTIDA 21,
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

La Partida relativa al Ministerio de Desarrollo Social y Familia
considera ingresos y gastos por la suma de M$1.409.898.550, implicando
una variacion total de 0.5%, respecto al presupuesto del afio 2024.

La estructura del presupuesto de esta Cartera, para el afio 2025,
contempla cuatro glosas comunes relativas a la Partida y ciento sesenta y un
referidas a capitulos. Asimismo, cuenta con los siguientes capitulos:
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Capitulo 01 Subsecretaria de Servicios Sociales, que a su vez
cuenta con los siguientes programas: Programa 01, Subsecretaria De
Servicios Sociales; Programa 05, Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile
Solidario y Programa 08, Sistema Nacional de Cuidados.

Capitulo 02 Fondo De Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), que
consta de los siguientes programas: Programa 01, Fondo de Solidaridad e
Inversion Social; Programa 03, Programa de Generacion de Ingresos
Autonomos y Programa 04, Programas de Acompafiamiento Familiar y
Comunitario.

Capitulo 05 Instituto Nacional de La Juventud (INJUV) que a su
vez considera el Programa 01 del mismo nombre.

Capitulo 06 Corporacibn Nacional de Desarrollo Indigena
(CONADI) que considera el Programa 01 del mismo nombre.

Capitulo 07 Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) que
consta del Programa 01 del mismo nombre.

Capitulo 08 Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), que a
su vez considera el Programa 01 del mismo nombre.

Capitulo 09 Subsecretaria de Evaluacion Social, que considera el
Programa 01, Subsecretaria de Evaluacion Social y el Programa 02, Plan de
Reconstruccion de Incendios.

Capitulo 10 Subsecretaria de la Nifiez, que considera el Programa
01 Subsecretaria de la Nifiez; y Programa 02, Sistema de Proteccion Integral
a la Infancia.

Capitulo 11 Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Nifiez y Adolescencia, que considera el Programa 01, Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia y el Programa 02
Programas de Cuidado Alternativo de Administracion Directa.



DISCUSION EN LA SUBCOMISION?

Presentacion de la Partida por parte de la Ministra de Desarrollo Social
y Familia y debate preliminar de los integrantes de la Subcomisién.

Dando inicio al estudio de esta Partida, la Subcomision recibi6 a la
Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera Toro, quien hizo
presente que el presupuesto tiene como pilar el disefio e implementacion del
Sistema Nacional de Cuidados, el cual se basa en un enfoque transversal de
inclusion dentro de toda la politica social. Dijo que se buscé articular las
diferentes ofertas y programas sociales en funcién de los principios de
universalizacion, inclusion, equidad y cohesion social.

Indicé que se busca avanzar en responder a las demandas de los
pueblos indigenas, fomentando el buen vivir, siendo fundamental modernizar
la gestion digital, para lo cual se contaba con un proyecto de tres afios que
alcanzo hitos importantes.

De igual manera, recalc6 que se aborda la situacion critica de los
nifos, nifias y adolescentes bajo proteccién especializada, asi como la
implementacion del sistema de garantias y proteccién de los derechos de
estos grupos en esos ambitos. Agregd que se encontraba en pleno proceso
de implementacion la nueva legislacién y que al realizar un analisis de las
prioridades especificas del presupuesto para el afio 2025, se identificaron
cuatro temas fundamentales:

-Implementar y ampliar el programa "Chile Cuida" a lo largo de
todo el pais;

L A continuacidn, figura el link de cada una de las sesiones, transmitidas por TV Senado, que la
Subcomision dedicé al estudio de la Partida:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/presupuestos/subcomisiones/primera-subcomision-mixta-
de-presupuestos/2024-10-25/104130.html

https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/presupuestos/subcomisiones/primera-subcomision-mixta-
de-presupuestos/2024-10-29/123000.html
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-Continuar con la implementacion de la Ley de Garantias mediante
la instalaciéon de Oficinas Locales de la Nifiez (OLN), con el objetivo de
culminar este proceso durante el afio 2025;

-Avanzar en la implementacion de la nueva oferta del Servicio de
Proteccion Especializada, y

-Continuar con la implementacion del ecosistema digital y de la
ventanilla Gnica.

En cuanto a cuidados, destacé un crecimiento del 36.6% en el
presupuesto del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, el cual sigue al
crecimiento del 25% registrado en 2024, resultando beneficiados por este
aumento en forma significativa tanto el programa de la Red Local de Apoyos
y Cuidados como el de los Centros Comunitarios de Cuidado, que vieron un
presupuesto casi duplicado. Hizo presente que se pas6 de noventa comunas
con oferta en los programas sefialados en 2023 a ciento cuarenta comunas
en proceso de instalacidbn para este afio, con el objetivo de alcanzar
doscientas catorce comunas para el préximo afio y la meta de cubrir todas
las comunas del pais para 2026. Dijo que no soélo se trat6 de la instalacion de
la red en las comunas, sino también de la ampliacién de su cobertura.

Sefialé que otros incrementos presupuestarios se destinaron a los
programas de Senamay Senadis.

En lo que respecta a la nifiez y adolescencia, destacd la
implementacion de la Ley de Garantias de la Nifiez y la finalizacion de la
implementacion de las Oficinas Locales de la Nifiez, dependientes de la
Subsecretaria de la Nifiez. Subray6 que el Gobierno se propuso completar
esta implementacion en el afio 2025, acortando asi en un afio el plazo
establecido por los articulos transitorios de la ley respectiva. Dijo que,
ademas, se continué y amplio el Plan Integral de Bienestar para nifios, nifias
y adolescentes, ambos ambitos relacionados con programas de proteccion
universal bajo la Subsecretaria de la Nifiez.

En materia de proteccion especializada, indicé6 que se avanzé en
la implementacion del nuevo servicio, con un aumento presupuestario
significativo, al igual que en afios anteriores. Uno de los aspectos mas
importantes, agrego, dice relacion con la transformacion de los programas
del Servicio, donde se ha propuesto avanzar en un plazo mas corto para que
la transformacion de la oferta no se desfase respecto a la implementacion del
servicio. En este contexto, se desarrollaron nuevos modelos de intervencion,
con avances en algunos programas, aunque aun queda trabajo por hacer
para aumentar la cobertura y reducir las listas de espera.

Entre los programas destacados, indic6 que se prioriz6 el de
Familias de Acogida en relacion con los Cuidados alternativos para la Nifiez


https://bcn.cl/2yieq

y la Adolescencia. Otra prioridad, que se habia observado en afos
anteriores, y que implicé la continuidad de un aumento presupuestario
durante tres afios, dice relacion con la transformacion digital liderada por la
Subsecretaria de Evaluacion Social.

Destacé que el presupuesto proyectado para el afio 2025,
representa un crecimiento de 0,5%, pero, si se dejan de considerar en él los
recursos destinados al Ingreso Minimo Garantizado y al Subsidio monetario
para el pago electronico el aumento presupuestario real alcanza al 6,5%, ya
gue esos recursos quedaron en el Ministerio para ser redistribuidos a otros
programas.

El Honorable Senador sefior Coloma hizo presente que esos
fueron recursos que generaron gran polémica debido a su inclusion en el
presupuesto, pero que el Banco del Estado anuncidé que no cobraria por esas
asignaciones, lo que llevé a una transferencia a otro programa dentro del
Ministerio. Agregd que, en el fondo, se traté de una cantidad de recursos que
estaban destinados a cubrir un gasto que nunca se concretd, ya que el
Banco del Estado decidid, de manera autonoma, no hacerlo.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, sefalé que tal como se habia planteado en las sesiones sobre
ejecucion presupuestaria, esa decisién se tomo6 durante la tramitacion del
presupuesto, donde ya estaba considerada. La gran mayoria de esos
recursos, como se explicO en la tramitacion, fueron redirigidos a los
programas de Calle y este afio esos programas contaron con los recursos
suficientes sin necesidad de realizar reasignaciones, a diferencia de lo
ocurrido en afios anteriores. Aseguré que esto permiti6 una gestion mas
ordenada, ya que la realidad de las personas en situacion de calle habia
aumentado y requeria una estabilizacion del presupuesto mas alta que la que
se tenia previamente.

Subrayd que para comparar la evolucion del presupuesto no se
consider6 el ingreso minimo garantizado y el subsidio al pago electrénico,
evidenciando un crecimiento en los (dltimos afios, alcanzando
aproximadamente M$1.500 brutos en el presupuesto para 2025.

El Honorable Senador sefior Coloma dijo que una de las
preocupaciones permanentes de la subcomision es la necesidad de revisar
los procesos de continuidad de las asignaciones realizadas. En particular,
dijo que hay un tema vinculado a fundaciones y otras instituciones que
requerian mayor apoyo.

Manifestd su deseo por comprender el efecto de revisar las
asignaciones historicas, pues hizo presente que, al analizar el afio anterior y
el antepasado, se encontr6 con un extenso listado de ciento cincuenta
instituciones que recibian recursos debido a situaciones de pobreza, calle, y



otros factores y que, aunque en conjunto esos recursos representaban una
suma considerable, individualmente no parecian significativos. Sefialé que al
revisar algunas de las instituciones en su regién se dio cuenta de que
muchas no eran recientes, sino que llevaban mas de diez afos recibiendo
fondos y que al preguntar a los alcaldes sobre estas instituciones algunos
admitieron no conocerlas, lo que le genero inquietud sobre su funcionamiento
y control.

Expresd su preocupacion sobre la dificultad para retirar apoyo a
ciertas instituciones que, aunque realizan un gran trabajo, parecian haber
quedado atrapadas en el sistema, por lo que pregunté si se habia llevado a
cabo un andlisis caso por caso de estas asignaciones, sefialando que, en
general, los presupuestos en Chile tienden a verse como una mera revision
de lo anterior sin considerar la efectividad de las instituciones.

Reiterd que su intencidn no era cortar ayudas sino asegurarse de
que las asignaciones estatales contaran con los filtros adecuados para
garantizar que las instituciones fueran efectivas y, agrego, este analisis no se
limita a un solo tema sino que abarca varios, por lo que solicité referencias
sobre este asunto en particular, para su mejor comprension.

El Honorable Diputado sefior Donoso solicité una lista de estas
instituciones para saber qué actividades realizan y dénde estan ubicadas, lo
cual seria muy oportuno. Ademas, como se menciond, expresé que existian
fundaciones vy distintas instituciones valiosas, por lo que solicitdé ayuda para
visualizar esto dentro de la ley de presupuestos.

Destacé que al observar a las personas con discapacidad y las
organizaciones que trabajaban con ellas noté que, por ejemplo, hasta los 17
afos recibian un subsidio o un per capita de $1.800.000, pero que, al cumplir
18 afios ese mismo subsidio se reducia a $900.000, o un millén y algo.
Aseguré que esta situacion resultaba dificil de comprender, por lo que
propuso buscar una forma de mantener el mismo nivel de apoyo y no
disminuirlo, ya que era complicado entender la diferencia en la asistencia
entre 17 y 18 afos, o incluso entre 20 y 30 afios.

Manifest0 su deseo de que, cuando le correspondiera a la
Subsecretaria, expliqgue este tema con mas profundidad y que se prepare
informacion para analizar la situacion adecuadamente porque esto se
convertia en una carga creciente para las familias.

Respecto a las preocupaciones planteadas por los parlamentarios,
la Ministra sefiora Toro aseguré que fue un tema que se reviso
detenidamente y que, efectivamente, generé bastante discusién el afio
anterior. Recalco que la regla general que se impulso en el presupuesto del
Ministerio fue la de concursabilidad, limitando significativamente los espacios
para la asignacion directa de recursos, decision que provoco cierta polémica,



ya que habia instituciones y fundaciones que habian recibido asignaciones
directas durante muchos afios. DestacO que, a partir de 2024, se
restringieron estas asignaciones, estableciendo la concursabilidad como
norma general.

Para el presupuesto de 2025, indicO, esta regla se mantiene,
permitiendo asignaciones directas solo en casos excepcionales. Al respecto,
destacé que hay dos glosas que contemplan la posibilidad de asignacién
directa en las lineas presupuestarias de iniciativas para la Superacion de la
Pobreza y del Programa de Adultos con Discapacidad en Residencia. Agregé
que en el caso de la Fundacién Coanil, ella se relaciona con programas de
residencia, mientras que la Fundacién para la Superacion de la Pobreza se
refiere principalmente al programa Servicio Pais, que es la Unica fundacion
gue implementa un programa de esa envergadura, siendo esos los casos
excepcionales.

Hizo presente que el afio pasado, la decision de establecer la
concursabilidad como regla general generé bastante controversia, pero
destacO que la concursabilidad no so6lo es una forma més transparente sino
que también permite a los organismos formular proyectos, facilitando el
seguimiento y la evaluacion de su ejecucion.

El Honorable Senador sefior Coloma manifesté que existian dos
tipos distintos de problemas. Uno, consiste en la necesidad de saber lo que
realmente hacia cada una de las instituciones que recibian un aporte y, el
otro, la importancia de la concursabilidad. Indicé que aunque se creia
firmemente en ella también se comprendia que habia proyectos que se
extendian por mas de un afio, y que esto se consideraba parte del problema,
pues si alguien asumia la responsabilidad de un proyecto sin certeza sobre el
presupuesto del afio siguiente era probable que el mismo no se llevara a
cabo.

Por lo tanto, estim6 que se requeria una mezcla sabia y dificil
entre ser muy exigente en la ejecucién, dado que se trataba de recursos del
Estado por un efecto de continuidad, y al mismo tiempo entender que ciertos
proyectos necesitaban un financiamiento menos restringido al afio
presupuestario. Ademas, consideré fundamental abordar el transito que
ocurria antes y después de los 18 afios de edad, el cual a menudo genera
dificultades para aquellas personas que necesitan ayuda. Agregdé que,
aunqgue podia ser un tema relacionado con la edad, desde un punto de vista
fisico o fisiolégico no habia una mayor disminucion de gastos segun las
necesidades que presentan.

La Honorable Senadora sefiora Rincon sefial6 que, de hecho,
uno de los casos que se enmarca en esta logica es Coanil, que tenia una
proyeccién no sélo anual por lo que consideré interesante analizar cudl era la
estimacion de personas a atender, cuantas realmente se atendian y qué



sucedia con los recursos que gestionaban: si alcanzaban o no alcanzaban
cuando se les asignaban.

Dijo que en varias ocasiones ocurre que el presupuesto abarca de
enero a diciembre pero los fondos se transfieren recién en marzo, por lo que
es necesario saber qué se hacia entre enero y marzo, si se debia incurrir en
deudas o qué recursos cubrian las prestaciones. Preguntd si la estimacion
que hacia el Estado sobre los beneficiarios era acertada o no, por lo que
solicitd informacion sobre la situacion actual, sumada a la inquietud
planteada en cuanto a que al cumplir 18 afios, el monto asignado baja
drasticamente y no se ha reajustado desde hacia mucho tiempo.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, dijo compartir la preocupacion y reiter6 que Coanil fue uno de los
ejemplos de las excepcionales instituciones que vienen especificadas en la
glosa para un aumento del per capita en las residencias de adultos con
discapacidad. Subray6 que el aumento del per cépita para estas residencias
era una de las prioridades y reconocié que este avance era una progresion
que no se lograria de un afio para otro, pero que se esperaba avanzar en el
futuro.

Respecto a los proyectos que tienen una duracidén superior a un
aflo o que requieren continuidad en relacion con los usuarios, dijo que sin
duda este era un factor importante, pero que la regla general establecia que
el presupuesto debia ejecutarse durante el mismo afio, lo que podia generar
cierta complejidad, aunque era parte de las normas. Indicé que en algunos
casos habia programas donde se justificaba la excepcionalidad con la debida
autorizacion. A modo de ejemplo, subrayé que en el programa Vivienda
Primero, dirigido a la superacion de la situacion de calle de adultos con
largas trayectorias en esta condicion, se habian firmado convenios que
contemplaban plurianualidad, porque esta situacibn sélo se daba bajo
circunstancias especificas debido a su caracter excepcional.

El Honorable Senador sefior Coloma dijo estar sorprendido
porque en varias partidas se consideraba de manera transversal una glosa
gue no veia en otros lugares, que menciona la posibilidad de financiar todo
tipo de gastos. Dijo que ello no se entendia y que, en todo caso, no le
parecia adecuado. Afirm6 que no tenia problemas con el presupuesto en
general, siempre y cuando hubiera justificaciones, pero que con esa glosa se
podrian financiar todo tipo de gastos.

El Honorable Diputado sefior Donoso manifestdé que se observo
un aumento de 4,2 % en el gasto en personal, y que este Gobierno habia
decidido aumentar en veinte mil el nUmero de funcionarios del cuerpo estatal
en este presupuesto, de modo que solicitd un detalle de para qué cargos
eran los cupos, quiénes eran, cuando ingresaban y cual era su sueldo bruto,
no liquido, para saber especificamente si se aprobaria el gasto, ya que no
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era comun que en el dltimo afio de Gobierno, se contratara personal en
practicamente todas las glosas.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, manifestd que esa informacion sobre los nuevos cupos se detallaria
mas adelante, pero que el grueso de los funcionarios que aumentaban en la
Partida correspondian a la apertura de tres residencias de administracion
directa del Servicio de Proteccion Especializada de la Nifiez y la
Adolescencia, un punto que era absolutamente prioritario y critico, en varias
ocasiones han tenido lugar concursos declarados desiertos.

Precis6 que los otros nuevos funcionarios aumentan la dotacion
de la Subsecretaria de la Nifiez para poder cumplir adecuadamente con las
funciones de supervision. Hizo presente que cuando llegaron al Gobierno,
esa reparticiébn contaba con alrededor de cuarenta a cincuenta funcionarios y
tenia labores a lo largo de todo el pais. Ademas, indicdé que se incluian los
cambios de personal de honorarios a contrata, todo lo cual se podia hacer
llegar debidamente explicado.

La Honorable Senadora sefiora Rincon consultdé cuantos
programas o qué porcentaje de ellos han sido evaluados, ya sea por el
propio Ministerio, por el Ministerio y la DIPRES o por organismos externos
como el PNUD. Ademas, pregunté cuantos de los programas evaluados
habian obtenido resultados favorables y cuantos no, al tiempo que solicitd
que se detallaran cuales habian sido evaluados por el Ministerio, por
DIPRES o por organismos externos.

Hizo presente que la Partida 21, que corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social, tuvo un aumento en el gasto de operacion de M$6.670
entre el presupuesto 2024 y el presupuesto 2025, lo que signific6 un
aumento de 0,5%. Precis6 que el 60% del incremento del gasto iba a ser
financiado mediante aporte fiscal y el remanente provenia de una
transferencia del Ministerio de Cultura hacia el presupuesto de la Conadi,
que ascendia a M$2.758. En ese contexto, manifesto su interés en saber por
qué se cambiaba la logica dado que anteriormente se habia innovado al
otorgar directamente los recursos a la Conadi y ahora se retrocede a un
enfoque que no habia funcionado en el pasado, por lo que solicité conocer
las razones detras de este cambio de criterio.

Ademas insisti6 sobre su preocupacion por el regreso a un
enfoque que habia demostrado ser ineficaz en el pasado, al asignar recursos
a la Conadi de manera indirecta. Aunque se menciondé que la decisién
buscaba dar transversalidad a las politicas culturales cuestioné la logica
detras de este cambio, dado que no se habia revisado la experiencia previa
con este modelo en otros ministerios.
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La Ministra sefiora Toro sefialé que ello responde a una decision
relacionada con una determinacién general del Gobierno orientada a dar
transversalidad a las politicas y programas en materia de cultura. Aunque la
tuicion recaia sin duda en el Ministerio de Cultura se mantenia como una
transferencia consolidada en el presupuesto hacia la Conadi, dado que este
programa era muy importante y los temas de desarrollo cultural eran
prioritarios.

Explicé que la gestion del Gobierno siempre habia incluido el
presupuesto de la Conadi y que las transferencias consolidadas no
representaban un problema, ya que estaban directamente en la Ley de
Presupuestos. Consideré que, a pesar de la determinacion general, no era
un tema problematico, y aunque era posible revisar experiencias anteriores el
Ministerio y la Conadi no lo veian como un inconveniente.

La Honorable Senadora sefiora Rincon expres6 que la
informacion recogida no coincidia con lo esperado, lo que generaba
preocupacion por el regreso a un criterio que habia sido mal evaluado en el
pasado. Aunque no se requeria un convenio, existian demoras en el traspaso
de asignaciones, lo que causaba atrasos en la implementacién de
programas.

En otro tema, menciond que la dotacion maxima establecida por la
ley de presupuestos 2024 era de seis mil doscientos cuarenta y cuatro
CUpos, y que para ese afo el Ministerio experimentaba un incremento de
4,2% en su personal, equivalente a doscientos sesenta y tres cupos, por lo
que solicité un consolidado ministerial que reflejara el impacto del traspaso
de personal de modalidad a contrata, incluyendo un detalle de las personas
traspasadas con sus respectivas remuneraciones brutas mensualizadas. De
la misma manera, pidié un cuadro comparativo entre 2024 y 2025 que detalle
las reducciones de cupos en la modalidad de honorarios, para aclarar si se
trataba Unicamente de traspasos de honorarios a contrata o si habia nuevas
contrataciones.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro dijo que una parte del aumento de la dotacion se debia
fundamentalmente a las administraciones directas en el Servicio de
Proteccion Especializada, mientras que el resto correspondia a traspasos y
sefalo que habia una tabla consolidada disponible.

Enseguida la Honorable Senadora sefiora Rincon manifesto que
anteriormente se habia discutido sobre los cambios en los clasificadores
presupuestarios y los nuevos clasificadores introducidos, y que a partir de un
analisis preliminar de la Oficina de Informacion, Analisis y Asesoria
Presupuestaria del Senado, se ha detectado que la incorporacion de estos
conceptos de gastos se distribuia en veintiocho partidas y abarcaba
trescientos setenta y una de las ochocientos ochenta y siete asignaciones
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presupuestarias registradas bajo el subtitulo 24, con veinticinco
modificaciones identificadas.

En este escenario, solicitd un informe que detallara los programas
que no habian sido traspasados en su totalidad, ya que lamentablemente no
todos los programas se traspasan integramente como ocurre en otros
ministerios. Destaco la necesidad de entender como se realizd esa division,
ya que sin esa claridad no seria posible seguir la ruta y hacer las
comparaciones adecuadas, razon por la que se requeria ese detalle
especifico.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, sefial6 que en cada uno de los programas presupuestarios se
indicara cuéales son los programas que cambiaron de asignacion, o que
eventualmente experimentaron cambios. Indicé que, en algunos casos, se
trataba de organismos del Gobierno central, mientras que en otros eran
organismos publicos en general. Asegurd que se identificaran debidamente y
la informacién estard comparada en cada una de las laminas disponibles de
la presentacion del Ministerio, es decir, cada programa incluird un
comparativo que muestre cdmo estaba en 2024 y cOmo se presenta ahora en
la propuesta de ley 2025.

La Honorable Senadora sefiora Rincén solicitd que en el detalle
gue se proporcionara sobre los traspasos entre contrata y honorarios, se
indique si alguno tiene asignada una funcion critica.

La sefiora Ministra asegur6 que no hay funciones criticas
asignadas, pero se comprometio a verificar la informacion.

Enseguida, la Subcomisién se abocé al estudio pormenorizado del
presupuesto presentado para el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
para el afio 2024.

CAPITULO 01

El presente Capitulo comprende tres Programas: Programa 01,
Subsecretaria De Servicios Sociales; Programa 05, Ingreso Etico Familiar y
Sistema Chile Solidario y Programa 08, Sistema Nacional de Cuidados.
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Programa 01
Subsecretaria de Servicios Sociales

Considera ingresos y gastos por $95.058.769 miles, lo que implica
una variacion de -44,6% en relacion al presupuesto del afio 2024.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, destacO que a la Subsecretaria le corresponde implementar tres
programas presupuestarios. Uno de ellos, segun explicd, se refiere a un
amplio espectro de iniciativas orientadas a abordar la vulnerabilidad y la
proteccion social; el Ingreso Etico Familiar y el sistema Chile Solidario, que
abarca una red de programas asociados a la seguridad y las oportunidades y
el programa presupuestario del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados.

Respecto a los cambios de asignaciones, sefalé que ellas se
incorporaron en las presentaciones de las tablas de los programas, donde se
identificaron las asignaciones que formaban parte de las nuevas
reclasificaciones.

Hizo presente que la Subsecretaria de Servicios Sociales tiene a
cargo la administracion total de las Secretarias Regionales Ministeriales, asi
como de la dotacion de las mismas y de los funcionarios de la Secretaria de
Nifiez y la Subsecretaria de Evaluacién Social y que el cambio en el subtitulo
21 implicaba una variacién de veintisiete personas, de las cuales veintiuna
correspondian a traspasos de honorarios a contrata y seis eran nuevos
cupos para funciones de supervisiébn y auditoria en la Subsecretaria de
Nifiez. DestacO que en esta partida ya no estaban asignados el Ingreso
Minimo Garantizado ni el Subsidio al Pago Electronico, lo que significd que
ambas asignaciones quedaran en cero.

Subrayé6 dos aspectos relevantes en relacibn con las
observaciones realizadas durante la revision de la ejecucién presupuestaria.
Una de ellas fue la recomendacion del Senador Coloma sobre como evitar
reasignaciones durante el afio y la importancia de planificar adecuadamente
la programacién presupuestaria. En respuesta a esta observacion, se
consolidé un presupuesto de M$25.226, lo que representd un incremento de
M$4.998 en comparacion con el afio anterior, asegurando asi la cobertura y
el desarrollo de programas en areas criticas como la situacion de calle.

Destacé la implementacion del Registro Social de Hogares, que
forma parte del sistema de apoyo a la seleccion de beneficios sociales, asi
como también el programa de Red Integral de Proteccion Social,
reorganizado para identificar programas que eran transferencias internas
dentro de la Subsecretaria. Sefialé6 que el programa se centraba en los
compromisos establecidos por ley, incluyendo el Ingreso Etico Familiar y el
Sistema Chile Solidario, con un enfoque en transferencias monetarias y
programas de apoyo para personas vulnerables.
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Sefial6 que este programa Red Integral de Proteccién Social
consta de tres ejes: el primero era el eje de transferencias monetarias, que
incluye tanto transferencias garantizadas como condicionadas. Ademas, dijo
que abarca programas de apoyo para personas mayores, personas en
situacion de calle y familias. Agreg6 que este enfoque se vincula a una serie
de programas destinados a garantizar y abordar la superacion de la
vulnerabilidad de estas poblaciones.

En el dmbito de las transferencias, destac6 el programa de
bonificacion Ley N° 20.595, que incluye un conjunto de transferencias
destinadas a asegurar el Bono Base, el Bono de Control de Nifio Sano, el
Bono de Asistencia Escolar, asi como los bonos de Formalizacion,
Graduacion y Logro Escolar. Remarcd que estos bonos se entregan
anualmente y estan orientados a apoyar a las familias que forman parte del
Sistema de Seguridad y Oportunidades, especialmente aquellas que se
encuentran en torno a la linea de pobreza.

EnfatizO que también se consideraron los programas de
Habitabilidad y el programa de Apoyo Integral a Adultos Mayores, conocido
como programa Vinculos. Destacd que estos programas mantendrian su
cobertura y que continuarian desplegandose a lo largo del territorio nacional,
garantizando asi el apoyo necesario a las personas mayores.

Agregd que el programa de Centros para Nifios con cuidadores
principales temporeros, que proporciona ayuda para asegurar el cuidado de
los hijos e hijas de personas que trabajan en labores estacionales,
complementa el presupuesto en colaboracion con la Junaeb y también
ofrecia cobertura especifica para la subpoblacibn de seguridad vy
oportunidades.

El Honorable Diputado Donoso dijo que no habia tenido la
oportunidad de ver estos centros para nifios con cuidadores principales
temporeros, por lo que preguntoé si eran pocos, donde estaban emplazados,
pues espacios asi pueden ofrecer un apoyo crucial para asegurar el cuidado
de los hijos e hijas de trabajadores temporales y la falta de informacién sobre
su ubicacién generaba inquietud sobre su accesibilidad y el impacto que
podrian tener en la calidad de vida de las familias.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indico que la iniciativa era
muy buena y muy valorada especialmente en las zonas rurales, y que se
puso a disposicion durante los meses de diciembre, enero y febrero, lo que
contribuyé de manera sustantiva a liberar de las preocupaciones del cuidado
a padres y madres de nifios y nifias.

Dijo que la cobertura estimada de este programa era de siete mil
cuatrocientos noventa y ocho menores, pero de ese universo, habia una
subpoblacion cubierta por este presupuesto que correspondia a mil
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novecientos veintidos nifios bajo el Programa de Seguridad y Oportunidades.
Recordd que el programa garantizaba cobertura y acceso a estos cupos para
toda la poblacién en situacion de vulnerabilidad, asegurando asi el apoyo
necesario a quienes se encontraban en circunstancias criticas.

La Honorable Senadora sefiora Rincon consulté por la forma de
acceder a estos centros.

La Subsecretaria sefiora Gallegos expres6 que en el caso del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades la forma estaba establecida por
ley, y que anualmente, se elaboraba una némina junto con la Subsecretaria
de Evaluacion Social que incluye al 40% mas pobre de las familias a nivel
nacional. Dijo que en el caso del programa Familia este atiende a cuarenta y
cinco mil familias anuales durante veinticuatro meses, asegurando su acceso
a programas de apoyo. Explic6 que las familias se registran en las
municipalidades, donde se verifica su inclusion en el sistema y de ahi se
incluyen a los mil novecientos veintidés nifios y nifias en la némina, y que el
resto proviene de listas construidas directamente en las municipalidades. En
cuanto a los lugares, dijo que corresponden a infraestructuras habilitadas por
diversas instituciones, garantizando asi un enfoque integral para las familias
en situacion de vulnerabilidad.

La Honorable Senadora sefiora Rincén pregunté si tenia el
listado y la distribucién por comuna de este programa, pues era necesario
conocer cOmo se organizaban los recursos y el acceso a los servicios en
cada comuna especifica.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indic6 que se podia hacer
llegar la informacion, particularmente sobre como habia sido la distribucion
del afio pasado y de afios anteriores, aunque la distribucion para el préximo
aflo aun estaba en elaboracién. Menciond que la variacién era de 2.5%, lo
gue no afectaba el cambio de coberturas. Ademas, observé que la demanda
por Seguridad y Oportunidades era decreciente en varias lineas
programaticas. Al estar ya financiado por Junaeb, no eran necesariamente
familias del subsistema las que requerian esos recursos, lo que también
ocurria en varios programas.

Aclar6é que solo la linea del subsistema se mantenia, pero no
necesariamente el financiamiento de todos los beneficiarios, lo que generaba
cierta confusién, ya que, aunque se trataba de una subpoblacion garantizada
con acceso, era importante hacer la salvedad. Subray6 la necesidad de
aclarar estos puntos para evitar malentendidos sobre la distribuciéon y los
beneficiarios de los programas.

El Honorable Diputado sefior Donoso consultd de qué forma se
puede hacer llegar la oferta a quienes lo necesiten.
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La Subsecretaria sefiora Gallegos destac6é que el afio pasado,
la Subsecretaria de la Nifiez realiz6 un esfuerzo significativo junto a Junaeb
para difundir la importancia del programa, que es ampliamente valorado y
gue en todo caso acompafaria informacion sobre la distribucion de cobertura
y las razones de las variaciones en Seguridad y Oportunidades.

El Honorable Senador sefior Coloma consulté por el término del
programa Subsidio Ingreso Minimo Garantizado, que culminé con el ultimo
pago el 27 de junio de 2024, de acuerdo con lo estipulado en la ley. Al
respecto, quiso conocer el impacto global de esta medida, especialmente en
el nimero de personas que pudieron quedar desempleadas debido al
aumento del salario minimo y la eliminacion del subsidio.

Indicé que esperaba que el Ministerio o la Subsecretaria pudieran
proporcionar una evaluacion sobre las consecuencias de la eliminacion del
subsidio, pues busca comprender si los empleadores, especialmente las
Pymes, lograron asumir el aumento del salario minimo o si esto resulté en un
incremento del desempleo o la informalidad. Consider6 que esta informacién
es relevante para la discusion en curso, sobre el impacto de estas politicas.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, expres6 que consideraba interesante la discusion sobre el ingreso
minimo garantizado y su relacion con el aumento del salario minimo, pues a
medida que este Ultimo aumentaba, se liberaba presupuesto del ingreso
minimo garantizado.

Aseguré que la Subsecretaria puede proporcionar un analisis
histérico de cémo funcioné el ingreso minimo garantizado y las variaciones
en su cobertura en relacion con los cambios en el salario minimo. Sin
embargo, subray6 que la evaluacién del impacto de estas medidas excede
las competencias de la Subsecretaria, pero de igual forma dijo que se puede
ofrecer informacion sobre el funcionamiento historico de las coberturas,
especialmente en los Ultimos tiempos, donde se observé una disminucién en
la demanda del ingreso minimo garantizado vinculada a los ajustes en el
monto del salario minimo.

Enseguida, sefial6 que el ultimo programa presupuestario se
centra en el Sistema Nacional de Cuidados, que incluye el Programa de
Pago a Cuidadores, que contempla un estipendio para cuidadores de
personas con discapacidad. Dijo que se destinaran M$362.000, manteniendo
la cobertura para treinta y un mil ochocientas quince personas con un monto
de estipendio de $32.000.

Sefalé que también se considera la integracidbn de programas,
pues se busca ordenar el circuito de prestaciones, especialmente al abordar
la discontinuidad de servicios que ocurre al cumplir 18 o 60 afios de edad, lo
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que incluye la integracién de cuidados de larga estadia entre el Servicio
Nacional de Discapacidad y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

En cuanto a los cuidados para Personas Mayores, el sistema
contempla programas de cuidados de larga estadia, residencias
comunitarias, viviendas tuteladas, y centros diurnos para adultos mayores,
con ajustes en los per capita de cada institucion.

Sefal6 que lo mismo ocurre con el crecimiento de la Red Local de
Apoyos, por cuanto el programa busca expandir la cobertura de ciento
cincuenta y una a doscientas quince comunas, ofreciendo servicios
especializados a personas con dependencia en sus domicilios. Agreg6 que
se planea inaugurar veinte centros comunitarios de cuidado este afio y
setenta el proximo.

Ademas, subray6 que se introduce el programa Chile Te Cuida,
que proporcionara tele asistencia y un kit de estimulacién para cuidadores,
beneficiando a cinco mil personas. Sefialé que este enfoque responde a las
demandas de las personas cuidadoras y de aquellas que requieren atencion,
visibilizando su rol y asegurando el apoyo necesario para quienes tienen
algun grado de dependencia.

El Honorable Diputado sefior Donoso planted que el problema
radica en que al cumplir 18 afios el per capita de atencion para las personas
con discapacidad se reduce a la mitad, disminucion en el financiamiento que
afecta gravemente la cobertura y continuidad de los servicios, lo que es
especialmente critico para aquellos que requieren asistencia constante.

Hizo presente que las familias muchas veces no pueden asumir el
costo total de la atencion, lo que genera una brecha en el apoyo necesario
para estas personas, de modo que es fundamental abordar esta situacion
para garantizar que quienes tienen discapacidades permanentes continien
recibiendo la atencion adecuada.

Respecto a Chile Te Cuida, solicitd mayor informacién respecto a
la manera en que opera el programa.

La Subsecretaria sefiora Gallegos sefialé que se busca integrar
los procesos de atencion a lo largo de la vida, reconociendo que no es
responsabilidad de las personas crecer ni envejecer, sino de las instituciones
organizarse adecuadamente. En tal sentido, dijo que un avance significativo
se ha logrado en las residencias para personas con discapacidad adulta (de
18 a 59 afos), donde se ha mejorado el per capita. Precisé que, hasta este
afo, el monto era de aproximadamente $900.000, lo que generaba un
desfase considerable al pasar de la atencion infantil a la adulta. Aseguré que,
gracias a gestiones con la Direccion de Presupuesto, se ha incrementado el
per capita a $1.059.000. Reconocié que, aunque este avance no es tan
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rapido como se desea, facilita la gestion de los gastos de administracion e
implementacion.

EnfatizO que, con este aumento, se podran financiar mil
cuatrocientos cuarenta y seis cupos en residencias para personas adultas
con discapacidad, asegurando la continuidad de los servicios existentes y
habilitando nuevas coberturas. Ademas, destaco la glosa de Coanil, que
garantiza la atencién proporcionada por esta corporacion.

El Honorable Diputado sefior Donoso consultd por el costo y la
Honorable Senadora sefiora RincOn preguntdé a cuéntas personas se
alcanzé de acuerdo con la proyeccion 2024.

La Subsecretaria sefiora Gallegos dijo que se mantendra la
cobertura entre 2024 y 2025 sin un incremento significativo. Agrego que la
situacion actual genera presion en el gasto para las instituciones, debido a la
diferencia en el per capita y que, por ello, se esta trabajando con las
instituciones para reducir esta brecha y facilitar la sostenibilidad vy
funcionamiento de los servicios ofrecidos, pues el objetivo es asegurar que
puedan operar de manera eficiente y continuar brindando el apoyo necesario.

La Honorable Senadora sefiora Rincén consultd por la fecha en
que los recursos son asignados a las instituciones.

Al respecto la Subsecretaria sefiora Gallegos expresd que es
una pregunta relevante porgue uno de los principales problemas enfrentados
el afio pasado fue la demora en la toma de razén por parte de la Contraloria,
lo que afect6 las transferencias consolidadas del programa presupuestario.
Sefal6 que, para evitar este inconveniente en el futuro, se estan
implementando varias medidas:

-Planificacion Anticipada: se trabajard para que la resolucion de
transferencia esté lista a finales de afio, permitiendo que los recursos se
planifiquen y estén disponibles en enero.

-Convenios Flexibles: los convenios con las instituciones ya
incluiran consideraciones para manejar posibles demoras, asegurando que
los meses de enero y febrero puedan ser cubiertos mediante reasignaciones.

Hizo presente que estas acciones buscan asegurar una gestion
mas eficiente y continua de los recursos, minimizando el impacto de las
demoras administrativas.

Precis6 que la continuidad del servicio se asegura mediante
convenios de doce o trece meses, lo que permite que el mes treceavo cubra
los gastos de mantencién mientras se espera la siguiente transferencia. Dijo
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que esto garantiza que las instituciones puedan seguir operando sin
interrupciones, incluso en caso de demoras en la llegada de los recursos.

La Honorable Senadora sefiora Rincon dijo que para asegurar
que en enero se cubran los gastos es crucial que los convenios estén
firmados antes de que comience el afio 2025, lo que significa que el proceso
de firma debe completarse en diciembre del afio anterior, por lo que consulto
por la forma en que opera ya que seria esperable que se produzca el
desfase si no se logra ser eficiente en la toma de razon por parte de la
Contraloria.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indicé que lo que se tiene
planificado para este afio, basado en las lecciones aprendidas de la revision
del afio anterior, es que los convenios consideren un treceavo mes, lo que
permitird cubrir los gastos de mantencién mientras se espera la proxima
transferencia.

Dijo que se esta trabajando para asegurar la mayor eficiencia en
este proceso, implementando las mejoras necesarias para evitar problemas
anteriores y garantizar la continuidad del servicio.

La Honorable Senadora sefiora Rincon preguntd cuanto
significé para las organizaciones la falta de recursos durante enero y febrero
en términos financieros.

La Subsecretaria sefiora Gallegos sefialé que se enfrenté una
presion y cierto retraso, pero se logré que las organizaciones recibieran los
recursos necesarios, tanto en los cupos del Servicio Nacional del Adulto
Mayor como en el Servicio Nacional de Discapacidad. Agregd que se
acompafo a los organismos privados en el proceso de revision y se planificé
con anticipacion la reasignacion y la generacion de convenios, lo que
permitié que las organizaciones se prepararan para la eventual demora en la
toma de razon de los recursos, marcando un cambio en la forma de realizar
las transferencias en comparacion con afios anteriores.

Enfatiz6 que se logré contener la situacion con los ejecutores del
Servicio Nacional del Adulto Mayor y del Servicio Nacional de Discapacidad,
evitando que la falta de recursos afectara la ejecucion de gastos que las
organizaciones no pudieran reparar con su propia estructura financiera.

La Honorable Senadora sefiora Rincon observo una reduccion
de 2.5% en las asignaciones de varios programas, como la Fundacién de la
Familia, el programa de redes Telecentros, el programa de Asuntos
Indigenas y el programa Red Integral de Proteccién Social. También not6
una baja de 2.5% en el programa Ingreso Etico Familiar y el sistema de Chile
Solidario, por lo que consulté si se realiz6 alguna evaluacion para justificar
estas reducciones y, de ser asi, saber por qué todos los programas
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presentaron una disminucion uniforme de 2.5%. Solicitdé claridad sobre los
criterios utilizados para tomar esta decision.

La Subsecretaria sefiora Gallegos subrayé que, por un lado,
programas como la Fundacién de la Familia y el programa Red Integral de
Proteccion Social se centran en ofrecer apoyo para la implementacion de
programas sociales. A modo de ejemplo, indicé que el programa Red Integral
permite que treinta y dos millones de personas accedan a informacion sobre
prestaciones, y la reduccion no afectd su cobertura ni la seguridad de la
plataforma.

Por otro lado, indic6 que, en programas como el Ingreso Etico
Familiar y Chile Solidario, se analiz6 junto a la Direccion de Presupuestos
qgue era posible hacer ajustes sin perjudicar la cobertura, debido a que las
caracteristicas de las familias que acceden a estas prestaciones habian
cambiado, lo que permitié6 mejorar la eficiencia en la estructura de gastos.

Sefald que un ejemplo concreto es el programa de Educacion
Media donde se observd una baja en la retencion escolar, o que permitié
una reduccion de M$1.296, de modo que la necesidad de cubrir a menos
familias en programas de Seguridad y Oportunidades justific6 estas
reducciones, asegurando que las coberturas esenciales se mantuvieran para
las poblaciones mas vulnerables.

La Honorable Senadora sefiora RincOn expres6 que al revisar
los distintos programas, como la Fundacion de las Familias, el programa de
Telecentros, Conadi, Integra, y otros, llama la atenciébn que todos
experimentaron una reduccion de 2.5% de manera uniforme. Agregé que
esto plantea la pregunta de si hubo una instruccion especifica para aplicar
esta reduccion o si fue una decision casual.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indicé que la solicitud que se
recibio fue la de hacer mas eficiente la estructura de cada uno de los
programas sin afectar las coberturas y que esta directriz se enmarcé dentro
de la reduccién de 2.5% que se aplico a todos los programas.

La Honorable Senadora sefiora Rincon continué consultando
por el programa de Noche Digna que mostré un aumento de gasto de
M$4.998 millones entre el presupuesto de 2024 y el de 2025, lo que
representa un incremento de 24.7%, pese a que, un informe de evaluacién
de 2024 sobre el programa Protege Calle, que incluye Noche Digna, lo
calificé con un mal desempefio.

En tal sentido, pregunt6 la razén de por qué, si el programa fue
mal evaluado, se decide aumentar su presupuesto para 2025, cual seria la
|6gica detras de esta decision.
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La Subsecretaria sefiora Gallegos hizo presente que, durante
los afios 2023 y 2024, los programas de atencidn a personas en situacion de
calle fueron evaluados y recibieron observaciones desfavorables,
especialmente en términos de su integracion y la construccion de circuitos
para la superacion de la situacion de calle. Agregé que, aunque los
albergues protegian a las personas durante el invierno, no se estaban
estableciendo rutas efectivas para ayudarles a salir de esa situacion.

En este escenario, el presupuesto de 2025 tiene como énfasis
principales la consolidacién de recursos con lo que se busca aumentar la
cantidad de cupos y camas disponibles, asi como las rutas de atencion, para
garantizar que nadie quede sin atencidon especialmente durante inviernos
severos y, la Integracibn de Programas, para lo que se trabajard en la
construccion de un subsistema de atencion de calle que integre todos los
programas existentes. Consideré que esto permitira generar circuitos de
atencion que, después de la estadia en un albergue, ofrezcan a las personas
opciones para continuar su proceso de recuperacién. Ademas, dijo que se
coordinard con los municipios para que conozcan el acceso a la red de
programas y ejecutores disponibles.

La Honorable Senadora sefiora Rincon solicitd el envio de un
informe sobre las medidas y garantias que estdn implementando para
abordar los hallazgos identificados durante la ejecucion de estos programas,
lo que estimé crucial, especialmente si se considera lo que ocurrié en el
Maule, donde, al llegar la época de necesidad, los programas no estaban
licitados generando una situacion fue bastante bochornosa. Agregdé que
esperaba saber cdmo se planea evitar que esto se repita, asegurando que
todo se gestione con suficiente antelacién para que los municipios y los
delegados o gobernadores tengan la informacion necesaria y sea un proceso
eficiente.

La Subsecretaria sefiora Gallegos sefialé que el gran problema
histérico, no sélo de este Gobierno, es que las reasignaciones de recursos
muchas veces no llegan a tiempo. Indic6 que, por ejemplo, la ultima
reasignacion que permitié asegurar la cobertura para el invierno llegé casi al
inicio de esa temporada, lo que dificulta la planificacién y la generacion de
CONCuUrsos.

En tal sentido, indicO que para abordar el problema, se esta
avanzando en la concursabilidad de todos los dispositivos, asegurando asi la
transparencia y estimo que la planificacion presupuestaria actual permite
avanzar en la consolidacion de un presupuesto acorde a la demanda, lo que
facilita entregas mas oportunas en el futuro.

El Honorable Diputado sefior Donoso manifesté que la situacion
de las personas en condicién de calle ha sido problematica, y que como
autoridad y parlamentario ha observado la necesidad de que los programas
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no solo brinden ayuda, sino que también contemplen estrategias de egreso.
Consider6 importante reconocer que hay un grupo de personas que no podra
salir de esta situacion por diversas razones, y que, a pesar de los esfuerzos,
no se lograra un cambio significativo si el sistema simplemente proporciona
comodidades que perpettan la condicion de calle.

Indicé que se debe crear una red de apoyo que no actie como un
subsidio a la situacion actual sino que esté enfocada en facilitar el egreso, lo
gue implica asociar los programas con iniciativas como Fosis y colaborar con
distintas instituciones para asegurar una transicion efectiva hacia la
reintegracion.

Sefial6 que el aumento del per capita para personas con
discapacidad necesita un esfuerzo mayor porque al analizar los nimeros, Si
se da un aumento a $1.200.000 para mil cuatrocientas cuarenta y seis
prestaciones ello significaria un incremento de aproximadamente M$173, y lo
que se propone estd por debajo de esa cifra, de modo que es dificil aprobar
un presupuesto que no refleja estas necesidades adecuadamente.

La Subsecretaria sefiora Gallegos afirmé que se esta trabajando
en un circuito de atencién para las personas en situacion de calle con dos
objetivos principales: proteger la vida frente a inclemencias climaticas y
facilitar la superacién de la situacién, evitando que se convierta en un circuito
eterno, reconociendo la diversidad de problematicas que enfrentan.

Respecto al aumento del per capita, indic6 que se ha estado
construyendo una ruta con la Direccibn de Presupuestos para mejorar y
aumentar estos montos cada afio y que este es un primer paso, no el
definitivo, pero que se esta asegurando financiamiento para garantizar las
coberturas. Afladié que se ha colaborado con los ejecutores y, en ejercicios
futuros, se buscard aumentar el presupuesto para estandarizar mejor los per
capita.

Indicé que se esta realizando un analisis con diversas instituciones
para determinar el costo real que demanda un centro de larga estadia. A
modo de ejemplo, indicé que el Hogar de Cristo ha realizado un estudio
significativo en este ambito. Aseguro que este primer paso de mejora en el
per cépita ha sido bien valorado por los ejecutores y se considera que va en
la direccion correcta.

Enfatizd que la idea es contar con evidencia clara sobre el per
capita ideal para considerarlo en futuros presupuestos, al tiempo que
reconocio que estandarizar el per capita de nifios y nifias no garantiza que
sea adecuado para adultos con discapacidad.

El Honorable Diputado sefior Donoso dijo estar de acuerdo en
que se debe tener claro el objetivo y asegurar que el monto asignado sea el
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necesario, puede ser que se requiera mas o menos, pero dado que se
mencion6é que hay una ruta establecida, considerd Gtil conocerla. Enfatizo
que si el objetivo es alcanzar un monto de $1.000.000, con el actual ritmo de
avance, se podria tardar 10 afios en llegar, lo cual le pareci6 inadecuado.

Solicitd que se muestre la ruta y que se explique como se planea
avanzar. Ademas, considerd que si es posible hacer un esfuerzo mayor, ya
gue la distancia actual es significativa y resulta incomprensible.

La Honorable Senadora sefiora Rincén dijo que al hablar de los
reclasificadores en el programa Noche Digna, se observa que se pasa de un
item de M$20.000 a otro de M$25.000, lo que representa un aumento de
25% que no se menciona claramente en la presentacion del presupuesto.
Insistid en precisar estos detalles pues con ello se busca mayor
transparencia y claridad, ya que estos cambios pueden pasar desapercibidos
y generar confusion.

Agregd que en el programa Ingreso Etico Familiar y Chile
Solidario, se ha observado una caida de M$64 entre 2024 y 2025 y que,
aunque el presupuesto se reduce, los gastos en personal y bienes y servicios
se mantienen al mismo nivel y considerando que el Fondo Concursable para
la Promocién de Entornos Saludables fue recomendado favorablemente en la
evaluacion ex ante de 2025, solicit6 claridad sobre como se aplicara la rebaja
presupuestaria, considerando que los gastos en personal y administracion no
se ven afectados.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indicdé que la asignacion de
Elige Vivir Sano tiene dos componentes: el Fondo Concursable de
Promocion de Entornos Saludables y la generacién de microbancos de
alimentos, que esta en proceso de pilotaje. Explicé que, para mantener la
estructura de funcionamiento del programa se decidié conservar los costos y
equipos, dado que la iniciativa busca recuperar alimentos saludables para
entregar de manera gratuita a organizaciones sociales. Afiadié que estos
microbancos permiten que alimentos entregados por feriantes sean
distribuidos, por ejemplo, a residencias de personas con discapacidad o
albergues para personas en situacién de calle, con el objetivo de generar
almuerzos saludables, principalmente a base de hortalizas, tubérculos y
frutas.

Aseguro que la rebaja presupuestaria no afectara la cobertura del
fondo concursable pero podria implicar una reduccion en los microbancos de
alimentos, ya que el programa esta en fase piloto y busca crecer en los
préoximos afios tras recibir una evaluacion favorable.

El Honorable Diputado sefior Donoso dijo no entender porque la
reduccion en el presupuesto para los microbancos de alimentos implica que,
aunque el programa sigue buscando recuperar y distribuir alimentos
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saludables, habra menos recursos disponibles para operar o expandir estos
microbancos. Esto no significa que se dejaran de entregar alimentos, pero
podria limitar la capacidad de mantener el mismo alcance o la cantidad de
alimentos recuperados en el futuro, lo cual considerd confuso.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indic6é que la variacién en el
programa Elige Vivir Sano es de M$1.473 a M$1.408 y que el presupuesto
para el Fondo Concursable de Entornos Saludables se mantendra, y se
revisard la cobertura de los microbancos de alimentos. Dijo que, aunque
podria haber una reduccion en la cobertura de estos microbancos, se
considerd que no sera significativa, ya que el programa esta en sus primeras
etapas de desarrollo y se evaluara favorablemente en 2025.

La Honorable Senadora sefiora Rincon solicito se envie el
detalle de la cobertura en cupos relacionada con el traspaso a distintas
instituciones y programas, ya que hay discrepancias. Por ejemplo, dijo que
en el caso de Coanil, se observa una estimacion de cupos superior mientras
gue la ejecucion hasta septiembre es inferior y esta situacion ha generado un
costo financiero significativo para ellos debido a la demora en la entrega de
los recursos.

La Subsecretaria sefiora Gallegos sefiald6 que esto no implica
que las organizaciones no hayan tenido que implementar recursos mientras
se tramitaban las transferencias, sino que lo que se ha garantizado es que se
ha conversado con cada una de las instituciones para que las transferencias
asociadas se realicen de acuerdo con lo acordado con ellas.

Enseguida, la Honorable Senadora sefiora Rincon dijo que en el
programa Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario se observa una
caida del gasto de M$460 en el programa de Apoyo a personas en situacion
de calle entre 2024 y 2025, lo que representa 11.5% y dado que un informe
de evaluacién calific6 este programa con mal desempefio, solicitdé que se
compartan las medidas y garantias que se estan implementando para
abordar los hallazgos y mejorar el desempefio del programa.

Ademas, en el Sistema Nacional de Cuidados, los programas
Cuidados de Senadis y Cuidados de Senama presentan aumentos de
M$1.869 y M$3.685, respectivamente, por lo que pidi6 el detalle de las
acciones gue se implementaran el préximo afio con este financiamiento.

La Subsecretaria sefiora Gallegos explico que el programa Calle
estd orientado a generar un subsistema, pero enfrenta un problema de
disefio, ya que forma parte del subsistema de pobreza y no del subsistema
especifico de Calle, que es algo que se esta revisando en las politicas
publicas.
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En cuanto a los incrementos en el presupuesto de los programas
de Senama y Senadis, dijo que se proporcionara un detalle sobre como se
destinaran esos recursos una vez que expongan los servicios.

La Honorable Senadora sefiora Rincon sefiald6 que en relacion
con la Red Local de Apoyo y Cuidados se ha identificado un aumento de
gasto, y solicitd confirmar si estos recursos permitiran atender a setenta y
cinco mil personas con dependencia severa al afio 2026. Ademas, solicitdé un
programa financiero con la proyeccion de gasto para el periodo 2026-2029,
desagregado no solo a nivel nacional, sino también regional y comunal.

Respecto a los centros comunitarios de cuidado y el programa
Chile Te Cuida, que tienen recomendaciones favorables en la evaluacion de
disefio, solicitd un informe sobre la ubicacion de los setenta centros que
seran financiados y las comunas donde se ubicaran. También requirio
informacion sobre el costo unitario y el contenido de los kits mencionados,
asi como una explicacion detallada de en qué consisten estos kits y a
quiénes se entregan. Agregd que es necesaria mas informacion sobre el
tema de la tele asistencia, para entender mejor en qué consiste y coOmo se
implementara en ambos casos.

La Subsecretaria sefiora Gallegos explicé que tanto el programa
de Red Local de Apoyo y Cuidados como el programa Chile Te Cuida
incluyen en la ley de presupuestos una resolucion que definira dos elementos
clave: la identificacion de las personas participantes y la distribucion de los
cupos. Sefald que, para el programa de Red Local de Apoyo y Cuidados, se
utilizard un algoritmo para seleccionar las comunas y distribuir los cupos, y se
estableceran los componentes especificos del programa.

Al respecto, hizo presente que se esta trabajando con la Direccién
de Presupuestos para obtener la aprobacion de la ley, lo que permitird
responder a preguntas sobre la cobertura regional y comunal, asi como los
componentes del programa, ya que estos se fijan por resolucion.

En cuanto al programa de Red Local, indicé que existe un
compromiso presidencial de llegar a setenta y cinco mil hogares con
dependencia severa para 2027, cifra que se basa en el Registro Social de
Hogares. Asimismo, aseguré que se esta construyendo un plan con la
Direccion de Presupuestos para determinar el avance en 2025 en funcion de
los registros y los recursos asignados, y que esta informacion se podra
compartir posteriormente.

Dijo que para el 2025 se estima que alrededor de treinta mil
hogares podrian ser atendidos por la Red Local de Apoyo y Cuidados, con
detalles que se proporcionaran una vez que se establezca la resolucion junto
con la Direccién de Presupuestos.
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En cuanto a los centros comunitarios de cuidado, indicé que se
estan construyendo cuarenta centros en colaboracion con el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo. Ademas, hizo presente que hay treinta centros en
concurso para completar el total de setenta y que se facilitara informacion
sobre los centros en construccion y el estado de avance, pero que se espera
la finalizacion del concurso para detallar los otros treinta centros.

Respecto al programa Chile Te Cuida, sefialé que se desarrollara
una resolucion que especificard los componentes del programa, incluyendo
los kits que se entregardn a los cuidadores de personas con dependencia
severa 0 moderada, con el fin de prevenir el "burnout” o cronificacion del
estrés laboral de los cuidadores. Precisé que estos kits incluiran elementos
como un tensiémetro y un saturémetro, orientados al autocuidado.

También dijo que se estd creando una plataforma de tele
asistencia que permitira a los cuidadores acceder a servicios y cursos de
formacidn, tanto sincrénicos como asincrénicos, para apoyar el autocuidado
y fomentar redes comunitarias, pero que en todo caso la resolucion incluira la
especificacion de cada componente y la distribucion territorial del programa.

El Honorable Diputado sefior Donoso indic6 que se
mencionaron varios elementos en los kits de cuidado, y también que hay
espacio para realizar cambios, pero que hoy en dia, existen dispositivos que
pueden conectarse directamente al teléfono lo que facilitaria la recopilacion
de datos. A modo de ejemplo, sefialé que un saturémetro y un tensiometro
podrian integrarse en un solo aparato que se conecta al teléfono del usuario.

Consider6 que esto es especialmente relevante considerando que
los beneficiarios son en su mayoria, adultos mayores y que simplificar el
proceso con un solo dispositivo permitiria una programacion mas accesible
para que ingresen sus datos de manera diaria.

La Subsecretaria sefiora Gallegos indicé que el programa esta
disefiado para apoyar a las personas cuidadoras, quienes deben manejar los
dispositivos de apoyo. Agregé que aunque se consideran los adultos
mayores los estudios muestran que dispositivos como relojes inteligentes
tienen baja adhesion en este grupo y, por ello, se busca perfeccionar la
eleccion de dispositivos para la tele asistencia, priorizando soluciones
sencillas que se integren con los teléfonos celulares que ya utilizan. Recalco
gue la resolucion del programa justificara estas decisiones, basandose en la
evidencia sobre la efectividad de estas herramientas.

La Honorable Senadora sefiora Rincon pidio que se explique
por qué la resolucion del programa Chile Te Cuida es firmada por La
Subsecretaria y por la Direccion de Presupuestos (Dipres) en lugar de ser
firmada por la Ministra, pues no se entiende la participacién de Dipres en
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este proceso considerando que los recursos ya estan autorizados en la
discusion presupuestaria.

La Subsecretaria sefiora Gallegos manifestd6 que hay dos
razones para esto: primero porque ya es parte de la practica en la asignacion
del programa y, segundo, para validar con la Direccion de Presupuestos
(Dipres) como se llevar4 a cabo la ejecucion del presupuesto. Agregd que
esto asegura que todo esté alineado con las normativas y se implemente de
manera efectiva.

La Honorable Senadora sefiora Rincon solicitd que este tema se
registre para tratarlo con la Direccion de Presupuestos (Dipres) porque
considerd que la gestion de estos recursos deberia ser responsabilidad del
ministerio a cargo, ya que, si se autorizan los fondos, corresponde que el
ministerio maneje su implementacién. Opin6é que la intervencién de Dipres
podria hacer el proceso mas lento, lo cual no parece adecuado.

) Programa 05
Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario

Considera ingresos y gastos por $180.795.576 miles, lo que
implica una variacion de -1,3% en relacion al presupuesto vigente.

Programa 08
Sistema Nacional de Cuidados

Este Programa considera ingresos y gastos por $135.038.629 miles,
lo que implica una variacion de 36,6% en relacién al presupuesto vigente.

- Puesto en votacion, el Capitulo 01, con sus Programas 01
Subsecretaria de Servicios Sociales; 05 Ingreso Etico Familiar y
Sistema Chile Solidario; y 08 Sistema Nacional de Cuidados, fue
aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Subcomisidon, Honorables Senadores sefiora Rincon (Presidenta) y
sefior Coloma, y Honorables Diputados sefiora Mix y sefior Donoso.

CAPITULO 02

El presente capitulo considera tres programas: Programa 01, Fondo
de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS); Programa 03, Programa de
Generacion de Ingresos Auténomos y Programa 04, Programas de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario.
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Programa 01
Fondo de Solidaridad e Inversion Social.
(FOSIS)

Considera ingresos y gastos por $24.515.157 miles, lo que implica
una variacion de 2,8% en relacion al presupuesto del afio 2024.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, dijo que el Fondo de Solidaridad e Inversién Social cuenta con tres
programas presupuestarios:

-Innova Fosis que busca ser un laboratorio para crear soluciones
innovadoras que ayuden a superar la pobreza, que para el 2025, tiene
considerado implementar catorce proyectos pilotos, cada uno con un
presupuesto de M$50, beneficiando a ochocientas personas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad.

-Generacion de Ingresos Autbnomos: programa que se enfoca en
el desarrollo de microemprendimientos y el acceso al microcrédito, con el que
se espera beneficiar a setenta cinco mil ochocientos emprendedores a través
del programa de acceso al microcrédito; a novecientos emprendedores en el
programa "Emprendamos”; a veintitrés mil seiscientos diecisiete
emprendedores en "Emprendamos Semilla"; y aportar a las trayectorias
laborales de ochocientas dos personas derivadas del subsistema de
Seguridad y Oportunidades.

-Acompafnamiento Familiar y Comunitario que incluye:

a) Programa de Accion Local: destinado a fortalecer las
capacidades socio-comunitarias en los barrios.

b) Apoyo al Presupuesto Familiar: que atendera a mil cuarenta y
dos mujeres jefas de hogar, ayudandolas a desarrollar habilidades
financieras mediante un programa de compras colectivas.

c) Comunidades Solidarias: que buscara atender a diez mil
hogares con jefatura femenina, facilitando el acceso a alimentos basicos.

d) Incorporacion de apoyos familiares para cuarenta y cinco mil
doscientas veintidos familias en el Programa de Familias, que forma parte de
Seguridad y Oportunidades o Chile Solidario.

Subraydé que estos programas estan disefiados para fomentar la
cohesién social y mejorar las condiciones de vida de las familias en
situaciones de vulnerabilidad.



29

El Honorable Diputado sefior Donoso destacé que la Asignacion
13 para otras entidades publicas ha aumentado 195%, alcanzando
aproximadamente M$1.200. En este contexto respecto al Programa de
Accion Local, solicité informacion su enfoque y objetivos y como se planea
fortalecer las capacidades socio-comunitarias en los barrios.

El Director Nacional de Fosis, sefior Nicolas Navarrete,
destaco que el programa Accion Local construye tejido social donde antes no
lo habia. Precis6 que en general, cuando se visitaban los sectores mas
vulnerables del pais, se encontraban pocas organizaciones sociales, y ellos
fueron quienes constituyeron la primera organizacion social.

Indicé que la asignacién o el subtitulo 33, estaban presentes, v,
por lo tanto, el crecimiento se debid, en parte, a Accion Local, que
experimentd un aumento de 36%. El segundo factor a considerar, segun dijo,
fue el programa Comunidades Solidarias, mas conocido como ecomercados
solidarios, que se encargd de llevar alimentos y articulos de primera
necesidad a hogares con jefatura femenina. Ademas, durante el proximo afio
dijo que se priorizarian familias que ejercieran el cuidado.

Sefial6 que lo que se estaba haciendo era complementar una
politica solidaria para garantizar que las familias que ejercian cuidados
tuvieran seguridad alimentaria. Agregd que son once ecomercados a lo largo
del pais, y que se esperaba crecer en catorce nuevos para alcanzar un total
aproximado de veinticinco.

En cuanto a las variaciones en los tres programas en gasto de
personal, dijo que ello estaba relacionado con la forma en que se construia el
presupuesto pues se trataba de ajustes en los coémputos, algo particular del
Fosis. Hizo presente que hasta el afio 2022, este organismo contaba con un
solo programa presupuestario que abarcaba todo y que, a partir de ese afio,
se dividi6 en tres programas presupuestarios, y se fue normalizando esta
division, ya que la inicial no reflejaba necesariamente el funcionamiento del
servicio.

Explicé que todos los programas presupuestarios experimentaron
alzas y bajas, entendiendo que la division previa no era del todo fiel a la
realidad y que lo mismo sucedié con el subtitulo 22; agregé que, al sumar las
rebajas, se observo que eran equivalentes a las alzas del primer programa,
todo lo cual también estaba relacionado con la redistribucion de recursos.

Subrayd que la légica del presupuesto del Fosis era que existiera
un programa presupuestario para el funcionamiento del servicio, que incluia
a los funcionarios, arriendos, entre otros y que los otros dos programas
estuvieran destinados a inversiones programaticas: uno enfocado en la
generacion de ingresos y el otro en la cohesioén social.



30

El Honorable Diputado sefior Donoso preguntd si se debe
entender que en realidad no hubo un aumento en el Fosis en general, ni en
la cantidad de funcionarios, sino que simplemente se reasignaron las
partidas.

La Honorable Senadora sefiora Rincon consideré importante
aclarar esto porque, por ejemplo, en el programa de generacion de Ingresos
Auténomos, en el subtitulo 21, gasto en personal, se registrd6 un aumento de
M$44 en el presupuesto. Dijo que, ademas, el proyecto de ley de
presupuesto de 2025 representé un incremento de 2,2% y se observo una
reduccion en la dotacion de cupos honorarios y un aumento en la dotacion de
contrata y dado que el traspaso mantenia el gasto bruto, quiso saber cual es
la razon del aumento en el gasto.

El Director de Fosis dijo que se mantiene el mismo ndmero de
funcionarios, solo que algunos estaban en contrata y otros en honorarios.
Agreg0 que se traspasan los contratos de honorarios a contrata, por lo que el
total de trabajadores se mantiene.

La Honorable Senadora sefiora Rincon recalc6 que en el
subtitulo 22, referente a bienes y servicios de consumo, se observa una
disminucién del gasto, por lo que solicitd el detalle de esta caida y saber si
esta disminucion seria permanente o transitoria.

Mencion6 que habia un programa de acompafamiento a familias y
comunitario en el subtitulo 22, donde se observo una disminucion del gasto
de M$706 entre el presupuesto 2024 y la ley de presupuesto 2025, por lo que
también solicitdé un detalle de esta caida y preguntd si seria permanente o
transitoria.

En las transferencias de capital, subtitulo 31, se registr6 una
disminucién de recursos a nivel consolidado y se realizaron reasignaciones
significativas entre programas, por lo que solicitdé una minuta que detallara
cada reasignacion, especificando las nuevas actividades que serian
financiadas y aquellas que quedarian sin financiamiento o no se ejecutarian.

Programa 03
Programas de Generacion de Ingresos Autdbnomos.

Considera ingresos y gastos por $37.90.847 miles, lo que implica
una variaciéon de -0,1% en relacion al presupuesto vigente.
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Programa 04
Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

Considera ingresos y gastos por $36.091.575 miles, lo que implica
una variacion de -2,3% en relacion al presupuesto vigente.

- Sometido a votacion, el Capitulo 02, Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS), con sus Programas 01 Fondo de Solidaridad e
Inversion Social; 03 Programas de Generaciéon de Ingresos Auténomos;
y 04 Programas de Acompafamiento Familiar y Comunitario, fue
aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Subcomision, Honorables Senadores sefiora Rincon (Presidenta) y
sefior Coloma, y Honorables Diputados sefiora Mix y sefior Donoso.

CAPITULO 05

Programa 01
Instituto Nacional de la Juventud

Considera ingresos y gastos por $9.367.399 miles, lo que implica
una variacion de 1,1% en relacién al presupuesto del afio 2024.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, indic6 que el programa del Instituto Nacional de la Juventud era
uno solo y se referia a: Programa de Desarrollo Juvenil Fisico y Mental, asi
como a los Programas de Desarrollo Juvenil Psiquico y Social, y al
Observatorio de Juventud. Ademas, sefal6 que, tal como se habia solicitado,
se habia transparentado la creacién del Observatorio de Juventud y el chat
"Hablemos de todo". Remarc6 que este apoyo se brindaba a los jévenes a
través de un proceso digital para mejorar su acompafiamiento en algunos
problemas de salud mental.

Destaco que el presupuesto buscaba asegurar la continuidad de
los funcionarios, incluyendo ocho traspasos de honorarios a contrata,
manteniendo asi una dotacion de ciento noventa y dos funcionarios para el
servicio en 2025.

Subrayé que una de las principales acciones a realizar en 2025
era desarrollar la 112 Encuesta de Juventudes, que se habia llevado a cabo
histéricamente para implementar programas de desarrollo juvenil civico y
social. Asegurd que esto resultaba relevante, ya que se buscaba desarrollar
iniciativas y estrategias en setenta municipios del pais, promoviendo
actividades de sensibilizacion, focalizacion y encuentros de juventudes, con
un alcance de cerca de diez mil quinientos jovenes.
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Hizo presente que en los programas de Desarrollo Juvenil Fisico y
Mental, se buscaba acompafiar y desarrollar talleres de atencion psicosocial
guiada para identificar acciones prioritarias en cincuenta comunas,
beneficiando a tres mil jévenes entre 15y 29 afos.

La Honorable Senadora sefiora Rincon dijo que también
observo un aumento del gasto en personal de 2%, asi como un traspaso de
honorarios a contrata, por lo que solicitd aclarar si se mantenia la misma
dotacién, dado que el traspaso mantenia el gasto bruto y habia un aumento
en el gasto. Agregé que le preocupaba una baja en el programa de salud
mental y pidi6 informacion sobre lo que estaba ocurriendo al respecto.

Enseguida, el Director del Instituto Nacional de la Juventud
(INJUV), sefior Juan Pablo Duhalde, inform6 que la dotacion para 2024 era
de ciento ochenta y cuatro funcionarios, y con el traspaso de ocho honorarios
a contrata la dotacibn maxima seria de ciento noventa y dos. Confirmé que
efectivamente aumentaria el ndmero de personas en el servicio, en
comparacion con el 2024 por lo que se proyectaban concursos adicionales
para aumentar la dotacion y que la dotacion efectiva era de ciento sesenta y
cuatro funcionarios al dia de hoy.

Agregd que en la actualidad las altas direcciones publicas que
estaban en proceso correspondian a una en Nuble y otra en La Araucania,
gue estaban en fase de ternas y cuaternas, ademas de otros concursos en
varias regiones, sumando unos cinco o seis en total.

La Honorable Senadora sefiora Rincon solicité el detalle de la
dotacion y el aumento proyectado, indicando cuantas contrataciones estaban
en pProceso por concurso y cuantas se prevé que aumenten en 2025.

Complementando, la Subsecretaria de Servicios Sociales,
sefiora Francisca Gallegos, dijo que en el caso de los concursos que
estaban en proceso, se referian a la direccion de Atacama y a Libertador
Bernardo O'Higgins.

El Director del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV),
sefior Juan Pablo Duhalde, informé que los concursos de Alta Direccion
Publica estaban en proceso en Nuble y La Araucania, en fase de cuaterna.
Menciond que habia vacantes en Antofagasta y en la region de Libertador
Bernardo O'Higgins, asi como en la Subdireccibn Nacional del Instituto
Nacional de la Juventud, que eran los cargos de Alta Direccion Publica que
se estaban concursando.

Indic6 que también se estaba concursando el tercer nivel
jerarquico, especificamente la jefatura de la Direccion de Administracion y
Finanzas, que se encontraba en fase de consultora y que, para el proximo
afio, se proyectaban concursos en algunas regiones, y también para las
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jefaturas de nivel central que estaban pendientes. Dijo que enviaria un listado
actualizado de las proyecciones de concursabilidad articuladas junto con el
Servicio Civil.

El Honorable Senador sefior Coloma plante6 que Injuv no habia
encarnado del todo en la juventud al tiempo que destaco la necesidad de
hacer un seguimiento de lo que se penso6 que seria la institucion frente a lo
gue realmente estaba haciendo.

Observo una repeticion de programas y la falta de una filosofia
clara que guiara sus acciones, de modo que considerd importante incorporar
a los jévenes que se sienten ajenos y darles herramientas para enfrentar la
bldsqueda de la felicidad.

Compartié la dificultad de entender el impacto actual de los
esfuerzos del Estado, por lo que cuestiond si realmente se estaba logrando
un cambio significativo con las iniciativas en curso.

El Director del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV),
menciono que la ley les mandata a generar evidencia de forma permanente y
por ello a menudo se recibian criticas de en cuanto a que no se sabia hacia
donde iban los datos. Hizo presente que se estaba construyendo la Politica
de Juventud Rural, en colaboracién con Odepa e Indap, enfocandose en la
juventud rural, que a menudo tenia menor presencia del Estado con alta
participacion de jovenes, para entregarsela al Presidente de la Republica.

Destaco que el programa Compromiso Joven abarcaba cincuenta
y uno de los setenta municipios en zonas rurales y respondia a la ausencia
de tematicas de salud mental, que ahora eran priorizadas en todas las
regiones. Enfatizd que atendieron casi siete mil atenciones por consultas de
ansiedad y depresion, y que tenian un programa que entregaba valor publico.

Reconocié que la juventud actual es distinta a la de los 90, y que
se estan creando espacios para jovenes, como el recientemente inaugurado
en Arica y Parinacota, que ayudaba a emprendedores jovenes a conectarse.
Indicé que el rol del Instituto era generar evidencia y llevar los datos a la
construccion de politicas publicas, incluyendo espacios especificos para
juventudes cuidadoras.

Remarcd que el instituto habia pasado de estar en noventa
municipios con actividades a ciento cincuenta y siete en un solo afio,
adaptando sus programas a las dinamicas actuales de la juventud. Aseguré
que se planeaba seguir generando evidencia y se iba a lanzar un estudio
sobre juventud y seguridad. Consideré que el instituto deberia ser mas
grande y flexible, capaz de ejecutar programas de manera autonoma.
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Hizo presente que se trabajo en conjunto con los funcionarios para
definir dimensiones de trabajo y proyecciones a largo plazo y que, en ese
escenario, se adaptaron a las realidades juveniles, por lo que se estaba
trabajando en setenta municipios para entregar estrategias municipales de
juventud lideradas por jévenes, con el objetivo de dejar un legado para
futuras acciones. Recalcé que el préximo afio se sumarian cincuenta
municipios mas adaptandose a los desafios de la juventud de 2024. Enfatiz6
que la busqueda constante era llegar a mas jovenes y hacerlo de mejor
manera.

La Honorable Senadora sefiora Rincén dijo que al revisar el
presupuesto del Instituto sus programas de Desarrollo Juvenil Fisico y Mental
y el de Desarrollo Juvenil Civico y Social presenta una disminucion de
presupuesto para 2025, siendo la reduccion del primero de 47%. En tal
sentido destacé que habia casos recientes de suicidio entre jovenes, como el
ocurrido en Valparaiso en la Escuela de Medicina UV, lo que hacia evidente
que habia un problema serio afectando a este grupo. Cuestiond la reduccién
de recursos en un programa que deberia contar con mayor atencién y
financiamiento, y pidi6 una evaluacion sobre la decisiobn de recortar
presupuesto en este contexto.

Sobre la administracién del instituto, pregunt6 por qué a poco mas
de un afio de terminar el Gobierno se estaban realizando concursos de Alta
Direccion Publica, ya que cuestiond el sentido de gastar recursos en este
proceso con tan poco tiempo restante en el mandato.

El Director del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV),
explic6 que las concursabilidades de la Alta Direccion Publica se
coordinaban con el Servicio Civil, y que para el Instituto Nacional de la
Juventud la dotacion en regiones fluctuaba, lo que consideraba una
estrategia clave para seguir difundiendo los programas. Destacd que estos
aportes eran significativos, asi como la importancia de actuar con rapidez en
la gestién de recursos.

Indic6 que se realizarian entrevistas en Nuble para abordar
situaciones urgentes, y reconocioé que el aumento de la dotacion impactaria
positivamente en las coberturas del programa. De igual forma considero una
buena noticia poder activar "Hablemos de Todo" en mas colegios y liceos,
facilitando didlogos con alcaldes y autoridades regionales para expandir el
trabajo.

Recordd que "Hablemos de Todo" ya contaba con cinco afios de
funcionamiento y que se habia desarrollado una estructura institucional
sélida. Mencion6 que, con la experiencia acumulada y los recursos
disponibles, se podrian realizar activaciones territoriales en fase preventiva y
de difusién del programa.
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Subrayé que la temética de salud mental habia llegado para
quedarse y se compartieron experiencias con otros paises, como Uruguay,
que también estaban creciendo en este ambito y reafirmé la necesidad de
mantener el chat activo de lunes a sabado.

Anticip6 que, aungue disminuirian algunas actividades de talleres,
estas se llevarian a cabo con el equipo interno, sin retroceder en la
prevencion de sintomas de ansiedad y depresion. Enfatizé que "Hablemos de
Todo" contaba con una mesa intersectorial amplia, con participacion de
consejos de rectores, sociedad civil y distintos servicios, lo que permitiria
seguir profundizando en el programa.

Aclar6 que no se estaba hablando de bots?, sino de atencién
virtual y se explicé que los jovenes podian acceder a una plataforma que los
atendia y los derivaba a un psicélogo o psicéloga.

La Honorable Senadora sefiora Rincon preguntd si el servicio
estaba disponible de lunes a sabado, haciendo hincapié en que no habia
atencion los domingos.

El Director del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV),
informo6 que el afio anterior se habia logrado ampliar el horario de atencién
de lunes a viernes incorporando también los s&bados. Destacd que
"Hablemos de Todo" contaba con el respaldo de la Mesa Intersectorial que
incluia al Ministerio de Salud, al Ministerio de Educacion, a Senda y a otros
servicios, lo que habia permitido aumentar las tematicas abordadas. En el
primer afio se trabajaba con cinco tematicas, y ahora eran veinte.

La Honorable Senadora sefiora Rincdn pregunté si era posible
ampliar la atencién del programa de lunes a lunes.

El Director del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), se
manifesté disponible para revisar esa propuesta y pedir las proyecciones y
menciono que en la mesa redonda amplia habia participacion del Consejo de
Rectores y de otros centros de formacion técnica, lo que también contribuia a
mejorar el programa.

- Sometido a votacién, el Capitulo 05, Instituto Nacional de la
Juventud (INJUV), fue aprobado por la unanimidad de los miembros
presentes de la Subcomisién, Honorables Senadores sefiora Rincén
(Presidenta) y sefior Coloma, y los Honorables Diputados sefiora Mix y
sefior Donoso.

2 Programa informatico que realiza tareas de forma automatizada, imitando o sustituyendo el
comportamiento humano.
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CAPITULO 06

Programa 01
Corporaciéon Nacional de Desarrollo Indigena

Este Programa considera ingresos y gastos por $150.077.493
miles, lo que implica una variaciéon de 0,5 % en relacion al presupuesto del
afio 2024.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, indicé que el presupuesto presenta una variacion en la dotacion
de diez cupos, de los cuales tres correspondian a traspasos de honorarios a
contratas y siete eran para fortalecer las direcciones regionales. Recordd que
el afio anterior se habia conversado sobre este fortalecimiento, alinedndose
con la continuidad del desarrollo del presupuesto.

Indicé que el presupuesto contemplaba un total de seis lineas
programaticas, siendo la primera el Fondo de Desarrollo Indigena, orientado
a promover el crecimiento econémico, el desarrollo social, la participacion y
la pertinencia cultural de los pueblos indigenas. También destac6 el Fondo
de Cultura y Educacién Indigena, que buscaba fortalecer la difusion y
fomento de las culturas indigenas a través de la recuperacion y revitalizacién
de las lenguas.

Subrayé el compromiso con el disefio de politicas linglisticas, en
colaboracion con la Unidad de Asuntos Indigenas y otras acciones
gubernamentales. Abordd la proteccion del medio ambiente y recursos
naturales con proyectos de alrededor de M$10 por regién para financiar
iniciativas como la instalacion de paneles fotovoltaicos y estudios de
patrimonio cultural indigena.

Hizo presente la linea de Desarrollo y Fomento del Turismo
Indigena, asi como la colaboracién con el Instituto Nacional de Desarrollo
Agropecuario, para fomentar actividades silvoagropecuarias y negocios en
los territorios.

Destacé que el Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, con una
proyecciéon de M$91.558 para 2025, estaba destinado a subsidios para la
adquisicién de tierras y al saneamiento de propiedad indigena, buscando
mantener la cobertura del afio 2024.

Por ultimo, dijo que el Programa Chile Indigena o Programa de
Accion Territorial, contaba con una expansion presupuestaria para mantener
las acciones y estrategias de desarrollo territorial, y que también incorporaria
iniciativas de desarrollo territorial Rapa Nui, las cuales no estaban presentes
en el programa hasta ahora.
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La Honorable Senadora sefiora Rincon solicitdé el detalle de la
ejecucion anualizada 2022 del Fondo de Tierras y Aguas.

Pregunto si producto del traslado del item respetivo, la ejecucién
del Fondo de Proteccion Ambiental recaeria en la Subsecretaria de Medio
Ambiente y no en la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, que sélo
tendria a su cargo la gestion del convenio pero no la ejecucion del fondo y de
ser asi, cual era la explicacion sobre esta decision y las razones detras de
ella.

El Director (S) Nacional de la Corporaciéon Nacional de
Desarrollo Indigena (CONADI), sefior Alvaro Morales Marileo, confirmé
qgue el programa habia sido efectivamente trasladado y que seria ejecutado
por el Ministerio de Medio Ambiente.

Explicé que la razon detras de este cambio era fortalecer de
manera coordinada y coherente la ejecucion de politicas ambientales ya que
anteriormente, la corporacién proporcionaba apoyo técnico a las consultas,
pero ahora los recursos estaban bajo la gestion del Ministerio de Medio
Ambiente, y aunque la ejecucién se llevaria a cabo desde alli, dijo que la
corporacion seguiria brindando apoyo con su equipo interno.

La Honorable Senadora sefiora Rincon plantedé que habia un
contrasentido en que un programa que deberia tener una perspectiva
especifica de la Conadi se trasladara al Ministerio de Medio Ambiente, lo que
podria entrar en contradiccion con lo que el Gobierno habia planteado en
términos generales respecto a la atencion y proteccion de los pueblos
indigenas.

El Director (S) Nacional de la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena (CONADI), consideré que no habia contradiccion en el
cambio dado que el Ministerio de Medio Ambiente tenia la tuicién sobre este
tema, mientras que la Conadi solo prestaba apoyo operativo. Enfatizé que la
corporacion contaba con las capacidades internas para realizar este apoyo,
gue se habia llevado a cabo a requerimiento de las partes y a través de las
asesorias técnicas respectivas.

Explicé que la ejecucion de los apoyos en terreno y en territorio
ahora correspondia directamente al Ministerio de Medio Ambiente y destaco
que, aunque este ministerio llevaria a cabo la ejecucion, la Conadi seguiria
teniendo la tuicion estratégica sobre el proceso, asegurando la coordinacion
necesaria.

El Honorable Diputado sefior Donoso recordd la exposicion
sobre la ejecucién presupuestaria, donde se habia pedido un detalle sobre el
Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, en particular la férmula utilizada para
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determinar el gasto. Consideré que habia habido una acumulacién excesiva
de gasto en una comuna especifica, y que algunas parlamentarias habian
sugerido que esto podria estar destinado a favorecer a un candidato.

Enfatiz6 la necesidad de que dado que el presupuesto tendria
continuidad se supiera a donde estaba enfocado, por lo que pidi6é claridad
sobre como se iba a orientar el presupuesto de M$91.000, que se repetia.
Solicité informacion especifica sobre las comunas y regiones a las que
estaria destinado este presupuesto, considerando que ya habia un
fundamento en los procesos iniciados.

El Director (S) Nacional de la Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena (CONADI), sefial6 que durante el afio 2024 se
realizaron y se proyectaron veinte compras, de las cuales dieciséis estaban
relacionadas con problemas de tierra y cuatro con compromisos
internacionales del estado con la familia Leman.

Dijo que para el afio 2025 se estimaba realizar un concurso, algo
que no se habia hecho en un par de afios, con un presupuesto de $M16.500
destinados a subsidios generales de caracter nacional para la adquisicion de
tierras, aumentando el item por familia de M$25 a M$30.

Hizo presente que se contemplaba generar los M$52.029
restantes para un total de M$68.529, destinados a dieciocho compras,
beneficiando a unas novecientas cincuenta familias. Recalc6 que toda esta
informacion estaba en las glosas presupuestarias y en el oficio detallado que
se habia remitido a la ultima subcomision.

Destaco que el problema central era la excesiva concentracion de
demandas de aplicabilidad historica en la region de La Araucania, donde
aproximadamente setecientas cuarenta reclamaciones pendientes eran de
dicha region. Subrayé la preponderancia numérica de estas demandas,
reforzada por las glosas presupuestarias que pedian priorizar las compras
con reclamaciones mas antiguas.

Indic6 que, en 2024 el promedio de antigledad de las
reclamaciones de las compras realizadas era de diecisiete afios, y que este
promedio se mantendria para las compras proyectadas en 2025. Explicé que
era necesario acreditar ante la Contraloria General la eleccion de
comunidades para las compras, priorizando aquellas con reclamaciones mas
antiguas.

- Puesto en votacion, el Programa 01 Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena, fue aprobado por la unanimidad de los miembros
presentes de la Subcomisién, Honorables Senadores sefiora Rincon
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(Presidenta) y sefior Coloma, y Honorables Diputados sefiora Mix y
sefior Donoso.

CAPITULO 07

Programa 01
Servicio Nacional de la Discapacidad

Considera ingresos y gastos por $42.636.059 miles, lo que implica
una variacion de 0,2 % en relacion al presupuesto del afio 2024.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, sefialdé que este servicio no tenia variacion respecto de su
dotacién. Destac6 que la implementacion del presupuesto estaria orientada
principalmente al desarrollo de los programas, garantizando la continuidad
entre 2024 y 2025. Ademas, mencion0 que se llevaria a cabo una
reorganizacion de los programas para aumentar su eficiencia, mantener la
concursabilidad y realizar mejoras en los programas del Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados.

Dentro de esto, subrayd el programa de Transito a la Vida
Independiente y la variacion en la atencién a adultos con discapacidad en
residencias que representa el principal aumento del servicio. Hizo presente
que el servicio estaba construyendo, como se habia conversado
previamente, un aumento del per capita en el proceso de mejoramiento para
las residencias de personas adultas, asi como el resguardo de la glosa que
permitiria financiar el acceso a los recursos.

La Honorable Senadora sefiora Rincon indicé que el servicio
contaba con una dotacién autorizada de ciento noventa y un funcionarios,
cifra que era inferior a la de 2020 y que no se habia recuperado con el paso
del tiempo. Hizo presente que al revisar el subtitulo 21, relacionado con el
gasto de personal, observé una disminucion de M$116, lo que representaba
un menor presupuesto de 1.6%. Por lo anterior, manifesté dudas respecto a
como se lograria mantener la operatividad del servicio, si se continuarian
manteniendo los honorarios, viaticos y otros gastos, y qué aspectos se verian
afectados por los recortes.

Enfatiz6 la complejidad que enfrentaban los funcionarios para
atender los requerimientos en regiones, dada la reduccidon de personal, que
habia pasado de doscientos diez a ciento noventa y una personas.

El Director del Servicio Nacional de l|a Discapacidad
(SENADIS), seiior Daniel Concha, explicé que, en la reprogramacion
realizada con la Subsecretaria de Servicios Sociales y la Direccién de
Presupuesto, se buscaba mejorar la eficiencia y eficacia en la administracion
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de los programas. Destaco que, en el subtitulo 21 se contaba con la dotacion
permitida, y que la intencibn era mantener los ciento noventa y un
funcionarios hasta fin de afo, ya que los concursos estaban ya establecidos.

Recalc6 que todo esto se enmarcaba dentro de los ajustes
solicitados a todos los servicios publicos debido al contexto econémico del
pais, pero expreso la disposicion de trabajar en conjunto con la dotacion
actual, pues, a modo de ejemplo, resalto el trabajo realizado con las oficinas
de discapacidad de distintos municipios, alcanzando casi trescientas
cuarenta y cinco, lo que habia permitido responder de manera efectiva en
situaciones de emergencia.

Expres6 que existe la mayor apertura para dialogar con la
Direccion de Presupuesto sobre la disponibilidad de recursos para aumentar
el presupuesto donde fuera necesario y menciond que, para ese afio, ya se
estaba implementando la contratacibn de personal para trabajar en
programas dirigidos a personas con espectro autista, cumpliendo asi con lo
establecido por la ley.

El Honorable Diputado sefior Donoso dijo que el programa de
Ayudas Técnicas habia presentado desafios significativos porque, aunque
habia ayudas técnicas estandarizadas que el Estado podia comprar sin
problema a través de licitaciones, el verdadero problema surgia al intentar
adquirir ayudas especificas, como sillas o prétesis con dimensiones
particulares. Plante6 la inquietud sobre si estas compras podian ser
realizadas directamente por el Fondo o por el Servicio Nacional de la
Discapacidad, o si seguian buscando un operador para realizarlas.

Planted que seria mas eficiente otorgar atribuciones al Servicio en
la ley de presupuestos para permitir la ejecuciéon directa de estas compras,
evitando asi problemas prolongados en el proceso, pues con la debida
justificacion, se podrian buscar distintos proveedores para facilitar la
adquisiciéon de estas ayudas técnicas.

El Director del Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), subray6 que, durante ese afio, se habia mejorado la gestién en
la adquisicion de ayudas técnicas, pues debido a los convenios el Servicio
habia dejado de realizar tratos con fundaciones y otros actores y ahora se
hacia uso de compras directas a través de lo que se denominaba convenio
de suministro. Dijo que esto habia permitido agilizar las compras,
especialmente en un contexto donde las demoras historicas eran
significativas, sobre todo en la adquisicion de ayudas técnicas especificas,
como sillas de ruedas neurolégicas, que requieren prescripcion y medidas
personalizadas.

Destacd que la anticipaciéon en la gestion de ayudas técnicas
estandar habia permitido reducir el tiempo de compra en al menos tres
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meses y precisO que, en visitas a regiones se habia recibido
retroalimentacion positiva, de personas que habian recibido sus ayudas
técnicas antes de lo esperado.

Ademas, informo sobre la creacion de una mesa de subsistema de
ayudas técnicas, donde colaboran no sélo el Servicio Nacional de
Discapacidad, sino también el Ministerio de Salud y JUNAEB, quienes
también otorgan ayudas técnicas. Recalco que se habia logrado establecer
un catalogo comun y una ventanilla Unica de atencion para personas con
discapacidad, en colaboraciéon con los municipios, con el fin de facilitar la
postulacion, compra y adjudicacién de ayudas.

Hizo presente que, conforme a la ley N° 20.422, el Servicio
Nacional de Discapacidad solo adjudicaba segun las condiciones
establecidas en dicha ley, que incluian la aprobacion del Registro Nacional
de Discapacidad (RND) y un porcentaje minimo de discapacidad del 60%.
Asegur6 que, en ese sentido, se habian mejorado los procesos de gestion a
lo largo del afio, realizando GUnicamente convenios de suministro.

La Honorable Senadora sefiora Rincén preguntdé como se
lograria cumplir con la ejecucion del Sistema Nacional de Cuidados, dado
gque se contaba con menos personal. Expres6 su inquietud sobre la
capacidad del servicio para atender adecuadamente las demandas y
requerimientos en este contexto de reduccién de la dotacion.

La Subsecretaria sefiora Gallegos explicd que en el caso de los
programas vinculados al Servicio Nacional de Discapacidad y al Servicio
Nacional del Adulto Mayor no se requeria un aumento en las dotaciones, ya
que contaban con la cantidad adecuada de profesionales para la
administracion. Aclaré que estos profesionales no eran ejecutores directos de
las residencias para personas con discapacidad.

DestacO que una situacion similar aplicaba a los programas del
Servicio Nacional del Adulto Mayor por lo que, en las ampliaciones
presupuestarias de ambos servicios, tanto de los registros de Senama como
de Senadis, se considera gque, eventualmente, los ejecutores podrian contar
con recursos para realizar las prestaciones, lo que no implica
necesariamente un aumento en la dotacibn de personal dentro de los
servicios.

La Honorable Senadora sefiora Rincon recalco que los recursos
estdn consignados para mil cuatrocientas cuarenta y dos plazas en doce
regiones del pais razon por la que solicitd informacion sobre como se realiza
la distribucion de estas plazas y qué medidas se estan implementando para
asegurar que, al cierre, las brechas de precios fueran sostenibles en el
tiempo, evitando impactos negativos en las regiones.


https://bcn.cl/2f7s1
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- El presupuesto de este Capitulo quedd pendiente para ante
la Comisidén Especial Mixta. Este acuerdo fue adoptado por la mayoria
de los miembros presentes de la Subcomisién. Votaron por dejarlo
pendiente los Honorables Senadores sefiora Rincén (Presidenta) y
sefior Coloma, y el Honorables Diputado sefior Donoso. Votd por su
aprobacién la Honorable Diputada sefiora Mix.

CAPITULO 08

Programa 01
Servicio Nacional del Adulto Mayor

Considera ingresos y gastos por $64.150.622 miles, lo que implica
una variacion de 4,5% en relacion al presupuesto vigente.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, sefiora Francisca
Gallegos, informé que el Servicio Nacional del Adulto Mayor tiene tres lineas
0 grupos de programas: el desarrollo de los derechos de las personas
mayores, el fomento de la participacion de las personas mayores y el circuito
de apoyo a los cuidados de larga estadia y prevencion de la dependencia de
las personas mayores. Observo que en la implementacion de los programas,
los crecimientos presupuestarios estan asociados al aumento de residencias
comunitarias para personas mayores, mas conocidas como los Eleam.

Destacé que habia habido un incremento tanto en las plazas como
en las coberturas de los centros de larga estadia (ELEAM), los condominios
de viviendas tuteladas y el programa de subsidio Eleam. Indicé que hay un
crecimiento notable en el programa de cuidados domiciliarios, que estaba
disefiado para atender especificamente a las personas mayores.

Sobre los programas como las Escuelas de formacién para
dirigentes mayores, el programa Buen Trato, Envejecimiento activo y el
Apoyo a la gestion de las residencias, que eran soportes para la
implementacion programética, aseguré que se mantendrian las coberturas
entre 2024 y 2025, con crecimientos histéricos que evidenciaban la buena
gestion del servicio, como el aumento de centros comunitarios diurnos para
personas mayores, que habian crecido 81% desde el afio 2022 hasta el afio
2025.

Resalto la implementacion de nuevos condominios de viviendas
tuteladas y la operacion de tres nuevos centros de ELEAM, asi como la
inauguracion del centro diurno referencial de Puerto Montt. En términos de
participacion, sefial6 que este incremento permitia financiar mas de cuatro
mil doscientos proyectos auto gestionados y dar continuidad a las acciones
de envejecimiento digno, activo y saludable, incluyendo un crecimiento en los
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talleres de inclusion digital, que formaban parte de las lineas programéticas
del Servicio.

La Honorable Senadora sefiora Rincdn advirti6 que habia un
aumento en el personal, lo que presenta un incremento de 2,5% y que se
detall6 que el Servicio contaba con diez nuevos cupos, por lo que solicito
informacion sobre los perfiles de los cargos, asi como la ubicacion de estos
profesionales y los equipos disponibles para abordar la brecha de personal
gue se iba a subsanar.

La Subsecretaria de Servicios Sociales, aclaré que, en el caso
del Servicio Nacional del Adulto Mayor, los diez cupos de diferencia entre los
afos 2024 y 2025 correspondian a traspasos de honorarios a contrata.

La Honorable Senadora sefiora Rincon solicitd un detalle sobre
la expansion en el subtitulo 22 respecto del presupuesto 2024 y agregd que
en el programa de Residencias Comunitarias para personas mayores habia
un aumento de 16,7%, por lo que consulto si este incremento representaria
un gasto permanente o si seria transitorio.

La Directora Nacional del Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), sefiora Claudia Asmad, explicO que, en materia de bienes y
servicios, el diferencial correspondia a la solicitud de cambios de oficina de
las coordinaciones regionales. Menciond que el incremento en los arriendos
afectaba a la Coordinacion Regional del Biobio, Arica y Los Lagos.

En cuanto a los ELEAM, confirmé que este gasto era permanente,
destacando que se trataba de la continuidad de los servicios que se habian
mantenido, subrayando la importancia de estos servicios relacionados con el
cuidado, en funcion del aumento de per capita y de residencias. Indicoé que,
en el afio 2022, habia veinte establecimientos de larga estadia publicos, y se
proyectaba que para el afio 2025 se alcanzarian veinticuatro
establecimientos de larga estadia publicos.

La Honorable Senadora sefiora Rincon pregunté sobre el
programa de Cuidados Domiciliarios que representa un aumento significativo
de 25,4%, razon por la que solicitd informacion sobre cuantos y cuales eran
los proyectos que se beneficiarian con este financiamiento adicional, asi
como el niumero de personas que se verian beneficiadas. Ademas, indago
sobre como este programa conversaba con el Programa Nacional de
Cuidadores.

La Subsecretaria Gallegos, explicd que la particularidad del
programa de Cuidados Domiciliarios es que esta dirigido principalmente a
personas mayores solas y que se complementaba con el programa de Red
Local de Apoyos y Cuidados, ya que estas personas requieren otro tipo de
prestaciones. Hizo presente que el programa tiene como objetivo alcanzar
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una cobertura de mil setecientas sesenta personas durante el afio 2025, y
gue su complementariedad dependia de la focalizacion.

Destacé que, al analizar la distribucion de las caracteristicas de los
hogares de personas con dependencia, se observd que algunos
correspondian a personas mayores solas que se encontraban en situaciones
de vulnerabilidad o que tenian redes de apoyo limitadas. Agregé que, en ese
escenario, el programa esta disefiado para atender especificamente a este
grupo, mientras que el resto de la cobertura seria complementada por el
programa de Red Local de Apoyo y Cuidados.

La Honorable Senadora sefiora Rincén preguntd cuantas
personas resultan beneficiadas y como se determinan.

La Subsecretaria Gallegos, indicé que la determinacién de la
cobertura del programa se fundamenta en tres factores: la vulnerabilidad, la
situacién de dependencia y la existencia de redes personales. Sefialé que,
segun el Registro Social de Hogares, habia cerca de setenta y cinco mil
hogares con dependencia severa, y que se realiza una caracterizacion en
funcién de la vulnerabilidad y la proporcién territorial de la situacién de
dependencia.

Subrayé que esta informacion se contrasta al momento de
efectuar la primera visita en los hogares, donde se verifica la situacion del
Registro Social y se elabora una caracterizaciéon del hogar, para luego, a
partir de esta evaluacion, asignar el apoyo, en coordinacion con los equipos
del nivel central de Servicios Sociales.

El Honorable Diputado sefior Donoso plante6 la situacion del
cambio de algunas instalaciones en el Maule, donde indicé que el edificio
presenta condiciones complejas de ingreso para cualquier persona, y con
mayor razon para los adultos mayores, dado que se atendia en el primer piso
de un edificio sin ascensores ni accesibilidad. Ademas, hizo presentes una
serie de denuncias de maltrato laboral en relacion con el Director, quien se
encuentra con licencia o permisos durante el periodo electoral, y sefialé que
no se habian concluido los procesos correspondientes (sumarios).

Enseguida, solicitdé informacion sobre el estado de esos procesos
y las medidas que se tomarian para mejorar las condiciones de habitabilidad
del edificio, ya que este era un reclamo que se habia discutido
personalmente tiempo atras. Destacé que los funcionarios se habian
acercado nuevamente para plantear los problemas, y lamentablemente
coincidia que el Director solicitaba un permiso para postularse como
candidato, lo que impedia la conclusion de sus sumarios durante todo ese
periodo.
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Recalc6 que la situacion era grave para los funcionarios, quienes
se sentian desamparados sin respuestas por parte de sus superiores del
Servicio.

La Directora Nacional del Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), abordd la cuestion de la habitabilidad, sefialando que, de las
dieciséis coordinaciones regionales, hubo cambios de oficina en 2019, pues
el 50% de ellas no contaba con acceso universal. Dijo que se inicié un plan
de cambio donde la urgencia recay6 en las tres primeras oficinas propuestas
en el presupuesto, y se planea avanzar escalonadamente hacia el acceso
universal en Maule. Explicé que se estan realizando cambios en las oficinas,
dado que habia tres oficinas separadas en un mismo edificio, y que la
atencioén al publico se llevaba a cabo en el primer piso, el cual ya habia sido
habilitado.

En cuanto a las condiciones del clima laboral, dijo que se
implement6é una intervencion a través de un psicologo que trabaja en la
evaluacion del clima laboral y que las investigaciones se habian multiplicado
debido a las denuncias cruzadas de varios funcionarios, por lo que se esta
trabajando para gestionar el estrés y mejorar el clima laboral en la
coordinacion regional.

Destaco que hay una profesional a cargo que esta supervisando la
situacion, con turnos desde el nivel central para apoyar la gestion de la
oficina local. Asegur6 que, segun la Ultima evaluacion realizada, las medidas
implementadas estdn resultando efectivas, contribuyendo a un mejor
relacionamiento entre los compaferos y comparieras de la oficina regional.

La Honorable Senadora sefiora RincOn preguntdé si tienen
sumarios y denuncias por vulneracién de derechos de personas mayores en
viviendas tuteladas o en otros lugares como casos ocurridos en San Antonio,
Hualpén y San Fernando, entre otros.

La Directora Nacional del Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), dijo que, a través de la dupla de Buen Trato, abordan la
diversidad de denuncias realizadas por los residentes de establecimientos de
larga estadia o de Condominios De Viviendas Tuteladas. Destacé que
tuvieron una denuncia que ya esta cerrada en el Condominio de Vivienda
Tutelada de Talca, la cual se aborddé de manera comunitaria con un modelo
de intervencion gue incluia psicélogos y trabajadores sociales.

Indicé que este enfoque fue multidisciplinario, siempre centrado en
las personas y en la historia de vida de quienes convivian en ese condominio
de viviendas tuteladas, pero que hasta ahora, ninguna denuncia se ha
dirigido hacia los funcionarios de Senama, sino que se relacionaron con la
convivencia entre las propias personas mayores.
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El Honorable Diputado sefior Donoso dijo que constatdé que la
denuncia en Talca era hacia funcionarios, por lo que solicitd informacion
sobre el tiempo que toma el proceso de fiscalizacidn interna ya que resultaba
curioso que no se aplicaran sanciones cuando se trata de un candidato.
Manifesto su interés en conocer el estado de situaciones similares, dado que
hace mas de seis meses se habia conversado sobre esta situacion y se
habian prometido soluciones, pero los funcionarios contindan repitiendo lo
mismo.

Plantedé la preocupacion por un posible trato diferenciado,
especialmente porque la persona involucrada ha solicitado permiso para ser
candidato en las proximas elecciones.

- Puesto en votacién el Programa 01 del Capitulo 08, Servicio
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), fue aprobado por la unanimidad
de los miembros presentes de la Subcomision, Honorables Senadores
sefiora Rincon (Presidenta) y sefior Coloma, y Honorables Diputados
sefiora Mix y sefior Donoso.

CAPITULO 09

El presente capitulo considera dos programas: Programa 01,
Subsecretaria de Evaluacibn Social y el Programa 02, Plan de
Reconstruccion de Incendios.

Programa 01
Subsecretaria de Evaluacién Social

Considera ingresos y gastos por $ 29.500.595 miles, lo que
implica una variacion de -4,4 % en relacion al presupuesto vigente.

La Subsecretaria de Evaluacion Social, sefiora Paula Poblete,
sefalé que este afo se realizé la encuesta CASEN y que el proximo afio se
llevard a cabo nuevamente. IndicO que la caida de 4,4 % se debio
principalmente al ciclo de las encuestas pero que en lo demas, hay
continuidad en los recursos para implementar el ecosistema digital y la
ventanilla Gnica.

Dijo que se seguirdn utilizando los recursos del Fondo de
Iniciativas para la Superacion de la Pobreza, que ascienden a M$5.500 y que
en cuanto a los recursos de la encuesta Casen y de la Encuesta Longitudinal
de Primera Infancia (ELPI), se destinaran fondos para recalibrar los factores
de expansion y para las simulaciones de la muestra de la encuesta Casen
2026. RecalcO que esta es la siguiente encuesta después del disefio de la
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Encuesta de Bienestar Social 2025, que serd bifasica y cuyo trabajo de
campo comenzara el 1 de noviembre de 2024.

Ademas, indicO que se estan destinando recursos para la ELPI
2026, aunque aun no se ha definido si sera una nueva version de la encuesta
tal como se ha entendido hasta ahora, o si se levantara una nueva encuesta
sobre infancia. Agregé que las licitaciones para estos estudios estan en
curso, y recientemente se adjudicaron licitaciones que determinaran como se
llevara a cabo la proxima version de la encuesta.

Reiter6 que, en el programa, no hay grandes cambios y que se
mantiene la continuidad del Plan de Reconstrucciéon de Incendios,
especialmente en lo que respecta al equipo encargado de la articulacion y la
asesoria técnica.

La Honorable Senadora sefiora Rincén dijo que en el subtitulo
21 registra un aumento de M$298 en el gasto en personal respecto al
presupuesto anterior, lo que equivale a 2,3 % y se mencionan ocho nuevos
cupos por lo que solicitdé aclarar si estos son nuevos perfiles de cargo o
reasignaciones, asi como si se trata de traspasos o no.

En bienes y servicios, destacd que hubo un incremento de M$208
representando un aumento de 6,2 %, por lo que pregunto si este aumento es
permanente o transitorio.

Sobre la reconstruccién de incendios, hizo presente que se aprobo
un gasto de M$343 para la contrataciobn de ocho personas a honorarios, sin
concurso, con un promedio de $3.500.000 cada uno, por lo que requirid
informacion sobre los perfiles de cargo y las remuneraciones exactas.
Plantedé su preocupacion sobre los contratos a honorarios y su falta de
responsabilidad administrativa si no se especifica en el contrato.

Enseguida, el Honorable Senador sefior Coloma pregunto por la
evaluacion del Plan de Reconstruccion de Incendios, porque consideré que
existen problemas significativos en su implementacion, de modo que solicito
informacion sobre cémo ha operado el Estado en este contexto,
considerando que ha afectado a todo el pais.

Reiteré que ya habia mencionado la ausencia de una asignacion
especifica para la fundacion "Deportistas por un suefio" y su programa
"Atencion Sonrisa de Héroes" y expreso sorpresa por la eliminacion de esta
asignacion, dado el impacto positivo que ha tenido en muchos nifios. Solicitd
una explicacion sobre la situacion y la posibilidad de reponer esa asignacion
presupuestaria, que es clave para el bienestar de numerosos menores en
Chile.
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La Subsecretaria de Evaluacion Social, explic6é que con
"Deportistas para un suefio” comenzaron un nuevo convenio, que fue lento
en su desarrollo. Dijo que a pesar de que el programa del afio pasado, fue
contracorriente respecto a la necesidad de concursabilidad, los recursos se
entregaron recientemente.

Destaco que el disefio del nuevo convenio inicié en marzo de este
afo y se finaliz6 a fines de agosto y que la primera cuota de los recursos se
transfirié el 16 de septiembre, de modo que, con estos recursos se espera
que la fundacién pueda operar adecuadamente el préximo afio, ya que estan
comenzando su implementacion.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, dijo que el plan de reconstruccién se desarroll6 como una estrategia
para asegurar la continuidad de la estructura en respuesta a la necesidad de
mejorar la coordinacion y a la evaluacidon de experiencias previas de
reconstruccioén, las cuales frecuentemente carecian de una responsabilidad
especifica en su implementacion. Con base en esta evaluacion, dijo que se
considerd necesario crear un rol de coordinacion dentro del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Destacé que en tanto avanzan otras reformas, como la creacién
del Ministerio de Seguridad, se espera que el nuevo Ministerio del Interior
asuma facultades de coordinacién, integrando también la etapa de
reconstruccion en el ciclo de Gestion de Riesgo de Desastres. De igual
forma, indicé que se prevé incluir al Sistema Nacional de Prevencion de
Riesgo de Desastres (Sinapred) en estas responsabilidades.

Hizo presente que este afio, ante la falta de una institucionalidad
sélida y para evitar la dependencia de estructuras temporales como en
planes de reconstruccion anteriores, se estableci6 esta figura de
coordinaciéon. En cuanto al progreso del plan, indic6 que se presentara
proximamente una evaluacion detallada basada en los avances de este
primer afio, pues el plan de reconstruccion estableci6 metas a diferentes
plazos, con avances diversos segun el sector.

Aclar6 que, en areas como obras publicas, agricultura,
infraestructura urbana y planes de acompafiamiento psicosocial, los avances
han sido significativos pero que, sin embargo, otros sectores, especialmente
el de vivienda en zonas de alta irregularidad y con necesidad de obras de
mitigacion, han enfrentado mayores desafios.

La Subsecretaria de Evaluacion Social, en materia de dotacion,
indico que en 2024 se autorizaron cinco nuevos cupos Yy se transfirieron dos
contratos de honorarios a contrata, ademas de un octavo cupo para
reconstruccién permanente mediante un ajuste interno.
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DestacO que de los nuevos cupos tres se asignaron a la
Subsecretaria; uno a la Division de Politicas Sociales para reforzar la
evaluacion de programas de Gobiernos Regionales y otro a la Division de
Evaluacion Social para cubrir la evaluacion de programas de transporte que
antes gestionaba Sectra, y uno para la division de cooperacion publico-
privada en apoyo al Sistema Nacional de Cuidados. Afiadié que la Fiscalia
Ministerial recibi6 dos cupos para fortalecer el é&rea juridica ante el
crecimiento de convenios asociados al sistema de cuidados y a la Ley de
Garantias.

Finalmente, dijo que el aumento en el subtitulo 22 responde a lo
pactado con la Direccibn de Presupuestos para el tercer afio de
implementacion del ecosistema digital y la ventanilla Gnica.

La Honorable Senadora sefora Rincdn solicité un detalle de los
traspasos.

Programa 02
Plan de Reconstruccién de Incendios

Este Programa presenta un presupuesto de $ 368.708 miles, lo
que implica una variacion de 0% en relacion al presupuesto vigente.

- Puesto en votacion el Programa 01 del Capitulo 09,
Subsecretaria de Evaluacion Social, y Programa 02 Plan de
Reconstruccién de Incendios, fueron aprobados por la unanimidad de
los miembros presentes de la Subcomision, Honorables Senadores
sefiora Rincén (Presidenta) y sefior Coloma, y Honorables Diputados
sefiora Mix y sefior Donoso.

CAPITULO 10
Este capitulo presenta dos programas: Programa 01 Subsecretaria
de la Nifiez; y Programa 02, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia.
Programa 01
Subsecretaria de la Nifez

Este Programa presenta un presupuesto de $ 3.557.373 miles, lo
que implica una variacion de 8,4% en relacion al presupuesto vigente.

La Subsecretaria de la Niflez, sefiora Verdnica Silva
Villalobos, destacé que la Subsecretaria cuenta con dos programas
presupuestarios: uno enfocado en el funcionamiento interno y otro, el



50

Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, que concentra la oferta
programatica.

Indic6 que para 2025, el programa de funcionamiento interno
suma siete cargos nuevos, uno de los cuales es una transferencia de
honorarios a contrata y que los otros seis seran proveidos por concurso el
proximo afo: dos destinados al funcionamiento interno (uno de ellos para un
nuevo auditor que mejorara la cobertura de auditorias internas) y otro para
apoyar la implementacion de la Ley de Garantias en las Oficinas Locales de
la Nifiez (OLN). Los cuatro cargos restantes, segun preciso, corresponden a
una iniciativa para prevenir la violencia letal contra menores, especialmente
en el &mbito de homicidios infantiles, que fue acordada por el Gabinete Pro
Seguridad.

Asimismo, hizo presente que seis cargos adicionales fueron
asignados a las secretarias regionales ministeriales para mejorar la
supervision de los servicios de cuidado alternativo en diversas regiones, en
cumplimiento de la Ley de Garantias.

En cuanto a los activos no financieros, dijo que el aumento de
M$8,6 para el afio 2025 cubrird el equipamiento de estos nuevos cargos y la
renovacion de licencias de software.

Subrayd que Subsecretaria de la Nifiez tiene previsto seis cargos
completamente nuevos para el programa 01, los cuales se proveeran via
concurso. En el programa 02, que maneja la mayor parte del presupuesto,
dijo que el incremento se centra en la instalacion de oficinas locales de la
nifiez (OLN), en linea con el compromiso presidencial de completar las
trescientas cuarenta y cinco oficinas un afio y medio antes de lo estipulado
por ley, quedando sesenta y siete oficinas pendientes de implementar el
proximo afio. Este objetivo se refleja en los M$3.128 asignados a OLN y
M$49 en el programa 09.

Por otra parte, indic6 que el presupuesto del Programa de
Fortalecimiento Municipal disminuyé en M$1.300, pues, con la creacion de
OLN, tanto las Oficinas de Proteccibn de Derechos (OPD) como este
programa iran desapareciendo, asi la expectativa es que este programa
desaparezca en 2026.

En otros ajustes presupuestarios, destacd el Fono Infancia y
ayudas técnicas de Chile Crece Contigo que fueron transferidos a items de
organizaciones privadas para su ejecuciéon por Fundacion Integra y el
Instituto de Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda, respectivamente. Ademas,
subrayé que se trasladaron al item 09 los fondos para capacitacion,
asistencia técnica, y supervision de OLN, asi como el programa educativo de
Chile Crece Contigo, que financia materiales para cuatrocientos mil nifios en
controles de salud.
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Aseguré6 que todos los programas estan actualizados en
evaluaciones ex ante, y algunos, como el programa educativo y Apoyo al
Recién Nacido, también fueron evaluados externamente y también por la
DIPRES en evaluaciones focalizadas.

El Honorable Diputado sefior Donoso dijo que el programa de
Apoyo a la Identidad de Género, que depende de la subsecretaria, tiene una
asignacion de M$1.085, pero considerando que ha sido objeto de revision
tras informes que cuestionan las terapias hormonales consulté por su actual
enfoque, su objetivo y las eventuales mejoras que se estén introduciendo.

La Subsecretaria de la Nifiez indicé que el programa contaba
con recursos que eran traspasados al Ministerio de Salud, especificamente
para el acompafiamiento psicosocial en los servicios de salud relacionados
con dicho programa pero que, debido a un analisis interno, se estan
actualizando las normas técnicas del programa en conjunto con el
mencionado Ministerio.

Hizo énfasis en que, basandose en los resultados obtenidos,
existia un acuerdo con el Ministerio de Salud para actualizar la evaluacion
ex-ante del programa, la cual habia sido realizada en 2021. Aclaré que el
programa operaba con una evaluacion ex-ante correspondiente al disefio de
2021, la cual habia impactado el presupuesto de 2022. Dijo que, a esa fecha,
se habian considerado con atencion muchas de las observaciones técnicas
tanto de su equipo como de la Comision Investigadora formada para tal fin.
Por ello, se tom6 la decisibn de proceder con la actualizacion de la
evaluacion ex-ante.

La Honorable Senadora sefiora Rincon dijo que al igual que a
los otros ministerios que se les solicité informacién detallada sobre los
nuevos cargos, aca también era necesaria esa informacion respecto de los
nuevos cargos. Detall6 que lo anterior incluia los perfiles, las remuneraciones
y el proceso de selecciéon para cada uno de ellos.

Ademas, consultd sobre la situacién del personal de la oficina
OPD que iba a ser transferido a la OLN en el sentido de si este personal
seria desvinculado o si existia la posibilidad de traspasos, por lo que solicitd
claridad sobre como se llevaria a cabo el proceso.

La Subsecretaria de la Nifiez explico que se habia cumplido en
el sentido que a medida que una municipalidad o comuna ponia en operacién
su oficina local de la nifiez (OLN), si tenia una OPD o un servicio relacionado,
este se cerraba. Aseguré que lo que habia realizado hasta entonces era
definir los perfiles tanto de los gestores de caso como del coordinador o
coordinadora de la oficina y del gestor territorial y que la instalacién de la
oficina consideraba el trabajo que habia hecho la OPD, incorporando al
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personal con experiencia. Sin embargo, dijo que esto no garantizaba que las
personas que desempefiaban funciones en la OPD continuaran en la OLN de
la misma manera.

Indicé que no era un proceso vinculante en ese sentido, pero la
practica muestra que alrededor del 70-75% del personal de la OPD ha sido
traspasado a la OLN tras una evaluacion de su curriculum y capacidades, de
manera que la cantidad de desvinculaciones debido al cierre del programa
que origind la contratacion, en este caso la OPD, no ha superado el 15% en
términos de desvinculacion real en las comunas.

La Honorable Senadora sefiora Rincon pregunté si, en los
estudios que habian realizado, el perfil del cargo era mas o menos parecido.

La Subsecretaria de la Nifiez sefial6 que el perfil del cargo era
parecido, pero que habia perfiles en la OPD que eran menos exigentes que
los de la OLN, especialmente en lo que respectaba al coordinador o
coordinadora y al gestor de casos. Mencioné que el perfil de gestor territorial
coincidia en aproximadamente 50% con el personal de la OPD. Ademas,
destacO que habia funciones en la OLN que antes no realizaba la OPD, lo
que requeria un perfil de gestor de casos mas exigente que el de la OPD.

La Honorable Senadora sefiora Rincon hizo presente que en el
subtitulo 29 habia un incremento significativo del presupuesto para la
adquisicion de activos no financieros, importante en porcentaje, aunque no
en monto. Preguntd si ese incremento era para programas informéticos u
otros tipos de activos, y si era permanente o si sb6lo aplicaba para esa
oportunidad.

La Subsecretaria de la Nifiez indic6 que, en gran parte, el
incremento era para programas informéticos, ya que era necesario
actualizarlos. Ademas, menciond que estaba relacionado con los nuevos
cargos en el nivel central, los cuales se harian permanentes.

La Honorable Senadora sefiora Rincén comenté que, en el
Sistema de Proteccion Integral de la Infancia, hay un aumento del gasto en
M$3.128, equivalente a 11%, que incluye la implementacion de sesenta y
cinco nuevas oficinas locales de la nifiez (OLN) y la continuidad de las
doscientas ochenta oficinas existentes, que tenian una cobertura significativa
de nifios atendidos. En esa linea, pregunto si podian proporcionar un detalle
de las nuevas oficinas y la capacidad de atencion individual de cada una,
tanto de las ya existentes como de las nuevas y la evaluacién respecto a
como habian funcionado.

La Subsecretaria de la Nifiez afirm6 que contaban con los
altimos indicadores del sistema de informacién sobre la atencion que habian
brindado las oficinas hasta ese momento. Sefial6 que habia una evaluacion
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solicitada para ser ejecutada ese afio, que era una evaluacion externa de
implementacion, en la que se esta trabajando en colaboracion con la
Direccion de Presupuesto. No obstante, aclar6 que esa evaluacion era
financiada con recursos asociados al Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Indic6 que ya han recibido dos informes de avance de esa
evaluacion y que estan a la espera de los resultados finales, los cuales,
segun el contrato establecido por licitacion, se entregarian en la Ultima
semana de noviembre o la primera de diciembre, conforme al calendario
ejecutado.

La Honorable Senadora sefiora Rincén preguntdé quién habia
realizado la evaluacién, qué conclusiones se habian obtenido, y qué decia la
evaluacién hasta ahora.

La Subsecretaria de la Nifiez explicé que la evaluacion habia
sido realizada por un consorcio de dos instituciones que habian ganado la
licitacion y que estaban trabajando en terreno. Hizo presente que, hasta ese
momento, aunque no habian terminado completamente el trabajo en terreno,
la evaluacion indica buenos resultados en cuanto al proceso de instalacion y
la capacitacion del personal. Sin embargo, sefialaron algunas observaciones
sobre la carga de trabajo proyectada en ciertas comunas y la capacidad de
las oficinas locales de nifiez (OLN), especialmente las mas grandes, para
manejar esa carga.

Subray6é que la evaluacion ha hecho observaciones relevantes
sobre la necesidad de que las OLN mas pequefas, que contaban con pocos
niflos en sus comunas, nNo se centraran tanto en la atencion individualizada,
sino mas bien en la intermediacion de servicios para esos nifios. Dijo que la
evaluacion ha comprobado que las comunas mas pequefias, que fueron las
primeras en establecerse durante los primeros ciclos, enfrentan un déficit no
relacionado con la atenciébn de las OLN o con los recursos para su
funcionamiento sino que, con la falta de servicios asociado, lo que representa
un nudo critico que debe analizar.

Enfatizd que no se justifica, en términos de costo-efectividad,
instalar un programa completo en lugares con tan pocos nifios y que, en su
lugar, se considerd que la OLN deberia tener la capacidad de financiar
algunos servicios basicos para esos nifios, como atenciones especificas, por
lo que se esta trabajando en un catalogo de opciones, ya que no
necesariamente se requiere implementar un programa idéntico al de otros
lugares, dado que eso no siempre era lo que se necesita.

La Honorable Senadora sefiora Rincén dijo que seria util
conocer los informes para poder analizar cobmo apoyar con los recursos
disponibles. Comentd que, en lugar de contratar a un profesional podria ser
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mas efectivo coordinar esfuerzos con la comuna vecina e insisti6 en que, sin
la informacién, era complicado tomar decisiones.

La Subsecretaria de la Nifiez destacOd que existian dificultades
practicas para el traslado de los nifios en ciertas comunas vecinas. Explico
que, aunque la ley de garantias permitia la creacion de oficinas locales de
nifiez (OLN) por agrupacion de comunas, esto complica el acceso. A modo
de ejemplo, mencioné que la propuesta original incluia a Ollagie y San
Pedro de Atacama, pero que un nifio de Ollagle debia viajar unas seis horas
en bus para recibir atencion en San Pedro, lo que dificulta el acceso a
servicios.

Sefialé que era viable mantener la OLN abierta para abordar las
necesidades de cada comuna, asi como la posibilidad de contratar servicios
que pudieran operar entre comunas Yy consider6 que la evaluacion
proporcionaria informacion valiosa sobre las mejores alternativas.

Informé que el consorcio encargado de la evaluacion esta
compuesto por Isonoma y Focus, uno de los cuales se enfocaba en el trabajo
cualitativo y el otro en el cuantitativo.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, en cuanto a la dotacion, informé que habia enviado, poco antes de la
sesion, la mayoria de los antecedentes solicitados el dia anterior, incluyendo
informacion sobre la dotacién de todas las subsecretarias.

La Honorable Senadora sefiora Rincon planteé que si la
informacion habia sido enviada poco antes de la sesién resultaba complicado
revisarla adecuadamente.

Programa 02
Sistema de Proteccion Integral a la Infancia

Considera ingresos y gastos por $ 104.453.031 miles, lo que
implica una variacién de 0,8 % en relacion al presupuesto vigente.

- El presupuesto del Capitulo 10 qued6 pendiente para ante la
Comision Especial Mixta. Este acuerdo fue adoptado por la mayoria de
los miembros presentes de la Subcomision. Votaron por dejarlo
pendiente los Honorables Senadores sefiora Rincén (Presidenta) y
sefior Coloma, y el Honorables Diputado sefior Donoso. Voté por su
aprobacién la Honorable Diputada sefiora Mix.
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CAPITULO 11

Programa 01
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Este Programa considera ingresos y gastos por $ 510.842.056
miles, lo que implica una variaciéon de 9,1 % en relacion al presupuesto del
afio 2024.

El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, sefior Claudio Castillo, indicé que en el
Programa 01 se incluyen las transferencias de recursos a organismos
colaboradores, que han experimentado un aumento de 9,1%. Informé que la
oferta de servicios se ha implementado a través de colaboradores en 86,5%.
Ademas, subray6 que el incremento en los gastos de personal se debe a la
creacion de trece nuevos cargos, de los cuales tres representan cambios de
honorarios a contrata. Precis6 que estos tres cargos corresponden a un
abogado, un psicoélogo y un trabajador social, quienes llevan bastante tiempo
en el servicio y cumplian con los requisitos necesarios para este cambio.

Explicd que se han creado diez nuevos cupos por seis meses para
funcionarios de grado 11, destinados a supervision y fiscalizacion regional,
asi como a la planificaciéon e implementacion de la oferta, con cinco cupos
para cada rol. Informé que ya se han disefiado los perfiles de cargo y que
todos los ingresos al servicio se realizan a través de concursos, ya fueran
internos o externos.

Sefial6é que esta politica esta justificada, ya que a nivel nacional
cuentan con ochenta y siete supervisores financieros para manejar un monto
que superaria los M$500.000 de pesos al afio siguiente. En cuanto a la
implementacion de la oferta, indicod que hay treinta y cinco funcionarios en las
regiones, a los que se agregarian los cinco nuevos. Explicé que la ley manda
realizar la estimacion de la oferta a nivel regional, aunque ha sido complejo
definirla debido a la baja natalidad y al aumento de derivaciones de
tribunales de familia al servicio. En el dltimo trimestre de 2021, cuando
comenzo el servicio, indicé que habia un promedio de trescientas setenta y
cinco derivaciones diarias, que aumentaron a seiscientas en el ultimo
trimestre, lo que representd un incremento del 60%.

DestacO que, como Servicio, estan respondiendo a este aumento
de la demanda mediante la implementacién de programas, comenzando con
un diagnastico clinico especializado. Subrayo que en el Programa 02, que se
ocupa de la administracion directa, estdn las residencias gestionadas
directamente por el servicio y también la alternativa al cuidado residencial,
qgue era la medida mas severa que podian tomar los tribunales de familia al
separar a un nifio o adolescente de su familia de origen.
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Menciond que Chile ha adoptado una politica de Estado en los
altimos afos para incrementar las familias de acogida como una respuesta al
cuidado alternativo, disminuyendo el uso de residencias. Destaco que, en
2007, veinte mil setecientos cuarenta nifios pasaron por residencias,
mientras que mil ochocientos cuarenta y nueve estaban en familias de
acogida y que en lo que iba del afio, sélo seis mil doscientos ochenta y tres
nifos han estado en residencias y doce mil novecientos veintisiete en
familias de acogida, lo que indica un cambio en las prioridades.

Afirmo que el enfoque debia ser hacia las familias de acogida,
especialmente en los primeros mil dias de vida y en la primera infancia.
Agregl que se busca avanzar en la especializacion de algunas familias de
acogida para casos de desproteccién avanzada.

Informdé que, en el Programa 02, hay un incremento de tres
nuevas residencias para adolescentes y siete nuevas unidades de
evaluacion formativa para acogimiento familiar, con el objetivo de
implementar un modelo en doce regiones del pais que permita una mayor
captacion y formacion de familias de acogida.

En cuanto a las residencias, mencion6 que hay veintiséis cargos
por cada una, todos ingresando por concurso y que este afo tienen
autorizadas cinco residencias, distribuidas en diversas regiones,
considerando factores como la capacidad regional y el numero de
derivaciones. Destac6 que muchos colaboradores acreditados estan
cambiando de un modelo residencial a uno ambulatorio.

Recalc6 que, para el proximo afio, esperan avanzar en tres
nuevas regiones para enfrentar los desafios relacionados con los sobrecupos
y el aumento de derivaciones y que en cuanto a las unidades UEFA
(Unidades de Evaluacién Formativa Para el Acogimiento y Adopcién), se han
definido los perfiles de cargo y se han iniciado en la region de Coquimbo, con
planes de apertura en la region Metropolitana, Araucania y Biobio, asi como
en la region de Nuble en las proximas semanas. Dijo que las siete nuevas
unidades de acogimiento familiar se ubicarian en regiones con la mayor
cantidad de lactantes y preescolares en residencias, con el fin de fortalecer
las familias de acogida en la primera infancia.

Finalmente, menciond que los recursos destinados a activos no
financieros incluyen la habilitacion de las tres nuevas residencias, la compra
de vehiculos y la adquisicion de equipamiento informatico para estas
residencias.

El Honorable Diputado sefior Donoso consultdo sobre los diez
nuevos cargos mencionados para seis meses, en cuanto a si estos se
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contratarian en el segundo semestre y tendrian continuidad, o si la necesidad
era Unicamente para esos seis meses.

Hizo presente que se han mencionado nuevos cargos para la
nueva residencia, pero que habia cierto descontento o solicitudes de nuevos
cargos en otras areas por parte del personal, por lo que pregunté si se
contemplaba alguna de esas solicitudes.

El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, explicdé que la autorizacion para los nuevos
cargos era por seis meses, lo que incluia la autorizacion de los cupos y el
financiamiento. Mencion6 que habian conversado con DIPRES y que, dado
que siempre habia un proceso de fricciobn entre renuncias y nuevas
contrataciones, podrian adelantar algunos de estos cargos utilizando los
recursos propios del servicio. Aclaré que lo autorizado eran diez nuevos
cupos con financiamiento para seis meses.

Sefiald6 que, al inicio del afio, comenzaran los procesos
concursales, los cuales pueden durar varios meses, especialmente en los
casos de concursos externos dado el elevado interés por postular al servicio.
Indic6 que, en ocasiones, reciben mas de doscientas postulaciones para
cada cargo, lo que hace que el proceso no fuera tan corto.

Ademas, destacd que el servicio cuenta con alrededor de tres mil
funcionarios, lo que genera una alta rotaciobn y un significativo nivel de
ausentismo, activando mensualmente una gran cantidad de reemplazos.
Explicé que la carga de trabajo relacionada con la contratacion de personal
requiere tiempo para llevar a cabo los concursos y que las contrataciones se
realicen adecuadamente.

Reconoci6 que existen otras necesidades y que estan
considerando hacer algun tipo de reasignaciones internas, aunque también
deben abordar el desafio del ausentismo, que promedia cuarenta y seis dias
por trabajador, lo que representa un desafio importante para mantener la
continuidad del servicio.

La Honorable Senadora sefiora Rincon destacé el aumento
significativo del presupuesto del Servicio, que se incrementdé en M$23.000,
alcanzando un total de M$47.000. Subray6 la necesidad de un detalle
completo sobre las actividades especificas 0 nuevas iniciativas que justifican
este aumento.

Solicité informacion sobre la distribucion de los recursos entre los
distintos objetivos del programa, como la vinculacion familiar, el
fortalecimiento de residencias y la preparacion para la vida independiente,
para comprender la proporcion asignada a cada uno.
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En relacion al programa de Cuidado Alternativo de Administracion
Directa, que también recibe un notable incremento, pidié aclaraciones sobre
la glosa numero 05 que dejaba ciertos aspectos sin control, al establecer que
el manejo de los recursos dependeria de una resolucién exenta del Director
del Servicio. Consider6 alarmante esta situacion, dada la cantidad de
recursos involucrados, y requirié una explicacion al respecto.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, aclar6 que la resolucion exenta antes mencionada representa una
innovacion en comparacion con la ley de presupuestos vigente, ya que
aflade un control adicional a lo que existia anteriormente. Afirm6 que no se
trata de relajar los criterios de control; por el contrario, est4 incorporando un
mecanismo de control de recursos que no ha sido contemplado previamente.

El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, explico que esta es una innovacion destinada a
abordar el desafio de implementar un mayor control sobre el uso de recursos
en la administracion directa, especificamente los destinados a las residencias
para los gastos diarios de nifios, nifias y adolescentes, como ropa, higiene
personal, comida, entre otros. Menciondé que han enfrentado situaciones
complejas durante el afilo que llevaron a realizar denuncias e iniciar
investigaciones al respecto.

Afirmoé que este nuevo control se suma a los mecanismos de
supervision existentes, que deben fijarse mediante una resoluciéon exenta del
Servicio en relacion con el uso de recursos en las residencias de
administracion directa. Resaltd que esta innovacion incluye un mayor
mecanismo de control, especialmente en lo que respecta al uso de tarjetas
nominadas entregadas para compras en el comercio minorista.

La Honorable Senadora sefiora Rincdn expres6 su
preocupacion, sefialando que, si la resolucion era exenta, no pasaba por la
Contraloria por lo que manifestd que le resultaba dificil entender como esto
podia considerarse un mayor control.

El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifilez y Adolescencia, agrego que la investigacion sobre el uso de los
recursos estd actualmente en la Contraloria General de la Republica e
informo que estan a la espera de un informe de ese organismo que analiza el
uso de esos recursos. Menciond que en los préximos dias tendran una
audiencia con la Contralora General para escuchar sus opiniones sobre la
derivacién realizada respecto a esta investigacion.

Aclar6 que, como Servicio, han entregado la informacién a la
Contraloria para que haga recomendaciones sobre el uso de los recursos,
las cuales servirdn como insumo para definir los mecanismos de control, de
modo que resaltd que todo esto se esta realizando en coordinacion con la
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Contraloria, y que esperan las recomendaciones de dicho ente respecto a los
mecanismos de control.

La Honorable Senadora sefiora Rincdn hizo presente que
existia una resolucion, Numero 30, que establecia como debian administrar
los recursos los servicios publicos, la cual era dictada por la Contraloria.

El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, aclaré que la nueva medida era adicional y que
tenia una particularidad importante porque el Servicio se encarga del cuidado
personal de los nifios, nifias y adolescentes. ExplicoO que esto implica una
serie de gastos que, en general, representan una innovacién para la
administracion publica y, a modo de ejemplo, menciondé que uno de estos
gastos era la ropa. Destaco que, en el marco de la autonomia progresiva, se
utiiza como buena practica permitir que los propios nifios, nifias y
adolescentes elijjan su vestimenta, lo que incluye el uso de tarjetas de
comercio para estas compras.

Subray6 la necesidad de rendir cuentas sobre otros gastos, como
las cuotas escolares para los cursos, gue a menudo no vienen acompafiadas
de recibos. Indicé que era fundamental establecer mecanismos de control
adicionales para gastos relacionados con paseos, cuotas del centro de
padres y otros. Resalté que, dado que estan a cargo del cuidado personal,
deben considerar también gastos diarios, como los regalos de cumpleafios
celebrados en las residencias.

Dijo que el objetivo es implementar un mecanismo de control
establecido, protocolizado y homogéneo en todo el pais para todas las
residencias de administracion directa. Asegurd que este proceso se llevara a
cabo teniendo en cuenta las recomendaciones de la Contraloria General de
la Republica, ya que han decidido que fuera este organismo el encargado de
realizar la investigacion correspondiente.

La Honorable Senadora sefiora Rincon manifestdé su
preocupacion por la glosa, sefialando que era importante establecer un
estandar uniforme para todos. Aunque entendia la necesidad de flexibilidad
en el manejo diario, advirti6 que un mal uso de los recursos podria llevar a
medidas distintas o inferiores a las de otros funcionarios publicos. Subray6
que se trata de recursos publicos, independientemente de que fueran para
nifios bajo el cuidado del Estado, y manifestd su inquietud por el hecho de
que no se ha consultado previamente con la Contraloria sobre esta
innovacion.

La Honorable Diputada sefiora Mix, dijo entender que se podria
tratar de un tipo de "caja chica" para resolver cuestiones cotidianas, pero
preguntd si existia un tope para esa caja chica, ya que considera que debia
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haber margenes establecidos para poder rendir cuentas de una manera
distinta.

La Honorable Senadora sefiora Rincon coincidio con la
apreciacion de la Honorable Diputada Mix, pero destacé que el problema era
que esta incluido dentro de los M$26.000, lo que significa que no hay un
limite establecido y que esa es la raiz del problema.

El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia, reiter6 que esta es una innovacion destinada a
establecer un procedimiento protocolizado, ya que hasta ese momento no
existe uno especifico. Afirmd que actualmente se aplican solo las reglas
generales y que su objetivo era protocolizar un procedimiento particular para
el uso de recursos en todas las residencias.

Menciond que en el subtitulo 22 también se incluyen los gastos de
bienes y servicios de consumo, como el pago de luz y agua de las
residencias y enfatizé que querian avanzar hacia un mecanismo de control
uniforme que brinde certeza a todos los equipos, e incluir, por ejemplo,
montos Maximos.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera
Toro, insistid en que esto no reemplaza las normas generales que seguian
aplicandose, pero que los recursos contaran con un margen de flexibilidad
conforme a la ley. Agregd que en virtud de ciertas situaciones que se estan
investigando y que surgieron durante el afio, se identificaron distintos
mecanismos de administracion y control interno, lo que llevé a la inclusién de
esta exigencia adicional.

El Honorable Diputado sefior Donoso comenté que todos
entendian el espiritu de la propuesta, pero advirti6 que la frase "control de
estos recursos" sonaba a un enfoque ex post, mientras que se trataba de un
instructivo ex ante. Subray6 que era importante dejar claro desde el principio
cdmo se gastarian los recursos y no solo como se revisarian.

Ademas, sugiridé eliminar la palabra "exenta" para que esta
resolucion fuera revisable por la Contraloria, argumentando que no habria
problemas si la situacién se explicaba adecuadamente. Enfatiz6 la necesidad
de un control, dado que estan tratando de corregir situaciones previas y que,
aunque hay muchos funcionarios publicos integros, no todos lo son.

La Honorable Senadora sefiora Rincén sefald que en el
subtitulo 29, correspondiente a la adquisicion de activos no financieros, hay
un aumento de M$243 respecto al presupuesto vigente, lo que representaba
18,7% de incremento, por lo que solicitd que se le enviara el detalle de las
partidas correspondientes a maquinaria, inmobiliario y programas
informaticos. Ademas, consulto si este gasto seria permanente.
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El Director del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifez y Adolescencia, explicO que, una vez que se habilitan los
espacios, parte de este gasto sera permanente, al tiempo que aclaré que el
otro componente del gasto se debe a la habilitacion de las residencias y las
unidades de evaluacion formativa.

Programa 02
Programas de Cuidado Alternativo de Administracion Directa

Considera ingresos y gastos por $ 78.454.783 miles, lo que
implica una variacion de 11,2% en relacién al presupuesto del afio 2024.

- Puesto en votacion el Capitulo 11, Programa 01, Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, fue
aprobado fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes
de la Subcomisién, Honorables Senadores sefiora Rincon (Presidenta) y
sefior Coloma, y Honorables Diputados sefiora Mix y sefior Donoso, con
excepcion de la Glosa 05, cuyo presupuesto quedd pendiente para ante
la Comision Especial Mixta.

RESOLUCION DE LA PARTIDA
En mérito de las consideraciones precedentemente expuestas y
de las resoluciones pertinentes, la Primera Subcomisién Especial Mixta de
Presupuestos propone aprobar la Partida 21, Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, con excepcién de:
-Capitulo 07, Servicio Nacional de la Discapacidad;

-Capitulo 10, Subsecretaria de la Nifiez;

-Glosa 05, Programa 01, Capitulo 11 Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

ASUNTOS PENDIENTES

-Capitulo 07, Servicio Nacional de la Discapacidad;
(Mayoria 3x1)

-Capitulo 10, Subsecretaria de la Nifiez;
(Mayoria 3x1)



62

-Glosa 05, Programa 01, Capitulo 11 Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.
(Mayoria 3x1)

ACORDADO

Acordado en sesiones celebradas los dias 28 de octubre de 2024,
con asistencia de los Honorables Senadores sefiora Ximena Rincon
Gonzalez (Presidenta) y sefiores Juan Antonio Coloma Correa y Alfonso De
Urresti Longton, y Honorables Diputados sefiora Camila Rojas Valderrama y
sefor Felipe Donoso Castro; y 29 de octubre de 2024, con asistencia de los
Honorables Senadores sefiora Ximena Rincon Gonzéalez (Presidenta) y sefior
Juan Antonio Coloma Correa y Honorables Diputados sefiora Claudia Mix
Jiménez ( Camila Rojas Valderrama ) y sefior Felipe Donoso Castro.

Sala de la Subcomision, a 4 de noviembre de 2024.

JUAN PABLO DURAN GONZALEZ
Abogado Secretario de la Subcomision
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CUADRO RESUMEN

A continuacion, se consignan los acuerdos adoptados por la
Subcomision respecto de cada uno de sus capitulos y programas:

Programa 01 Aprobado 4x0

CAPITULO 01 Subsecretaria de
Subsecretaria de Servicios Sociales
Servicios Sociales

Programa 05 Aprobado 4x0
Ingreso Etico
Familiar y Sistema
Chile Solidario

Programa 08 Aprobado 4x0
Sistema Nacional

de Cuidados
CAPITULO 02 Programa 01 Aprobado 4x0
Fondo de Solidaridad Fondo de
e Inversion Social Solidaridad e

Inversiédn Social

Programa 03 Aprobado 4x0
Programas de
Generacion de

Ingresos

Autbnomos

Programa 04 Aprobado 4x0
Programas de
Acompafamiento
Familiar y
Comunitario

CAPITULO 05 Programa 01 Aprobado 4x0
Instituto Nacional de Instituto Nacional
la Juventud de la Juventud
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CAPITULO 06
Corporaciéon Nacional
de Desarrollo Indigena

Programa 01
Corporacién Nacional
de Desarrollo Indigena

Aprobado 4x0,

CAPITULO 07
Servicio Nacional de
la Discapacidad

Programa 01
Servicio Nacional de
la Discapacidad

Pendiente 3x1

CAPITULO 08
Servicio Nacional del
Adulto Mayor

Programa 01
Servicio Nacional del
Adulto Mayor

Aprobado 4x0

CAPITULO 09
Subsecretaria de
Evaluacion Social

Programa 01
Subsecretaria de
Evaluacién Social

Programa 02

Aprobado 4x0

Aprobado 4x0

Especializada a la
Nifiez y Adolescencia

Especializada a la
Nifiez y Adolescencia

Programa 02
Programas de
Cuidado Alternativo
de Administracion
Directa

Plan de
Reconstruccién
Incendios
CAPITULO 10 Programa 01 Pendiente 3x1
Subsecretaria de la Subsecretaria de la
Nifiez Ninez
Programa 02 Pendiente 3x1
Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia
CAPITULO 11 Programa 01 Aprobado 4x0
Servicio Nacional de Servicio Nacional de | Pendiente Glosa 05
Proteccidon Proteccién

Aprobado 4x0

JUAN PABLO DURAN GONZALEZ
Abogado Secretario de la Subcomision

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 7292-ee59f4 en:

https://firma.senado.cl/verificador/docinfo



https://firma.senado.cl/verificador/docinfo?idCode=7292-ee59f4

		2024-11-05T13:07:14-0300
	FED-Estado
	Firmado Electrónicamente por FED




