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SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAS Y TECNOLOGIA, DEPORTES Y RECREACION RECAÍDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE NUEVAS NORMAS SOBRE ESTATUTO DOCENTE.

BOLETIN Nº 182‑04-2

HONORABLE CAMARA:



Vuestra Comisión de Educación, Cultura, Ciencias y Tecnología, Deportes y Recreación viene en emitir su segundo informe sobre el proyecto de ley que "Establece nuevas normas sobre Estatuto Docente" originado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República.



Conforme con lo dispuesto en el artículo 128 del Reglamento de la Corporación, este informe recae sobre el proyecto aprobado en general por esta Cámara, en la sesión 19ª especial. de fecha 11 de diciembre del año en curso, con las indicaciones presentadas en la Sala y admitidas a t:ramitación.



Asimismo, comprende aquellas indicaciones formuladas por el Presidente de la República en la Comisión de Hacienda y remitidas a esta Comisión, como también las que dicha Comisión de hacienda formulara respecto de las normas que son de su competencia.



Cabe hacer presente que la Cámara no aprobó la idea de legislar respecto del. articulo 20, que se refiere a la existencia, compasión  y funciones de los Consejos Provinciales de Educación, por considerarla propia de ley con rango orgánico consti​tucional y no reunirse el quórum. exigido al, efecto.



En consecuencia, con la salvedad
 señalada, este informe, de acuerdo con lo establecido en el articulo 287 del Reglamento, debe referirse a las siguientes materias:

1 ° .
Artículos que no fueron objetó de indicaciones ni de modificaciones:



En esta situación se encuen​tran los artículos 4°, 6º, 11, 12 y 13 transitorios, los que, en consecuencia, conforme lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 129 del Reglamento, deben entenderse aprobados.



Estas disposiciones se refieren a las siguientes materias:

a) Artículo 4° transitorio.‑



Establece que el cambio de régimen jurídico que signifique la aplicación de esta ley respecto de aquellos profesionales regidos a la fecha de su entrada en vigor por el Código del Trabajo, y que: sean incorporados a una dotación docente no importará término de la relación laboral para afecto alguno.



b) Artículo 6 ° transitorio.-



.



​Dispone que las remuneraciones y beneficios que la ley establece para los profesionales de la educación, deberán alcanzar el total de sus valores dentro de los cinto años siguientes a su entrada en vigencia.



c) Artículo 11 transitorio.-



​Establece que la asignación de responsabilidad directiva y técnico pedagógica deberá cancelarse a partir del año 1991, calculada sobre la remuneración básica mínima nacional.



d) Artículo 12 transitorio.‑



Dispone que el personal que se desempeña en estable​cimientos técnico profesionales, administrados por instituciones del sector público o por personas jurídicas sin fines de lucro, se regirá por las disposiciones de este Estatuto aplicables al sector particular (contrato docente).



e) Artículo 13 transitorio.​-



Establece que las disposiciones del Estatuto aplicables a la carrera de los profesionales del sector municipal y la normativa que obliga a que el valor pactado por hora no sea inferior al valor mínimo nacional vigente, se aplicarán a los docentes de la educación prebásica en la medida que éstos se desempeñen en niveles que puedan dar origen a subvención estatal.

2°.‑
Artículos conceptuados como normas de quórum calificado.



En esta situación se encuen​tran los artículos 45 (que pasa a ser 43) en sus incisos primero y tercero, y 1° transitorio.



La primera disposición citada establece el derecho de los profesionales de la educación para que se les efectúen imposiciones sobre la totalidad de sus remuneraciones y señala la base para el cálculo de las pensiones que correspondan a estos mismos profesionales.



La segunda establece un sistema gradual para hacer efectivo en el tiempo el derecho señalado en la primera.



La calificación tuvo el carácter de unánime.

3°.‑ Artículos suprimidos.


En esta situación se encuentran los siguientes artículos:



a) El artículo 12.‑ Establece que para ejercer la docencia los profesionales de la educación deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 2º de este proyecto, el que define lo que debe entenderse por profesionales de la educación, exigiendo la posesión de título de profesor o educador concedido por escuelas normales, universidades e institutos profesio​nales.



La norma fue eliminada en virtud de una indicación patrocinada por los Diputados señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio; Ulloa y Valcarce, estimando la Comisión que dicha disposición era reiterativa y que razones de simplicidad y mejor comprensión recomendaban suprimirla.



Se acogió la indicación por mayoría de votos.



b) El artículo 61.‑ Dispone que el personal docente del. sector particular hará uso de su feriado legal en los mismos términos que el personal municipalizado.



Esta norma fue eliminada como consecuencia de haber acogido la Comisión una indicación de los señores Diputados Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para refundir su texto con el del artículo 60. (que pasa a ser 59)



Se acogió por unanimidad.

4°.‑ Artículos modificados.


La Comisión acordó modificar los siguientes artículos:



a) El artículo 2° suprimiendo la frase que sigue a las expresiones "institutos profesionales" y que es del siguiente tenor: "u otros establecimientos legalmente habilitados para este propósito".



La supresión acordada se originó en una indicación de los Diputados señores Bombal, Masferrer, Muñoz Barra, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce, la que fue acogida por mayoría de votos.



Se estimó que no se justi​ficaba la frase suprimida por cuanto los títulos de profesor sólo son concedidos, o lo fueron en el pasado,.solamente por universidades, institutos profesionales o escuelas normales.



b) El artículo 10 sustitu​yéndolo por el siguiente: 



"Artículo 10.‑ La formación de los profesionales de la educación corresponderá a las instituciones de educación superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley orgánica Constitucional de Enseñanza".



El nuevo texto se originó en una indicación de los señores Diputados Leay, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce, presentada directamente ante la Comisión, la que fue acogida por unanimidad (10 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones).



Tal indicación, que recoge en forma textual la que presentaran en la Sala, pero con otro número de artículo, los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce se funda en la necesidad de evitar posibles equívocos ya que los términos "formación inicial" podrían inducir a pensar en la existencia de distintas etapas para dicha formación.



c) El artículo 13 (que pasa a ser 12) suprimiendo la expresión "mínimo" que figura entre las palabras "perfeccionamiento" y "vinculado".



La Comisión
acogió
  esta indicación propuesta por los Diputados señores 
Devaud y Peña, por unanimidad (9 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones), sin mayor debate.



d) El artículo 14 (que pasa a ser 13) agregando al final del inciso primero, en punto seguido, la siguiente oración: "El Ministerio de Educación propiciará un sistema de perfeccionamiento descen​tralizado".



La Comisión acogió esta proposición de los Diputados señores Jara, don Octavio y Valenzuela por mayoría de votos, fundándose t¡,s la necesidad de evitar que los programas de perfeccionamiento no pasen de ser declaraciones meramente retóricas respecto de las regiones.



e) El artículo 17 (que pasa a ser 16) suprimiendo las expresiones "el deber y".



La Comisión acogió esta indicación de los señores Diputados. Bombal, Masferrer, Prochelle, Ulloa y Valcarce por mayoría de votos, fundándose en que no parecía conveniente ni digno imponer un deber de esta naturaleza a un profesional, sobre todo, si la dirección de los establecimientos a que pertenezcan puede, además de dirigir el colegio o escuela, evaluar la participación del profesor en las distintas actividades a que se refiere la norma en análisis.



f) El artículo 18 (que pasa a ser 17) reemplazando, en el inciso primero, las expresiones "Consejos de Profesores", la primera vez que figuran, por los términos "un Consejo de Profesores".



La modificación, originada en una indicación presentada directamente a la Comisión por los señores Diputados Escalona, Muñoz, Ortiz, Smok y villouta se aprobó por. unanimidad y se fundó en el deseo de precisar la norma por cuanto la frase inicial de este artículo que señala "En cada establecimiento educacional habrá Consejos de Profesores..." induce a pensar que en cada unidad educacional podría haber más de un Consejo.



g) El artículo 19 (que pasa a ser 18) suprimiendo la frase final del inciso primero que señala: "además de aquellas facultades resolutivas que este último les acuerde según el artículo anterior.".



La Comisión acogió, por mayoría de votos, una indicación del Ejecutivo al respecto, por estimar reiterativa la frase, ya que la idea que contiene figura en el párrafo final del inciso primero del artículo 18 (que pasa a ser 17).



h) El artículo 33 (que pasa a ser 31) reemplazando la frase "deben convocarse a lo menos dos veces en el año lectivo" por la siguiente: "deben convocarse en los meses de marzo y diciembre del respectivo año lectivo".



La Comisión
acogió, por mayoría de votos, esta modificación originada en
una indicación de los señores Diputados Bombal,Masferrer, Melero, Recondo y Ulloa por estimar positiva la fijación de fechas para el llamado a concurso.



i) El artículo 43 (que pasa a ser 41) sustituyéndolo por el siguiente:




"Los profesionales
de la educación podrán ser objeto de
destinaciones
a otros establecimientos educacionales, dependientes o relacionados con la misma municipalidad,
a solicitud suya

o por resolución fundada de la autoridad facultada para hacer la designación, previa consulta del profesional respectivo.



"El o la cónyuge de algún profesional de la educación que haya sido destinado a una localidad distinta de aquella en la cual ambos trabajen como funcionarios del sector público o municipal, tendrá preferencia para ser designado en ésta.".



La Comisión acogió, por mayo​ría de votos y sin mayor debate, una indicación formulada por el Ejecutivo al respecto, volviendo con ello al texto propuesto primitivamente en el Mensaje que requería, para los efectos de realizar una destinación, solo consultar al profesional respectivo.



Asimismo como consecuencia de la sustitución, se eliminó el inciso final que acordaba un puntaje adicional a las postulaciones de quienes hubieren ejercido por más de tres años consecutivos en el sector rural.



j) E1 articulo 44 (que pasa a ser 42) suprimiendo su inciso segundo que establece lo siguiente:



"La permuta operará de pleno derecho con la aceptación mutua de los permutantes y regirá desde la fecha en que se notifique a los empleadores respectivos.".



La Comisión acogió por mayoría de votos una indicación del Ejecutivo al respecto, sin mayor debate.



k) El artículo 45 (que pasa a ser 43) sustituyendo el inciso primero por el siguiente:



"Los profesionales de la educación tendrán derecho a que se les efectúen imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus remuneraciones. Para estos efectos se entiende por remuneraciones lo establecido en el artículo 40 del Código del Trabajo.".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación formulada en la Comisión de Hacienda por los Diputados señores Estévez, Huenchumilla y Palma, don Andrés la que no tiene más objetivos que aclarar y mejorar la redacción de la norma.



l) El artículo 46 (que pasa a ser 45) suprimiendo el párrafo final que señala: "Además, las municipalidades podrán establecer con fondos propios, asignaciones especiales de incentivo profesional.".


La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación formulada en la Comisión de Hacienda por los Diputados señores Devaud, Estévez, Huenchumilla, Palma don Andrés y Sota por estimar que la frase en cuestión consagraba una discriminación en perjuicio de los municipios con menos recursos los que no estarían en condiciones de proporcionar los mismos incentivos que los más prósperos.



m) El artículo 47 (que pasa a ser 46) sustituyendo sus dos primeros incisos por el siguiente:



"La asignación de experiencia se aplicará sobre la remuneración básica mínima nacional que determine la ley y consistirá en un porcentaje de ésta, que la incremente 6,76% por los primeros dos años de servicio docente y 6,66% por cada dos años adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto máximo de 100% de ,la remuneración básica mínima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 años de servicios.



La Comisión acogió por unanimidad (10 votos a favor, ninguno en contra y una abstención) esta indicación propuesta en la Comisión de Hacienda, con acuerdo del Ejecutivo, por el Diputado señor Estévez, entendiendo que con ello se aclaraban sus términos y se mejoraba su redacción.



n) El artículo 48 (que pasa a ser 47) reemplazando su inciso segundo por el siguiente:



"El reglamento deberá contem​plar mecanismos que garanticen el acceso equitativo a los docentes a cursos de perfeccionamiento y establecer un sistema de puntaje para los efectos de determinar el porcentaje de la asignación de perfeccionamiento que se reconoce, considerando especialmente las horas de duración de cada curso, actividad o carrera, el nivel académico respectivo y el grado de relación con el desempeño profesional.".



La Comisión acogió en forma unánime (8 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones) esta indicación originada en una proposición hecha en la Comisión de Hacienda por los Diputados señores Matthei, Munizaga y Rodríguez, don José Alfonso, fundamentalmente por razones de mayor claridad y mejor redacción.



ñ) E1 artículo 49 (que pasa a ser 48) introduciéndole las siguientes modificaciones:



1°.‑ Para agregar en el inciso primero, después de las palabras "extrema pobreza", la frase " o condiciones educacionales especiales".



Esta modificación se originó en una indicación de los señores Diputados Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Ulloa.



La Comisión la acogió por mayoría de votos por entender que con ello quedan comprendidas dentro de las actividades que se desempeñan en condiciones difíciles, las que se realizan, por ejemplo, en escuelas cárceles o para niños con retraso mental.



2°.‑ Para eliminar en el inciso final las expresiones "así como" que figuran entre los términos "asignación" y "establecer".



La Comisión acogió esta indicación presentada directamente ante ella por los Diputados señores Carrasco, Escalona, Muñoz Barra, Ortiz y Villouta por mayoría de votos por razones de mejor redacción.



3°.‑ Para agregar un nuevo inciso final del siguiente tenor:



"La asignación por desempeño en condiciones difíciles será compatible con la asignación de zona".



La Comisión acogió esta indicación presentada directamente ante ella por los Diputados señores Escalona, Masferrer, Muñoz Barra, Ortiz, Prochelle, Rodríguez, don Hugo, Valcarce, Valenzuela y Villouta, por unanimidad, por estimar necesario establecer expresamente esta compatibilidad.



Asimismo, aprobó, por mayoría de votos, el artículo con las modificaciones acordadas.



o) El artículo 50 (que pasa a ser 49) agregando al final del. inciso segundo la siguiente frase: "conforme a  las normas
que esta-blezca  reglamento.". 

La Comisión acogió por mayoría de votos una indicación, presentada en la Comisión de Hacienda por los Diputados señores Devaud, Palma, don Andrés y Sota, por estimar que daba más precisión a la norma.



Puesto en votación el artículo con la indicación se lo aprobó por mayoría de votos.



p) E1 articulo 51 (que pasa a ser 50) introduciéndole las siguientes modificaciones:



1°.‑ Para sustituir en el inciso segundo la expresión "pago" por "cancelación".



La Comisión acogió por unani​midad (8 votos a favor, ninguno en contra y 3 absten​ciones) esta indicación formulada en la Comisión de Hacienda por los Diputados señores Devaud, Palma, don Andrés y Sota por estimar que el término cancelación era más apropiado desde el punto de vista técnico.



2°.‑ Para agregar, en el inciso primero, después de la frase "cualquier establecimiento municipal", la oración "o de aquellos que sean administrados por las Corporaciones Educacionales creadas por las municipalidades.".



La Comisión acogió por unani​midad esta indicación presentada directamente ante la Comisión por los Diputados señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa, y Valcarce en razón de la necesidad de precisar los términos de la norma, señalando claramente a quienes beneficia.



3°.‑ Para intercalar en el inciso segundo después de las palabras "difíciles" y "y de responsabilidad", precedida de una coma, los términos "de zona".



La Comisión acogió por unani​midad esta indicación de los Diputados señores Arancibia y Valenzuela por razones de precisión.



Puesto en votación el artículo con las indicaciones, se lo aprobó por unanimidad.



q) El artículo 52 (que pasa a ser 51) agregando al final del inciso segundo, suprimiendo el punto final, las expresiones "para un mismo empleador.".



La Comisión acogió por unani​midad esta indicación presentada directamente ante ella por la totalidad de sus integrantes presentes, en atención a la necesidad de concordar esta norma con el artículo 61 (que pasa a ser 60) que se refiere a la jornada del sector particular.



r) E1 artículo 53 (que pasa a ser 52) para sustituirlo por el siguiente:



"Artículo 52. La jornada semanal docente se conformará por horas de docencia de aula y horas de actividades curriculares no lectivas.



La docencia de aula semanal no podrá exceder de 33 horas, excluidos los recreos, en los casos en que el docente hubiere sido designado en una jornada de 44 horas. El horario restante será destinado a labores curriculares no lectivas.



Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el máximo de clases quedará determinado por la proporción respectiva.



Tratándose
de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna, su horario no podrá sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de docentes que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.



La docencia de aula efectiva que realicen los docentes con 30 o más años de servicios se reducirá a un máximo de 24 horas de aula, debiendo asignarse el resto de su horario a actividades curriculares no lectivas.".



La Comisión acogió por unani​midad esta indicación presentada directamente ante ella por los Diputados señores Carrasco, Escalona, Leay, Masferrer, Muñoz Barra, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y don Húgo, Valcarce, Valenzuela y Villouta por estimar que esta nueva redacción cautelaba posibles interpretaciones que pudieran significar una mayor jornada de trabajo para los profesores que la que actualmente tienen.



s) El articulo 55 (que pasa a ser 54) introduciéndole las siguientes modificaciones:



1°.‑
Para suprimir, en inciso segundo, la letra e) que señala:



"Relaciones
humanas y capa​cidad de integración en el establecimiento.".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación formulada directamente ante ella por los señores Diputados Leay, Masferrer, Muñoz Barra, Prochelle y Valcarce por estimar que este elemento de evaluación podía prestarse a abusos en razón de su subjetividad.



2°.‑ Para agregar el siguiente inciso final:



"Los resultados finales de la calificación de cada profesional deberán considerarse como antecedentes para los concursos públicos estipulados en este Título. Asimismo, se tendrán en cuenta para optar a cupos o becas en actividades de perfeccionamiento o estudios de post‑grados, para financiar proyectos individuales de innovación y, en general, en todas las decisiones que se tomen para seleccionar profesionales.".



La Comisión acogió por unani​midad esta indicación presentada por el Ejecutivo por estimar que con ella se desvirtuaba la crítica hecha al procedimiento evaluador en el sentido que no premiaba sino únicamente establecía sanciones.



Puesto en votación el artículo con las indicaciones, se lo aprobó, asimismo, por unani​midad.



t) El artículo 57 (que pasa a ser 56) para agregar al final de la letra f) del inciso primero, cambiando el. punto final por uno seguido, la siguiente frase: "Por dos años consecutivos".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación presentada directamente ante ella por los Diputados señores Carrasco, Leay, Masferrer, Muñoz Barra, Ortiz, Prochelle, Rodríguez don Hugo, Valcarce y Villouta por estimar exagerada la causal de cese de funciones y considerar que el afectado debería tener la posibilidad de enmendarse.



Se aprobó el artículo con la indicación por mayoría de votos.



u) El artículo 60 (que pasa a ser 59) agregándole un inciso final del siguiente tenor:



"El personal docente hará uso de su feriado legal de acuerdo a las normas establecidas en el artículo 42 (que pasa a ser 40) de la presente ley".


La Comisión acogió por unani​midad (8 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones) esta indicación de los Diputados señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce por estimar procedente refundir los textos de los artículos 60 (que pasa a ser 59) y 61. quedando en consecuencia, suprimido este último.



v) El artículo 62 (que pasa a ser 60) agregándole un inciso final del siguiente tenor:


"Este reglamento será puesto en conocimiento de la Dirección Provincial de Educación, en un plazo no mayor a sesenta días".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación de los Diputados señores Arancibia y Valenzuela por estimar que los estable​cimientos educacionales, al igual que las empresas, deben tener reglamentos internos pero sin que ello sea un mandato legal puramente retórico. De ahí la necesidad de fijar un plazo para su concreción.



Se aprobó el artículo con la indicación por mayoría de votos.



w) El artículo 1° transitorio introduciéndole las siguientes modificaciones:



1°.‑ Para intercalar en el encabezamiento del inciso primero, entre las expresiones "Ley N° 18.196" la segunda vez que figura y los términos "tienen como", la siguiente oración "como también los profesionales que están afiliados al sistema de las Administradoras de Fondos de Pensiones, aunque se hubieren traspasado de la previsión fiscal.



La Comisión acogió por una​nimidad esta indicación del Diputado señor Valenzuela en atención a que con ello se concordaba esta norma con lo establecido en el artículo 45 (que pasa a ser 43) permanente.



2°.‑ Para sustituir al final del encabezamiento del. inciso primero la frase "de este artículo, se les efectuará gradualmente de acuerdo con la siguiente escala: "por la siguiente oración " de esta ley, se les efectuará gradualmente de acuerdo al siguiente procedimiento ".



La Comisión acogió por unanimidad (8 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones) esta indicación formulada en la Comisión de Hacienda por el Diputado señor Palma, don Andrés, por estimar que con ello mejoraba su redacción.



3°.‑ Para suprimir el párrafo segundo del inciso primero y sustituir el párrafo tercero por e1 siguiente: "A los profesionales de la educación que tengan 26 o más años de servicios o imposiciones al 1° de marzo de 1991:".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta segunda indicación presentada por, el Diputado señor Palma, don Andrés, en la Comisión de Hacienda por las mismas razones anteriores.



Puesto en votación el artículo con las indicaciones se lo aprobó por unanimidad (10 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones).



x) El Artículo 5° transitorio reemplazando la frase final del inciso segundo que dice: "señaladas en el artículo 46 (que pasa ser 45) de esta ley", por la siguiente: "que sólo tendrán por objeto mantener el monto actual de sus remuneraciones.".



La Comisión acogió por unanimidad (6 votos a favor, ninguno en contra y 5 abstenciones) esta indicación presentada en la Comisión de Hacienda por el Diputado señor Devaud.



Puesto en votación el artículo con la indicación se lo aprobó en iguales términos.



y) E1 artículo 7° transitorio introduciéndole las siguientes modificaciones:



1°.‑ Para sustituir en el inciso primero y en el inciso segundo los guarismos "1700" y "1800" por "1900" y "2000", respectivamente.



2°.‑ Para suprimir el inciso tercero que señala: "Los valores mínimos señalados en los dos incisos anteriores se establecerán en porcentajes de una unidad de subvención educacional.".



La Comisión acogió por mayoría de votos ambas indicaciones formuladas por el Ejecutivo en el seno de la Comisión de Hacienda, entendiendo respecto de la segunda de ellas, que todo lo relacionado con la reajustabilidad quedará establecido en la Ley de Subvenciones y en la de normas complementarias.



Puesto en votación el artículo con las indicaciones se lo aprobó por mayoría de votos.



z) E1 artículo 8° transitorio sustituyendo en el número 2 del inciso primero el guarismo "60$" por "80%".



La Comisión acogió por unanimidad esta indicación presentada por el. Ejecutivo en la Comisión de Hacienda ya que ello significa acelerar la escala gradual para e1 pago de la asignación de experiencia.



El artículo con la indicación se aprobó por unanimidad (10 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstención).



1°.‑ Para sustituir en el inciso primero y en el inciso segundo los guarismos "1700" y "1800" por 1900" y 2000, respectivamente.



2º.- Para suprimir el inciso tercero que señala: "Los valores mínimos señalados en los dos incisos anteriores se establecerán en porcentajes de una unidad de subvención educacional.".



La Comisión acogió por mayoría de votos ambas indicaciones formuladas por el Ejecutivo en el seno de la Comisión de Hacienda, entendiendo respecto de la segunda de ellas, que todo lo relacionado con la reajustabilidad quedará establecido en la Ley de Subvenciones y en la de normas complementarias.



Puesto en votación el artículo con las indicaciones se lo aprobó por mayoría de votos.

z) E1 artículo 8° transitorio sustituyendo en el número 2 del inciso primero el guarismo "60%" por "80V".



La Comisión acogió por unanimidad esta indicación presentada por el. Ejecutivo en la Comisión de Hacienda ya que ello significa acelerar 1a escala gradual para e1 pago de la asignación de experiencia.



El artículo con la indicación se aprobó por unanimidad (10 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstención).



aa) El artículo 9° transitorio sustituyendo el inciso segundo por el siguiente:



"Durante 1991 y 1992 se reconocerá a los profesionales de la educación municipal un bono anual de $10.000.‑ de cargo fiscal que será destinado exclusivamente al pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se establezca por decreto supremo del Ministerio de Educación.".



La  Comisión acogió por unanimidad (8 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones) esta indicación del Ejecutivo presentada en la Comisión de Hacienda y cuyo único objeto es precisar la concesión del beneficio de perfeccionamiento.



Se aprobó el artículo con indicación en los mismos términos señalados.



bb) El artículo 14 transitorio sustituyéndolo por el siguiente:



"Durante 1991 y 1992 se reconocerá a los profesionales de la educación particular subvencionada, un bono anual de $10.000.‑ de cargo fiscal, que será destinado exclusivamente al pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se establezca por decreto supremo del Ministerio de Educación.".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación del Ejecutivo presentada en la Comisión de Hacienda fundada en razones de más precisión.



cc) E1 artículo 15 transitorio sustituyendo el número "180" por "120".



La Comisión acogió por unanimidad (8 votos a favor, ninguno en contra, y 5 abstenciones) esta indicación de los Diputados señores Carrasco, Escalona, Muñoz Barra, Ortiz, Rodríguez, don Hugo, Smok, Valenzuela y Villouta.

5°.‑ Artículos nuevos introducidos.



Durante el análisis del proyecto, la Comisión acordó introducir los siguientes nuevos artículos:



a) Artículo 44 cuyo tenor es el siguiente:



"Los establecimientos educa​cionales del sector municipal dictarán reglamentos internos, los que deberán considerar a lo menos:



a) Normas generales de índole técnico‑pedagógicas, incluyendo las relativas al Consejo de Profesores;



b) Normas técnico‑adminis​trativas sobre estructura y funcionamiento general del establecimiento, y



c)
Normas de prevención de riesgos, de higiene y de seguridad.



Este reglamento será, puesto en conocimiento de la Dirección Provincial de Educación, en un plazo no mayor a sesenta días.".



Esta nueva disposición fue el producto de un acuerdo unánime de la Comisión para hacer aplicable al. sector municipal, esta regla contemplada por el articulo 62 (que pasa a ser 60) para 
los esta-

cimientos particulares.



b) Artículo 16 (que pasa a. ser l7) transitorio cuyo texto es el siguiente:



El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de esta ley para el año 1991,  se financiará con cargo al ítem 50-0l‑03‑25‑33‑004, de la partida presupuestaría Tesoro Público de la Ley de Presupuestos. Para Ios años 1992 y siguientes, el financiamiento  de esta ley será consultado en la Ley  de Presupuestos del Sector Público del año respectivo.”.



La Comisión acogió por unanimidad (12 votos a favor, ninguno en contra y una abstención) esta indicación del Ejecutivo presentada en la Comisión de Hacienda cuyo objetivo es señalar las fuentes de financiamiento de los gastos que implique el proyecto.



c) Artículo transitorio que pasa a ser 16, cuyo texto es el siguiente:




“Los profesores que ocupaban cargos directivos docentes en el sistema educacional hasta antes de 1980 y que hubieren sido exonerado o rebajados en sus cargos, tendrán derecho a postular y gozarán de preferencia para proveer las vacantes que se produzcan en lo sucesivo, en cargos de .igual naturaleza; debiendo, en todo caso, cumplir con las condiciones exigidas por la presente ley y el respectivo reglamento.".



La Comisión acogió por mayoría de votos esta indicación de los Diputados señores Devaud, Faulbaum, Muñoz Barra, Peña y Rocha por estimar de justicia dar preferencia a estos docentes.

6º.-   Artículos que deben ser conocidos por la Comisión de Hacienda.
De conformidad a lo establecido en el artículo 287 N° 6 del Reglamento en relación con el artículo 221 del mismo, cabe señalar que a la Comisión de Hacienda corresponde conocer de las siguientes normas: 38; 47; 48 y 1° transitorio.

7°.‑ Indicaciones rechazadas.

La Comisión rechazó las indicaciones que a continuación se señalan, las que, eventualmente, pueden ser renovadas de acuerdo con lo dispuesto en la letra c) del inciso cuarto del artículo 129 del Reglamento, con las firmas de un Ministro de Estado o de 30 Diputados que incluyan, a lo menos, a tres jefes de Comités.

Al artículo 1°.



1°.‑ 
La de los señores 
Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para agregar después de la palabra "particular" la expresión "subvencionada".



2°.‑ La de los señores Jara, don Octavio y Valenzuela para intercalar entre las expresiones "prebásica" y "media" lo siguiente: "especial o diferencial".



3°.‑ La del señor Leay para agregar después de la palabra "docentes" los términos" y docentes administrativos".



4º.- La del señor Muñoz Barra para agregar después de las palabras "cargos docentes" lo siguiente: "aun cuando realicen ocacionalmente otras labores administrativas".



5º.-  La de los
señores Masferrer, Prochelle y Rodríguez, don Claudio para intercalar entre las palabras "docente" y "en", los términos "y/o administrativos" y para agregar al final del articulo, suprimiendo el punto final, la siguiente frase: "o en los establecimientos de educación particular subvencionados.".

Al articulo 2°‑

6°.‑ La de los señores Sabag y Salas para eliminar el párrafo final del artículo.

7°.‑ La de los señores Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce para intercalar entre la palabra "docencia" y la preposición "por", la frase "en los establecimientos de educación técnico profesional".

Al artículo 3°‑

8°.‑ La de los señores Prochelle y Valcarce para agregar después de la expresión "particular" la palabra "subvencionada".

Al artículo 4º‑

9°.‑ De los señores Devaud y Peña para agregar entre los guarismos "1" y "4", el guarismo "2", referido al Título VII del Libro Segundo del Código Penal.

A los artículos 5°, 6° 7° y 8º:

10.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para refundir los textos de estos artículos en el siguiente artículo 5°:

"Artículo 5°.‑ Son funciones de los profesionales de la educación las siguientes función docente, docente directiva y técnico‑pedagógicas de apoyo.

Función docente es aquella que se ocupa del diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de los procesos de enseñanza y educación y de las actividades educativas en general.

Función docente directiva, es aquella que se ocupa de la dirección, administración, supervisión, coordinación y orientación del. proceso educativo. Será ejercida por un profesional de la educación que acredite formación específica y experiencia docente.

Función técnico pedagógica de apoyo es aquella que se ocupa de la orientación educacional y vocacional, supervisión pedagógica, planificación curricular, evaluación del aprendizaje, investigación pedagógica y de coordinación del perfeccionamiento docente. Será ejercida por un profesional de la educación que acredite formación específica y experiencia docente.

Todas estas funciones se entienden ejecutadas en las unidades educacionales de nivel pre‑básico, básico y medio.".

11.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para sustituir estos artículos, refundiendo sus textos en un nuevo artículo 5° del. siguiente tenor:

"Artículo 5°.‑ Son funciones de los profesionales de la educación las siguientes :función docente, docente directiva y técnico‑pedagógicas de apoyo.

Función docente es aquella que se ocupa del diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de los procesos de enseñanza y educación y de las actividades educativas en general.

Función docente directiva es aquella que se ocupa de la dirección, administración, supervisión, coordinación y orientación del proceso educativo.

Función técnico pedagógica de apoyo es aquella que se ocupa de la orientación educacional y vocacional, supervisión pedagógica, planificación curricular,   evaluación  del aprendizaje, investigación pedagógica  y de coordinación del perfeccionamiento docente.".

Al artículo 9°‑

12.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 6°.

Al artículo 10:

13.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 7° con la siguiente redacción:



"Artículo 7°.‑ La formación de los profesionales de la educación corresponderá a las instituciones de educación superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley orgánica Constitucional de Enseñanza.".

Al artículo 11:

14.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para eliminarlo.

Al artículo 12: (fue suprimido)

15.‑De los señores Elizalde y Sabag para agregar dos nuevos incisos del siguiente tenor:

"Todo profesional de la educación podrá iniciar el ejercicio de su actividad docente, en alguna escuela rural, a lo menos durante dos años laborales.  Las municipalidades priorizarán
 en sus concur-sos a estos profesionales.

Para efecto de concursos posteriores esta ruralidad contará con puntaje adicional.

Al artículo 13: (que pasa a ser 12)

16.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 10.

Al artículo 14: (que pasa a ser 13 )

17.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 11 con la :siguiente redacción:

"Artículo 11.‑ E1 perfeccionamiento profesional ofrecido por. el Ministerio de Educación será programado por e1. Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13 de la ley N° 18.956, de 1990, el que deberá considerar las necesidades de todos los sectores de la educación pública en materia de perfeccionamiento.

Podrán contribuir también al perfeccionamiento de los profesionales de la educación, otras entidades del sector público como del sector privado, tales como municipalidades, corporaciones, instituciones de educación superior, los propios sostenedores de Colegios Particulares en general, siempre que sus planes y programas de perfeccionamiento estén en concordancia con las políticas establecidas para este efecto por el Ministerio de Educación.

Al artículo 15: (que pasa a ser 14)

18.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para suprimirlo.

Al artículo 16: (que pasa a ser 15)

19.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 12, agregándole el siguiente inciso final:

"Asimismo, se deberá garantizar mediante concursos públicos, el acceso a los profesionales de la educación al perfeccionamiento.".

Al artículo 17: (que pasa a ser 16)

20.‑De los señores Devaud y Peña para agregar entre las expresiones "consultivo" y "en" la frase "o resolutivo, según lo establezca el Reglamento".

21.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 13, eliminándose las palabras "el deber y".

Al artículo 18: (que pasa a ser 17)

22.‑De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 14 con la siguiente redacción:

"Artículo 14.‑ En cada establecimiento educacional habrá un Consejo de Profesores integrado por docentes directivos, técnico‑pedagógicos y docentes, el que tendrá un carácter consultivo y será el encargado de encauzar la participación de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales de carácter nacional y comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Asimismo, el Consejo se ocupará de las materias técnico‑pedagógicas, de estudio, de asesoría en evaluación, planificación y perfeccionamiento que señala el reglamento, sin perjuicio de la libertad de gestión de los sostenedores de establecimientos educativos privados, y de las facultades de los directores de los establecimientos.

El Consejo de Profesores sólo podrá sesionar en horas correspondientes a las actividades curriculares no lectivas.".

23.‑ De los señores Carrasco, Ortiz, Rodríguez, don Hugo y Villouta para reemplazar el párrafo final del inciso primero por el siguiente:

"Los Consejos de Profesores podrán tener carácter resolutivo en materias de tipo técnico pedagógico, en la forma y casos que señalará el reglamento de esta ley.".

24.‑ Del Presidente de la República para eliminar la frase final del inciso primero que señala: "El reglamento establecerá las ocasiones o asuntos en que el Consejo de Profesores de cada establecimiento educacional tendrá el carácter de resolutivo.".

Al artículo 19: (que pasa a ser 18)

25.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 15, reemplazándolo por el siguiente:

"Artículo 15.‑ La Dirección de los establecimientos educacionales deberá convocar, a lo menos dos veces al año, al Centro General de Padres y Apoderados, a reuniones de carácter informativo.".

Al artículo 21. (que pasa a ser 19)

26.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle , Rodríguez don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 16.

27.‑ De los señores Devaud y Peña para sustituir el artículo por e" siguiente:

"Los profesionales de la educación, a través del Colegio de Profesores u otra forma de organización gremial, tendrán derecho a participar, representar y ser oídos por las autoridades educacionales, tanto en asuntos de políticas y gestión del sistema educativo en sus diversos niveles, como en los aspectos que afecten directamente el desempeño profesional de sus miembros".

Al artículo 22: (que pasa a ser 20)

28.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 17, eliminando el inciso primero y reemplazando el segundo, que pasa a ser primero, por el siguiente:

"La evaluación del desempeño profesional de un docente deberá ser puesta en su conocimiento y gozará del derecho a recurrir ante la Dirección del Establecimiento cuando se sienta agraviado por dicha evaluación.".

29.‑ De los señores Devaud y Peña para sustituir en el inciso tercero la frase :"o en su defecto escrituradas por el funcionario que las reciba", por la siguiente:"o en su defecto, escrituradas por el Subdirector o Inspector General del establecimiento, o por los funcionarios a quienes estos hayan delegado tal responsabilidad", y para reemplazar las expresiones "las autoridades y" por "los".

30.‑ De la señora Prochelle y de los señores Rodríguez, don Claudio y Valcarce para reemplazar la frase final del inciso primero que señala :"sin perjuicio de la defensa que puedan requerir de su respectiva asociación gremial" por la siguiente: "imputándose su costo, si lo originara, a la U.S.E.".

31.‑ De la señora Prochelle y de los señores Rodríguez, don Claudio y Valcarce para eliminar el inciso tercero.

Al artículo 23: (que pasa a ser 21)

32.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 18.

33.‑ De los señores Devaud y Peña para agregar al inciso primero, después del punto seguido, lo siguiente:

"Asimismo, tendrán derecho a participar, a través de sus representantes, en la planificación y diseño de las evaluaciones generales de rendimiento del sistema educativo en los niveles prebásico, básico y de enseñanza media, respectivamente".

Al artículo 24: (que pasa a ser 22)

34.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 19.

Al artículo 25: (que pasa a ser 23)

35.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 20 y para agregar en el inciso primero, después de
la frase: Depar-tamento de Administración Educacional de la municipalidad respectiva",
lo siguiente: "o de aquellas que sean administrados por Corporaciones creadas por las municipalidades".



Al artículo 26:( que pasa a ser 24)

36.‑ De los señores Bombal, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, LTlloa y Valearce para que pase a ser artículo 21 y para agregar, en el inciso primero, después de la frase "Departamento de Administración Educacional de la Municipalidad respectiva", la frase: "o de las Corporaciones Educacionales privadas creadas por las Municipalidades".

Al artículo 27: (que pasa a ser 25)




37.‑ De los señores Devaud y Peña para sustituir en el inciso primero la frase: "El mismo organismo que fija la
dotación docente de un establecimiento deberá ..." por "los mismos organismos que

fijan la dotación docente de un establecimiento deberán ...”.

38.‑‑ De los señores Bombal, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 22.

Al artículo 28: (que pasa a ser 26)

39.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para eliminarlo.



Al artículo 29: (que pasa a ser 27)

40.‑ De los señores Bombal,Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 23, eliminando su inciso final.



Al  artículo 30: (que pasa a ser 28)

41.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 24.

Al artículo 31: (que pasa a ser 29)

42.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 25.

Al artículo 32: (que pasa a ser 30)

43.‑ De los señores Devaud y Peña para suprimir la frase final que señala "y en subsidio a lo dispuesto en la Ley N°‑ 18.883.", sustituyendo la coma que la antecede por un punto aparte.

44.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce, para que pase a ser artículo 26, agregando después de la palabra "municipalidad", las expresiones "o por la Corporación Educacional privada respectiva".



Al artículo 33: (que pasa a ser 31)

45.‑ Dn los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser articulo 27.

Al artículo 34: (que pasa a ser 32)

46.‑De los señores Tara, don Octavio y Valenzuela para agregar la siguiente letra d) nueva, pasando la actual a ser letra e)

"d)
Para cargos docentes de la enseñanza especial y diferencial.".

47.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 28.

Al artículo 35: (que pasa a ser 33)

48.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce, para que pase a ser artículo 29, agregando en la letra a), después del punto, lo siguiente: "o un representante de la Corporación Educacional privada designado por su administrador según sea el. caso.".

49.‑ De los señores Sabag y Salas para agregar una letra d) del siguiente tenor:

"d) Un representante comunal del Colegio de Profesores.".



Al articulo 36 : (que pasa a ser 34)



50.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 30.



51.‑ De los señores Sabag y Salas para agregar  después
de la palabra administración", la expresión "experiencia".



Al artículo 37: (que pasa a ser 35)

52.‑De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 31, y para agregar después de las expresiones "Departamento de Administración de Educación Municipal", la frase "o las Corporaciones Educacionales Privadas creadas por las Municipalidades, organismos que podrán ...".

Al artículo 38: (que pasa a ser 36)

53.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 32.

Al artículo 39 : (que pasa a ser 37)

54.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 33.

Al artículo 40: (que pasa a ser 38)

55.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 34.

56.‑ Del Presidente de la República para suprimir en el inciso primero la frase que señala :"como también aguinaldos, asignaciones familiares, asignación de zona, asignación de movilización y otros...".

57.‑ La formulada en la Comisión de Hacienda por los señores Arancibia, Devaud, Huenchumilla, Palma, don Andrés, Ramírez y Sota para sustituir en el inciso primero la frase que sigue a la expresión "educativo," por la siguiente oración: "en conformidad a las normas que establezca 1a ley, a las asignaciones que se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de las que se contemplen en otras leyes.".

Al artículo 41: (que pasa a ser 39)

58.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 35.

Al artículo 42: (que pasa a ser 40)

59.‑De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 36.

Al artículo 43: (que pasa a ser 41)

60.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 37.

61.‑De los señores Devaud y Peña para sustituir el punto final del inciso tercero por una coma y agregar a continuación la frase: "según las normas fije que el Reglamento.".



Al artículo 44: (que pasa a ser 42)

62.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 38 y para sustituir el inciso segundo por el siguiente: "La permuta deberá ser aprobada por la Dirección de Administración Educacional de la Municipalidad respectiva o por las Corporaciones Educacionales privadas según corresponda, y regirá desde la fecha en que ésta hubiere sido aprobada.".

Al artículo 45 : (que pasa a ser 43)

63.‑De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 39.

Al artículo 46: (que pasa a ser 45)

64.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochel.le, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 40, agregando, después de la palabra "Municipalidades", lo siguiente: "o Corporaciones Educacionales privadas respectivas".

65.‑De los señores Arancibia y Valenzuela para intercalar en e1 inciso primero, después de los dos puntos las palabras: "de zona".

66.‑ De los señores Devaud y Peña para sustituir la conjunción "y", entre las expresiones "directiva" y "técnico‑pedagógica” por "y/o".



Al artículo 47: (que pasa a ser 46)

67.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 41.

Al artículo 48: (que pasa a ser 47)




68.‑ De los señores
Arancibia y Valenzuela para intercalar
como inciso segundo el siguiente:

"También dará derecho a percibir esta asignación, la realización de un trabajo de investigación académicamente reconocido y las publicaciones basadas en una investigación y/o experimentación educacional formalmente desarrollada.".

Al artículo 49: (que pasa a ser 48)

69.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 43 , y para que se agregue en el inciso primero, después de las expresiones "extrema pobreza",
la frase "o condiciones  educacionales especiales".

70.‑ La formulada en la Comisión de Hacienda por el señor Ringeling para agregar en el inciso primero, a continuación del punto final que se reemplaza por una coma la siguiente frase: "calificación que no podrá exceder de 25% de los establecimientos educacionales del país.".

71.‑ La formulada en la Comisión de Hacienda por el señor Estévez para suprimir en la letra c), del inciso segundo la palabra "urbana" y las expresiones "y alumnos discapacitados".

72.‑ La formulada en la .Comisi6n de Hacienda por el mismo señor Estévez para suprimir la letra d) del inciso segundo que señala:

"d) Desempeño de docencia en horario o 

jornada nocturna.".

73.‑‑La formulada en la Comisión de Hacienda por el señor Ringeling para agregar en el inciso final, después de las palabras "desempeño difícil conforme", las siguientes expresiones "a criterios objetivos" seguidas de una coma y para añadir, a continuación del punto final que se cambia por una coma, la frase: " y a la disponibilidad del fondo destinado al pago de esta asignación.".

Al artículo 50: (que pasa a ser 49)

74.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Cladio, Ulloa y Valcarce, para que pase a ser artículo 44 y para agregar en el inciso segundo, después de la frase "cada administración municipal", los términos "o de la Corporación Educacional Privada respectiva".



Al articulo 51 (que pasa a ser 50)
75.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 45 y para agregar después de la frase "cualquier establecimiento municipal" la oración "o de aquellos que sean administrados por las Corporaciones Educacionales creadas por las Municipalidades.".



Al artículo 52 (que pasa a ser 51)

76.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para, que pase a ser artículo 46.

Al artículo 53 (que pasa a ser 52)

77.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 47.

78.‑ De los señores Sabag y Salas para reemplazar en el inciso quinto el guarismo "30" por "25".

Al artículo 54 (que pasa a ser 53)

79.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 48.

Al artículo 55 : (que pasa a ser 54)

80.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 49 y para agregar en el inciso tercero después de las expresiones "el reglamento", la frase "de cada establecimiento".

81.‑ De los señores Sabag y Salas para suprimirlo.



Al artículo 56 (que pasa a ser 55 )

82.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para eliminarlo.



Al artículo 57 (que pasa a ser 56)

83.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 51.



84.‑ De los señores Arancibia y Valenzuela para agregar en el inciso final, después de la palabra "misma" precedido de un punto seguido lo siguiente:

"En estos casos, el profesional. afectado tendrá derecho a ser contratado, sin concurso, en otro cargo de igual categoría que se encuentre vacante en la misma Región en que se desempeñaba".

Al artículo 58: (que pasa a ser 57)

85.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 52.

Al artículo 59: (que pasa a ser 58)

86.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser articulo 53.

87.‑ La del Presidente de la República para sustituir en el inciso segundo la frase "por períodos inferiores a un año laboral docente" por la siguiente: "por períodos superiores a un año.".



Al artículo 60: (que pasa a ser 59)

88.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 54 y para agregarle el siguiente inciso final:

"El personal docente hará uso de su feriado legal de acuerdo a las normas establecidas en el artículo 42 de la presente ley.".

Al artículo 62: (que pasa a ser 60)

89.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 55 y para agregarle una letra d) del siguiente tenor:

"d).
Normas sobre calificación de los profesionales de la educación.".

Al artículo 63: (que pasa a ser 61)

90.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 56.

Al artículo 64 (que pasa a ser 62)

91.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 57.



92.‑De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 58.



Al artículo 66 (que pasa a ser 64)



93.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que pase a ser artículo 59.



Al artículo 67 (que pasa a ser 65)



94.‑De los señores Bombal, Munizaga, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce para que pase a ser artículo 60.



Al artículo 68 (que pasa a ser 66)



95.‑ De los señores Bombal, Munizaga, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce para que pase a ser artículo 61.



96.‑ De los señores Devaud y Peña para sustituir la expresión final "sector privado" por "Código del Trabajo".



Al artículo 69 (que pasa a ser 67)



97.‑ De los señores Bonibal, Munizaga., Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce para que pase a ser artículo 62.



98.‑ De los señores Colonia, Correa, Guzmán, Longueira, Masferrer, Recondo y Ulloa para agregar el siguiente artículo 69:

"Articulo 69.‑Las remuneraciones y otros beneficios establecidos por esta ley para los profesionales de la educación deberán ser financiados a través de incrementos de la Unidad de Subvención Educacional.".

Al artículo 70 (que pasa a ser 68)

99.‑De los señores Bombal, Munizaga, Prochelle, Rodríguez, don Claudio y Valcarce para que pase a ser artículo 63.

100.‑ Del señor Martínez, don Juan para agregar un artículo final del siguiente tenor:

"En aquellas materias no reguladas por. la presente ley, se aplicará el Estatuto Administrativo de los funcionarios públicos.".

Al  artículo 1° transitorio

101.‑
Del señor Valenzuela para sustituirlo por el siguiente:

'"No obstante lo estipulado en el artículo 45 de esta ley, a los profesionales de la educación que se acogieron a la opción establecida en el artículo 4® del decreto con fuerza de ley N°‑ 1‑3063, de 1980, del Ministerio del Interior, sustituido por el artículo 15 de la ley N° 18.196 y que por efectos de lo establecido en el inciso tercero del artículo 2° transitorio de la mencionada ley Nº 18.196, como también los profesionales que están afiliados al. sistema de las Administradoras de Fondos de Pensiones, aunque se hubieren traspasado de la previsión fiscal, tienen como remuneración imponible la que disfrutaban en el momento del traspaso, la mayor imponibilidad que represente, para ellos la aplicación de este artículo, se les efectuará gradualmente de acuerdo con la siguiente escala...".



Al artículo 2°‑ transitorio



102.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para suprimirlo.



Al artículo 3° transitorio



103.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Prochelle, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para eliminar el inciso tercero.



104.‑ 
De los señores Morales, Prochelle, Prokurica, Rodríguez, don
Claudio y don José Alfonso
 para
reemplazar
el

inciso segundo por  el siguiente:



"Los profesionales de la educación que actualmente tengan contratos en carácter de indefinidos pasarán a tener automáticamente la calidad de titulares en sus cargos." y

Para suprimir el inciso tercero.

105.‑ Del señor Horvath para sustituir en el inciso tercero la frase "hayan ingresado por otra vía" por la siguiente: "que no cumplan con los requisitos de desempeño profesional,  años de servicio y

perfeccionamiento correspondientes.".

106.‑‑ De los señores Masferrer, Prochelle y Valcarce para sustituir el inciso tercero por el siguiente:

"En el mismo plazo señalado, los Departamentos de Educación Municipal deberán llamar a concurso público para llenar las respectivas dotaciones de docentes directivos de los establecimientos que no cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y antigüedad que se requieran para optar al cargo.".

107.‑ De los señores Leay, Masferrer, Prochelle y Valcarce para agregar a continuación del punto final del inciso tercero, la siguiente oración:

"Los profesionales de la educación que fueron traspasados a las municipalidades o corporaciones privadas de educación hasta el 31 de diciembre de 1986 y que actualmente se desempeñan en funciones docentes directivas, técnico pedagógicas o docentes, se entenderán como titulares de sus respectivas dotaciones.".

Al artículo 15 transitorio

108.‑ De los señores Bombal, Masferrer, Melero y Recondo para sustituir el guarismo “180" por “90”.



    Artículos nuevos transitorios



propuestos por la vía de la indicación:



109.‑
De los señores Coloma, Correa, Guzmán, Longueira, Masferrer, Recondo y Ulloa para agregar el siguiente artículo transitorio:

"Artículo 16°‑.‑ En todo caso, las normas de gradualidad dispuestas en los artículos octavo transitorio y siguientes sobre los incrementos de remuneraciones y todos los beneficios y asignaciones establecidos por esta ley para los profesionales de la educación, deberán financiarse en mensualidades iguales a través de sendos reajustes de la Unidad de Subvención Educacional.".

110.‑ De los señores Leay, Masferrer, Prochelle y Rodríguez, don Claudio para agregar el siguiente artículo transitorio:

"Artículo transitorio.‑ Los profe​sores que ocupan cargos directivos docentes y técnico pedagógicos, en el sistema educacional municipalizado hasta 1990, tendrán derecho a postular y gozarán de preferencia para proveer las vacantes que se produzcan en lo sucesivo, en cargos de igual naturaleza, debiendo, en todo caso, cumplir con las condiciones exigidas por la presente ley y el respectivo Reglamento.".

8°.‑ Indicaciones declaradas inadmisibles.
En virtud de la facultad concedida por el número 16 del artículo 236 del Reglamento de la Corporación, fueron declaradas inadmisibles las siguientes indicaciones:

1.‑ La de los señores Bombal, Coloma, Masferrer, Melero, Recondo y Ulloa para intercalar en el artículo 1° entre la frase "en los establecimientos de" y la palabra "pre‑básica" lo siguiente: "primer nivel de transición".

Se estimó que la indicación ocasionaba un mayor gasto por cuanto el primer nivel de transición parvularia no cuenta con subvención fiscal.

2.‑ La de los señores Devaud y Peña para agregar en el inciso segundo del artículo 22 (que pasa a ser 20), después del punto aparte que pasa a ser coma, la frase "ante el Consejo Provincial de Educación".

Se estimó improcedente esta indicación por referirse al Consejo Provincial de Educación, respecto del cual la Cámara no aprobó la idea de legislar.

3.‑ La de los señores Devaud y Peña para agregar al artículo 23 (que pasa a ser 21) un inciso tercero del siguiente tenor:

"Podrán recurrir de apelación ante el Consejo Provincial de Educación, quien resolverá sin forma de juicio, conforme las reglas de la sana crítica, y sin ulterior recurso, en la forma y plazos que determine el Reglamento.".

La inadmisibilidad se fundó en las mismas razones dadas para el número anterior.

4.‑ La de los señores Elizalde, Sabag y Salas para agregar un inciso tercero al artículo 26 (que pasa a ser 24) del. siguiente tenor:

"El número de alumnos por cursos no podrá exceder de 30 estudiantes.".

Se estimó que tal limitante podría afectar el financiamiento de los colegios puesto que la subvención se otorga por alumno.

5.‑ La de los señores Devaud y Peña para intercalar en el inciso primero del artículo 26 (que pasa a ser 24), entre las expresiones "respectiva," y "de", la frase "con el acuerdo del Consejo Provincial de Educación", y para sustituir la expresión "de acuerdo" por "en conformidad a".

Fundan
la inadmisibilidad iguales razones que las dadas para los números 2) y 3).

6.‑ La de los señores Arancibia y Valenzuela para agregar el siguiente inciso al artículo 27 (que pasa a ser 25):

"En los casos que la adopción de esta medida determine una reducción en el número de profesores de una comuna, ella regirá a contar del año siguiente.".

Se estimó que la persistencia por un año de la dotación a reducir, significaba un mayor gasto no autorizado por la ley.



7.- La de los señores Bombal, Coloma, Masferrer, Melero y Recondo para, sustituir en el inciso primero del artículo 35 (que pasa a ser 33), la palabra "idóneos" por “postulantes".



La inadmisibilidad se fundó en que el término idóneos no figura en el articulo que se desea modificar.

8.‑ La de los señores Bombal, Masferrer, Prochele, Rodríguez, don Claudio, Ulloa y Valcarce para que el artículo 48 (que pasa a ser 47) pase a ser 42, sustituyendo el guarismo "40%" por "60%".

La inadmisibilidad se funda en que. la indicación establece un mayor gasto no autorizado para el caso del pago de la asignación de perfeccionamiento.

9.‑ La, de los señores Campos, Carrasco, Devaud, Faulbaum, Kuzmicic, Muñoz Barra, Peña y Rocha para agregar el siguiente inciso final al artículo 2° transitorio:

"Sin perjuicio de lo anterior y una prez traspasada la Administración Educacional desde las personas jurídicas de Derecho Privado antes señaladas, los Fondos que las Municipalidades reciben por concepto de bonificación a la mano de obra de acuerdo al decreto ley 889 de 1975 y sus modificaciones posteriores, serán canalizados directamente por el Ministerio de Educación a los citados Municipios."

.



Se estimó inconstitucional 
esta indicación por incidir en la administración financiera o presupuestaria del Estado, materia que es de iniciativa exclusiva del Presidente de la República.

10.‑ La de los señores Devaud y Peña para intercalar en el inciso primero del artículo 3° transitorio, entre las palabras "Municipal" y "deberán", la siguiente frase "con el acuerdo del Consejo Provincial de Educación".

La inadmisibilidad se fundó en las mismas razones dadas para los números 2), 3) y 5) de este mismo capítulo.

11.‑ La de los señores Elizalde, Sabag y Ulloa para reemplazar el inciso primero del artículo 10 transitorio por el siguiente:

"La asignación por desempeño en condiciones difíciles, establecida en el artículo 49 de la presente ley, podrá alcanzar hasta un 60%, calculada sobre la remuneración básica mínima nacional correspondiente en zonas de extrema ruralidad, entendidas éstas, como aquellas zonas en que existan escuelas ubicadas a más de 100 kilómetros de alguna ciudad o pueblo que cuente con 10.000 habitantes como mínimo.".

La declaración de inadmisibilidad se funda en el mayor gasto no autorizado que irroga la aplicación de esta norma.

12:‑ La de los señores Escalona, Rodríguez, doña Laura y Tohá para agregar el siguiente artículo transitorio nuevo:

"Artículo transitorio.‑ No obstante lo establecido en los artículos 41°‑, 46°‑, 59°‑ y 612 de esta ley, se reconocen los años de servicio profesional de los exonerados por razones políticas al momento de terminación de sus contratos de trabajo, para todos los efectos de previsión social contemplados en el artículo 469 de este cuerpo legal y todas aquellas otras normas que establezca la ley.

Se consideran profesores exonerados por. razones políticas a todos aquellos miembros del. personal docente que se les hubiese cancelado el contrato de trabajo, con posterioridad al 11 de septiembre de 1973, aduciendo razones de índole políticas. Su calificación de tales provendrá de ser incorporados a un Catastro Nacional de Exonerados del Magisterio que para dichos efectos elabore el Ministerio de Educación Pública.".

La
inadmisibilidad se funda en el mayor gasto no autorizado que implica esta norma.

*****

.




Por las razones expuestas y las que en su oportunidad dará a conocer el señor Diputado Informante, esta  Comisión recomienda aprobar el proyecto de ley cuyo texto se propone:

PROYECTO DE LEY

NORMAS GENERALES

Artículo 1º.‑ Quedarán afectos al presente Estatuto los profesionales de la educación que prestan servicios en los establecimientos de educación pre‑básica, básica y media de administración municipal o particular reconocida oficialmente, así como en los establecimientos de educación técnico‑profesional administrados por corporaciones privadas sin fines de lucro, según lo dispuesto en el decreto ley N° 3.166, de 1980, como también los que ocupan cargos docentes en los departamentos de administración de la educación de los municipios.

Artículo 2°.‑ Son profesionales de la educación las personas que poseen títulos de profesor o de educador, concedidos por escuelas normales, universidades e institutos profesionales. Para los efectos de este Estatuto, se entiende también como profesionales de la educación a las personas autorizadas para ejercer la docencia por el Ministerio de Educación, de acuerdo a la normativa vigente.

Artículo 3º.‑ Ente Estatuto normará los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de carácter profesional, comunes a todos los profesionales señalados en el artículo 1°, la carrera de aquellos profesionales de la. educación de establecimientos del sector municipal y el contrato de los profesionales de la educación
en el
sector  particular, en los términos establecidos en el Título IV de esta ley.

Artículo 4°.‑ No podrán ejercer labores docentes quienes sean condenados por algunos de los delitos contemplados en los párrafos 1, 4, 5, 6 y 8 del Título VII y en los párrafos 1 y 2 del Titulo VIII del Libro segundo del Código Penal.

TITULO II

ASPECTOS PROFESIONALES

Párrafo I

FUNCIONES PROFESIONALES
Artículo 5°.‑ Las funciones de los profesionales de la educación son las siguientes: función docente, función docente‑directiva y las diversas funciones técnico‑pedagógicas de apoyo.

Artículo 6°.‑ La función docente es aquella de carácter profesional de nivel superior que se ocupa del diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de las procesos sistemáticos de enseñanza y de educación y de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel pre‑básico, básica y medio.



Artículo 7º.-
La  función docen​te‑directiva es aquella de carácter profesional. que, sobre la base de formación y experiencia docente y de una formación específica para la función,
se ocupa de lo atinente a la dirección, supervisión, coordinación y orientación de la educación, y que conlleva tuición y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

Asimismo, esta función debe ocuparse también de la administración de las unidades educativas.

Artículo 8°.‑ Las funciones téc​nico‑pedagógicas son aquellas de carácter profesional que, sobre la base de una formación y experiencia docente y de una formación específica para cada función, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientación educacional y vocacional, 
supervisión pedagó-gica, planificación curricular, evaluación del aprendizaje, investigación peda-

gógica, coordinación de procesos de perfeccionamiento docente y otras que por decreto reconozca el Ministerio de Educación.

Artículo 9°.‑ Para los efectos de esta ley se entenderá por:

a) Docencia de aula: la acción o exposición personal directa realizada en forma sistemática por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula será de 45 minutos como máximo, en forma continua.

b) Actividades curriculares no lec​tivas: aquellas labores educativas complementarias de la función docente de aula, entre otras, las actividades de colaboración señaladas en la letra c) del artículo 3° de la ley N° 18.602, y las que sean establecidas por un decreto del Ministerio de Educación.

c) Año laboral docente: es el período comprendido entre e1 primer día hábil del mes en que se inicia el año escolar y el último del mes inmediatamente anterior a aquél en que se inicie el año escolar siguiente.

Párrafo II

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Artículo 10.‑ La formación de los profesionales de la educación corresponderá a las instituciones de educación superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley orgánica Constitucional de Enseñanza.

Artículo 11.‑ Sin perjuicio de la autonomía académica que corresponde, a las instituciones de educación superior, éstas considerarán, en el diseño de los planes y programas de formación de profesores o educadores, áreas de formación general, de formación en una o más disciplinas del conocimiento, de formación pedagógica y de práctica profesional en dichas carreras.

Artículo 12.‑ Los profesionales de la educación tendrán derecho al perfeccionamiento profesional. Corresponderá al Ministerio de Educación garantizar y contribuir al acceso de los profesionales de la educación a un sistema de perfeccionamiento vinculado al mejoramiento de la calidad de la educación y a la ampliación de la cobertura del sistema.



Artículo 13.‑
De acuerdo
con 
lo dispuesto en el artículo 13 de la ley N° 18.956, el perfeccionamiento profesional ofrecido por el Ministerio de Educación será programado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas y su ejecución podrá ser responsabilidad directa de esta dependencia ministerial o de instituciones de educación superior. Asimismo, otras entidades públicas o privadas, debidamente acreditadas por el Centro mencionado, podrán ofrecer cursos de perfeccionamiento a los profesionales de la educación. El Ministerio de Educación propiciará un sistema de perfeccionamiento descentralizado.

Las municipalidades y los sostenedores de colegios particulares podrán colaborar en el perfeccionamiento de los docentes, en concordancia con la política educacional establecida por el Ministerio de Educación.

Articulo 14.‑ En la programación que realice el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas se considerarán las demandas y necesidades de todos los sectores de la educación tanto pública como privada.

El referido perfeccionamiento tendrá carácter recurrente y descentralizado y deberá contribuir directamente al mejoramiento del desempeño profesional de los docentes, a estimular la innovación y a reforzar los programas tendientes a elevar la calidad de la enseñanza. Deberá, también, garantizarse la información y el acceso de los profesionales de la educación por vía de concurso público en los casos que corresponda.




Articulo 15.‑
El reglamento  establecerá los criterios y los mecanismos para aprobar las modalidades y la extensión del perfeccionamiento señalado en los artículos anteriores, de acuerdo con el financiamiento que se establezca en el presupuesto de educación para el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

Párrafo III

PARTICIPACION




Artículo 16.‑ Los profesionales de la educación tendrán el derecho a participar,
con carácter consultivo, en el diagnóstico, planeamiento, ejecución y evaluación de las actividades de la unidad educativa correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.

Artículo 17.‑ En cada establecimiento educacional habrá un Consejo de Profesores de carácter consultivo, integrado por personal docente directivo, técnico pedagógico y docente. Los Consejos de Profesores serán organismos técnicos en los que se expresará la opinión profesional de sus integrantes. Las sesiones de estos Consejos deberán desarrollarse dentro de las horas correspondientes a las actividades lectivas. El reglamento establecerá curriculares no las ocasiones o asuntos en que el Consejo de Profesores de cada establecimiento educacional tendrá el carácter de resolutivo.

Al mismo tiempo, en los Consejos se encausará la participación de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas de alcance nacional 
o comunal y en el desarrollo del proyecto

educativo
del establecimiento.

La dirección de los establecimientos educacionales deberá convocar, a lo menos dos veces al año, al Centro General de Padres y Apoderados a reuniones de carácter informativo.

También participará en estas reuniones el cuerpo de profesores del establecimiento.

Artículo 18.‑ Sin perjuicio de la libertad de gestión de los sostenedores de establecimientos educativos privados, y de las atribuciones administrativas de los directores de los establecimientos, los Consejos de Profesores tendrán carácter consultivo en materias técnico‑pedagógicas y cumplirán las funciones de estudio y asesoría en evaluación, planificación y perfeccionamiento que señale el reglamento.

Párrafo IV

AUTONOMÍA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONALES

Artículo 19.‑ Los profesionales de la educación que se desempeñen en la función docente gozarán de un ámbito de autonomía en el ejercicio de ésta, sujeta al marco de las políticas, normas generales y disposiciones legales que orientan al sistema educacional; del proyecto educativo del establecimiento y de los programas específicos de mejoramiento e innovación. Esta autonomía podrá ejercerse en:

a) El planeamiento de los procesos de enseñanza y de aprendizaje que desarrollarán en su ejercicio lectivo y en 1a aplicación de los métodos y técnicas correspondientes:

b) La evaluación de los procesos de enseñanza y del aprendizaje de sus alumnos, de conformidad, con las normas nacionales y las acordadas por el establecimiento;

c) La aplicación de los textos de estudios y materiales didácticos en uso en los respectivos establecimientos, teniendo en consideración las condiciones geográficas y ambientales y de sus alumnos, y

d) La relación con las familias y los apoderados de sus alumnos, teniendo presente las normas adoptadas por el establecimiento.



Artículo 20:‑ Los profesionales de la educación tendrán derecho a ser asistidos por su empleador en la defensa que deduzcan contra atentados o agravios de que puedan ser objeto por terceros en el desempeño de sus funciones profesionales, sin perjuicio de la defensa que puedan requerir de su respectiva asociación gremial.

Cuando este desempeño sea objeto de una apreciación o evaluación directa, ésta debe ser puesta en su conocimiento. E1 docente gozará del derecho a recurrir contra una apreciación o evaluación que estime injustificada.

Las quejas o denuncias contra un educador deben ser formuladas por escrito, o, en su defecto, escrituradas por el funcionario que las reciba, para que sean acogidas por las autoridades y directores de establecimientos. Su texto debe ser conocido por el afectado.

Artículo 21.‑ Los profesionales de la educación son personalmente responsables de su desempeño en la función correspondiente. En tal virtud, deberán someterse a los procesos de evaluación de su desempeño y de su unidad educativa.

Tendrán derecho también a ser informados de los resultados de dichas evaluaciones y de las que se refieran al respectivo establecimiento y/o a su propio desempeño.

TITULO III

DE LA CARRERA DE LOS PROFESIONALES DE LA

EDUCACION DEL SECTOR MUNICIPAL

Párrafo I

AMBITO DE APLICACION

Artículo 22.‑ El presente titulo se aplicará a los profesionales de la educación que desempeñen funciones en los establecimientos educacionales del sector municipal.

Para
estos efectos se consideran "sector municipal" aquellos establecimientos educacionales que dependen directamente de los Departamentos de Administración Educacional de cada municipalidad, o de las Corporaciones Educacionales creadas por éstas o los que habiendo sido municipales son administrados por corporaciones educacionales privadas, de acuerdo con las normas establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1‑3.063, de 1980.

Párrafo II

DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Artículo 23.‑ El ingreso a la carrera docente del sector municipal, se realizará por la incorporación a la dotación docente del Departamento de Administración Educacional de la municipalidad respectiva.

Para los efectos de esta ley, la dotación docente es el conjunto de profesionales de la educación necesarios para atender el número de horas de trabajo docente, docente directivo y técnico pedagógico que requiere el funcionamiento de los establecimientos de la comuna.

Artículo 24.‑ La dotación docente de cada establecimiento será fijada por el Departamento de Administración Educacional de la municipalidad respectiva, de acuerdo a lo dispuesto en esta ley y en su reglamento, debiendo comunicarse cada fijación al Departamento Provincial de Educación correspondiente.

Dicha fijación se hará conforme al número de alumnos del establecimiento por niveles y cursos y según el tipo de educación y la modalidad curricular, cuando éstas sean de carácter especial.

Artículo 25.- El mismo organismo que fija la dotación docente de un establecimiento, deberá realizar en ella las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales:

1.‑ Variación en el número de alumnos del plantel.

2.‑ Modificaciones curriculares esta​blecidas por leyes o decretos.

3.‑ Cambios en el tipo de educación que se imparte.




  4.- Situaciones especiales de un establecimiento.

La adecuación de una dotación docente por las causales señaladas en este artículo se hará conforme a los parámetros técnicos establecidos por el reglamento de la presente ley, debiendo comunicarse, también, al Departamento Provincial de Educación.

Artículo 26.- Dentro del plazo de 15 días hábiles, tanto la fijación como la adecuación de una dotación, podrán ser objetadas mediante una resolución del Departamento Provincial de Educación. En el término de 5 días hábiles, contado desde la notificación de dicha resolución, el Departamento de Administración Educacional Municipal deberá contestar la objeción. Considerando los antecedentes de esta contestación, el Departamento Provincial de Educación emitirá un informe fundado. La dotación objetada deberá ajustarse a lo que indique este informe.

Artículo 27.‑ Para ingresar a la dotación de un establecimiento del sector será necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1.‑ Ser ciudadano.

2.‑ Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente.

3.‑ Tener salud compatible con el desempeño del cargo.

4.‑ Poseer título de profesor o educador, o estar legalmente habilitado para ejercer como docente.

5.‑ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.

No obstante, los extranjeros que cumplan con los requisitos de los números 3, 4 y 5 de este artículo, podrán ser autorizados por la Secretaría Regional Ministerial de Educación correspondiente, para ingresar a la dotación de un establecimiento del sector.

Artículo 28.- Los profesionales de la educación ingresan a una dotación docente en calidad de titulares o en calidad de contratados.

Son titulares los profesionales de la educación que ingresan a una dotación docente mediante un previo concurso público de antecedentes.

Tendrán calidad de contratados aquellos que desempeñen labores docentes transitorias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de titulares.

Artículo 29.‑ E1 número de contratados de un establecimiento educacional no podrá ser superior al 20% del total de la dotación docente del mismo, a menos que en la localidad donde esté ubicado el establecimiento no haya suficientes docentes que puedan ser integrados en calidad de titulares. Esta situación deberá ser acreditada ante el correspondiente Departamento Provincial de Educación y será certificada por éste.

Artículo 30.‑ El ingreso a una dotación docente en calidad de titular se hará por concurso público de antecedentes, el que será convocado por la municipalidad respectiva. Dichos concursos deberán ajustarse a las normas de esta ley y su reglamento, y en subsidio, a lo dispuesto en la ley N° 18.883.

Artículo 31 .‑ Los concursos a que se refiere el articulo anterior, deben convocarse en los meses de marzo y diciembre del respectivo año lectivo y deberán ser de carácter nacional y simultáneo.

Articulo 32.‑ En cada comuna se establecerán Comisiones Calificadoras de concursos, de carácter permanente, para cada uno de los siguientes niveles:

a.‑ Para los cargos docente directivos y de unidades técnico‑pedagógicas.




  b.‑ Para cargos docentes de enseñanza media.

c.‑ Para cargos docentes de la enseñanza básica y pre‑básica.

d.‑ Para el cargo de director del Departamento de Administración Educacional Municipal.

Dichas Comisiones estarán integradas de acuerdo a lo señalado en el artículo siguiente.

El reglamento de esta ley establecerá las normas de constitución y funcionamiento de estas Comisiones.

Artículo 33.‑ Los concursos de antecedentes para ingresar como titular a una dotación serán definidos por las comisiones a que se refiere el artículo anterior, las que estarán formadas por

a) Un representante del Departamento de Administración Educacional Municipal, designado por el director del mismo.

b) Dos directores de establecimientos de la comuna y nivel correspondiente a la vacante concursable, de los cuales uno será el director del establecimiento materia del concurso y el otro será elegido por sorteo entre los pares.

c) Dos docentes elegidos por sorteo entre los pares de la especialidad de la vacante a llenar.

Actuará como ministro de fe, sin derecho a voto, un funcionario técnico designado por el Jefe del Departamento Provincial de
Educación que corres-

corresponda.

Artículo 34.‑ En los concursos para vacantes de cargos docente directivos y unidades técnico‑pedagógicas, los postulantes deberán cumplir el requisito de tener estudios de administración, supervisión y evaluación en orientación vocacional.

Artículo 35.‑ Los concursos a los cuales convocarán las respectivas municipalidades serán administrados por su Departamento de Administración de Educación Municipal, organismo. que pondrá todos los antecedentes a disposición de la Comisión Calificadora de concursos.



Las Comisiones Calificadoras de concursos, previo análisis de los antecedentes relacionados con el desempeño profesional, la consideración de los años de servicios y el perfeccionamiento acumulado, emitirán un informe fundado que detalle un puntaje ponderado por cada postulante.

El alcalde deberá nombrar a quien ocupe el primer lugar ponderado en, cada concurso.

Sólo en caso de renuncia voluntaria de quien ocupe el primer lugar, se podrá nombrar a los siguientes en estricto orden de precedencia.

Artículo 36.‑ La dirección de los Departamentos de Administración Educacional Municipal, sea cual fuere su denominación, deberá ser ejercida por un profesional de la educación, con especialidad en administración educacional.

Párrafo III

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Artículo 37 .‑ Los profesionales de la educación que tengan la calidad de titulares, tendrán derecho a la estabilidad en el cargo mientras no deban cesar por alguna de las causales de expiración de funciones establecidas en este Estatuto.

Artículo 38.-‑ Los profesionales de la educación tendrán derecho a una remuneración básica mínima nacional para cada nivel del sistema educativo, como también aguinaldos, asignaciones familiares, asignación de zona, asignación de movilización y otros, en conformidad a las normas que establezca la ley, y sin perjuicio de las asignaciones que se fijan en este Estatuto.

Se entenderá por remuneración básica mínima nacional, el producto resultante de multiplicar el valor mínimo de la hora cronológica que fije la ley por el número de horas para las cuales haya sido contratado cada profesional.

Artículo 39.‑ Los profesionales de la educación tendrán derecho a asistencia módica por accidentes en actos de servicio o enfermedades contraídas en el desempeño de la función; licencias y permisos, de acuerdo a las normas generales y condiciones establecidas en el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

Estos profesionales tendrán derecho a percibir remuneraciones o subsidios, según corresponda, por el total de los días que gocen de licencia médica.

Artículo 40.‑ Para todos los efectos legales, el feriado de los profesionales de la educación será el período de interrupción de las actividades escolares en los meses de enero a febrero. Sin embargo, durante dicha interrupción, podrán asistir a actividades de perfeccionamiento optativo hasta por un período máximo de tres semanas. Estas jornadas deberán programarse, en todo caso, a continuación del término del año escolar.

En casos especiales y calificados, el Ministerio de Educación podrá disponer, para una o más regiones, el traslado del feriado legal a otros meses del año calendario.


Artículo 41.‑ Los profesionales de la podrán ser objeto de destinaciones a otros establecimientos educacionales, dependientes o relacionados con la misma municipalidad,
a solicitud suya

o por
resolución fundada de la autoridad facultada para hacer la designación, previa consulta del
profesional respectivo.

El o la cónyuge de algún profesional de la educación que haya sido destinado a una localidad distinta de aquella en la cual ambos trabajen como funcionarios del sector público o municipal, tendrá preferencia para ser designado en ésta.

Artículo 42.‑ Los profesionales de la educación tendrán derecho a permutar sus cargos siempre que se desempeñen en empleos de una misma naturaleza, permuta que procederá desde y hacia cualquiera comuna del país. En estos casos los traslados permitirán que los

profesores conserven sus asignaciones de antigüedad y de perfeccionamiento.

Artículo 43.‑ Los profesionales de la educación tendrán derecho a que se les efectúen imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus remuneraciones. Para estos efectos se entiende por remuneraciones lo establecido en el artículo 40 del Código del Trabajo.

Para que los profesionales de la educación a quienes se aplique esta norma, mantengan el monto líquido de sus remuneraciones, éstas deberán ser aumentadas mediante una bonificación que tendrá el mismo carácter de las establecidas en las leyes N°s. 18.566 y 18.675 y su monto será determinado por el Presidente de la República; mediante decreto supremo expedido por el Ministerio de Educación y suscrito por los Ministros de Hacienda y de Trabajo y Previsión Social.

La base de cálculo de las pensiones de los profesionales de la educación a quienes beneficie esta norma, que estuvieren acogidos al régimen de Previsión de la ex Caja Nacional de Empleados Públicos y Periodistas, actual Instituto de Normalización Previsional, se determinará en la misma forma que la establecida para los imponentes que se señalan en el artículo 15 de la ley N° 18.675, sin perjuicio de que se considere que han efectuado imposiciones sobre la totalidad de sus remuneraciones desde el 1° de enero de 1988, para dar cumplimiento a lo establecido en la letra c) del mencionado artículo 15.

Artículo 44.‑ Los establecimientos educacionales del sector municipal dictarán reglamentos internos, los que deberán considerar a lo menos:

a) Normas generales de índole técnico‑pedagógicas, incluyendo las relativas al Consejo de Profesores;



b) Normas técnico‑administrativas sobre estruc- tura y funcionamiento general del establecimiento. 

c) Normas de prevención de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este reglamento será puesto en conocimiento de la Dirección Provincial de Educación, en un plazo no mayor a 60 días.

Párrafo IV

DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL DOCENTE

Artículo 45.- Los profesionales de la educación del sector municipal gozarán de las siguientes asignaciones: de experiencia, de perfeccionamiento, de desempeño en condiciones difíciles y de responsabilidad directiva y técnico‑pedagógica.



Artículo 46.-​ La asignación de experiencia se aplicará sobre la remuneración básica mínima nacional que determine la ley y consistirá en un porcentaje de ésta, que 1a incremente 6,76% por los primeros dos años de servicio docente y 6,66% por cada dos años adicionales, debidamente acreditados, con un .tope y monto máximo de 100% de la remuneración básica mínima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 años de servicios.



El reglamento especificará el procedimiento para la acreditación de los bienios.

El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignación, corresponderá a los servicios prestados en la educación pública o particular.

Artículo 47.‑ La asignación de perfec​cionamiento buscará la superación técnico‑profesional del educador y consistirá en un monto máximo de 40% de la remuneración básica mínima nacional del personal que cumple con el requisito de haber aprobado cursos reconocidos por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas o cursos o carreras de post‑título o de post‑ grado académico en instituciones de educación superior, legalmente reconocidos o convalidados, ponderando especialmente aquellos estudios directamente ligados a la función que se desempeña.

El reglamento deberá contemplar mecanismos que garanticen el acceso equitativo a los docentes a cursos de perfeccionamiento y establecer un sistema de puntaje para los efectos de determinar el porcentaje de la asignación de perfeccionamiento que se reconoce, considerando especialmente las horas de duración de cada curso, actividad o carrera, el nivel académico respectivo y el grado de relación con el desempeño profesional.

Artículo 48.‑ La asignación por desempeño en condiciones difíciles, corresponderá a los profesionales de la educación que ejerzan sus funciones en establecimientos que sean calificados como de desempeño difícil por razones de ubicación geográfica, marginalidad, extrema pobreza o condiciones educacionales especiales u otras características análogas. Esta asignación podrá alcanzar hasta un 30% calculada sobre 1a remuneración básica mínima nacional correspondiente.

Los criterios para determinar que un establecimiento sea declarado de desempeño difícil y se de así origen al pago de la asignación por desempeño en estas condiciones a su personal, son las siguientes:

a) Aislamiento geográfico: distancia y/o dificultades de transporte y comunicación respecto a centros urbanos de importancia administrativa, económica y cultural;

b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a residir en la escuela o en su cercanía en un medio ambiente propiamente rural;

c) El especial menoscabo o particular condición del tipo de población atendida: alumnos y comunidades en situación de extrema pobreza urbana, dificultades de acceso o inseguridad en el medio urbano, alumnos o comunidades bilingües o biculturales y alumnos discapacitados, o



d) Desempeño de docencia en horario o jornada nocturna.




El reglamento deberá fijar los grados en
que se presenten las condiciones referidas y sus equivalencias en porcentaje de la asignación, además de los procedimientos correspondientes.

Corresponderá a cada municipalidad proponer los establecimientos cuyo personal tiene derecho a percibir esta asignación, establecer los grados de desempeño difícil y los consiguientes montos de la misma, conforme a las normas del reglamento de esta ley. Realizada dicha determinación, la municipalidad deberá confeccionar una lista de los establecimientos calificados como de desempeño difícil por orden de prioridad y la presentará a la Secretaría Regional Ministerial de Educación respectiva. Este organismo procederá a determinar los establecimientos de desempeño difícil conforme a las políticas nacionales y regionales y a las propuestas de los municipios.

La asignación por desempeño en condiciones difíciles será compatible con la asignación de zona.

Artículo 49.‑ La asignación de responsabilidad directiva y técnico‑pedagógica corresponderá a los profesionales de la educación que sirvan los cargos superiores de dicha naturaleza y alcanzará hasta un monto máximo equivalente al 20% y 10% de la remuneración básica mínima nacional, respectivamente.



Para determinar el porcentaje, cada administración municipal deberá tener en cuenta la matrícula y la jerarquía interna de los cargos docente directivos y técnico‑pedagógicos de la dotación de cada establecimiento, conforme a las normas que establezca el reglamento.



Artículo 50.‑ Los profesionales de la educación
 que presten sus servicios en cualquier establecimiento educacional o de aquellos que sean administrados por :las Corporaciones Educacionales creadas por las municipalidades, tendrán derecho a conservar los porcentajes de las asignaciones de experiencia y perfeccionamiento al pasar a desempeñarse en otra localidad.

No obstante, las asignaciones de desempeño en condiciones difíciles, de zona y de responsabilidad directiva o técnico‑pedagógica, solamente se mantendrán si el nuevo empleo da derecho a su cancelación.

Párrafo V

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 51.‑ La jornada de trabajo de los profesionales de la educación se fijará en horas cronológicas de trabaja semanal.

Esta jornada no podrá exceder de 44 horas cronológicas para un mismo empleador.

Artículo 52.‑ La jornada semanal docente se conformará por lloras de docencia de aula y horas de actividades curriculares no lectivas.

La docencia de aula semanal no podrá exceder de 33 horas, excluidos los recreos, en los casos en que el docente hubiere sido designado en una jornada de 44 horas: El horario restante será destinado a labores curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el máximo de clases quedará determinado por la proporción respectiva.

Tratándose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna, su horario no podrá sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de docentes que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

La docencia de aula efectiva que realicen los docentes con 30 o más años de servicios, se reducirá a un máximo de 24 horas de aula, debiendo asignarse el resto de su horario a actividades curriculares no lectivas.

Párrafo VI

DEBERES Y OBLIGACIONES FUNCIONARIAS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Artículo 53.‑ Los profesionales de la educación estarán obligados a desempeñar sus funciones en el establecimiento respectivo de acuerdo al número de horas para las cuales han sido contratados, y sólo podrán ausentarse en caso de licencias, permisos o feriados.

Artículo 54. ‑ Para el cumplimiento de la evaluación contemplada en el articulo 21 de este Estatuto, el reglamento establecerá un sistema de calificaciones del personal afecto al presente Título.

En el referido sistema de calificaciones, se deberán medir, de manera objetiva, los siguientes aspectos



a) Responsabilidad
profesional y funcionaria;



b) Perfeccionamiento realizado;



c) Calidad de desempeño, y



d) Méritos excepcionales.

El reglamento deberá estipular la composición de las comisiones calificadoras, la incorporación a ellas de representantes de los profesionales del respectivo establecimiento y/o función que corresponda, así como la definición de la autoridad o comisión de apelaciones. Del mismo modo fijará los procedimientos, el plazo, la periodicidad y los demás detalles técnicos del sistema de calificaciones.

Los resultados finales de la calificación de cada profesional deberán considerarse como antecedentes para los concursos públicos estipulados en este Título. Asimismo, se tendrán en cuenta para optar a cupos o .becas en actividades de perfeccionamiento o estudios de post‑grados, para financiar proyectos individuales de innovación y, en general, en todas las decisiones que se tomen para seleccionar profesionales.

Artículo 55.‑ El personal al cual se aplica este Título no estará afecto a ninguna de las normas sobre negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo o en leyes especiales.

Párrafo VII

TERMINO DE LA RELACION LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Articulo 56.‑ Los profesionales de la educación que forman parte de una dotación docente del sector 'municipal, pueden dejar de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta inmoral grave u otras causales que los hagan acreedores a una medida disciplinaria expulsiva, adoptada por medio de un sumario;

c) Por término del período por el cual se efectuó el contrato;

d) Por jubilación;



  e) Por fallecimiento, y

f) Por calificación en lista de demérito por dos años consecutivos.

A los profesionales de la er1ucación que terminen una relación laboral por las causales de las letras a) y c) se les considerará su experiencia y su perfeccionamiento en posteriores concursos para ingresar a otra dotación, o para reingresar a la misma.

TITULO IV

DEL CONTRATO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

EN EL SECTOR PARTICULAR
Párrafo I

NORMAS GENERALES

Artículo 57.‑ Las relaciones laborales entre los docentes y los empleadores. educacionales del sector particular, tanto pagado como subvencionado, serán de Derecho Privado, y se regirán por las normas del Código del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente establecido en este Título.

Párrafo II

DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO Y DE LAS

MODIFICACIONES LEGALES A ESTE



Articulo 58 .‑ Sin perjuicio de lo que el Código del Trabajo dispone sobre las estipulaciones mínimas de todo contrato de trabajo, el regulado en este Título deberá contener especialmente las siguientes:

a) Descripción de las labores docentes que se encomiendan;

b) Determinación de la jornada semanal de trabajo, diferenciándose las funciones docentes de aula de otras actividades contratadas;

c) Lugar y horario para la prestación de servicios.

El tiempo que el docente utilice en un mismo día para trasladarse de un establecimiento a otro en virtud de una misma relación laboral, se considerará trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo de movilización será de cargo del empleador. Ambas circunstancias deberán señalarse expresamente, y

d) Duración del contrato, el que podrá ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de reemplazo.

El contrato a plazo fijo no podrá extenderse por períodos inferiores a un año laboral docente, pudiendo renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Código del Trabajo. E1 contrato de reemplazo es aquel en virtud del cual un docente presta servicios en un establecimiento para suplir transitoriamente a otro con contrato vigente que no pueda desempeñar su función, cualquiera que sea la causa. Deberá establecerse el nombre del docente que se reemplaza y la causa de su ausencia.

Este contrato, salvo estipulación en contrario, durará por el período de ausencia del profesional reemplazado.

Si durante el año laboral docente termina el contrato de un profesional de la educación, el empleador tendrá derecho a contratar a otro por el resto

del mismo.

Artículo 59.‑ La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan labores docentes, no podrá exceder de 44 horas cronológicas para un mismo empleador. La docencia de aula semanal de estos profesionales de la educación no podrá exceder de 33 horas cronológicas. El horario restante será destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la jornada de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el máximo de clases quedará determinado por la proporción respectiva.

La hora docente de aula tendrá una duración máxima de 45 minutos.

Tratándose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna su horario no podrá sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de aquéllos que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

Las disposiciones de este artículo se, aplicarán solamente a los contratos docentes celébralos entre profesionales de la educación y establecimientos educacionales particulares subvencionados.

E1 personal docente hará uso de su feriado legal de acuerdo a las normas establecidas en el artículo 40 de la presente ley.

Artículo 60.‑ Los establecimientos educa-cionales particulares dictarán reglamentos internos, los que deberán considerar a lo menos:



a)  Normas  generales de 
 índole técnico‑ pedagógicas, incluyendo las relativas al Consejo de Profesores:



b)Normas técnico‑administrativas sobre estructura

y funcionamiento general 
del establecimiento, y

c) Normas de prevención de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este reglamento será puesto en conocimiento de la Dirección Provincial de Educación, en un plazo no mayor a sesenta días.

Artículo 61.‑ Todo contrato vigente al mes de diciembre se entenderá prorrogado por los meses de enero y febrero, siempre que el docente tenga más de seis meses continuos de servicios para e1 mismo empleador.

Artículo 62.‑  El valor de la hora pactado en los contratos no podrá ser inferior al valor hora mínimo nacional vigente fijado por ley.

Artículo 63.‑ Los profesionales de la educación del sector particular subvencionado gozarán de la asignación establecida en el artículo 48 de esta ley, si el establecimiento en el cual trabajan es calificado como de desempeño difícil conforme a lo señalado en el mismo artículo.

Para estos efectos, dichos esta​blecimientos deberán postular ante el correspondiente Departamento Provincial de Educación, el cual efectuará la proposición a que se refiere el inciso cuarto del artículo 48 de esta ley, consultando la opinión del Consejo Provincial de Educación respectivo.



La aprobación dará 
derecho al financiamiento de la asignación en la proporción correspondiente.



Artículo 64.‑
Si un 
sostenedor remunera a los profesionales de la educación bajo contrato de plazo indefinido, a lo menos, según las asignaciones establecidas en el. párrafo IV del Título III de esta ley, las partes podrán, de común acuerdo, excluir al establecimiento del mecanismo de negociación colectiva.

Párrafo III

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Artículo 65.‑ Si una sentencia judicial declara injustificada la terminación de un contrato avisada por el empleador al docente durante los meses de marzo a noviembre inclusive, la misma condenará al empleador a cancelar, además de otras indemnizaciones que legalmente le correspondan en cada caso, las remuneraciones que el profesional. debería haber recibido desde el día del término efectivo de su trabajo hasta el 28 de febrero del año siguiente.



Esta indemnización adicional será incompatible con el derecho establecido en el artículo 61 de esta ley.

Párrafo IV

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 66.‑ Los profesionales de la educación del sector particular tendrán derecho a negociar colectivamente conforme a las normas del sector privado.

TITULO FINAL

Articulo 67.‑ Derógase la ley N° 18.602, con excepción de su artículo 3°, letra c).

Articulo 68.‑ E1 presente Estatuto regirá a partir desde el 1° de marzo de 1991.

Artículos transitorios

Artículo 1°.‑ No obstante lo estipulado en el artículo 43 de esta ley, a los profesionales de la educación que se acogieron a la opción establecida en el artículo 4° del decreto con fuerza de ley N° 1‑3063, de 1980, del Ministerio del Interior, sustituido por el artículo 15 de la ley N° 18.196 y que por efectos de lo establecido en el inciso tercero del artículo 2º transitorio de la mencionada ley N° 18.196, como también los profesionales que están afiliados al sistema de las Admistradoras de Fondos de Pensiones, aunque se hubieren traspasado de la previsión fiscal, tienen como remuneración imponible la que disfrutaban a1 momento del traspaso, la mayor imponibilidad que represente para ellos la aplicación de esta ley, se les efectuará gradualmente de acuerdo al siguiente procedimiento:

A los profesionales de la educación que tengan 26 o más años de servicios o imposiciones al 1° de marzo de 1991:



1.‑ 1° de marzo de 1992:  25% de
la diferencia, entre las
remuneraciones
efectivas y
las imponibles al 28 de febrero de 1991;



2.‑ 1° de marzo de 1993: 50% de
la diferencia entre las
remuneraciones
efectivas y las imponibles al 28 de febrero de 1991;



3.‑ 1° de marzo de 1994: 75% de
la diferencia entre las
remuneraciones
efectivas y las imponibles al 28 de febrero de 1991, y



4.‑ 1° de marzo de
1995:
100% de la diferencia entre las
remuneraciones
efectivas y las imponibles al 28 de febrero de 1991.

A los profesionales de la educación a quienes se les aplica esta norma y que tengan menos de 26 años de servicios o imposiciones al 1° de marzo de 1991, se les continuarán efectuando las imposiciones sobre las mismas remuneraciones imponibles vigentes al 28 de febrero de 1991. No obstante, a medida que vayan cumpliendo 27 o más años de servicios o imposiciones, se les aplicará la misma escala gradual aquí señalada, hasta completar un 100% de imposiciones sobre las remuneraciones efectivas, en un lapso de cuatro años a partir desde el 1 ° de marzo siguiente a 1a fecha en que hayan cumplido dicho número de años de servicios o imposiciones.

En todo caso, los profesionales de la educación a que se refiere el inciso primero de este artículo, y que a la fecha de entrada en vigencia de esta

ley, cumplan con todos los requisitos para jubilar establecidos en el decreto ley N° 2.448, de 1979, en el decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, y en la ley N° 18.834, y que se acojan a jubilación dentro de un plazo de 120 días contado desde esa fecha, se les considerará, para los efectos del cálculo de su jubilación, que han efectuado imposiciones sobre la totalidad de sus remuneraciones efectivas a partir del 1° de enero de 198$.

Artículo 2°.‑ Dentro del plazo de un, año contado desde la entrada en vigencia de esta ley, las personas jurídicas de derecho privado constituidas en conformidad a7. decreto con fuerza de ley N° 1‑3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, deberán entregar .a las municipalidades correspondientes la administración de los establecimientos educacionales que les fueron traspasados, sin perjuicio de que posteriormente se puedan formalizar nuevos convenios compatibles con esta ley.

Un decreto de los Ministerios de Interior y de Educación establecerá el procedimiento para efectuar dicha entrega.

Artículo 3°.‑ Dentro del plazo de 60 días contado desde la entrada en. vigencia de esta ley, los Departamentos de Administración Educacional Municipal deberán fijar las dotaciones correspondientes, de acuerdo a lo señalado en el. artículo 24 de esta ley.

Los profesionales de la educación que reúnan las condiciones de titularidad para integrar una dotación, serán asignados a ella en dicha calidad, prefiriéndose a aquellos con más años de servicios. Los restantes se integrarán en calidad de contratados en la dotación del mismo establecimiento o serán integrados a la

dotación de otro establecimiento de la comuna.

En el mismo plazo señalado, los Departamentos de Administración Educacional municipal deberán llamar a concurso público para llenar las respectivas dotaciones de docentes directivos de los establecimientos de la comuna que hayan ingresado por otra vía, en conformidad a lo dispuesto en los artículos 30 y siguientes de esta ley.

Para los efectos de la primera fijación de dotaciones a que se refiere este artículo, el Departamento Provincial de Educación del Ministerio de ​Educación, en conformidad. a lo establecido en el artículo 26 de esta ley, podrá objetar aquellas dotaciones.: fijadas por los Departamentos de Administración Educacional municipales de educación cuando correspondan a un número de horas de docencia que exceda de las que fueron contratadas en el mes de marzo del año 1990, en el conjunto de los establecimientos educacionales de la comuna.

Artículo 4°.‑ El cambio de régimen jurídico que signifique la aplicación de esta ley, respecto de los profesionales de la educación regidos a la fecha de su entrada en vigencia por las normas del Código del Trabajo, y que sean incorporados a una dotación docente, no importará término de la relación laboral para ningún efecto, incluidas las indemnizaciones por arios de servicios que pudieran corresponder a tal fecha.

El pago de beneficios indemnizatorios que correspondan al  personal referido, se entenderá postergado hasta el cese de los servicios en la respectiva entidad empleadora, cuando éstos otorguen derecho a fecha de cambio de régimen a que se refiere el inciso anterior y las remuneraciones que estuviere percibiendo el profesional de la educación a la fecha del cese.

Artículo 5°.‑ La entrada en vigencia de esta ley en ningún caso implicará disminución de las remuneraciones de los profesionales de la educación del sector municipal que, actualmente, sean superiores a las que se fijen en conformidad al presente Estatuto.

En el caso de profesionales de la educación de este sector con remuneraciones superiores, y para los efectos de hacer la adecuación de sus remuneraciones vigentes a lo dispuesto en esta ley, el total de la remuneración que actualmente perciben, se ajustará conforme a las siguientes normas: En primer lugar se imputará una cantidad a 1o que corresponda por remuneración básica mínima nacional. Lo que reste se imputará a lo que corresponda por el pago de las asignaciones de experiencia, de perfeccionamiento y de responsabilidad docente directiva o técnico‑pedagógica. Si efectuado lo anterior persistiere una diferencia, ésta podrá imputarse a las asignaciones especiales de origen municipal, que sólo tendrán por objeto mantener el monto actual de sus remuneraciones.

Artículo 6°.‑ Las remuneraciones y beneficios establecidos por esta ley para los profesionales de la educación, deberán alcanzar el total de sus valores correspondientes dentro de los cinco años siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, y de acuerdo a las normas de gradualidad establecidas en los artículos siguientes.

Artículo 7°.‑ El valor mínimo de la hora cronológica para los profesionales de la educación pre‑básica, básica y especial, será de $ 1.900 mensuales.



El valor mínimo de la hora cronológica para los profesionales de la educación media, científico‑humanista y técnico‑profesional, será de $ 2.000 mensuales.

El valor mínimo de la hora cronológica para los profesionales de la educación de adultos se determinará de acuerdo al nivel en que desempeñen sus labores docentes.



Las municipalidades
 que
reciban asignaciones especiales a las unidades
de subvención escolar por razones de
ruralidad o zona, deberán incrementar los valores
anteriores en los mismos porcentajes en que se hubiere aumentado el
valor de la  unidad de subvención educacional.

Artículo 8.‑ La asignación de expe​riencia establecida en el artículo 46 de esta ley para los profesionales de la educación del sector municipal, se aplicará y pagará con base en los bienios de servicio docente que se acrediten conforme al inciso final de este artículo y de acuerdo a la siguiente escala gradual:

1.‑ Durante 1991: 50% del monto que correspondería por cada bienio debidamente acreditado.

2.‑ Durante 1992: 80% del monto que correspondería por cada bienio debidamente acreditado.

3.‑ Durante 1993: 90% del monto que correspondería por cada bienio debidamente acreditado.

4.‑ A partir de 1994: se aplicar íntegramente lo dispuesto. en el artículo 46 de esta ley.

Dentro de los 9 meses siguientes a la dictación de esta ley; los profesionales de la educación de una dotación acreditarán ante el Departamento de Administración Educacional del municipio correspondiente, por medio de certificados fidedignos emanados de las municipalidades respectivas o del Ministerio de Educación, los años de servicios docentes servidos en la educación municipalizada o en 1a educación fiscal en el .período anterior al traspaso de los establecimientos. Para el caso del reconocimiento, para estos efectos, de los aros de servicios docentes servidos en la educación particular, se considerarán las actividades docentes realizadas a partir de 1980 en establecimientos que tengan el carácter de cooperadores de la función educacional del Estado, lo que se acreditará con certificado del director o sostenedor del establecimiento conjuntamente con otros antecedentes públicos, como certificados de instituciones de previsión o .planillas de subvención visadas por el Ministerio de Educación.

El reconocimiento de bienios se realizará por resolución municipal fundada, la que será .remitida al Ministerio de Educación por la vía del Departamento Provincial respectivo, el que tendrá un plazo de 30 días para revisar y, eventualmente, objetar dicha resolución, en cuyo caso el Ministerio procederá a dictar una resolución ministerial fundada. Las resoluciones municipales no objetadas dentro de dicho plazo se darán por aprobadas.

El
reconocimiento de los bienios anteriores a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, se 
efectuará teniendo en consideración las horas efectivamente trabajadas en servicios docentes.

Artículo 9°.‑ La asignación de perfec-cionamiento establecida en el artículo 47 se aplicará en la forma que determina la presente ley y su reglamento, a partir de los año 1993 y 1994, en los cuales la asignación de perfeccionamiento a que se tenga derecho alcanzará a un máximo de un 20% del monto correspondiente a la remuneración básica mínima nacional. A partir de 1995, el monto de la asignación alcanzará hasta un máximo de un 40% de dicha remuneración básica mínima nacional para quienes cumplan con los requisitos correspondientes y conforme a los recursos disponibles para esta asignación.

Durante los años 1991 y 1992 se reconocerá a los profesionales de la educación municipal un bono anual de $ 10.000.‑ de cargo fiscal, que será destinado exclusivamente al pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se establezca por decreto supremo del ministerio de Educación.

Artículo l0.‑ La asignación por desempeño en condiciones difíciles, establecida en el, artículo 48 de la presente ley, se otorgará a un máximo de un 25$ de los establecimientos educacionales del país, de acuerdo a la siguiente tabla de gradualidad:

1.‑ Durante los años 1.991 y 1992: hasta un 25% del monto total señalado en el artículo 48 de esta ley;

2.‑ Durante el año 1993: hasta un 50% del monto total señalado en el artículo 48 de esta ley;




  3.‑ Durante el año 1994: hasta un 75% de dicho monto, y

4.‑ A partir del año 1995: hasta un 100% de dicho monto, según la disponibilidad del fondo destinado al pago de esta asignación.

Artículo 11.‑ La asignación de responsabilidad directiva y técnico‑pedagógica establecida en el artículo 49, se cancelará a partir de 1991, calculándose sobre la remuneración básica mínima nacional, en la forma y condiciones señaladas en dicho artículo.

Artículo 12.‑ El personal que se desempeña en establecimientos técnico‑profesionales administrados según el decreto ley N° 3.166, de 1980 se regirá por las disposiciones del contrato docente establecido en el Título IV de esta ley.

Artículo 13.‑ En el caso de los profesionales de la educación pre‑básica, las disposiciones del Título III y del artículo 62 del Título IV de esta ley, sólo se aplicarán a aquellos que se desempeñen en niveles de dicha educación que puedan dar origen a subvención del Estado conforme a la legislación respectiva.

Artículo 14.‑ Durante los años 1991 y 1992 se reconocerá a los profesionales de la educación particular subvencionada, un bono anual de $ 10.000 de cargo fiscal, que será destinado exclusivamente al pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se establezca por decreto supremo del Ministerio de Educación.

Artículo 15.‑ El Presidente de la República dictará el reglamento de la presente ley, dentro de los 120 días siguientes a la. fecha de su publicación en el Diario Oficial.



Artículo 16.-‑
Los
profesores 
que ocupaban cargos directivos docentes en el sistema educacional hasta antes de 1980 y que hubieren sido exonerados o rebajados en sus cargos, tendrán derecho a

postular y gozarán de preferencia para 1a provisión de las vacantes que se produzcan en lo sucesivo, en cargos de igual naturaleza; debiendo, en todo caso, cumplir con las condiciones exigidas por la presente ley y el respectivo reglamento.

Artículo 17.‑ El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de esta ley para el año 1991, se financiará con cargo al ítem 50‑01‑03‑25‑33‑004 de la partida presupuestaria Tesoro Público de la Ley de Presupuestos. Para los años 1992 y siguientes, el financiamiento de esta ley será consultado en la Ley de Presupuestos del Sector Público del año respectivo.".

****

Continúa
de Diputado Informante el señor ROBERTO MUÑOZ BARRA.

Sala de la Comisión, a 19 de diciembre de 1990.




Acordado en sesiones de fechas 12, 13 y 19 de diciembre de 1990, con asistencia de los señores Diputados Roberto Muñoz Barra (Presidente), Camilo Escalona Medina, Juan Alfonso Masferrer Pellizzari, José Miguel Ortiz Novoa, Marina Prochelle Aguilar, Hugo Rodríguez Guerrero, Carlos Smok Ubeda, Carlos Valcarce Medina, Felipe Valenzuela Herrera y Edmundo Villouta Concha.



En reemplazo de los señores Carlos Bombal Otaegui, Camilo Escalona Medina, Angel Fantuzzi Hernández, José Miguel Ortiz Novoa, Carlos Valcarce Medina y Sergio Velasco de la Cerda asistieron los señores Cristián Leay Morán, Isidoro Tohá González, Claudio Rodríguez Cataldo, Sergio Velasco de la Cerda, Francisco Bayo Veloso y Waldemar Carrasco Muñoz



Asistieron además
los señores Diputados Mario Devaud Ojeda, Sergio Elgueta Barrientos, Pablo Longueira Montes, Antonio Horvath Kiss y Hosain Sabag Castillo.





EUGENIO FOSTER MORENO






      Secretario

