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HONORABLE SENADO
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

La Comision Mixta, constituida de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica, propone la forma y modo
de resolver las divergencias surgidas entre el Senado y la Camara de
Diputados durante la tramitacion del proyecto de ley de la referencia, originado
el aflo 2021 en Mensaje del Ejecutivo (Boletin N° 14.445-13) y en mocion de
las ex Senadoras sefioras Goic, Mufioz y Van Rysselberghe, del Senador
sefior Galilea y del ex Senador sefior Letelier (Boletin N° 14.449-13), y en
mocion del afio 2019 del Senador sefior Chahuan, de la Senadora sefiora
Aravena, de las ex Senadoras sefioras Goic y Mufioz, y del Senador sefior
Moreira (Boletin N° 13.011-11).

El Senado, Camara de origen, en sesion celebrada el 17 de enero
de 2024, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 de su Reglamento,
designé como miembros de la Comisién Mixta a los entonces integrantes de
la Comisién de Trabajo y Prevision Social, Senadora sefiora Loreto Carvajal
Ambiado y Senadores sefiores Rodrigo Galilea Vial, Ivdn Moreira Barros,
Gaston Saavedra Chandia y Matias Walker Prieto. Posteriormente, en
cumplimiento del acuerdo de conformacion de Comisiones, la Senadora
Carvajal y el Senador Walker dejaron de ser integrantes de la Comision de
Trabajo y Prevision Social, pasando a serlo la Senadora sefiora Alejandra
Sepulveda Orbenes y el Senador sefior Luciano Cruz-Coke Carvallo.

A su vez, la Camara de Diputados, Camara revisora, en sesion
celebrada el 22 de enero de 2024, designé como integrantes de la Comision
Mixta a las Diputadas sefioras Ana Maria Bravo Castro, Marlene Pérez
Cartes, Camila Rojas Valderrama y Marisela Santibafiez Novoa, y al
Diputado sefior Jorge Guzman Zepeda.

Previa citacion del Presidente del Senado, la Comisién Mixta se
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constituy6 el dia 30 de mayo de 2024, con la asistencia de sus integrantes,
Senadora Sepulveda y Senadores Cruz-Coke, Galilea, Moreira y Saavedra y
de las Diputadas Bravo, dofia Ana Maria, Pérez, dofia Marlene, Rojas, dofia
Camila y Santibafiez, dofia Marisela y del Diputado Guzman, don Jorge. En
dicha oportunidad, eligié por unanimidad como Presidente al Senador Ivan
Moreira Barros.

CONSTANCIAS

- Normas de quérum especial: No tiene, porque las normas
materia de la Comision Mixta no poseen ese caracter.

- Consulta ala Excma. Corte Suprema: No hubo.

ASISTENCIA

- Representantes del Ejecutivo y otros: en sesion de fecha 30 de
mayo de 2024, la Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora Javiera Toro
Céaceres, acompafiada por el jefe legislativo, sefior Fernando Carvallo, la
asesora de la Ministra, sefiora Alena Gutiérrez, la jefa del Departamento de
Derechos Humanos y Seguimiento Legislativo, sefiora Maria Pilar lturrieta, la
jefa de prensa, sefiora Nicole Martinez y la asesora de Servicios Sociales,
sefiora Belén Tomic. El Subsecretario del Trabajo, sefior Giorgio Boccardo,
acompafado por las asesoras, sefioras Arlette Martinez y Belén Mufioz, y los
asesores, sefiores José Méndez y Francisco Neira. Ademas, estuvieron
presentes en la sesion de misma fecha: el asesor del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia (SEGPRES), sefior Diego Perelli. La asesora del
Programa de Inclusion de la Biblioteca del Congreso Nacional, sefiora Paola
Santibafiez. En representacion de la empresa Gestion Inclusiva, la Directora
Ejecutiva, sefiora Pamela Canales y la Directora de Proyectos, sefiora
Adriana Gonzéalez. Los asesores parlamentarios: del Senador Cruz-Coke, el
sefior Jorge Hagedorn. De la Senadora Sepulveda, el sefior Mauricio
Vasquez. De la Senadora Allende, el sefior Hermes Ortega. Del Diputado
Guzman, los sefiores Agustin Fernandino y Francisco Costa. De la Diputada
Santibafiez, la sefora Leticia Fuentes y de la Diputada Bravo, la sefiora
Valeria NUfez.

- Representantes del Ejecutivo y otros: en sesion de fecha 5 de
junio de 2024, la Ministra de Desarrollo Social, sefiora Javiera Toro Caceres,
acompafnada por el jefe legislativo, sefior Fernando Carvallo; las asesoras
sefioras Alena Gutiérrez, Belén Tomic y Nicole Martinez. El Subsecretario del
Trabajo, sefior Giorgio Boccardo, acompaiado por las asesoras, sefioras
Alejandra Villegas, y por los asesores, sefiores José Méndez y Francisco Neira.



El Director Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS),
sefior Daniel Concha, acompafiado por el jefe de gabinete, sefior Gustavo
Pefallillo y la asesora, sefiora Maria Pilar lturrieta. En representacion del
Programa de Inclusion de la Biblioteca del Congreso Nacional, sefiora Paola
Santibafiez. En representacion de Fundacion Ronda, las sefioras Maria José
Escudero y Valentina Garay. Los asesores parlamentarios: del Senador Cruz-
Coke, el sefior Jorge Hagedorn. Del Senador Galilea, el sefior Francisco del
Rio. De la Senadora Sepulveda, la sefiora Magaly Fuenzalida y los sefiores
Hermes Gutiérrez y Mauricio Vasquez. De la Senadora Vodanovic, el sefior
Javier Sutil. Del Diputado Guzman, el sefior Francisco Costa y de la Diputada
Marlene Pérez, la sefiora Pamela Fuentes.

DESCRIPCION DE LAS CONTROVERSIAS

El Senado, en el primer tramite constitucional, aprobé el proyecto
de ley que introduce modificaciones al Codigo del Trabajo y otros cuerpos
legales en materia de inclusion laboral de personas con discapacidad y
asignatarias de pension de invalidez.

La Camara de Diputadas y Diputados, en el segundo tramite
constitucional, introdujo diversas modificaciones al mencionado proyecto, las
que fueron aprobadas por el Senado, con excepcion de tres de las
enmiendas realizadas por dicha Camara.

SESION CELEBRADA EL 30 DE MAYO DE 2024

EXPOSICIONES PREVIAS

Antes de abordar las discrepancias suscitadas
entre ambas Camaras del Congreso Nacional, con ocasion de la tramitacion
de esta iniciativa legal, la Comision Mixta escuché a la Ministra de Desarrollo
Social, sefiora Javiera Toro Caceres.

Al efecto, explicé que, en lo que concierne a la
obligacion del empleador, consistente en contar con un protocolo de trato
gue atienda a las necesidades de los trabajadores con discapacidad,
manifestd que el Ejecutivo no presenta objeciones de fondo a dicha norma.
Con todo, sostuvo que, para facilitar su aplicacion, se propone incorporar una
norma al Codigo del Trabajo, que permita establecer la obligacion del
empleador, relativa al protocolo de ambientes laborales, en concordancia con
los parametros que establece la ley N°20.422.
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Agregé que, en general, el proyecto de ley,
ademas de elevar la cuota laboral, permite mejorar los procesos de
fiscalizacion y de aplicacion de multas en el sector publico y privado y reducir
los espacios para cumplimiento subsidiario.

En el mismo sentido, el Subsecretario del Trabajo,
seflor Giorgio Boccardo, agregé que la propuesta permite mejorar la
insercion laboral de las personas en situacion de discapacidad, atendidos los
indices de cumplimiento de la cuota laboral.

El Diputado sefior Guzman consulté acerca de los
indices de cumplimiento de la cuota laboral, considerando que en principio
habria un mayor cumplimiento en el sector privado. Agregé que las medidas
de fiscalizacion y sancion en dicho sector resultan mas estrictas que en el
sector publico, lo que ha sido considerado durante la tramitacion del
proyecto.

La Senadora sefiora Sepulveda consulté acerca
de los indices de cumplimiento de la cuota laboral en el sector publico, junto
a las medidas de difusion que es necesario adoptar, por ejemplo, en relacion
a la difusion de la normativa. En cuanto al cumplimiento de la cuota laboral,
propuso analizar mecanismos tales como el programa de mejoramiento de la
gestion en los servicios publicos.

El Senador sefior Galilea comentd que, en
principio, dicha medida no resultaria idonea, considerando que Ila
contratacion de personas consiste en una decision del jefe de servicio, de
modo que no resultaria vincular el cumplimiento de la cuota laboral con los
programas de mejoramiento de la gestion.

La Diputada sefiora Pérez coincidi6 en la
necesidad de informar acerca de los indices de cumplimiento de la cuota
laboral en el sector publico y privado.

El Senador sefior Moreira consulté acerca del
indice de cumplimiento de la cuota laboral en los municipios.

El  Senador sefior Cruz-Coke, ante el
incumplimiento de la cuota laboral, propuso aumentar las multas aplicables
en dicha hipétesis y establecer incentivos y medidas de eficiencia en materia
de donaciones.

El Senador sefior Saavedra hizo presente la
necesidad de determinar el alcance de las obligaciones contenidas en el
proyecto, pues sus obligaciones operan respecto del sector publico y privado.



El Subsecretario del Trabajo, sefior Giorgio
Boccardo, en relaciéon con el cumplimiento de la cuota laboral, puntualizé
que, en el sector privado, desde 2008 a 2023, el indice de cumplimiento varia
entre el 30% y 37%, con un aumento en 2024.

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, sefiora
Javiera Toro Caceres, recordd que la iniciativa modifica las normas laborales
y las que regulan la funcién pudblica, incluyendo la responsabilidad
administrativa de los jefes de servicio y los requisitos de acceso al sector
publico.

Finalmente, explicé que la iniciativa aumenta las
sanciones aplicables al sector privado, limita el uso de donaciones como
mecanismo de cumplimiento alternativo e incorpora criterios regionales para
su destinacion.

En el caso del sector publico, explic6 que se
mejoran los estdndares de informacion y registro de cumplimiento, se
incorpora un gestor de inclusion y se especifican los alcances de la
responsabilidad administrativas de los jefes de servicio.

DIFERENCIAS SUSCITADAS Y ACUERDOS DE LA COMISION MIXTA

A continuacién, se efectta una relacibn de las
diferencias suscitadas entre ambas Corporaciones durante la tramitacion de
la iniciativa, asi como de los acuerdos adoptados a su respecto.

PRIMERA DIFERENCIA ENTRE AMBAS CAMARAS

ARTICULO 1° que modifica el Codigo del Trabajo. En su numeral 4), que
modifica el articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, la Camara de
Diputados incorpord un inciso segundo nuevo que exige alas
empresas un protocolo de trato

El Senado -en el primer tramite constitucional-
aprobo la intercalacion de un inciso quinto nuevo en el articulo 157 bis del
Caddigo del Trabajo, referido a la sancién que se aplicara a las empresas por
incumplir con la normativa del Capitulo De la Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad.

La Camara de Diputadas y Diputados sustituy6
dicha enmienda y aprobd incorporar un inciso segundo nuevo en el articulo
157 bis del Cédigo del Trabajo, el que contempla la obligacion para las
empresas de cien o0 mas trabajadores de contar en sus reglamentos internos



con un protocolo de trato que permita responder a las necesidades de los
trabajadores con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez.

El Senado en el tercer tramite constitucional
rechazo la incorporacion del protocolo de trato.

En sesion de 5 de junio de 2024, los integrantes
de la Comisién Mixta presentaron una propuesta que, en lo que concierne a
la obligacion del empleador de contar en sus reglamentos internos con un
protocolo de trato que permita responder a las necesidades de los
trabajadores con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez,
apunta a establecer, en el inciso segundo del articulo 157 quéter del Cadigo
del Trabajo, que el empleador deberd proporcionar un protocolo de
ambientes laborales acordes a los parametros establecidos en la ley
N°20.422, el que debera ser entregado anualmente a las personas
trabajadoras. En consecuencia, el numeral 4) del articulo 1° del proyecto
de ley s6lo modifica el inciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del
Trabajo.

-Puesta en votacién dicha proposicién, fue
aprobada por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comisidon, Senadora sefiora Sepulveda, Senadores sefiores Cruz-Coke,
Galilea y Moreira, Diputadas sefioras Pérez y Rojas y Diputados sefiores
Guzman y Melo.

SEGUNDA DIFERENCIA ENTRE AMBAS CAMARAS

ARTICULO 1° que modifica el Codigo del Trabajo. En el numeral 5) que
modifica el articulo 157 ter -nimero que fue sustituido por la Camara de
Diputados- se agrega una regulacion sobre las donaciones que acota al
50% de los recursos que puedan donarse respecto de una sola
organizacion y, adicionalmente, los recursos deberan destinarse -al
menos- a un proyecto en regiones, que no sea la Metropolitana.

La regulacion establecida por la Camara de
Diputados y que fue rechazada por el Senado se contempla en un numeral 6,
que se agrega al articulo 157 ter, como otra excepcion que se aplica a las
donaciones en dinero a proyectos 0 programas de asociaciones,
corporaciones o fundaciones, de modo que las empresas obligadas no
podran destinar mas del 50% de los recursos que deban donar a una Unica
organizacion de aquellas inscritas en el Registro de Donatarios a las que se
refiere el articulo 2 de la ley N° 19.885. Adicionalmente, los recursos que
donen deberan destinarse, al menos, a un proyecto o iniciativa a ejecutar en
una region distinta de la Metropolitana

El Senado en el tercer trAmite constitucional
rechazo dicha propuesta.



En sesion de 5 de junio de 2024, los integrantes
de la Comision Mixta, con excepcion del Senador sefior Galilea, presentaron
una propuesta que reemplaza el numero 6 del articulo 157 ter del Codigo del
Trabajo, por el siguiente:

"Las empresas obligadas no podran destinar mas
del 50% de los recursos que deban donar a una Unica organizacion de
aguellas inscritas en el Registro de Donatarios a las que se refiere el articulo
2 de la ley N° 19.885. Adicionalmente, los recursos que donen deberan
destinarse, al menos, a un proyecto o programa a ejecutar en una region
distinta de la Metropolitana, en la cual, la institucion ejecutora deberé tener
domicilio acreditable.

A efectos de acreditar el cumplimiento de esta
ultima obligacion, las instituciones donatarias que reciban recursos para
ejecutar proyectos o programas fuera de la Regidn Metropolitana, deberan
extender el Certificado N°60 dispuesto por el Servicio de Impuestos Internos
o el documento que lo reemplace, y entregarlo al empleador precisando en
éste el nombre del proyecto o programa al que se destinardn los recursos,
region y plazo en que se ejecutara y domicilio de la donataria en dicha
region. En todo caso, el domicilio consignado por la institucién donataria en
el Certificado N°60, debera concordar con el que figura inscrito en el Registro
de Donatarios de la Ley N°19.885.

Las empresas obligadas que utilicen esta medida
subsidiaria deberan adjuntar el Certificado N°60 a la comunicacion
electrénica referida en el inciso final de este articulo.".

El Senador sefior Galilea propuso eliminar el
requisito consistente en que la institucién ejecutora deba tener domicilio
acreditable fuera de la Region Metropolitana, toda vez que dicha disposicién
podria dificultar la aplicacion de la norma propuesta.

El Senador sefior Cruz-Coke coincidié con dicha
observacién, considerando que la propuesta exige que una entidad cuente
con un domicilio en una region distinta a la region Metropolitana, pues ello
complejizaria el cumplimiento de proposicion en estudio.

El Diputado sefior Jorge Guzman coincidié con la
intencion de la propuesta, consistente en ejecutar programas de insercion
laboral en regiones. Al efecto, detall6 que el parrafo segundo del nimero 6



propuesto establece las medidas probatorias que deberdn presentarse para
cumplir dicho propaosito.

La Diputada sefiora Marlene Pérez propuso
contemplar medidas en favor de la descentralizacion en la ejecucion de
proyectos, lo que requiere especificar los requisitos relativos al domicilio de
las instituciones donatarias.

La Senadora sefiora Sepulveda, al fundamentar su
votacion, solicitdé que el Ejecutivo ejecute labores de fiscalizacion relativas al
cumplimiento de la normativa y la aplicacibn de programas en regiones
distintas a la Metropolitana.

El Senador sefior Cruz-Coke, al fundamentar su
votacion a favor, explicd que, sin perjuicio de la regulacién que exige que una
entidad cuente con un domicilio en una region distinta a la regién Metropolita,
se requiere disponer medidas para la fiscalizaciéon de dicha norma, con el
propésito de contar con proyectos idoneos que puedan ser aplicados en
todas las regiones del pais.

El Senador sefior Galilea, al fundamentar su
votacion, fundamenté su abstencion en la regulacién aplicable a los
proyectos a ejecutarse en regiones distintas a la Metropolitana, pues la
normativa propuesta puede tender a la concentracion en la ejecucion de
proyectos.

El Senador sefior Moreira, al fundamentar su
votacion, hizo presente la necesidad de realizar un adecuado seguimiento de
la ejecucién de la normativa.

-Puesta en votacion dicha proposicion, fue
aprobada por 8 votos a favor, de las Senadoras sefioras Sepulveda y
Vodanovic, de los Senadores sefiores Cruz-Coke y Moreira, de las
Diputadas sefioras Pérez y Rojas y de los Diputados sefiores Guzman y
Melo, y 1 abstencion, del Senador sefior Galilea.

TERCERA DIFERENCIA ENTRE AMBAS CAMARAS

Articulo primero transitorio. Entrada en vigencia de laley y su
vinculacion con la exigencia del cumplimiento de la cuota del 1% de



contratacion de personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez

La Camara de Diputados reemplaz6 el articulo
primero transitorio vinculando la entrada en vigencia del aumento del 1% al
2% a la emision de un informe de los Ministerios del Trabajo y Prevision
Social, de Desarrollo Social y Familia, y de Hacienda, que acredite el
cumplimiento de la cuota del 1% en el ochenta por ciento de las empresas e
instituciones obligadas.

El Senado, en el tercer trAmite constitucional,
rechazé el texto despachado por la Camara de Diputados.

En sesion de 5 de junio de 2024, los integrantes
de la Comisién Mixta presentaron una propuesta para aprobar el inciso
primero resuelto por el Senado y como incisos siguientes los incisos sequndo
y final en los términos en que lo hizo la Camara de Diputados.

-Puesta en votacion dicha proposicion, fue
aprobada por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comisién, Senadora sefiora Sepulveda, Senadores sefiores Cruz-Coke,
Galilea y Moreira, Diputadas sefioras Pérez y Rojas y Diputados sefiores
Guzman y Melo.

PROPOSICION DE LA COMISION MIXTA

En mérito de lo expuesto, la Comision Mixta propone, como forma
y modo de resolver las divergencias suscitadas entre ambas Camaras del
Congreso Nacional, lo siguiente, que incluye adecuaciones formales
derivadas de los acuerdos alcanzados:

NUMERAL 4) DEL ARTICULO 1°DEL PROYECTO DE LEY
Articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo

Sustituirlo por el siguiente:

“4) Reemplazase en el inciso primero del articulo
157 bis, el guarismo “1%” por “2%".”.

(Adecuacion formal)

NUMERAL 5 DEL ARTICULO 1°DEL PROYECTO DE LEY
Articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo
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En la letra c) del numeral 5), que modifica el inciso
cuarto del articulo 157 ter, agregando en el ordinal iii un numeral 6, aprobar
la sustituciéon de dicho numeral por el siguiente:

“6.- Las empresas obligadas no podran destinar
mas del 50% de los recursos que deban donar a una Unica organizacion de
aquellas inscritas en el Registro de Donatarios a las que se refiere el articulo
2° de la ley N° 19.885. Adicionalmente, los recursos que donen deberan
destinarse, al menos, a un proyecto 0 programa a ejecutar en una region
distinta de la Region Metropolitana, en la cual, la institucion ejecutora debera
tener domicilio acreditable.

A efectos de acreditar el cumplimiento de dicha
Gltima obligacion, las instituciones donatarias que reciban recursos para
ejecutar proyectos o programas fuera de la Regién Metropolitana, deberan
extender el certificado N°60 dispuesto por el Servicio de Impuestos Internos
o el documento que lo reemplace, y entregarlo al empleador donante,
precisando en este documento el nombre del proyecto o programa al que se
destinaran los recursos, region y plazo en que se ejecutara y domicilio de la
donataria en dicha region. En todo caso, el domicilio consignado por la
institucién donataria en el certificado N° 60 o el documento que lo reemplace,
debera concordar con el que figura inscrito en el Registro de Donatarios de la
ley N°19.885.

Las empresas obligadas que utilicen esta medida
subsidiaria deberan adjuntar el certificado N°60 o el documento que lo
reemplace a la comunicacion electrénica referida en el inciso final de este
articulo.”.

(8 votos a favor, de las Senadoras sefioras Sepulveda y Vodanovic, de
los Senadores sefiores Cruz-Coke y Moreira, de las Diputadas sefioras
Marlene Pérez y Camila Rojas y de los Diputados sefiores Jorge
Guzmén y Daniel Melo, y 1 abstencion, del Senador sefior Galilea).

0000000

INCORPORAR UN NUMERAL 6), NUEVO AL ARTICULO 1°
Articulo 157 quater del Codigo del Trabajo, como forma de resolver la
divergencia referida al articulo 157 bis

Aprobar la incorporacion del siguiente numeral 6,
nuevo, en el articulo 1°, pasando los actuales numerales 6) y 7) a ser
numeral 7):

“6) Agrégase en el inciso segundo del articulo 157
quater, a continuacién de la frase “dentro de la empresa”, la siguiente: “y
proporcionar un protocolo de ambientes laborales acordes a los parametros



11

establecidos en la ley N°20.422, el que debera ser entregado anualmente a
las personas trabajadoras.”.

(Unanimidad 8 votos a favor, Senadora sefiora Sepulveda, Senadores
sefiores Cruz-Coke, Galilea y Moreira, Diputadas sefioras Marlene Pérez
y Camila Rojas y Diputados sefiores Jorge Guzman y Daniel Melo).

NUMERALES 6 Y 7 DEL ARTICULO 1° DEL PROYECTO DE LEY
Incorporacion al Cédigo del Trabajo de los Articulos 157 quinquies y
157 sexies, nuevos

Pasan a ser un numeral 7), que agrega dos
articulos nuevos al Cédigo del Trabajo, articulos que —ademas- fueron
aprobados por ambas Camaras.

(Adecuacion formal)

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

Aprobar el inciso primero del articulo primero
transitorio resuelto por el Senado y como incisos siguientes los incisos
sequndo v final en los mismos términos en que lo hizo la Camara de

Diputados.

“Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia al
momento de su publicacién en el Diario Oficial, salvo lo dispuesto en los
articulos 2°, 3° y 4° permanentes, que entraran en vigencia el primer dia del
décimo tercer mes siguiente a la publicacion de la ley.

Con todo, las modificaciones introducidas por el articulo
1° namero 4) en el inciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo;
por el articulo 1° namero 5) literal a), ordinal iii. en el literal b) del articulo 157
ter del Cadigo del Trabajo, y por el articulo 6° literal b) en el inciso segundo
del articulo 45 de la ley N°20.422, se haran efectivas a partir del primer dia
del mes de enero del afio siguiente al envio de un informe de los Ministerios
del Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Social y Familia, y de Hacienda,
gue acredite el cumplimiento de la cuota del uno por ciento de contrataciéon
de personas con discapacidad y/o asignatarias de una pension de invalidez
de cualquier régimen previsional en el ochenta por ciento de las empresas e
instituciones obligadas. Para estos efectos, el informe que constate el estado
de cumplimiento de dicha cuota deberd ser elaborado anualmente, y
comunicado a las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social y de Desarrollo
Social, Superacion de la Pobreza y Planificacion de la Camara de Diputados,
y a la Comision de Trabajo y Prevision Social del Senado durante el primer
semestre de cada afio.

Excepcionalmente, el primer informe al que se hace
referencia en el inciso anterior debera ser emitido dentro del plazo de doce
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meses desde la publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.”.
(Unanimidad 8 votos a favor, Senadora sefiora Sepulveda, Senadores
sefiores Cruz-Coke, Galilea y Moreira, Diputadas sefioras Marlene Pérez
y Camila Rojas y Diputados sefiores Jorge Guzman y Daniel Melo).

TEXTO DEL PROYECTO

A titulo meramente ilustrativo, de ser aprobada la proposicion de la
Comisiéon Mixta, el texto de la iniciativa legal quedaria como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  1°.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1, del afio 2003, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo:

1) Agrégase, en la denominacion del Titulo 1l del
Libro |, a continuacion de la palabra “Discapacidad”, la frase “y/o asignatarias
de una pension de invalidez”.

2) Reempléazase, en el articulo 154, el numeral 7
por el siguiente:

“7 .- las normas especiales que correspondan a las
diversas clases de faenas o actividades, de acuerdo con la edad, sexo,
género 0 ubicacién geografica de los trabajadores y trabajadoras; y las
medidas de accesibilidad, realizacion de ajustes necesarios y prevencion de
conductas de acoso hacia los trabajadores o trabajadoras con discapacidad
y/o asignatarios de una pension de invalidez;”.

3) Agrégase, en la denominacién del Capitulo Il

del Titulo Ill del Libro I, a continuacién de la palabra “Discapacidad”, la frase
“ylo asignatarias de una pensién de invalidez”.

4) Reemplazase en el inciso primero del
articulo 157 bis, el guarismo “1%” por “2%”.”.

5) En el articulo 157 ter:

a) En su inciso primero:

i. Sustituyese la expresion “alternativa” por
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“subsidiaria”.
ii. En la letra a):

- Agrégase a continuaciéon de la palabra
“discapacidad”, la frase “y/o asignatarios de una pension de invalidez”.

- Agréganse los siguientes parrafos segundo,
tercero y cuartos, nuevos:

“Para cumplir la obligacién legal de contratacién se
requiere que las personas con discapacidad y/o asignatarios de una pension
de invalidez contratadas, de cualquier régimen previsional, presten servicios
de manera efectiva para la empresa principal. De esta forma, para determinar
el cumplimiento de la obligacion de contratacion que tiene la empresa
principal se debera sumar el nimero de personas con discapacidad y/o
asignatarios de una pension de invalidez, que presten servicios de forma
efectiva, a través de esta alternativa, y las contratadas de forma directa.

Las empresas que presten servicios a las
empresas obligadas deberan registrar los contratos de las personas con
discapacidad y/o asignatarias de una pension de invalidez, en el registro
establecido en el articulo 157 bis.

Las personas con discapacidad y/o asignatarias
de una pension de invalidez, de cualquier régimen previsional, contratadas
por empresas que presten servicios y que sean, a sSu vez, empresas
obligadas al cumplimiento de la reserva establecida en el articulo 157 bis,
solo podran ser consideradas para el cumplimiento subsidiario de otras
empresas obligadas por los contratos que excedan del numero de
trabajadores exigido para su propio cumplimiento.”.

ii. Intercédlase en la letra b), entre la expresion
“19.855” y el punto y aparte, la frase “, por el monto anual de donaciones
establecido en el inciso cuarto numeral 4 del presente articulo, y hasta el
equivalente al 1% del total de sus trabajadores”.

b) En el inciso segundo, agrégase luego del punto
y aparte, que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion: “No se
considerara que existe razén fundada derivada de la naturaleza de las
funciones que desarrolla la empresa, la sola invocacion de su giro.”.

c) En el inciso cuarto:

I. Reemplazase el numeral 2 por el siguiente:

“2.- Las donaciones deberan dirigirse a proyectos
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0 programas que tengan por objeto la inclusion laboral, la intermediacion
laboral, la capacitacion, rehabilitacion, promocién y fomento para la creacion
de empleos, la contratacion o insercion laboral de las personas con
discapacidad, presentados por asociaciones, corporaciones o fundaciones
que establezcan uno o mas de dichos fines en su objeto social. Asimismo,
las donaciones podran dirigirse a proyectos o programas presentados por
iguales organizaciones, que tengan por objeto alguno de los sefialados
anteriormente y busquen mejorar la calidad u oportunidades de vida de
personas con discapacidad, con inclusién de aquellas con discapacidad
severa o0 profunda, asi como el apoyo para mejorar las condiciones de
empleabilidad, el desarrollo de ocupaciones u oficios o el ejercicio de
actividades como trabajadores independientes.”.

ii. Reemplazase el numeral 3 por el siguiente:

“3.- Las donaciones no podran efectuarse a
instituciones en cuyo directorio participe el donante, su coényuge, su
conviviente civil o sus parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad. En caso de que el donante sea una
persona juridica, no podra efectuar donaciones a instituciones en cuyo
directorio participen sus socios, directores, administradores, gerentes,
ejecutivos principales o los accionistas que posean el 10% o mas del capital
social, o los cényuges, convivientes civiles o parientes ascendientes o
descendientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad de dichos
socios, directores administradores, gerentes, ejecutivos principales o
accionistas.”.

iii. Agrégase el siguiente numeral 6:

“6.- Las empresas obligadas no podran
destinar mas del 50% de los recursos que deban donar a una Unica
organizacion de aquellas inscritas en el Registro de Donatarios a las
que se refiere el articulo 2° de la ley N° 19.885. Adicionalmente, los
recursos que donen deberan destinarse, al menos, a un proyecto o
programa a ejecutar en una region distinta de la Regién Metropolitana,
en la cual, la institucidén ejecutora debera tener domicilio acreditable.

A efectos de acreditar el cumplimiento de
dicha ultima obligacion, las instituciones donatarias que reciban
recursos para ejecutar proyectos o programas fuera de la Region
Metropolitana, deberan extender el certificado N°60 dispuesto por el
Servicio de Impuestos Internos o el documento que lo reemplace, y
entregarlo al empleador donante, precisando en este documento el
nombre del proyecto o programa al que se destinardn los recursos,
region y plazo en que se ejecutara y domicilio de la donataria en dicha
region. En todo caso, el domicilio consignado por la institucion
donataria en el certificado N° 60 o el documento que lo reemplace,
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debera concordar con el que figura inscrito en el Registro de Donatarios
de la ley N°19.885.

Las empresas obligadas que utilicen esta
medida subsidiaria deberan adjuntar el certificado N°60 o el documento
gue lo reemplace a la comunicacion electrénica referida en el inciso
final de este articulo.”.

d) Agrégase en el inciso quinto, entre las palabras
“‘medidas” y “sefialadas”, la expresion “de cumplimiento subsidiario”.

e) Afiadese el siguiente inciso sexto:

“El reglamento a que hace referencia el inciso final
del articulo 157 bis determinara el contenido de la comunicacion electronica
que deberan remitir las empresas de conformidad al inciso anterior.
Asimismo, establecera los objetivos, requisitos y caracteristicas que deberan
cumplir los proyectos y programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones para percibir las donaciones conforme a lo establecido en el
literal b) del inciso primero.”.

6) Agrégase en el inciso segundo del articulo
157 quater, a continuacién de la frase “dentro de la empresa”, la
siguiente: “y proporcionar un protocolo de ambientes laborales acordes
a los parametros establecidos en la ley N°20.422, el que deberd ser
entregado anualmente a las personas trabajadoras.”.

7) Incorpoéranse, a continuacion del articulo
157 quéter, los siguientes articulos nuevos:

“Articulo 157 quinquies.- Las empresas sujetas a
la obligacion establecida en el articulo 157 bis deberan realizar los ajustes
necesarios para adecuar sus mecanismos, procedimientos y practicas de
reclutamiento y seleccion de personal, en todo cuanto se requiera, para
resguardar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
gue participen en ellos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 de la
ley N° 20.422.

Articulo 157 sexies.- La infraccion a la obligacion
establecida en el inciso primero del articulo 157 bis se sancionara con multa
equivalente a veinte unidades tributarias mensuales en el caso de medianas
empresas y a treinta unidades tributarias mensuales en el caso de grandes
empresas, de conformidad a la clasificacion establecida en el articulo 505
bis. La multa sera aplicada por cada mes en el que el empleador incurra en
dicha infraccion y respecto de cada persona con discapacidad y/o asignataria
de una pensién de invalidez que, en virtud del nimero de trabajadores de la
empresa, debio estar contratada.
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Si el empleador opté por cumplir mediante alguna
de las medidas establecidas en el articulo 157 ter y la Direccion del Trabajo
rechaza las razones invocadas como fundamento, de acuerdo con el inciso
tercero de dicho articulo, aplicara la misma sancién establecida en el inciso
anterior respecto a cada persona con discapacidad y/o asignataria de una
pension de invalidez que, en virtud del niumero de trabajadores de la
empresa, debio estar contratada.

Igual sancién se aplicard en caso de que el
empleador, habiendo optado por las medidas establecidas en el articulo 157
ter, no cumple con las condiciones establecidas en dicha disposicion. Para
efectos de determinar la multa a aplicar, se tendra por cumplida la obligacién
del inciso primero del articulo 157 bis en la proporcién que representan las
donaciones efectuadas o los contratos celebrados, en su caso, en relacion
con el monto anual exigido.

Para el resto de las infracciones a las obligaciones
del presente capitulo no reguladas en este articulo, se aplicaran las reglas
generales establecidas en el Libro V, Titulo Final sobre fiscalizacion,
sanciones y prescripcion.”.

Articulo 2°.- Introdicense en la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, las siguientes modificaciones:

1. Agrégase en el literal d) del articulo 12, luego
del punto y coma que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion:
“Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener licencia
de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus
estudios en la modalidad de educacién especial. Todo lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015, del Ministerio de
Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educacion basica o la normativa que lo reemplace.”.

2. Agrégase en el inciso segundo del articulo 13,
luego del punto y aparte que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente
oracion: "El solo hecho de contar con una calificacion y certificacion de
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 20.422 y/o ser
asignataria de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no
podr& ser considerado por el respectivo Servicio de Salud como fundamento
de incumplimiento de dicho requisito.”.

3. Incorpdrase en el literal a) del articulo 150, luego
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del punto y coma que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion:
“El solo hecho de contar con una calificacién y certificacion de discapacidad
de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de
una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no configurara
esta causal.”.

4. Agrégase en el articulo 151 el siguiente inciso
cuarto:

“‘En caso de discapacidad sobreviniente, calificada vy
certificada segun la ley N°20.422, la evaluacion que realice la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo establecido en el
inciso anterior deberd considerar la condicién de salud de la persona en
relacion con el cargo especifico que desempefia, indicando si podra
continuar realizando las labores respectivas.”.

Articulo 3°.- IntrodUcense en la ley N° 18.883, que
Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, las
siguientes modificaciones:

1. Agrégase en el literal d) del articulo 10, luego
del punto y coma que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion:
“Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener licencia
de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus
estudios en la modalidad de educacion especial, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion que
aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes
con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacion
basica o a la normativa que lo reemplace.”.

2. Incorpérase en el inciso segundo del articulo 11,
luego del punto y aparte, que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente
oracion final: “El solo hecho de contar con una calificacion y certificacion de
discapacidad de conformidad con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no podra ser
considerado por el respectivo Servicio de Salud como fundamento de
incumplimiento de dicho requisito.”.

3. Agrégase en el literal a) del articulo 147, a
continuacion del punto y coma, que ha pasado a ser punto y seguido, la
siguiente oracién: “El solo hecho de contar con una calificacion y certificacion
de discapacidad de conformidad con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, no configurara
esta causal;”.

4. Agrégase en el articulo 148 el siguiente inciso
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cuarto:

“En caso de discapacidad sobreviniente, calificada
y certificada segun la ley N°20.422, la evaluacidon que realice la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo establecido en el
inciso anterior debera considerar la condiciébn de salud de la persona en
relacion con el cargo especifico que desempefia, indicando si podra
continuar realizando las labores respectivas.”.

Articulo 4°.- Introdlcense en la ley N° 21.109, que
Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica, las
siguientes modificaciones:

1. En el articulo 17:

a) Agrégase en el literal c), a continuacion del
punto y aparte, que ha pasado a ser punto y coma, la siguiente oracién: “lo
que se acreditard mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente. El solo hecho de contar con una calificacion y certificacion
de discapacidad de conformidad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de
una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no podréa obstar el
cumplimiento de este requisito.”.

b) Agrégase en el literal d), a continuacion del
punto y aparte que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion:
“Para aquellos cargos regidos por esta ley en los cuales se exija tener
licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las
personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacion especial, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015, del Ministerio de
Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educacion basica o la normativa que lo reemplace.”.

2. En el articulo 33:

a) Agrégase en el literal g), luego del punto y
aparte que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion: “El solo
hecho de contar con una calificacion y certificacion de discapacidad de
conformidad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, no configurara esta causal.”.

b) Intercalase a continuacion del inciso tercero, el
siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual a ser quinto:

“En caso de discapacidad sobreviniente, calificada
y certificada segun la ley N°20.422, la evaluacidon que realice la Comision de
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Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo establecido en el
inciso anterior debera considerar la condicién de salud de la persona en
relacion con el cargo especifico que desempefia, indicando si podra
continuar realizando las labores respectivas.”.

Articulo 5°.- Modificase el articulo 4 de la ley N°
21.015, que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo
Laboral, de la siguiente manera:

a) Reemplazase la expresion “Desarrollo Social”
por “Desarrollo Social y Familia”.

b) Sustituyese la frase “cada cuatro afos”, por
“cada tres anos contados desde su entrada en vigencia”.

c) Reemplazase la frase “y a la Comision de
Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza y Planificacion de la Camara de
Diputados” por “y a la Comision de Desarrollo Social, Superacion de la
Pobreza y Planificacion y a la Comisibn de Personas Mayores vy
Discapacidad, ambas de la Camara de Diputados. En su informe debera
indicar, a lo menos, la cantidad de empresas e instituciones publicas
obligadas a dar cumplimiento a la ley, datos estadisticos sobre el
cumplimiento de las disposiciones de esta ley, las caracteristicas de los
contratos de trabajo que se hubieren celebrado en conformidad a ella, su
duracién promedio y las causas de término de la relacion laboral de personas
con discapacidad y/o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional”.

Articulo 6°.- Modificase la ley N° 20.422, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad, de la siguiente manera:

1. Reemplézase, en el inciso segundo del articulo
13, la expresidn “ser calificada”, por la siguiente frase: “ser calificada,
centrando su analisis en los obstaculos, dificultades o barreras que el
entorno le generen para participar en forma plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas”.

2. En el articulo 45:

-Reemplazase, en el inciso segundo, la expresion
“1 %l! por “2%”.

- Sustitiyese el inciso cuarto por el siguiente:

“El jefe superior o jefatura maxima del 6rgano,
servicio o institucion correspondiente debera adoptar las medidas necesarias
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para el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el inciso primero y
segundo. Asimismo, debera:

a) Disponer que al menos uno de los funcionarios
o funcionarias que desempefien labores relacionadas a la gestion y
desarrollo del personal, cuente con conocimientos especificos sobre
inclusién laboral de personas con discapacidad. Se entendera que tienen
estos conocimientos los funcionarios y las funcionarias que cuenten con una
certificacion otorgada en conformidad a la ley N° 20.267 que Crea el Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y Perfecciona el
Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Considerar, en la politica de personal del
respectivo érgano, servicio o institucion, lineamientos para la inclusién laboral
de personas con discapacidad, las que seran informadas anualmente a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, segun lo establecido en el reglamento a
que se refiere el inciso quinto de este articulo.

c) Informar a la Direccion Nacional del Servicio
Civil y al Servicio Nacional de la Discapacidad sobre el cumplimiento de la ley
N° 21.015 que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo
Laboral, especialmente de las obligaciones de seleccion preferente y de
reserva legal establecidas en los incisos primero y segundo,
respectivamente. TratAndose de esta ultima obligacion, y en caso de que no
sea posible su cumplimiento total o parcial, debera remitir un informe fundado
a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al Servicio Nacional de la
Discapacidad, explicando las razones para ello.

Solo se consideraran razones fundadas aquellas
relativas a la naturaleza de las funciones que desarrolla el 6rgano, servicio o
institucién; no contar con cupos disponibles en la dotacién de personal y la
falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. No se
considerara que existe razén fundada derivada de la naturaleza de las
funciones que desarrolla el 6rgano, servicio o institucion la sola invocacion
del cumplimiento de sus labores habituales por las que fuere creado.

d) Velar por la publicacion en las paginas web
institucionales del respectivo 6rgano, servicio o institucién el o los informes
previstos en el literal ¢), segun corresponda, en los términos que establecen
las normas sobre transparencia activa contenidas en el reglamento a que se
refiere el inciso final de este articulo.”.

- Reemplazase en el inciso quinto la expresion
“Desarrollo Social” por “Desarrollo Social y Familia.”.

Articulo 7°.- Modificase la ley N° 19.885, que
Incentiva y norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios
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tributarios y los extiende a otros fines sociales y publicos, del siguiente modo:
1. En el articulo 4:

a) Sustituyense las expresiones “Ministro de
Planificacion y Cooperaciéon” y “Secretario Ejecutivo del Fondo Nacional de la
Discapacidad” por “Ministro o Ministra de Desarrollo Social y Familia” y
"Director o Directora del Servicio Nacional de la Discapacidad”,
respectivamente.

b) Intercélase el siguiente inciso segundo, nuevo,
pasando el actual a ser tercero y asi sucesivamente:

“‘Este Consejo, respecto del ejercicio de sus
funciones sefialadas en el inciso quinto de este articulo, cuando se trate de
organizaciones o proyectos presentados en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 157 ter, letra b), del Cédigo del Trabajo, se integrara para este solo
efecto, por el Ministro o Ministra de Desarrollo Social y Familia o su
representante, quien lo presidira; el Ministro o Ministra del Trabajo y
Prevision Social o su representante; el Director o Directora Nacional del
Servicio Nacional de la Discapacidad o su representante; el Director o
Directora Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo o su
representante; el Presidente de la Confederacion de la Produccion y del
Comercio 0 su representante; el representante de organizaciones de
trabajadores del Consejo Consultivo de la Discapacidad segun lo establecido
en el articulo 63, letra d), de la ley N° 20.422 que Establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusibn Social de Personas con
Discapacidad, y cuatro representantes de la sociedad civil expertos en
inclusion laboral o sus respectivos suplentes. Asimismo, el funcionamiento
del Consejo para estos efectos, asi como la eleccion de los consejeros
titulares y suplentes, sera regulado por el reglamento sefialado en el articulo
6.”.

c) Agrégase en el numeral 3 del inciso quinto que
ha pasado a ser sexto, a continuacién del punto y aparte que ha pasado a
ser punto y seguido, la siguiente oracién: “La calificacion de proyectos o
programas a los que se refiere el articulo 157 ter inciso cuarto numeral 2 del
Cddigo del Trabajo debera cumplir con los objetivos, requisitos vy
caracteristicas establecidas en el reglamento a que se refiere el inciso final
del articulo 157 bis del mismo codigo.”.

2. En el articulo 5:

a) Sustityense cada vez que aparezcan
mencionadas en el texto, las expresiones “Ministerio de Planificacion y
Cooperacion” y “Ministerio de Planificacion” por “Ministerio de Desarrollo
Social y Familia”.
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b) Agrégase en el inciso cuarto, a continuacion del
punto y aparte que ha pasado a ser punto y seguido, la siguiente oracion:
“Con todo, tratandose de proyectos o programas vinculados a la ley N°21.015
que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral,
deberan publicarse también los informes de rendicion de los proyectos o
programas financiados en el sitio web habilitado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.”.

Articulo 8°.- La Direccion del Trabajo debera
mantener en su sitio electrénico un reporte estadistico de acceso publico
sobre inclusién laboral de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pensién de invalidez en instituciones privadas, el que deberd incluir, al
menos, informacion innominada sobre el registro de contratos de trabajo de
personas con discapacidad y/o asignatarios de una pension de invalidez,
namero de empresas que registran tales contratos, individualizandolas, uso
de medidas alternativas y razones fundadas para el cumplimiento de la ley
N° 21.015, y denuncias, fiscalizaciones y sanciones aplicadas por la misma
institucién en virtud de dicha ley. La Direccion del Trabajo podra requerir la
informacion necesaria al Servicio de Impuestos internos, a la Administradora
de Fondos de Cesantia y a la sociedad comercial Servicios de Administracién
Previsional S.A. para efectos de determinar el nUmero de empresas que
deban cumplir con las obligaciones sobre inclusién laboral de personas con
discapacidad establecidas en el Libro |, titulo Ill, Capitulo Il del Cédigo del
Trabajo. La Direccién del Trabajo debera publicar la informacion actualizada
en su sitio electronico en el mes de abril de cada afio, conforme a los
antecedentes recopilados al dia 31 de enero del mismo afio calendario.

La Direccion Nacional del Servicio Civil, en
coordinaciéon con el Servicio Nacional de Discapacidad, debera emitir
anualmente un informe sobre el cumplimiento de la ley N° 21.015 en los
organos de la Administracion del Estado, el que debera incluir, al menos, la
siguiente informacion:

a) Universo de instituciones publicas obligadas al
cumplimiento de la ley N° 21.015.

b) Cumplimiento de la obligacién de seleccién
preferente, con mencidbn expresa de aquellos Organos, servicios 0
instituciones que cumplen con dicha obligacién y aquellos que no, asi como
aguellos dérganos, servicios o instituciones que cumplen con la obligacion de
remitir dicha informacion.

¢) Cumplimiento de la obligacién de reserva legal
de contratacion, sefialando expresamente aquellos 6rganos, servicios o0
instituciones que dan cumplimiento a esta obligacion; aquellos que no la
cumplen, pero entregaron un informe de razones fundadas que explica dicho
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incumplimiento total o parcial; y aquellos que no cumplen con la obligacion
de remitir dicha informacion.

d) Cumplimiento de la obligacion de difundir el
informe de seleccion preferente y de razones fundadas en los respectivos
sitios web de cada 6rgano, servicio o institucion dentro de un plazo de treinta
dias contados desde su emision, sefialando expresamente aquellos que
cumplen esta obligacion y aquellos que no.

e) Organos, servicios o instituciones que cuentan
al menos con un funcionario o funcionaria que desempeiie labores
relacionadas a la gestion y desarrollo del personal y tenga conocimientos
especificos sobre inclusion laboral de personas con discapacidad, y con una
politica de inclusion, y aquellos que no.

La Direccion Nacional del Servicio Civil y el
Servicio Nacional de Discapacidad deberan publicar el informe a que se
refiere el inciso anterior en sus respectivos sitios electronicos en el mes de
agosto de cada afio, dando cuenta del afio calendario anterior.

Asimismo, en conjunto con dicha publicacion, la
Direccion Nacional del Servicio Civil debera remitir copia de dicho informe a
la Contraloria General de la Republica, a fin de que ésta, en ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras, examine los antecedentes y proceda a hacer
efectiva, cuando corresponda, la responsabilidad administrativa del jefe
superior o jefatura maxima del d&rgano, servicio o institucion por
incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en el articulo 45 de la
ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusién social de personas con discapacidad.

Con todo, se considerara una infraccion al
principio de probidad administrativa el hecho de que un 6rgano, servicio o
institucién realice nuevas contrataciones sin dar cumplimiento a la obligacion
de seleccion preferente establecida en el articulo 45 inciso primero de la ley
N° 20.422.

Articulo 9°.- El Ministerio del Trabajo y Prevision
Social promovera la realizacion de campafias de informacién y comunicacién
sobre la ley N° 21.015 que incentiva la inclusibn de personas con
discapacidad al mundo laboral y sus modificaciones, dirigidas a empresas,
sindicatos, organizaciones gremiales, trabajadoras y trabajadores, con el fin
de propender al cumplimiento efectivo a la obligacién establecida en el
articulo 157 bis inciso primero del Cédigo del Trabajo. Para ello, el Ministerio
del Trabajo y Previsién Social podra coordinar con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y/o el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, la
prestacion de asesorias técnicas.
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El Servicio Nacional de la Discapacidad, en
colaboraciéon con la Direccion Nacional del Servicio Civil, podra promover la
realizacion de campafias a que se refiere el inciso anterior, con el fin de
propender al cumplimiento efectivo de las obligaciones establecido en el
articulo 45 de la ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, en los
organos de la Administracion del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La presente ley entrard en
vigencia al momento de su publicaciéon en el Diario Oficial, salvo lo
dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4° permanentes, que entrardn en
vigencia el primer dia del décimo tercer mes siguiente a la publicacién
de laley.

Con todo, las modificaciones introducidas por
el articulo 1° numero 4) en el inciso primero del articulo 157 bis del
Cdédigo del Trabajo; por el articulo 1° namero 5) literal a), ordinal iii. en
el literal b) del articulo 157 ter del Codigo del Trabajo, y por el articulo 6°
literal b) en el inciso segundo del articulo 45 de la ley N°20.422, se haran
efectivas a partir del primer dia del mes de enero del afio siguiente al
envio de un informe de los Ministerios del Trabajo y Prevision Social, de
Desarrollo Social y Familia, y de Hacienda, que acredite el cumplimiento
de la cuota del uno por ciento de contratacion de personas con
discapacidad y/o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional en el ochenta por ciento de las empresas e
instituciones obligadas. Para estos efectos, el informe que constate el
estado de cumplimiento de dicha cuota deberd ser elaborado
anualmente, y comunicado a las Comisiones de Trabajo y Seguridad
Social y de Desarrollo Social, Superacién de la Pobreza y Planificacion
de la Camara de Diputados, y a la Comision de Trabajo y Prevision
Social del Senado durante el primer semestre de cada afio.

Excepcionalmente, el primer informe al que se
hace referencia en el inciso anterior debera ser emitido dentro del plazo
de doce meses desde la publicacion de la presente ley en el Diario
Oficial.

Articulo segundo.- La primera evaluacion periddica
de la ley N° 21.015, que corresponde realizar a los Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Desarrollo Social y Familia, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 4 de dicha ley, que debera realizarse a los tres afios contados
desde la entrada en vigencia de la misma, en atencién a la modificacién
introducida por el articulo 5° de la presente ley, se entendera cumplida con la
entrega de la evaluacién establecida en el articulo cuarto transitorio de la
referida ley N° 21.015, por parte de los Ministerios del Trabajo y Prevision
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Social, de Desarrollo Social y Familia y de Hacienda, la cual ha de realizarse
durante el tercer afio contado desde la entrada en vigencia de dicha ley.

Articulo tercero.- Las modificaciones que deban
hacerse a los reglamentos establecidos en la ley N° 21.015, por aplicacion de
lo dispuesto en la letra b) del nimero 5) del articulo 1° de esta ley, asi como
aquellas necesarias para la adecuada concordancia entre dichos
reglamentos y el articulado permanente de la presente ley, deberan dictarse
en el plazo de doce meses contado desde su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo cuarto.- El articulo 157 sexies del Cédigo
del Trabajo, incorporado por el articulo 1° nidmero 7) de la presente ley,
entrara en vigencia el afio siguiente a la fecha de publicacion de esta ley.

Las infracciones que sean objeto de
procedimientos sancionadores iniciados por la Direccion del Trabajo con
anterioridad a la entrada en vigencia del articulo 157 sexies del Cdodigo del
Trabajo, seran sancionadas conforme a las normas vigentes a la fecha de su
iniciacion.

Articulo quinto.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de
su entrada en vigencia se financiara con cargo al presupuesto de las partidas
presupuestarias del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se
financiard con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

ACORDADO
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Acordado en sesion celebrada el 30 de mayo de
2024, con asistencia del Senador Ilvan Moreira Barros (Presidente), de la
Senadora Alejandra Sepulveda Orbenes y de los Senadores Luciano Cruz-
Coke Carvallo, Rodrigo Galilea Vial y Gaston Saavedra Chandia; y de las
Diputadas Ana Maria Bravo Castro, Marlene Pérez Cartes, Camila Rojas
Valderrama y Marisela Santibafiez Novoa, y del Diputado Jorge Guzman
Zepeda, y en sesion celebrada el 5 de junio de 2024, con asistencia del
Senador Ivan Moreira Barros (Presidente), de las Senadoras Alejandra
Sepulveda Orbenes y Paulina Vodanovic Rojas (en reemplazo del Senador
Gastén Saavedra Chandia), y de los Senadores Luciano Cruz-Coke Carvallo y
Rodrigo Galilea Vial, y de las Diputadas, Marlene Pérez Cartes, Camila Rojas
Valderrama y de los Diputados Daniel Melo (en reemplazo de la Diputada
Ana Maria Bravo Castro) y Jorge Guzman Zepeda.

Sala de la Comision, a 6 de junio 2024.

Valparaiso, 6 de junio de 2024.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria abogada de la Comision

Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante
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