MENSAJE DE S.E. EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON EL QUE SE INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE OTORGA ASIGNACION Y BENEFICIOS QUE INDICA A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.


________________________________





SANTIAGO, septiembre 03 de 1997


























M E N S A J E  Nº 214-335/
































Honorable Cámara de Diputados:





A S.E. EL 


PRESIDENTE


DE  LA  H.


CAMARA  DE


DIPUTADOS


	Someto a vuestra consideración un proyecto de ley que tiene por finalidad establecer una asignación especial y conceder otros beneficios adicionales para los funcionarios de las municipalidades.





	Esta iniciativa constituye un nuevo impulso a la acción de modernización de la gestión municipal, en cuanto asume como aspecto fundamental de las instituciones públicas, en este caso de las Municipalidades, el reconocimiento y estímulo a la labor de su personal, lo que implica necesariamente considerar remuneraciones acordes y retributivas de las responsabilidades de los respectivos empleos.





	En este contexto, el proyecto crea una nueva asignación, de carácter permanente, de cargo municipal, para los funcionarios que desempeñen cargos de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares en la administración municipal, por los montos que para cada grado se señalen, conforme a acuerdos habidos entre la Asociación Chilena de Municipalidades y la Confederación Nacional de Funcionarios Municipales de Chile, que el Ejecutivo ha estimado pertinente recoger en sus mismos términos en el presente proyecto de ley.





	Por otra parte, se establece una bonificación única, también de cargo municipal, que se pagará por una sola vez, por igual monto y sin distinción, para los mismos funcionarios municipales señalados anteriormente.





	Finalmente, la presente iniciativa consagra una indemnización especial, compatible con la jubilación, de un mes de remuneración por cada año de servicios en la administración municipal, o fracción superior a seis meses, con un tope máximo de seis años, solo para aquellos funcionarios municipales que, reuniendo las condiciones y requisitos para jubilar, se acojan a jubilación durante los primeros seis meses de vigencia de esta ley. Esta misma iniciativa faculta a las municipalidades para acordar con los mismos funcionarios una indemnización suplementaria. Esta en conjunto con la anterior, no podrá exceder de 11 meses de remuneración; debe ser impetrada durante los seis primeros meses de entrada en vigencia de esta ley, y su monto será acordado por las partes. Ambas indemnizaciones serán financiadas con cargo a los presupuestos de cada municipalidad.





	Cabe destacar que este proyecto constituye uno de los contenidos principales del "Acuerdo para la Modernización Municipal", que el Gobierno, la Asociación Chilena de Municipalidades y la Confederación Nacional de Funcionarios Municipales de Chile suscribieron el pasado 21 de marzo, en el cual las instancias respectivas acordaron un conjunto de materias relativas a la modernización del sistema de administración del personal municipal.





	Resulta pertinente señalar además, que tanto el Acuerdo referido como los contenidos específicos de la presente iniciativa, se enmarcan en la discusión del proyecto de reforma constitucional "sobre administración comunal" que se someterá a ratificación del Congreso Pleno el próximo 11 de octubre. Dicho proyecto, entre otras materias, consagra en el nuevo artículo 110 la facultad municipal de crear y suprimir empleos y determinar sus remuneraciones. De esta forma, una vez ratificada dicha reforma constitucional, el Ejecutivo ingresará a trámite legislativo un proyecto de ley que regule las nuevas facultades consagradas en el señalado artículo 110, recogiendo en dicha iniciativa los criterios establecidos en el referido "Acuerdo para la Modernización Municipal".





	Asimismo, esta iniciativa en materia de beneficios económicos para el personal municipal, constituye un complemento necesario de la modernización del sistema municipal que se propone en el proyecto de reforma a Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y que conoce actualmente el H. Senado.





	Por último, para efectos de contribuir al financiamiento de la asignación y beneficios propuestos para el personal municipal, el gobierno efectuará un aporte al sistema municipal, vía Fondo Común Municipal, de 7.500 millones de pesos durante el año en curso y de 6.250 millones de pesos durante el año 1998. Sin perjuicio de lo anterior, el mayor gasto que represente la aplicación de la presente ley, tanto para los años 1997 y 1998 como su total financiamiento a partir de 1999, serán de cargo exclusivamente municipal.





	En consecuencia, tengo el honor de someter a la consideración de esa H. Cámara de Diputados, para ser tratado en la actual Legislatura Ordinaria de Sesiones del Congreso Nacional, el siguiente:


























P R O Y E C T O  D E  L E Y :








"Artículo 1°.� Otórgase, a contar del 1° de enero de 1997, a los trabajadores regidos por el Título II del Decreto Ley N° 3.551, de 1980, con excepción del Alcalde, una asignación mensual, imponible y tributable, de cargo municipal, según los grados y montos que a continuación se indican:





	  GRADOS		  MONTO





	 3° al  5°	$ 10.000


	 6° al 11°	$ 11.500


	12° al 20°	$ 19.000








Artículo 2°.� Concédese, por una sola vez, al personal de las municipalidades señalado en el artículo precedente, que se encuentre en servicio a la fecha de publicación de esta ley, un bono especial único, de cargo municipal, de un monto de $20.000.� (veinte mil pesos), que se pagará dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley.








Artículo 3°.� Los funcionarios municipales que, reuniendo las condiciones y requisitos para jubilar, se acogieren a jubilación durante los seis meses siguientes a entrada en vigencia de la presente ley, tendrán derecho a una indemnización equivalente a la última remuneración por cada año de servicios en la administración municipal, o fracción superior a seis meses, con un tope máximo de seis años, de financiamiento municipal.





			Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde, previo acuerdo del Consejo Municipal, podrá acordar con cualesquiera de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior en las condiciones y dentro del periodo señalado, una indemnización suplementaria, también de cargo municipal, la que en conjunto con la establecida en el inciso precedente, no podrá sobrepasar los años de servicio prestados en la administración municipal, ni ser superior a once meses.








Artículo 4°.� Las municipalidades que se encuentren excedidas en la restricción del gasto máximo en personal, dispuesta en el artículo 1° de la Ley N° 18.294 y en el artículo 67 de la Ley N° 18.382, no estarán obligados a ajustarse a ella en razón de la aplicación de esta ley, pero no podrán aumentar los márgenes de exceso.














Artículo 5°.� El mayor gasto que irrogue el pago de los beneficios establecidos en la presente ley, durante los años 1997 y 1998, como asimismo su total financiamiento a partir del año 1999, serán de cargo exclusivamente municipal.








Artículo 6°.� Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, para los efectos de contribuir al financiamiento de los beneficios establecidos en esta ley, el Fisco aportará al sistema municipal M$ 7.500.000.� (siete mil quinientos millones de pesos) durante el año 1997 y M$ 6.250.000.� (seis mil doscientos cincuenta millones de pesos) en el año 1998, con cargo a la partida "Tesoro Público" de la Ley de Presupuesto de la Nación de cada año, los cuales se distribuirán entre las municipalidades de acuerdo a los coeficientes de distribución del Fondo Común Municipal.








Artículo 7°.� El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de la presente ley para el año 1997, se financiará con cargo a asignaciones presupuestarias del Presupuesto de la Nación.".








		Dios guarde a V.E.,


























		CARLOS FIGUEROA SERRANO


		Vicepresidente de la República




















	BELISARIO VELASCO BARAONA


 Ministro del Interior (S)




















		EDUARDO ANINAT URETA


		Ministro de Hacienda
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