Mensaje de S.E. el Presidente de la República. Reajusta monto de ingreso mínimo mensual, de asignaciones familiar y maternal, del subsidio familiar y concede otros beneficios que indica. (boletín Nº 2025-05).

 

"Honorable Cámara de Diputados:

 

Remito a vuestra consideración un proyecto de ley que tiene por objeto, en primer lugar, reajustar el monto del ingreso mínimo mensual, a contar del 1º de junio de 1997.

Con el propósito de tener una visión más amplia sobre la naturaleza y alcance que tiene la determinación del ingreso mínimo legal, entre el 23 y 30 de abril de este año se realizó una ronda de consultas técnicas a diversos actores del ámbito económico, académico, laboral y empresarial. Dichas consultas versaron sobre la pertinencia y rol de un salario mínimo, los parámetros relevantes para la determinación de su reajustabilidad, así como su evolución e impactos económicos y sociales. Concurrieron con su opinión representantes de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT); de la Confederación del Comercio Detallista de Chile; de la Confederación de la Pequeña Industria y Artesanado (Conupia); de la Asociación de Exportadores Manufactureros (Asexma); y del Banco Central de Chile; también participaron en la consulta Académicos de los departamentos de Economía de la Universidad de Chile y de la Universidad Católica; del Instituto Libertad y Desarrollo (ILD); de la Corporación de Investigación y Estudios Económicos para Latinoamérica (Cieplan) y del Programa de Economía del Trabajo (PET).

En primer término, se debe destacar que hubo un amplio acuerdo en el sentido de señalar que el salario mínimo cumple un rol en la economía y no se justifica su eliminación. Las distintas opiniones coincidieron en que el salario mínimo es un buen instrumento para corregir fallas en el mercado del trabajo por cuanto asegura un piso salarial a quienes ocupan puestos de trabajo de muy baja productividad. De esta forma, los trabajadores que se encuentran en esta situación no disponen de la capacidad de negociación o posibilidades de movilidad, que evite que sean contratados a un salario inferior a su productividad.

El salario mínimo ha estado creciendo sistemáticamente en términos reales entre 1990 y 1996. En efecto, el crecimiento acumulado durante este período alcanza al 44,1% real, lo que representa una tasa promedio anual de 5,4%. Estas cifras se comparan muy favorablemente con el crecimiento de las remuneraciones reales promedio de la economía, que han crecido a una tasa de 4% anual, al crecimiento de la productividad media del trabajo, que lo ha hecho al 4,2% anual, y al PIB por habitante, cuyo crecimiento alcanza a 5,2% anual. En razón de lo anterior, no podría sostenerse que este salario haya quedado rezagado respecto de otras variables de la economía.

Por otra parte, el salario mínimo no aparece como el instrumento adecuado para afectar positivamente la distribución del ingreso, ya que incrementarlo más allá de lo prudente impactará negativamente al empleo y nivel de pobreza de los grupos más vulnerables. En efecto, durante el análisis de esta materia con instituciones académicas, gremios del comercio y las pequeñas y medianas empresas (Pymes), se revelaron los siguientes riesgos de una política exagerada respecto del salario mínimo: reducción de empleo, desplazamiento hacia la informalidad y deserción escolar.

Es importante destacar que en las consultas técnicas se constató que los trabajadores remunerados con el salario mínimo tienen baja escolaridad y carecen de calificaciones laborales, lo que dificulta su progreso individual y su movilidad en el mercado del trabajo. Por tanto, se reforzará y perfeccionará el Programa de Nivelación y Escolarización Básica para Trabajadores, centrándolo en atender a trabajadores con escolaridad básica incompleta y se implementará un Programa Especial de Capacitación y Reentrenamiento Laboral para perceptores del salario mínimo y jefes de hogar, buscando dotarlos de mayores herramientas y habilidades laborales. Ambos programas ponen énfasis en el ámbito rural.

Del análisis se concluye, que la forma más promisoria y efectiva de avanzar en la mejoría de ingresos de las personas más pobres, es aumentando su capacidad de obtener empleos mejor remunerados. Lo anterior se logra, en la medida que tengan acceso a mejorar sus capacidades y habilidades laborales, de manera de estar en condiciones de insertarse en empresas que están mejorando su nivel competitivo.

En consecuencia, el Supremo Gobierno ha considerado necesario avanzar en cuatro líneas concretas de trabajo, a saber: disponer de un reajuste del ingreso mínimo legal, equivalente al aumento sustentado en la variación de la productividad media y la inflación esperada; ampliar y profundizar la capacidad fiscalizadora del Ministerio del Trabajo; avanzar en la focalización de la asignación familiar, y crear un programa de re-entrenamiento laboral para aumentar el nivel de productividad en los jefes (as) de hogar, mejorando así sus oportunidades de empleo.

Todos estos criterios han sido considerados en esta oportunidad para determinar el monto del reajuste del salario mínimo que se propone en la presente iniciativa.

Finalmente, se reajustan, a contar del 1º de julio de 1997, las asignaciones familiares y maternal del Sistema Único de Prestaciones Familiares y el subsidio familiar de personas de escasos recursos establecido en el artículo 1º de la ley Nº 18.020. Para reforzar el rol distributivo de estas medidas se ha definido un nuevo tramo para la asignación familiar, para quienes tienen un salario mensual inferior a $ 85.999. Dicho tramo considera la cifra de �$ 2.800, superior en un 12% a la máxima actual de $ 2.500, incrementándose el SUF en igual porcentaje.

Asimismo, y considerando la situación difícil de los pensionados más pobres, se ha decidido otorgar nuevamente este año un bono de invierno, cuyo monto ha sido reajustado en un 10% respecto del valor del año pasado, y los aguinaldos de Fiestas Patrias de 1997 y de Navidad de dicho año, beneficios asistenciales que, por una sola vez, cada año se otorgan a los pensionados que se indican en cada caso en los artículos 5º y 6º del proyecto.

Para el logro de estos objetivos, la iniciativa propuesta consta de doce artículos:

Por su artículo 1º se eleva el ingreso mínimo mensual de $ 66.500 a $ 71.400, a contar del 1º de junio del presente año.

Asimismo, se reajustan, en igual proporción, el ingreso mínimo mensual para los trabajadores menores de 18 años de edad y para los trabajadores mayores de 65 años, como también el ingreso mínimo que se emplea para fines no remuneracionales.

El artículo 2º tiene por objeto clarificar la situación de los profesionales funcionarios afectos a la ley Nº 15.076 que, en conformidad al artículo 7º de dicho cuerpo legal, se calculaba el sueldo base de sus remuneraciones en sueldos vitales, hoy ingreso mínimo. Sin embargo, a partir del año 1983, al no reajustarse el valor del ingreso mínimo, se optó por hacer extensivos a estos profesionales funcionarios los reajustes generales de remuneraciones de los funcionarios de la administración pública que se otorgan periódicamente, por lo que, consecuencialmente, en cada ley de reajuste de los ingresos mínimos se les excluye expresamente.

El artículo 3º reajusta, a contar del 1º de julio de 1997, las asignaciones familiares y maternal del Sistema Único de Prestaciones Familiares.

Para avanzar en la focalización de la asignación familiar se plantean cuatro tramos fijados en $ 2.800 mensuales por carga para los beneficiarios, cuyo ingreso mensual no exceda de �$ 85.999; en $ 2.750 para los beneficiarios con un ingreso mensual que superen los $ 85.999 y no excedan los $ 175.349; y en $ 940 para los beneficiarios con un ingreso mensual que supere los $ 175.349 y no excedan los $ 365.399.

El artículo 4º incrementa, a contar de la misma fecha, el valor del subsidio familiar establecido en el artículo 1º de la ley Nº 18.020 de $ 2.500 a $ 2.800, que beneficia a personas de escasos recursos.

Su artículo 5º concede, por una sola vez en el año 1997, a los pensionados del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual a $ 54.800, y a los beneficiarios de pensiones asistenciales del decreto ley Nº 869, de 1975, un bono de invierno de $ 22.000, que se pagará en el mes de junio del referido año, a todos los pensionados antes señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad.

Este bono será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para ningún efecto legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecto a descuento alguno.

No tendrán derecho al bono quienes sean titulares de más de una pensión de cualquier régimen previsional o asistencial, incluido el seguro social de la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, siempre que la suma de ellas supere la suma de $ 54.800.

Su artículo 6º otorga, por una sola vez, a los pensionados del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley �Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto de 1997, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 1997, de $ 7.275, el que se incrementará en $ 3.745 por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corresponda, tendrán derecho quienes, al 31 de agosto de 1997, tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones asistenciales para inválidos y ancianos carentes de recursos a que se refiere el decreto ley Nº 869, de 1975; de las establecidas en beneficio de los familiares de las víctimas de violaciones a los derechos humanos o de violencia política de la ley Nº 19.123, y de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley Nº 19.129.

Asimismo, se concede un aguinaldo de Navidad del año 1997 para los pensionados. Estos aguinaldos presentan las mismas características y condiciones establecidas en leyes anteriores sobre aguinaldos a pensionados (artículos 6º y 7º del proyecto).

Su artículo 8º extiende el límite que la ley Nº 18.469 dispone para que el Estado cubra el valor total de las prestaciones médicas a que se refiere dicho cuerpo legal, a los afiliados al Régimen de Prestaciones de Salud cuyo ingreso mensual no exceda de $ 71.400. En consecuencia, se eleva dicho límite, que actualmente es de $ 63.508, hasta la cantidad señalada, favoreciendo de este modo a un mayor número de personas de escasos recursos.

Mediante el artículo 9º se incrementa la dotación máxima de personal de la Dirección del Trabajo, de 1.267 a 1.297 para fortalecer, con 30 nuevos funcionarios, la fiscalización en materia laboral con el objeto de cautelar de manera más eficaz los derechos de los trabajadores.

Por el artículo 10 se incrementan las multas por incumplimiento de normas laborales, dada la gravedad que éste reviste.

Por el artículo 11 se destinan recursos financieros para desarrollar un programa de capacitación, focalizado hacia trabajadores jefes de hogar, de hogares uniperceptores de ingreso, que perciban el salario mínimo y que hayan permanecido, a lo menos dos años percibiéndolo. En efecto, es necesario evitar que, por falta de capacidades laborales y de escasa productividad, haya trabajadores que mantengan remuneraciones insuficientes para la atención de las necesidades fundamentales.

Por último, su artículo 12 señala el financiamiento del mayor gasto fiscal que representará la aplicación de este proyecto, el que se efectuará, durante el año 1997, con transferencias del ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público del presupuesto vigente.

En consecuencia, tengo el honor de someter a vuestra consideración, para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria de Sesiones, con urgencia, en todos sus trámites constitucionales -incluidos los que correspondiere cumplir en el honorable Senado-, la que, para los efectos de lo dispuesto en los artículos 26 y siguientes de la ley Nº 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, califico de "discusión inmediata", el siguiente:

 

PROYECTO DE LEY:

 

"Artículo 1º: Elévase, a contar del 1º de junio de 1997, de $ 65.500 a $ 71.400 el monto del ingreso mínimo mensual.

Elévase, a contar del 1º de junio de 1997, de $ 56.370 a $ 61.445, el monto del ingreso mínimo mensual para los trabajadores menores de 18 años de edad y para los trabajadores mayores de 65 años de edad.

Elévase, a contar del 1º de junio de 1997, el monto del ingreso mínimo mensual que se emplea para fines no remuneracionales, de $ 48.710 a $ 53.094.

Artículo 2º: Lo dispuesto en el artículo anterior no se aplicará para el cálculo de las remuneraciones de los profesionales funcionarios a que se refiere el artículo 7º de la ley �Nº 15.076, modificado por el artículo 8º de la ley Nº 18.018.

Artículo 3º: Reemplázase, a contar del 1º de julio de 1997, el inciso primero del artículo 1º de la ley Nº 18.987 por el siguiente:

"Artículo 1º: A contar del 1º de julio de 1997, las asignaciones familiar y maternal del Sistema Único de Prestaciones Familiares, reguladas por el decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, tendrán los siguientes valores, según el ingreso mensual del beneficiario:

a) De $ 2.800 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de �$ 85.999;

b) De $ 2.750 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los �$ 85.999 y no exceda los $ 175.349;

c) De $ 940 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los �$ 175.349 y no exceda los $ 365.399; y

d) Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares y cuyo ingreso mensual sea superior a $ 365.399, no tendrán derecho a las asignaciones aludidas en este artículo. Sin perjuicio de lo anterior, mantendrán su plena vigencia los contratos, convenios u otros instrumentos que establezcan beneficios para estos trabajadores; dichos afiliados y sus respectivos causantes mantendrán su calidad de tales para los demás efectos que en derecho correspondan."

Artículo 4º: Fíjase en $ 2.800, a contar del 1º de julio de 1997, el valor del subsidio familiar establecido en el artículo 1º de la ley Nº 18.020.

Artículo 5º: Concédese, por una sola vez en el año 1997, a los pensionados del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual a �$ 54.800, y a los beneficiarios de pensiones asistenciales del decreto ley Nº 869, de 1975, un bono de invierno de $ 22.000, que se pagará en el mes de junio del referido año, a todos los pensionados antes señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad.

El bono a que se refiere el inciso anterior será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para ningún efecto legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecto a descuento alguno.

No tendrán derecho al bono quienes sean titulares de más de una pensión de cualquier régimen previsional o asistencial, incluido el seguro social de la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan en su conjunto la suma de $ 54.800 mensuales.

Artículo 6º: Concédese, por una sola vez, a los pensionados del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto de 1997, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 1997, de $ 7.275, el que se incrementará en $ 3.745 por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido de no mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o habría percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho a los aguinaldos a favor de las personas que perciban asignación familiar causada por ellos. Estas últimas sólo tendrán derecho a los aguinaldos en calidad de pensionadas, como si no percibieren asignación familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corresponda, que concede el inciso primero de este artículo, tendrán derecho quienes, al 31 de agosto de 1997, tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones asistenciales del decreto ley Nº 869, de 1975; de la ley �Nº 19.123 y de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley Nº 19.129.

Cada pensionado tendrá derecho sólo a un aguinaldo, aun cuando goce de más de una pensión, y, en el caso de que pueda impetrar el beneficio en su calidad de trabajador afecto al artículo 11 de la ley Nº 19.485, sólo podrá percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado. Al efecto, deberá considerarse el total que represente la suma de su remuneración y pensión, líquidas.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo no serán imponibles.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o el bono que otorga este artículo o el anterior, respectivamente, deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los pensionados a que se refiere este artículo, que tengan algunas de las calidades que en él se señalan al 25 de diciembre del presente año, un aguinaldo de Navidad del año 1997 de $ 8.345, el que se incrementará en $ 4.710 por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Cada pensionado tendrá derecho sólo a un aguinaldo, aun cuando goce de más de una pensión.

En lo que corresponda, se aplicarán a este aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero, sexto y séptimo de este artículo.

Artículo 7º: Los aguinaldos que concede esta ley, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones asistenciales del decreto ley Nº 869, de 1975, serán de cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, de cargo de la institución o mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos, en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.

Artículo 8º: Reemplázase, en el artículo 29 de la ley Nº 18.469, el guarismo "$ 63.508", las dos veces que figura, por "$ 71.400".

Artículo 9º: Auméntase a 1.297 la dotación máxima de personal de la Dirección del Trabajo para el año 1997, fijada en la ley Nº 19.486, de Presupuestos del Sector Público para ese mismo año.

Artículo 10: Agrégase el siguiente inciso final en el artículo 44 del Código del Trabajo, aprobado por el DFL Nº 1, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social:

"Las infracciones a lo dispuesto en el inciso tercero del presente artículo, serán sancionadas con una multa a beneficio fiscal de 1 a 20 Unidades Tributarias Mensuales más el incremento a que alude el inciso 1º del artículo 477, en su caso."

Artículo 11: Con cargo a los recursos consultados en el ítem 25.31.431 del programa 03 del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, se podrán efectuar todos los gastos necesarios para desarrollar programas de capacitación y mejoramiento de habilidades laborales de trabajadores jefes de hogar uniperceptor de ingresos, que perciban el salario mínimo y que hayan permanecido percibiéndolo a lo menos durante dos años consecutivos.

Artículo 12: El mayor gasto fiscal que represente, durante el año 1997, la aplicación de esta ley, se financiará con transferencias del ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público del Presupuesto vigente."

 

Dios guarde a V.E.

 

(Fdo.): EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la República; EDUARDO ANINAT URETA, Ministro de Hacienda; JORGE ARRATE MAC NIVEN, Ministro del Trabajo y Previsión Social; ÁLVARO GARCÍA HURTADO, Ministro de Economía, Fomento y Reconstrucción."

 

INFORME FINANCIERO

PROYECTO DE LEY SOBRE REAJUSTE INGRESO MÍNIMO, 

ASIGNACIÓN FAMILIAR Y SUBSIDIO FAMILIAR, BONO DE INVIERNO, 

MODIFICACIÓN DE LOS NIVELES DE INGRESO POR GRUPO DE SALUD, Y AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD PARA PENSIONADOS

 

-Reajusta ingreso mínimo.

-Incrementa asignación familiar.

-Incrementa subsidio familiar.

-Incrementa bono de invierno.

-Modifica los niveles de ingreso por grupo de salud a que se refiere la ley Nº 18.469.

-Aguinaldo de Fiestas Patrias para pensionados.

-Aguinaldo de Navidad para pensionados.

-Aumenta dotación fiscalizadores de la Dirección del Trabajo.

 

(Fdo.): JOAQUÍN VIAL RUIZ-TAGLE, Director de Presupuestos

 

El mayor gasto público que irrogue este Proyecto durante 1997, se origina en la incidencia del ingreso mínimo de referencia en los beneficios que se indican más abajo, y en el incremento de las asignaciones familiares, subsidio familiar, bono de invierno, modificación de los niveles de ingreso por grupo de salud y aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad para pensionados.

 

1. Reajuste del ingreso mínimo.

Artículo 1º. El monto del salario mínimo fijado en esta ley, genera un mayor costo por los siguientes conceptos:

 

VARIACIÓN INGRESO MÍNIMO�Nº�COSTO�GASTO TOTAL�GASTO TOTAL�� �BENEFICIARIOS�UNITARIO $�1997 MM$�12 MESES MM$��Asignación por muerte de activos 

y pensionados, del antiguo sistema�44.000�5.683�382�655��Pensiones de gracia�3.000�35.243�106�181��TOTAL� � �488�863�� 

 

2. Asignación familiar.

Artículo 3º. La asignación familiar queda fijada en $ 2.800 mensuales por carga para los beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de $ 85.999. En $ 2.750 por carga para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $ 85.999 y no exceda los $ 175.349, y en $ 940 por carga para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $ 175.349 y no exceda los $ 365.399.

 

ASIGNACIÓN FAMILIAR, TRAMO

DE INGRESOS� 

TRAMO� 

Nº BENEFI-CIARIOS� 

VALOR UNITARIO ACTUAL $� 

VALOR UNITARIO PROPUESTO $�APORTE FISCAL ADICIONAL MM$� 

GASTO TOTAL12 MESES MM $��0 a $ 85.999�TRAMO 1

Se crea�746.736�2.500�2.800�1.344�25.090��$ 85.999 a 

$ 175.349�TRAMO 2�1.416.597�2.500�2.750�2.125�46.748��$ 175.349 a 

$ 365.399�TRAMO 3�1.136.667�880�940�409�12.822��TOTAL� �3.300.000� � �3.878�84.660�� 

 

3. Subsidio Familiar.

Artículo 4º. Este subsidio se incrementa de $ 2.500 a $ 2.800. Considerando los 988.933 beneficiarios, genera un costo de $ 1.780 millones para 1997. El gasto total en 12 meses asciende a $ 33.228 millones.

 

4. Bono de Invierno.

Artículo 5º: El Bono de Invierno beneficia a 543.482. El artículo 5º de esta ley establece que los beneficiarios del Bono de Invierno serán los pensionados mayores de 65 años que tengan una pensión menor o igual a $ 54.800 al momento de otorgado el beneficio.

Se fija el valor del Bono de Invierno en $ 22.000. El costo de esta iniciativa es $ 2.187 millones, de acuerdo al siguiente cálculo: 543.482 beneficiarios por $ 2.000 cada uno, más un aumento de 50.000 beneficiarios por $ 22.000.

 

BONO DE INVIERNO�Nº BENEFICIARIOS�VALOR UNITARIO PRESUPUESTO 1997 $�VALOR UNITARIO PROPUESTO $�APORTE FISCAL MM$��PREVISIONALES 

Actuales� 

349.672� 

20.000� 

22.000� 

699��Nuevos�50.000� �22.000�1.100��ASISTENCIALES�193.810�20.000�22.000�388��TOTAL�593.482� � �2.187�� 

El gasto total de esta medida, a 12 meses, alcanza a los $ 13.057 millones.

 

 

5. Aguinaldo Fiestas Patrias pensionados 1997.

Artículo 6º. El gasto público que representa la aplicación del aguinaldo de Fiestas Patrias, asciende a $ 10.746 millones, desglosados como sigue:

 

 �Nº de Aguinaldos�Valor Unitario $�Total MM$��Pensionados�1.278.376�7.275�9.300��Cargas familiares de pensionados�386.138�3.745�1.446��TOTAL�1.664.514� �10.746�� 

 

6. Aguinaldo Navidad pensionados 1997.

Artículo 6º.- El gasto público que representa la aplicación del aguinaldo de Navidad, asciende a $ 12.487 millones, desglosados como sigue:

 

 �Nº de Aguinaldos�Valor Unitario $�Total MM de $��Pensionados�1.278.376�8.345�10.668��Cargas familiares de pensionados�386.138�4.710�1.819��TOTAL�1.664.514� �12.487�� 

 

7. Modificación de los niveles de ingreso por grupo de salud a que se refiere la ley �Nº 18.469.

Artículo Nº 8. Ley Nº 18.469, en su artículo 29, establece la clasificación de los grupos de salud A.B.C.D, según su nivel de ingreso. El proyecto de ley modifica el nivel de ingreso del grupo B, de $ 63.508 a $ 71.400.

Lo anterior se fundamenta por el interés del Ejecutivo, de incorporar a los trabajadores que perciben el ingreso mínimo al grupo B de salud, que tiene un copago de 0% en la modalidad institucional en los establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

El costo de esta iniciativa es de $ 197 millones, considerando un costo unitario anual de �$ 3.484 por persona y una cobertura de 96.760 personas. Con estos mismos antecedentes el gasto total en 12 meses llega a los $ 337 millones.

 

8. Aumento de la dotación de personal Dirección del Trabajo.

Artículo Nº 9. Mediante el artículo Nº 9 se incrementa la dotación máxima de personal de la Dirección del Trabajo, de 1.267 a 1.297, para fortalecer, con 30 nuevos funcionarios, la fiscalización en materia laboral con el objeto de cautelar la manera más eficaz los derechos de los trabajadores. El costo de esta iniciativa para 1997 es de $ 98.5 millones, y su efecto a año completo es de $ 197 millones.

En consecuencia, el mayor gasto público en 1997 respecto de los montos aprobados en la Ley de Presupuestos, del conjunto de mejoramientos que contempla esta iniciativa legal, alcanza a $ 31.862 millones. Asimismo, estas medidas significan un gasto público total en 12 meses de $ 155.547 millones."

 




