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Informe Financiero

Proyecto de ley que Establece Bonificacion por Retiro Voluntario de los
Profesional de 1a Educacién que se indica.
Mensaje N° 1166-362

I. Antecedentes.

El presente Proyecto de Ley establece una Bonificacién por Retiro Voluntario para los
profesionales de la educacion que pertenezcan a la dotacion docente municipal, en calidad
de titulares o contratados, de las municipalidades o de las corporaciones municipales y
también para aquellos contratados en los establecimientos regidos por el Decreto Ley N°®
3166, de 1980, y que al 31 de Diciembre de 2015 hayan cumplido o cumplan sesenta o0 mas
afios si son mujeres o sesenta y cinco o mas afios si son hombres y que hagan efectiva su
renuncia voluntaria e irrevocable respecto del total de las horas que sirven, en los plazos
que se indican.

El monto de la bonificacion por retiro alcanzard hasta $21.500 miles, monto maximo que
correspondera a los profesionales de la educacién que tengan once afios de servicio en la
respectiva dotacion y 37 a 44 horas de contrato, y sera proporcional a las horas de
contrato y a los afios de servicio. La proporcion serd en relacion a un méaximo de 37 horas
de contrato.

I1. Efectos del Proyecto de Ley sobre el Presupuesto Fiscal

1. De acuerdo a los antecedentes del Ministerio de Educacién, los profesionales de la
educacion que podrian acceder a esta bonificacion por retiro voluntario alcanzarian
a 10.331 docentes, lo que representaria un costo total de $183.741 millones, con la
siguiente distribucion:

Millones $
a. 9.978 docentes del sector municipal 177.236
b. 353 docentes de los establecimientos regidos por D.L.3166/30 6.505
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Conforme lo dispuesto en el articulo 6°, el pago de esta bonificacion sera de cargo
del sostenedor del sector municipal hasta el monto que le correspondiere pagar en el |
caso de la indemnizacion establecida en el articulo 73, del Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion. Para dicho pago la municipalidad
o0 corporacién podran solicitar anticipos de subvenciones. La diferencia entre lo que
le corresponde pagar al sostenedor municipal y la bonificacion establecida en este
Proyecto de Ley sera financiado mediante un Aporte Fiscal Extraordinario. Para eflo
se estima la siguiente distribucion de costos:

a. $157.453 millones de cargo del empleador municipal.
b. $ 19.783 millones con Aporte Fiscal Extraordinario.

En el caso de los docentes de los establecimientos regidos por €l Decreto Ley N°
3166/80, el articulo 7° sefiala que esta bonificacion al retiro voluntario sera de cargo
del empleador hasta un monto equivalente a un mes de remuneracién imponible por
cada afioc de servicio, y fraccion superior a seis meses, con un maximo de once
meses, y la diferencia entre este monto y la bonificacion por retiro establecida en
este Proyecto de Ley, si la hubiere, serd de cargo del Fisco mediante el
otorgamiento de un Aporte Fiscal Extraordinario. Para ello se estima la siguiente
distribucioén de costos:

a. $ 5.834 millones, de cargo del empleador.
b. $ 671 millones, con Aporte Fiscal Extraordinario.

En resumen, el mayor gasto fiscal estimado por este Proyecto de Ley es de $ 20.454
millones.
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3. Tal como lo indica el Articulo 8° de este Proyecto de Ley, el mayor gasto fiscal para
el afio 2015 sera financiado con el Presupuesto del Ministerio de Educacion y en lo
que faltare con traspasos del Presupuesto del Tesoro Publico.
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