
Mi nomb.e es Ma,cia P.bl｡te y soy Directora de Co刷｡ t河川lta vulnerabilidad hace 11

a雨s, h｡ t,abajado en la comuna de La Granja y actua両|両, t]l=u comur`a de La Plntana･

Trabajar en un colegio, es mucho mas que s6lo dE伽r`団軸周profeslonalmente en un

espacio iaboral, trabajar en un coleg~o, siendo adem的, i｢lr的llvo･ lmpllca tener y contar con

las h｡,,am,｡ntas qu｡ permltan construlr comunldad,叫ilil叫{刷南e la pregunta, ic6mo se

construye comunidad? La base para la construcc~6ii do画a｡聞irildad es ei dialogo con …

ot｢○○ (8而ndiendo po｢抽-oga｢ una d~scus~6n o c○=tao(叫即時con ei p｢oロeslto de iog｢a｢

un acue｢do, pa｢a eilo es impe｢at-vo co=ecta｢se co…廟叫時~1田｢ a quien tengo enf｢ente),

d酌g° qu〇両oiuc｢a a ~odos log estamentos y que岬i用掴~〕両面una meta en c○m血y

un comp｢omiso con esa metal D~｢~｣o un ○○leg~o con 1了0同州刷que a iafecha no cuenta

｡｡n una s｡ia d｡nuncla ante ia Supe回endenclaくi両用川面心n… P｡｢ que??? Po｢que

propiciamos ei dialogo, ia cor`versacl6n~ ei entend旧|i画面｢q todo con los alumno§ y

apoderados, esto se llama Dlreccion�2�FR��VW'F�2��ﾆﾇﾄV�)K�:�ﾖﾗ�ﾆ��FR�W6��W2�Vﾂ��66W6�

d｡ Ia c.munidad al Equipo Directivo es que mi n面nro南t｡l6[ono e§ p｡blico y respondo

mensa｣es de apode｢ados siemp｢e･

Hace mss de 7 afios que ademas no existe seieccl6両用L|朝Ir聞coiegios y se apllcan para

ei lng｢esos sls(emas no dlsc｢iminat○○i｡s y aieat｡巾｡β prb両軸申D｢ ei MIN巨DUC･

En este contexto es que el punto qua §efiala que `aB剛lruv回囲con apod8rados deben ser

post mat｢lcula, nos genera un gran desc○ncle時y叩囲l駆出n叩e dialoga｢ con quienes

seran nuestros futuros apoderados, de verdad nos卯n掴間中lran dificultad, tpor qu6 no

nos pe｢mite disc｢im而｢? obv~o que n〇一もpo｢ que月中~(印刷lliくe seieccio=a｢? acabo de

se斤aiar que no seleccionamos hace afios･･･
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con los apoderados cuando vamos a las salas de oi即的両il柑reuniones a expiicar una

infomac’i6n que cuando las publicamos por redes的(間|師, till este ultimo caso, siempre

tenemos dificuitades de comprensi6n de los que se q=陣=碑用lHr,

Entonces, para nosotros dlalogar con ias fam間的匂|世的庇l proceso de matr`cula es

fundamentai, por que e§ la lnstancia que permlte gEi博｢帥l咽勘E`cercamiento, reaiizar una

cla｢a explicaci6n del Proyeoto Educativo, de nu帥II囲M剛佃Dl8s y de otros proyectos

exlstentes en ei c○iegio.

巨｣emplo p｢急ctlc｡ de io que se耐〇･ subimos a i川畑周糎b fotog｢afias de nuest｢o

Proyecto Piioto de contratacl6n de ciases de natac聞|)im血D |1lveies. Los ap｡derados que

estan postuiand° se ace｢ca｢on al c○iegio, per (i囲佃〔用細… maii que ios invlla a

acercarse al coleglo sl postulan a preklnder hable||1lo両部||間6h y entre otras cosas le

se南ian a ia sec｢eta｢ia que estまn muy c○ntentos que掴l｢i｣伽間ndねn p｢scina, toda ve乙que

en la paglna se exp=ca que es un proyecto piloto pa｢ii rl掴I|Ivtllll9.

Desenredar, explicar, los aspectos propios de nut)叫i用｡l叫lo una vez que tengamos

mat｢icuiados a nuest｢os aiumnos va a sig嗣ca dqb佃佃｢olう. dobiQ p｢op6sito. po｢que desde

iuego que vamos a t｢abaja｢ con p｢ofundo amo｢ c(〕=剛伽両aiumos que ing｢esen a

nuestros Colegio, pero... el gran pero, sera que en r胴rzd剛(nr臼mos partlendo desde cero,

en ia exp=caci6n de log p｢ocesos lnte｢nos e8周囲i朗　y desde aii｢ t｢aba｣ando el

c°nvencimiento sob｢e el P巨I dei c○iegio. cuyo seiio d両I弛l(相lico per e｣empio en nuest｢o

cas〇･y s=a famiiia no c○mp｢endid es° en ia iectu｢a?州恒面｢帖no espe｢a un fue庇｢itmo

acad6mlco para sus hl｣os? y si a famllia espera pl3c廟|]dm�I&幡����踉�ﾆ�FV襾&����VﾆV��ﾆP

qujta ese desengafio a esa famllla???, qulen se h邸匂団囲) rlo la frustrac)6n y ei enojo y

todo lo que e=o con=eva??? EI coleglo=l e§ declr, uriq輔的r剛|i=lqad mss en manos de los

colegios, convenza a sus nuev｡s apoderados que ul=Ddt川駅ll=o que e=os esperan y no

como el sentldo comi]n lo espera, que el apoderado =|博rrii航|i), duefio de la lnformacl6n,



decide que es en ese coleglo en el que quiere quo��ﾕ�ﾆﾄ'GVF坊����'�VR�ﾆW6gVW&�

exp=cadas sus ca｢acte｢｢stlcas y se adsc｢(ben a la id明く佃cロ州州dad educativa que (iene la

fam帥a.


