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Proyecto de ley, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, que crea la

Secretaria de Gobierno Digital en la Subsecretaria de Hacienda, y adecta los cuerpos

legales que indica.

ASE.EL
PRESIDENTE
DEL H.
SENADO

Santiago, 07 de noviembre de 2023

MENSAJE N°207-371/

Honorable Senado:

En uso de mis facultades constitucionales, tengo el honor
de someter a vuestra consideracion el siguiente proyecto de ley que
crea la Secretaria de Gobierno Digital en la Subsecretaria de

Hacienda.

. ANTECEDENTES

El Gobierno de Chile esta implementando, bajo el liderazgo
del Ministerio de Hacienda, la Agenda de Modernizacién del
Estado 2022-2026, que tiene por objeto contribuir a recuperar la
confianza y legitimidad de la ciudadania en las instituciones del
sector publico, y generar una nueva relacion entre el Estado y las
personas. Entre las medidas contempladas, se encuentran la
implementacién de la ley N° 21.180 de Transformacion Digital del

Estado, la publicacion de la Estrategia Nacional de Datos, la



implementacion de la Red de Interoperabilidad del Estado, el
desarrollo de politicas en Compras Tecnologicas, la mejora del
Sistema de Evaluacion de Inversiones Tecnologicas de la
Administracion Publica y, por supuesto, el fortalecimiento
institucional de la gobernanza de servicios digitales vy

transformacion digital.

Esta agenda, ademds, es parte fundamental del “Pacto
Fiscal para el Desarrollo” impulsado por el Gobierno, el cual
permitird, entre otros objetivos: (i) impulsar el crecimiento
econdmico sostenible, (ii) aumentar la eficiencia y eficacia de la
gestion publica y los servicios del Estado y (iii) fortalecer la
responsabilidad fiscal. La transformacion digital del Estado es un
habilitante clave para el cumplimiento de estos tres objetivos, toda

VEZ que.

1. Contribuye directamente a aumentar la productividad
y competitividad del pais, en cuanto agiliza, simplifica y
transparenta toda clase de procesos y servicios, incluyendo los
procesos de inversion publica y privada, las compras pablicas y los
pagos a proveedores; disminuye los costos de transacciéon en
tramites y permisos entregados por el Estado, especialmente para
las pequefas y medianas empresas; y facilita el comercio exterior,
a través del establecimiento de ventanillas unicas, como el Sistema
Integrado de Comercio Exterior (SICEX), el flujo transfronterizo
de datos y el reconocimiento multilateral de los mecanismos de

firma electrénica avanzada; entre otros beneficios;

2. Aumenta la eficiencia de la gestion pablica, a través
de, por ejemplo, la simplificacion y automatizacion de procesos; el
uso estratégico de datos para la toma decisiones de politica publica;
la implementacion de una red de interoperabilidad para
intercambio expedito, seguro y adecuado de informacion y datos;
y el desarrollo e implementacion de servicios compartidos para

todo el sector publico; y



3. Fortalece laresponsabilidad fiscal, en cuanto propicia
la provision de servicios compartidos, generando ahorros
transversales para todo el sector publico, aumentando la eficiencia
en el uso de los recursos; habilita el establecimiento de estandares
para la evaluacion de proyectos tecnoldgicos que permiten mejorar
la calidad y eficiencia del gasto pablico en tecnologia; mejora la
coordinacién de compras publicas tecnoldgicas que disminuye el
gasto a nivel institucional, sectorial y transversal, segun el caso; y
fomenta el uso estratégico de tecnologias digitales que permite
hacer un uso mas eficiente del tiempo de funcionarios y

funcionarias publicas.

Il. FUNDAMENTOS

El fortalecimiento de la institucionalidad de gobierno
digital ha sido una politica permanente de Estado. En efecto, a
principios de los afios 2000, el ex Presidente Ricardo Lagos cred
el Programa de Reforma y Administracion del Estado (PRYME)
en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia, cuyas
funciones fueron luego traspasadas al Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion. Posteriormente, el ex Presidente
Sebastian Pifiera, durante su primer periodo, cred una Unidad de
Modernizacion y Gobierno Electronico, nuevamente en el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, la cual, durante
el segundo mandato de la ex Presidenta Michelle Bachelet, se

transformo en la actual Division de Gobierno Digital.

A pesar de estos esfuerzos, atn no se ha podido consolidar
una institucionalidad de gobernanza digital que le permita al pais
liderar en la region en estas materias. En este contexto, el presente
proyecto de ley busca dar un paso fundamental en la construccion
de una gobernanza mas robusta para la modernizacion del Estado,
mediante la creacion de una Secretaria de Gobierno Digital en la

Subsecretaria de Hacienda de Hacienda.



Este cambio consolidara al Ministerio de Hacienda como
el centro de gobierno para la modernizacion de la gestion publica
y del Estado. En primer lugar, permite agrupar bajo el liderazgo
de esta Cartera de Estado a todas las funciones transversales de la
Administracion Publica, como son empleo publico, compras
publicas, presupuesto y transformacion digital. En segundo
lugar, retine en un mismo sector a la institucionalidad de gobierno
digital y datos, la Secretaria de Modernizacion del Estado y el
Laboratorio de Gobierno, todos actores claves del ecosistema de

transformacion y modernizacion del sector publico.

111.CONTENIDO

El presente proyecto de ley contiene 4 articulos

permanentes y tres articulos transitorios.

El articulo 1 crea en la Subsecretaria de Hacienda, la
Secretaria de Gobierno Digital, a la que le correspondera proponer
al Ministro o Ministra de Hacienda la Estrategia de Gobierno
Digital y coordinar su implementacion, velando por mantener un
enfoque integrado de Gobierno. Ademas, le correspondera
coordinar, asesorar Yy apoyar intersectorialmente en el uso
estratégico de tecnologias digitales, datos e informacion publica
para mejorar la gestion de los 6rganos de la Administracion del
Estado y la entrega de servicios. También debera desarrollar y
operar plataformas y servicios compartidos, a lo menos, de

interoperabilidad e identidad digital.

La Subsecretaria de Hacienda sera la continuadora legal
de la actual Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, cuyas funciones y atribuciones ejercera
a través de la Secretaria de Gobierno Digital creada en esta ley.

En razdn de lo anterior, esta iniciativa dispone, en su articulo 2, el



“Articulo 1.-

traspaso sin solucion de continuidad del personal que se
desempefia en la Division de Gobierno Digital del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia a la Subsecretaria de
Hacienda. Ello, cualquiera sea el programa presupuestario que
financie a dicho personal.

Asimismo, su articulo 3 agrega un cargo de Jefe de
Division en la planta de personal de la Secretaria vy
Administracion  general del Ministerio de Hacienda,
suprimiéndolo a su vez de la planta de directivos del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia.

Luego, en su articulo 4, se realizan diversas
modificaciones adecuatorias en distintas normas, para dar

coherencia a la normativa existente y el cambio propuesto.

Por ultimo, los tres articulos transitorios buscan asegurar
el traspaso adecuado y expedito de las funciones de gobierno
digital desde el Ministerio Secretaria General de la Presidencia a

la Subsecretaria de Hacienda.

En consecuencia, tengo el honor de someter a vuestra

consideracion, el siguiente

PROYECTO DE LEY:

A contar del 1 de enero de 2024, créase la Secretaria de Gobierno

Digital en la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda, en adelante,

Subsecretaria de Hacienda. A ella le correspondera proponer al Ministro o Ministra de Hacienda

la Estrategia de Gobierno Digital y coordinar su implementacion, velando por mantener un



enfoque integrado de gobierno. Ademas, a la Secretaria le correspondera coordinar, asesorar y
apoyar intersectorialmente en el uso estratégico de tecnologias digitales, datos e informacion
publica para mejorar la gestion de los 6rganos de la Administracion del Estado y la entrega de
servicios. También deberd desarrollar y operar plataformas y servicios compartidos, a lo menos,
de interoperabilidad e identidad digital.

La Secretaria de Gobierno Digital estard a cargo de un Director o
Directora, que corresponderd a un Jefe o Jefa de Division de la Subsecretaria de Hacienda.
Dicho funcionario o funcionaria estara sujeto al proceso de seleccidn establecido en los incisos
tercero y cuarto del articulo 3 de la ley N° 20.955.

Mediante un reglamento expedido a través del Ministerio de Hacienda
se estableceran los mecanismos e instrumentos mediante los cuales se implementara la
Estrategia de Gobierno Digital, y coordinara, asesorard y apoyara a los 6rganos de la
Administracion del Estado de conformidad con el inciso primero de este articulo. Asimismo,
regulara los medios a través de los cuales se realizara el monitoreo, seguimiento y evaluacion
de las medidas y acciones requeridas para el cumplimiento de sus funciones; la forma en que
solicitara la informacidn necesaria para estos fines; y toda otra materia necesaria para el

adecuado ejercicio de sus competencias.

Articulo 2.- Traspasase, sin solucién de continuidad, a partir del 1 de enero de 2024,
a los funcionarios y funcionarias a contrata que, al 31 de diciembre de 2023, se desempefien en
la Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, a la Subsecretaria de Hacienda.

A partir del 1 de enero de 2024, el Jefe de la Division de Gobierno
Digital del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica sera traspasado a la
Subsecretaria de Hacienda y sera encasillado en el cargo creado por el articulo 3 de esta ley. El
proceso de seleccion a que se refiere el inciso segundo del articulo 1, entrara en vigencia una

vez que dicho cargo quede vacante por cualquier causa.

A través de uno o0 méas decretos exentos del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, y

expedido bajo la formula "Por orden del Presidente de la Republica"”, se individualizara al



personal traspasado conforme a este articulo, indicando el grado de la Escala Unica de Sueldos

correspondiente a la Subsecretaria de Hacienda.

El traspaso del personal a contrata se realizard en su misma calidad
juridica, asimilando al mismo estamento en el cual fueron contratados en el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y al grado de la Escala Unica de Sueldos
correspondiente a la Subsecretaria de Hacienda, considerando la asignacion del articulo 12 de
laley N° 19.041, cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la mas cercana a la percibida
por el funcionario o funcionaria traspasado. La remuneracion bruta méas cercana correspondera
a aquella cuya diferencia con la que percibia en el grado de origen, positiva 0 negativa, sea la
menor. Para su determinacion se considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados,
excluidas las remuneraciones por horas extraordinarias y la asignacion por el desempefio de

funciones criticas, establecida en el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882.

El traspaso del personal quedara sujeto a las siguientes restricciones:

a) No podré tener como consecuencia ni podra ser considerado como
causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacion

laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, cesacién de funciones,
disminucion de remuneraciones ni modificacion de derechos previsionales del personal
traspasado. Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios o

funcionarias fuera de la region en que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones, con excepcion de aquellas
derivadas de la asignacién por el desempefio de funciones criticas, establecida en el articulo
septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, debera ser pagada por planilla suplementaria, la que
se absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios y funcionarias, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores y trabajadoras del sector pablico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad
que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le

aplicara el reajuste general antes indicado.



d) Los funcionarios o funcionarias traspasados conservaran la
asignacion de antigiiedad que tengan reconocida, como también el tiempo computable para

dicho reconocimiento.

Al personal traspasado de conformidad a esta norma y en tanto sus
contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos
establecidos en el articulo Unico del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1990, del Ministerio de

Hacienda.

Durante el afio 2024, el incremento por desempefio colectivo que
corresponda pagar al personal traspasado se determinara con relacion al grado de cumplimiento
del convenio de desempefio colectivo suscrito con el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia para el afio 2023, de acuerdo con lo establecido en el literal d) del articulo 7 de la
ley N° 19.553. Para tales efectos, se debera considerar el cumplimiento de las metas de equipo,
unidad o area de trabajo al cual pertenecia el funcionario o funcionaria en el Ministerio antes

sefalado.

Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio
2025, la Subsecretaria de Hacienda debera determinar los equipos, unidades o areas de trabajo
y las metas de mejoramiento de la gestion y sus indicadores, respecto del personal que se
desempefie en la Secretaria de Gobierno Digital a que se refiere el articulo 1 de la presente ley,
conforme lo dispone el articulo 7 de la ley N° 19.553, dentro del primer trimestre del afio 2024.

Asimismo, la Subsecretaria de Hacienda aplicara a los funcionarios y
funcionarias de la Secretaria de Gobierno Digital, lo establecido en la resolucion de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica que regula el ejercicio de la facultad a que se refiere
el articulo 67 de la ley N° 21.526, durante el periodo de vigencia de la misma, para la Division

de Gobierno Digital, en lo que corresponda.

Articulo 3.- A contar del 1 de enero de 2024, agrégase, en la planta de personal de
la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda, contenida en el articulo
unico, numeral 1, “Cargos de Exclusiva Confianza”, del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1990,

del Ministerio de Hacienda, un cargo de Jefe de Division, grado 3°, de la escala Unica de sueldos.



A contar del 1 de enero de 2024, se suprimira de pleno derecho un cargo
de jefe de division, grado 2, de la escala Unica de sueldos, de la planta de directivos del
Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, establecida en el literal A
del articulo 11 de la ley N° 18.993.

Articulo 4.- A contar del 1 de enero de 2024, introdizcanse las siguientes

modificaciones a los cuerpos legales que se indica:

1)  Modificase la ley N° 18.993, que crea al Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, del modo que sigue:

a)  Eliminase en el articulo 2 su literal f).

b)  Eliminase en el literal c) del inciso primero de su articulo 3,

la frase “, Division de Gobierno Digital”.

c) Eliminase el articulo 9 A.

2)  Sustituyese, en el inciso primero del articulo 25 de la ley N°
19.799, sobre documentos electronicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha

firma, la expresion “Secretario General de la Presidencia” por “Hacienda”.

3)  Modificase la ley N° 19.880 del siguiente modo:

a)  Maodificase su articulo 18 del siguiente modo:

i)  Sustitlyese en el inciso quinto de su articulo 18, la
frase “conjuntamente por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la

preposicion “por”.

i)  Sustitiyase en el inciso sexto de su articulo 18, la
frase “en conjunto por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la preposicion

13 59

por”.
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b)  Sustitiyese en el inciso séptimo de su articulo 19, la frase

“en conjunto por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la preposicion “por”.

c)  Modificase su articulo 19 bis del siguiente modo:

i)  Suprimese en su inciso tercero la frase “el Ministerio

Secretaria General de la Presidencia,”.

i) Suprimese en su inciso quinto la frase “el Ministerio

Secretaria General de la Presidencia,”.

d) Suprimese en el inciso primero de su articulo 46, la frase “el

Ministerio Secretaria General de la Presidencia,”.

4)  Reemplazase, en el inciso tercero del articulo 1° de la ley N°
18.845 que establece sistemas de microcopia o micrograbacion de documentos, la frase «, el
Ministerio de Hacienda y el Ministerio Secretaria General de la Presidencia” por “y el

Ministerio de Hacienda”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- A partir del 1 de enero de 2024, para todos los efectos legales, la
Subsecretaria de Hacienda sera la sucesora y continuadora legal de la Division de Gobierno
Digital perteneciente al Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
respecto de las funciones y atribuciones asignadas a esta Ultima en la ley N° 18.993 y en la

normativa vigente.

Especialmente, corresponderan a la Subsecretaria de Hacienda
todos los derechos y obligaciones adquiridos por el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, relacionados con la continuidad del desarrollo de las funciones de

la Division de Gobierno Digital del articulo 9 A de la ley N° 18.993, a través de convenios,
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garantias, actos relacionados con procesos de adquisicion de bienes y servicios, contratos de
prestacion de servicios, asi como los bienes y servicios de consumo, activos tangibles e
intangibles y, en general, cualquier otro acto juridico o administrativo referido a dicha division;
asumiendo, por tanto, la referida Subsecretaria la titularidad de los respectivos derechos y
obligaciones.

Las menciones que, en leyes, decretos, reglamentos y demas
normas se realicen a la Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia o a su Jefe de Division, se entenderan efectuadas, respectivamente, a la Secretaria
de Gobierno Digital de la Subsecretaria de Hacienda o al Jefe de Division que ejerza su

direccion, segun corresponda.

Asimismo, las menciones que en decretos y reglamentos, se
realicen al Ministerio Secretaria General de la Presidencia o a la Subsecretaria General de la
Presidencia en lo relativo a las competencias establecidas en el articulo 1 de la presente ley, se
entenderan efectuadas, respectivamente, al Ministerio de Hacienda y a la Subsecretaria de
Hacienda incluyendo, en especial, los decretos  dictados de conformidad con la ley N° 21.180
y la ley N° 19.799.

Articulo segundo.- A partir del 1 de enero de 2024, los términos y condiciones de uso de las
plataformas y los servicios compartidos, deberan ser aprobados o modificados por la
Subsecretaria de Hacienda y pasaran a ser obligatorios para todas las entidades usuarias. Los
términos y condiciones de uso aprobados con anterioridad a la fecha antes mencionada por la
Subsecretaria General de la Presidencia, seran igualmente obligatorios hasta que la

Subsecretaria de Hacienda los revoque o modifique.

Articulo tercero.-  El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion de esta ley en su primer
afio presupuestario de vigencia, se financiard con cargo al presupuesto del Ministerio de
Hacienda. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pudiere financiar con tales recursos. Para los afios posteriores el gasto se financiara con
cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector

Publico.”.



Dios guarde a V.E.

GABRIEL BORIC FONT
Presidente de la Republica

MARIO MARCEL CULLELL

Ministro de Hacienda

ALVARO ELIZALDE SOTO
Ministro

Secretario General de la Presidencia



