				Nº 15.284





				Valparaíso, 17 de diciembre de 1999.





				Tengo a honra comunicar a V.E. que el Senado ha dado su aprobación al proyecto de ley de esa H. Cámara que establece normas especiales para los profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud, y modifica la ley Nº 15.076, con las siguientes modificaciones:



Artículo  22



		Ha intercalado, a continuación de la palabra “órganos”, la frase “modalidades específicas para cada profesión”, precedida de una coma (,).



Artículo 27



Letra b)



		Ha sustituido la conjunción “y” y la coma que la antecede (,), por un punto y coma (;)



Letra c)



		Ha reemplazado el punto final (.) por una coma (,), seguida de la conjunción “y”. 

º º º 



		Ha incorporado la siguiente letra d), nueva:



		“d) Asignación de reforzamiento profesional diurno: estipendio destinado a retribuir el desempeño profesional en jornadas diurnas en los establecimientos de los Servicios de Salud.”.



º º º



		Ha intercalado, a continuación del artículo 32, el siguiente artículo 33, nuevo:



		“Artículo 33.- La asignación de reforzamiento profesional diurno se otorgará a los profesionales funcionarios de las Etapas de Destinación y Formación y de Planta Superior que cumplan funciones en los establecimientos de los Servicios de Salud y su monto será equivalente al 18% calculado sobre el sueldo base.”.



º º º



Artículo 33



		Ha pasado a ser artículo 34, sin enmiendas.



Artículo 34



		Ha pasado a ser artículo 35.



Letra a)



		Ha agregado el siguiente párrafo, nuevo:



		“A lo menos se deberán consultar, respecto del conjunto de los Servicios de Salud, mil jornadas prioritarias de 22 horas semanales, en horario de tarde, para los profesionales de la Etapa de Planta Superior. Dichas jornadas serán remuneradas con un porcentaje de asignación de estímulo que represente una cantidad de $125.000 mensuales a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley. Por resolución del Ministerio de Salud, se distribuirán estas jornadas prioritarias de tarde entre los diferentes Servicios de Salud.”.



Artículo 35



		Ha pasado a ser artículo 36, sin modificaciones.



Artículo 36



		Ha pasado a ser artículo 37.



Inciso quinto



		Lo ha sustituido por el siguiente:



		“El reglamento establecerá las normas necesarias para la evaluación que, dentro del ámbito de su competencia, deberán hacer los consejos técnicos administrativos de los establecimientos respecto del cumplimiento íntegro de la jornada de trabajo y de las metas por parte de los profesionales funcionarios que en ellos laboran, conforme a parámetros técnicos, objetivos e imparciales.  Asimismo, establecerá las normas para el adecuado otorgamiento de este beneficio y fijará las reglas para que en su distribución se considere a todos los profesionales funcionarios que hubiesen cumplido las metas convenidas, de acuerdo a grados de cumplimiento de las mismas. Dicho reglamento determinará también los mecanismos de fijación de los grados de cumplimiento de éstas.”.



Artículos 37 y 38



		Han pasado a ser artículos 38 y 39, respectivamente, sin enmiendas.

Artículo 39



		Ha pasado a ser artículo 40.



		Ha intercalado, después de la coma (,) que sigue al vocablo “antigüedad”, la siguiente frase: “de reforzamiento profesional diurno,”.



Artículos 40 y 41



		Han pasado a ser artículos 41 y 42, respectivamente, sin modificaciones.



Artículo 42



		Ha pasado a ser artículo 43.



Inciso quinto.



		Ha reemplazado la frase “las remuneraciones permanentes” por “el sueldo base, la asignación de antigüedad y la asignación de experiencia calificada, cuando corresponda,”.



Artículos 43 y 44



		Han pasado a ser artículos 44 y 45, respectivamente, sin enmiendas.





Artículo 45



		Ha pasado a ser artículo 46.



		Ha intercalado el siguiente inciso segundo, nuevo:



		“Tales profesionales tendrán derecho, en cada semestre, a destinar, con goce de remuneraciones, tres días adicionales a los previstos en el artículo 25 de la Ley N( 15.076, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitación correspondientes a dichos planes. Estos días destinados a capacitación serán acumulables y podrán ser postergados por la autoridad por razones de buen servicio, todo ello dentro del año calendario.”.



Artículos 46, 47 y 48



		Han pasado a ser artículos 47, 48 y 49, respectivamente, sin modificaciones.



Artículos transitorios



Artículo 1º



Inciso primero



		Ha agregado lo siguiente, sustituyendo el punto final (.), por una coma (,): “con excepción del artículo 33, que regirá a contar del 1( de diciembre de 1999. El pago retroactivo a que dé origen la aplicación del precepto mencionado, se efectuará dentro de los 15 días siguientes a la publicación de la ley.”.



Incisos tercero y cuarto



		Los ha sustituido por los siguientes:



		“La bonificación por desempeño individual a que se refiere el artículo 36, se pagará a contar del año calendario siguiente a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, sobre la base del proceso calificatorio efectuado en el año anterior.

	Por concepto de bonificación por desempeño colectivo a que se refiere el artículo 37, se pagará al total del personal, por única vez, en el curso del primer semestre del año calendario siguiente a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, una suma equivalente al 3% de las remuneraciones mencionadas en dicho precepto, devengadas en el año anterior.”.



Artículo 8º



		Ha reemplazado, en el inciso segundo, el guarismo “41” por “42”.



º º º 



		Ha intercalado, a continuación del artículo 11, los siguientes artículos 12, 13, 14 y 15, nuevos:



		“Artículo 12.- El Ministerio de Salud efectuará, durante el curso del tercer, quinto, séptimo y décimo año de vigencia de la presente ley, una evaluación del desarrollo de la Etapa de Planta Superior, con el objeto de verificar que el flujo de la carrera funcionaria de los titulares sea íntegramente cautelado.



		Artículo 13.- Increméntase la Glosa 03 del Item 22 del Capítulo 03 de la Partida 16 de los Servicios de Salud de la Ley de Presupuestos vigente para el año 2.000 en la suma de $300.000.000 para el cumplimiento de los planes de capacitación a que se refiere el artículo 46 de la presente ley.



		Artículo 14.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso octavo del artículo 24, en el año 2.000 se destinará, a lo menos, la suma de $300.000.000.



		Artículo 15.- Facúltase al Presidente de la República para que en el plazo de un año, dicte uno o más decretos con fuerza de ley, fijando el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley Nº 15.076.  En el ejercicio de esta facultad podrá incorporar las modificaciones y derogaciones de que haya sido objeto; incluir los preceptos legales que la hayan interpretado; reunir en un mismo texto disposiciones directa y sustancialmente relacionadas entre sí que se encuentren dispersas; introducir cambios formales, sea en cuanto a la redacción, titulación, ubicación de preceptos y otros de similar naturaleza, pero sólo en la medida que sea indispensable para su coordinación y sistematización.



		El ejercicio de esta facultad no podrá importar, en caso alguno, la alteración del verdadero sentido y alcance de las disposiciones legales vigentes.”.



º º º



Artículos 12 y 13



		Han pasado a ser artículos 16 y 17, respectivamente, sin enmiendas.



				Lo  que comunico  a  V.E. en respuesta  a su oficio Nº 2520, de 31 de agosto de 1999.



				Acompaño la totalidad de los antecedentes.



				Dios guarde a V.E.







MARIO RIOS SANTANDER

     Presidente (S) del Senado



JOSE LUIS LAGOS LOPEZ

      Secretario del Senado
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