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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

Santiago, 09 de enero de 2018.
DECLARACION A LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE ENAP
Estimados compafieros y compaieras:

Como es de conocimiento publico, El Mercurio, en su ediciéon del pasado domingo 7 de enero,
informé de manera muy destacada y con lujo de detalles, respecto de algunas clausulas del
contrato colectivo de los compafieros (as) del Sindicato de Refineria Aconcagua.

Frente a lo anterior, la Federacion Nacional de Trabajadores del Petréleo de Chile, FENATRAPECH
declara lo siguiente:

Rechazamos categéricamente la filtracion de los contratos colectivos que han sufrido nuestros
compafieros de Aconcagua, y solidarizamos con su sindicato, dirigentes y compafieros de trabajo.

Lo rechazamos porque es primera vez que se filtran deliberadamente desde el interior de ENAP
parte de nuestros beneficios establecidos en los contratos colectivos, con el objetivo de dafiar a un
sindicato en particular. Esto nos parece muy preocupante, porque da cuenta de lo bajo en que
puede caer una Administracion cuando los trabajadores organizados y sus dirigentes comienzan a
ejercer las labores para lo cual son electos por sus propias bases.

Jamas nos avergonzaremos de los beneficios que producto de una lucha sindical de mas de 60
afos hemos conseguido. No fuimos nosotros, fueron otros compafieros y compafieras los que
sentaron las bases del fortalecimiento de tres de los pilares del que hoy gozamos como
trabajadores de ENAP, y que desgraciadamente hoy adolece gran parte de la clase trabajadora
chilena: salud, educacién y vivienda. Esos son los derechos y beneficios que como trabajadores
hemos conquistado, poniendo siempre el foco en la empleabilidad de nuestros compafieros, y en
el mantenimiento de ENAP como empresa estratégica, 100% publica y propiedad de todos los
chilenos.

El pais conoce como actua El Mercurio y los intereses que sirve, que no son precisamente los del
pueblo de chile y las grandes masas de trabajadores. No es primera vez que este medio de
circulacion nacional se presta para servir intereses particulares u operaciones mediaticas para
enlodar la legitima accién de los sindicatos o las organizaciones sociales en empresas publicas,
privadas o en el propio Estado, incluso conspirando contra gobiernos legitimamente electos.

Lo lamentable de toda esta situaciéon es que es evidente que esta publicacién conté con la
cooperacion de ejecutivos de ENAP, lo que hace este acto aiin mas vil y despreciable, ya que con el
objetivo de atacar a los trabajadores y sus organizaciones sindicales, se filtra malintencionada y
falsamente los montos econémicos de nuestros contratos colectivos, mintiéndole a todo el pais y
aprovechando de poner un manto de duda respecto de la eficiencia de las empresas del Estado,
mas aun ad portas de un cambio de gobierno.

La actual Administracion de ENAP sufre una crisis ética profunda. Dirigen nuestra empresa,

ejecutivos que nos hablan en sendas editoriales y mensajes de participacion, ecumenismo, valores

éticos, transparencia, pero que hacen exactamente lo contrario, actuando a espaldas de los
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trabajadores, ejerciendo practicas antisindicales, faltando a la verdad y sin ninguna vergiienza
filtrando nuestros contratos a los medios de prensa con el objetivo de hacer dafio a nuestra
organizacion.

Hacemos un llamado a la tranquilidad a nuestras compaferas y compafieros. Como trabajadores
de ENAP no tenemos nada que esconder, nuestros contratos colectivos son legitimos, legales y
justamente conquistados. Nada se nos ha regalado. Son otros los que deberan responder por su
accionar al interior de ENAP y en la conduccién de esta empresa en el futuro.

Ratificamos el llamado a todas y todos nuestros compafieros a estar alertas. Nosotros iremos
como siempre con la verdad por delante. Concurriremos durante esta semana, de manera muy
silenciosa, a una sesion de la Comision de Mineria y Energia de la Camara de Diputados, convocada
con anterioridad a la situacion objeto de esta declaracion, donde pondremos en conocimiento de
los parlamentarios nuestra mirada respecto del negocio de la planta de hidrégeno de Bio Bio,
como asi también de todas aquellas materias que sean objeto de preocupaciéon por parte de los
parlamentarios, y que han sido objetadas por los sindicatos en estos casi 4 afios de gestion de la
actual Administracion.

Les mantendremos informados de los pasos a seguir y les agradecemos como siempre su apoyo
incondicional en estos momentos.

Federacion Nacional de Trabajadores del Petréleo y Afines de Chile
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Nolberto Diaz S. William Montes Ch
Presidente FENATRAPECH Vicepresidente FENATRAPECH
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Patricio Bravo E. Paulo Pino G.
Secretario Nacional FENATRAPECH Tesorero Nacional FENATRAPECH

Marcos Varas A.
Director Nacional FENATRAPECH
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OFICIO ORD. N2

ANT.: Su presentacién a Consejera Sra. Javiera

Blanco S.

MAT.: Denuncia de irregularidades en ENAP

SANTIAGO,

A : SR. NOLBERTO DIAZ SANCHEZ
PRESIDENTE FENATRAPECH Y DE SINDICATO ENAP CON CON Y

SECRETARIO GENERAL CUT

DE: PRESIDENTE DEL CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

Me refiero a su presentacion por via electrénica, de 10.12.17, posteriormente entregada
en papel a la mencionada Sra. Consejera, por la que denuncia diversas irregularidades cometidas por
el Gerente General y otras jefaturas de la Empresa Nacional del Petréleo.

Al efecto y en primer término, debo hacerle presente que el Consejo de Defensa del
Estado carece de facultades investigativas y de control respecto de organismos de la Administracion
del Estado u organismos, empresas o sociedades en las que este tltimo tenga participacion, labor que
compete exclusivamente a la Contraloria General de la Republica.

Del mismo modo, en materia de investigaciones de caracter penal, es al Ministerio Piblico
a quien compete, exclusivamente, la labor de indagacién, sin perjuicio que el CDE puede ejercer
acciones penales cuando los hechos denunciados revistan caracteres de delito y aparezca
comprometido el patrimonio del Estado o la intervencién de funcionarios pblicos.

Por todo ello y precisamente para la eventualidad de que algunas de las irregularidades
denunciadas pudiesen llegar a revestir caracteres delictuales, se ha dispuesto recabar de la
Contraloria General de la Republica mayores antecedentes, para poder estudiarlos y determinar si
corresponde o no intervenir mediante el ejercicio de acciones penales.

Lo anterior es cuanto puedo manifestar, por ahora, al tenor de su denuncia.

Saluda atentamente a Ud.,

MARIA EUGENIA MANAUD TAPIA
Presidente
Consejo de Defensa del Estado

MEM
Distribucion:



FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

Santiago, 28 de febrero 2018

DECLARACION A LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE ENAP

Estimados compafieros y compaiieras:

Los trabajadores y trabajadoras del petrdleo, agrupados en los sindicatos afiliados a la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores del Petroleo y Afines de Chile, FENATRAPECH, queremos sefialar
nuestro mas enérgico y categorico rechazo a los despidos de nueve de nuestros compafieros (as)
pertenecientes a los Sindicatos de ENAP Santiago y ENAP Sipetrol.

Este golpe artero en contra de las bases de los mencionados sindicatos, no solo ratifica que se
perdié todo el respeto por la trayectoria, compromiso y eficiencia del trabajador (a) enapino (a),
sino también devela el mal proceder de esta Administracion, quienes ejecutan los despidos
precisamente cuando el Sindicato Enap-Petrox, luego de la renuncia del gerente de la Linea de
Refinacion y Comercializacion (R&C) de ENAP, Marc Llambias, se abre a conversar y lograr
acuerdos frente al conflicto por la venta de la planta de Hidrogeno de ERBB, privilegiando
conservar para ENAP la operacién y la mantencion de esta Unidad, en el contexto del contrato con
la empresa alemana Linde, garantizando su suministro para ambas refinerias por los proximos 15
anos.

No tenemos dudas de que esta maniobra busca generar brechas en nuestra unidad sindical y pone
en riesgo la concrecion de los acuerdos alcanzados con el Sindicato Enap-Petrox.

Al respecto, nuestra postura es exigir la inmediata restitucion de los trabajadores (as)
injustamente despedidos, junto con respaldar y apoyar tanto las acciones legales y
administrativas, como las movilizaciones que los Sindicatos de ENAP Santiago y ENAP Sipetrol
consideren necesario realizar en los proximos dias.

Del mismo modo, manifestamos nuestra extraneza frente a los ultimos cambios en la estructura
organizacional de nuestra empresa, en especial en ENAP Refinerias S.A. (ERSA) y ENAP Sipetrol
Argentina. Nos sorprende que estos ajustes se hagan ad portas de la entrada en vigencia del nuevo
Gobierno Corporativo de nuestra empresa y de la asuncién del Presidente electo Sebastian Pifera,
prevista para el proximo 11 de marzo.

Por dltimo, no podemos dejar de mencionar que a partir de esta fecha se hace publico el informe
de la Contraloria General de la Republica sobre la venta y traslado del edificio corporativo.

El documento considera serios reparos respecto de las decisiones tomadas por la Administracion,
donde destacan, entre otros, la falta de autorizacion legal del Directorio de ENAP que apruebe
formalmente la venta de un activo de la empresa, y que el valor total de arriendo por 15 afios (USS$S
26.685.610) supera en un 46% los recursos obtenidos por la venta del edificio (US$18.302.190).
Sumado a lo anterior, la Contraloria cuestiona la falta de documentos y/o antecedentes que
respalden fehacientemente los motivos invocados para decidir su venta, relacionados segun la
Administraciéon, con la escasa superficie disponible, ineficiencia de los sistemas de climatizacion,
Phillips 84, departamento 69, Santiago Centro, Teléfono: 2280 3050

E-mail: fenatrapech6@enap.cl
www.fenatrapech.com




ventilacion y disponibilidad de ascensores en el anterior edificio, todos argumentos que no fueron
validados por el érgano contralor, solicitando 60 dias para la entrega de mayores antecedentes
que se debieron tener a la vista para llevar a cabo un negocio de estas caracteristicas. Sumado a lo
anterior, la Contraloria cuestiona el que no se dé cumplimiento de preservar la imagen de
austeridad en el cambio y alhajamiento de las nuevas instalaciones, mandatado por el Directorio
de ENAP.

Les mantendremos informados de los pasos a seguir y les agradecemos como siempre su apoyo
incondicional en estos momentos.

Sin mas, se despide atentamente.

Federacion Nacional de Trabajadores del Petréleo y Afines de Chile

FENATRAPECH
Nolberto Diaz S. William Montes Ch.
Presidente FENATRAPECH Vicepresidente FENATRAPECH
Patricio Bravo E. Paulo Pino G.
Secretario FENATRAPECH Tesorero FENATRAPECH
Marcos Varas A. Ilvan Montes C.
Director FENATRAPECH Presidente Sindicato Enap-Petrox

Juan Carlos Olea M.
Presidente Sindicato DAO
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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

Santiago, 02 de marzo de 2018
DECLARACION A LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE ENAP
Estimados compafieros y companeras.

Tal como lo hemos sefialado, y con el objeto de mantenerlos informados respecto de las diversas
situaciones que estan sucediendo en nuestra empresa, es que queremos sefialarles lo siguiente:

El pasado martes 27 de febrero se hizo publico un informe de la Contraloria General de la
Republica, que cuestiona el contrato de venta de las antiguas instalaciones de la empresa ubicadas
en la Torre Vitacura, para trasladarse a unas nuevas oficinas en Avenida Apoquindo.

Como Federacion, desde el comienzo de la Administracion de Marcelo Tokman, levantamos
nuestra voz de alerta respecto de una serie de contratos y decisiones de negocios, que nos
merecian reparos y que recibieron cuestionamientos, no solo de parte de nuestros propios
companeros, sino que incluso de actores ajenos a la empresa y de ex trabajadores.

Ejemplo de lo anterior han sido: el contrato de helicopteros adjudicado a la empresa ECOCOPTER,
a 8 afos, y sin tener ninguna experiencia de vuelo en la Region de Magallanes; el cambio de marca
y la habilitacion de las nuevas instalaciones de ENAP, que involucraran, entre ambos contratos,
montos superiores a los 10 millones de ddlares de gasto para la empresa.

Nos preocupa el informe de la Contraloria, porque desgraciadamente ratifica lo que desde hace
meses hemos venido sefalando sistematicamente. Rechazamos la actitud de la actual
Administracion en su comunicado de ayer, intentando minimizar la gravedad de este informe
emitido por el 6rgano de control de la Administracion por excelencia en esta materia. Al respecto,
nuestra postura es que las instituciones de la Reptblica son las encargadas de velar por el buen
uso de los recursos que les pertenecen a todos los chilenos.

Por dltimo, tras la salida del gerente de la Linea de Refinacion y Comercializacion, Marc Llambias,
saludamos el acuerdo que ha llegado la Empresa con el Sindicato ENAP-Petrox respecto de las
plantas de hidrogeno ubicadas al interior de la Refineria.

Valoramos en su mérito el acuerdo alcanzado con el Sindicato para mantener la operacion y
mantencion de la Unidad de Hidrogeno por parte del personal de ENAP, garantizando ademas el
suministro de hidrogeno para ambas refinerias por los préximos 15 afios.

Nos parece, eso si, muy contradictoria la actuacion de la actual Administracion, ya que por una
parte dice que busca “impulsar un didlogo abierto, franco, respetuoso y constructivo con los
trabajadores que permita resolver los conflictos”, mientras que en paralelo despide sin
justificacion alguna a doce trabajadores pertenecientes a Casa Matriz.

Seguimos manteniendo el llamado a estar alerta a todas y a todos nuestros compaiieros, y les
volvemos agradecer su apoyo incondicional en todo este proceso. ENAP necesita seguir
modernizandose en todos los aspectos, y como representantes de los trabajadores velaremos
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siempre porque este proceso se realice de manera transparente y de cara a los trabajadores y a la
opinion publica.

Estaremos muy atentos a los nombramientos de los futuros directores y especialmente a la nueva
Administracion, con quienes debemos urgentemente construir una nueva manera de relacionarse
con los trabajadores y las organizaciones sindicales. Como siempre, seguiremos velando porque en
ENAP las cosas se hagan con el foco puesto en hacerla cada dia mas grande, mejorando su gestion
y acrecentando su patrimonio.

Federacion Nacional de Trabajadores del Petréleo y Afines de Chile
FENATRAPECH
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Vicepresidente Nacional FENATRAPECH Tesorero Nacional FENATRAPECH
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Director Nacional FENATRAPECH
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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

A pesar de todo...... seguimos caminando.
Estimadas compaferas y compaferos

Inmersos en un artero y cobarde despido a compafieras de nuestra empresa nos encuentra una
nueva conmemoracion del dia internacional de la mujer.

Mientras la Administracion mantiene un discurso de dialogo, no discriminacion, inclusion, politicas
de género, mesa iguala, ejecutan el despido injustificado de seis trabajadoras de Casa Matriz,
despidos arbitrarios, injustos e ilegales. Agravado lo anterior es que ellas hayan sido denunciantes
y/o testigos en denuncias presentadas en la Gerencia de Compliance, precisamente alegando
malos tratos y discriminaciones. ¢ Qué garantias pueden dar una Gerencia de “Etica” donde el que
denuncia es despedido?

Debido a que la Administracion no ha dado razones, ni motivos que justifiquen esta lamentable
decision, solo nos cabe asegurar que esta desvinculacion fue motivada por una vendetta hacia el
movimiento sindical, sumado a ello que una de las compaferas afectadas cumplia el rol de
delegada sindical.

Con mayor fuerza debemos esforzarnos en el mundo laboral y sobre todo en nuestra empresa
para ser capaces de hacer frente a un modelo patriarcal, machista y masculinizado, profundizado
atn mas por la administracion liderada por Marcelo Tokman, donde los liderazgos misoginos no
solo se mantienen, sino que se potencian.

Creemos que no hay nada que celebrar, sin embargo en uso de la libertad individual de asistir a los
actos de conmemoracion de esta significativa fecha, los invitamos a todos a reflexionar, a la luz de
los despidos arbitrarios, acerca de los importantes desafios que tenemos en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, y principalmente de todo lo que debemos avanzar en esta linea en
nuestra empresa, donde la principal tarea es transformar las solas buenas intenciones de la
administracion en medidas concretas que permitan conciliar la vida familiar y la vida laboral,
otorgando de verdad mejores oportunidades de crecimiento y desarrollo para nuestras
companeras.

Esperamos que en el corto plazo las diversas mesas de igualdad de género puedan enfrentar, con
el esfuerzo de nuestras compaferas y companeros, los temas reales que aquejan
permanentemente a nuestras compafieras como lo son el acoso laboral y sexual, donde
lamentablemente las instancias formales existentes en la empresa como la Gerencia de
Compliance, no han servido para nada y no dan confianza ni garantizan un debido proceso.

Mas que celebraciones superficiales, esperamos de la administraciéon en el corto plazo nos dé
cuenta de las medidas concretas para enfrentar brechas de desigualdad en materia de
remuneraciones, condiciones laborales, oportunidades de desarrollo y respuesta de las muchas
denuncias que, como es costumbre, han quedado sin respuesta.

A esta altura es tan ridiculo y paraddjico tanto, el premio recibido por ENAP “Talento Femenino”
como también la participacion del Gerente Corporativo de RRHH Javier Fuenzalida en el IV Foro
Global ONU Mujer que se desarrollé solo pocos dias después de haber ejecutado estos crueles
despidos.

Todavia seguimos esperando las respuestas del por qué la desvinculacion de nuestras compafneras
y esta Federacion no descansara hasta que cada una de nuestras compafieras y compafieros sean
reintegrados a la empresa.
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Por todo lo anterior, los dirigentes federados y dirigentes de los sindicatos bases, no
participaremos en ningln acto de conmemoracién organizado por la administracién con motivo
del dia de la mujer, porque estos reflejan la incoherencia en el actuar de ejecutivos, que tienen un
discurso publico en favor de la mujeres y su insercion en el mundo del trabajo, y en privado
ejecutan despidos en contra de aquellas mismas mujeres que dicen defender.

DIRECTIVA NACIONAL FENATRAPECH
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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

Santiago, 8 de marzo de 2018.
Sobre los DESPIDOS en ENAP Casa Matriz.
Estimados compafieros y compaiieras:

Los trabajadores y trabajadoras del petrdleo, agrupados en los sindicatos afiliados a la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores del Petrdleo y Afines de Chile (FENATRAPECH), queremos insistir en
manifestar nuestro enérgico rechazo a los despidos que se han llevado a cabo en ENAP Santiago y
SIPETROL, incluida una socia delegada sindical, sin alguna explicacién coherente que sustente los
motivos de esta decision.

Manifestamos publicamente nuestra preocupacion por esta situacion. Y lo hacemos porque los
companeros despedidos han estado afios entre nosotros, han demostrado siempre sus
capacidades profesionales, algunos con mas de 23 afios en la empresa y que se merecen, como
todo trabajador, una detallada explicacion de los motivos que generaron sus despidos luego de
tantos afos de trabajo ininterrumpido. Hasta el dia hoy, el Gerente de Recursos Humanos, Javier
Fuenzalida, elude entregar a los trabajadores afectados y a los sindicatos, una explicacion
razonable que nos permita entender los motivos de una decision tan grave e injusta. Sefialamos en
vista de la gravedad de los hechos, que en resolucion undanime de todos los sindicatos base
agrupados en esta Federacion, apoyamos a nuestros compaineros de los sindicatos de ENAP
Santiago y SIPETROL en todas y cada una de las acciones que pretendan llevar a cabo para
defender los derechos de sus compaferos despedidos y para restituir el imperio del derecho.

Exigimos de esta administracion el respeto que los trabajadores y la empresa merecen, en
resguardo del capital humano y el prestigio de las buenas practicas laborales, ganado durante
anteriores administraciones. Es especialmente grave la ocurrencia de estos hechos, en momentos
que la plana ejecutiva se apresta a traspasar la administracion a nuevas autoridades.

La actual administraciéon, cuestionada ya no solo por los trabajadores y sus sindicatos, sino que
ahora también por la Contraloria y en proceso de investigacion por la Fiscalia de Alta Complejidad
Oriente, ha perdido el donaire para tomar este tipo de decisiones a dias de asumir un nuevo
Gobierno. Estas acciones son contradictorias con las propias declaraciones de la actual
administracion de Marcelo Tokman - quien hace unos dias a propdsito del acuerdo con el Sindicato
ENAP Biobio por la situacion de las plantas de hidréogeno - hacia un llamado a la unidad de la
administracion con los trabajadores y sus organizaciones sindicales y al mismo tiempo preparaba
los despidos en ENAP Santiago y SIPETROL sin ninguna explicacion convincente. Esta forma de
actuar nos reclama suponer que dichos despidos tienen un propdsito antisindical, que buscan
dafiar a los sindicatos de Santiago como consecuencia de la demanda por practicas antisindicales
que el Sindicato ENAP Santiago presento en tribunales laborales durante el mes de Enero.
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Nuestra empresa vive momentos muy complejos. Lo que deberia ser alegria por los avances y
consolidaciones que ha logrado ENAP en la dltima década, se obnubila por el accionar
irresponsable de la esta administracion, que junto al persistente conflicto con los sindicatos y sus
dirigentes, acuerda cuestionados y millonarios contratos como el cambio de marca o cambio de
edificio en ENAP Santiago, entre varios otros. Muchos de los argumentos presentados al Directorio
para dichas decisiones, ha sido cuestionado no sélo por nosotros sino que también por la
Contraloria General de la Republica en un informe que se hizo publico hace unos dias.

No descansaremos, hasta que se haga justicia con nuestras compafieras y compafieros
injustamente despedidos.

Les mantendremos informados de los pasos a seguir y les agradecemos el apoyo solidario de los
socios acompafando los duros momentos que estan viviendo nuestras compafieras y companeros
despedidos. Manifestamos nuevamente, nuestra solidaridad con todas y todos ellos.

Sin mas, se despide atentamente.

Federacion Nacional de Trabajadores del Petréleo y Afines de Chile

FENATRAPECH
Nolberto Diaz S. William Montes Ch.
Presidente FENATRAPECH Vicepresidente FENATRAPECH
Patricio Bravo E. Paulo Pino G.
Secretario Nacional FENATRAPECH Tesorero Nacional FENATRAPECH

Marcos Varas A.
Director Nacional FENATRAPECH

lvan Montes C. Juan Carlos Olea M
Presidente Sindicato Bio Bio Presidente Sindicato DAO
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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

Santiago, 15 de Marzo de 2018.

ESTIMADOS COMPANERAS Y COMPANEROS:

El Presidente del Sindicato ENAP Aconcagua, y Pdte. De FENATRAPECH, Sr. Nolberto Diaz S. se ha enterado el
dia de hoy, por un medio de prensa, de la imposicion de una multa x falta leve impuesta por el tribunal de
garantia de Santiago, a requerimiento del Ministerio Publico por una cobarde denuncia deducida por el Sr. Del
Carril, Ejecutivo de ENAP, en su contra por un supuesto delito de lesiones leves el pasado el 25 de Octubre de
2017.

El querellante hizo uso de un procedimiento de caracter monitorio establecido en el art 392 del Codigo Procesal
Penal en cuya virtud, atendida a la poca entidad, no se le cit6 a audiencia alguna, tampoco se ha abierto termino
probatorio, y sélo consta en la carpeta investigativa la querella del Sr. Del Carril, y por lo tanto sus dichos. Dicho
procedimiento, establecido en nuestro Codigo se aplica a la tramitacion de faltas menores respecto de las
cuales el fiscal sélo pide la pena de multa. Si el juez estima suficiente desde el punto de vista formal, la
propuesta de multa se acoge casi de manera mecanica, dictando una resolucion que asi lo declara. Si el
multado, paga la multa o no se opone, en el plazo de 15 dias la resolucion queda como sentencia firme
ejecutoriada. Por el contrario, si dentro de los 15 dias, el multado recurre en contra de ésta, se da inicio al
verdadero juicio donde se rendiran las pruebas en una audiencia de juicio para que, por primera vez, recién se
discuta el fondo del asunto en cuestién. Por esta razon, NO pagaremos la multa y presentaremos la
Reclamacién correspondiente rechazando la multa y el fondo, solicitando al tribunal que la deje sin afecto.
Pudiera ser mas facil pagar la multa pero como esto es una mentira y una canallada buscaremos que se aclare la
verdad.

Llamamos a todos nuestros socios a no caer en la trampa de la Administraciéon, a no dejarse engaifar x la
Gerencia de ENAP, o la Tercera que manipulan e informan mafosamente, para confundir, dividir asustar y
amedrentar, todo, justo antes de las elecciones del 20 de marzo en Concén. Claramente, esto es un vil ataque
que rechazamos y condenamos categéricamente. Con nuestros abogados haremos la reclamacion
correspondiente.

DIRECTIVA NACIONAL FENATRAPECH

Nolberto Diaz S. William Montes Ch.
Pdte. FENATRAPECH Pdte. Sindicato ENAP Stgo.
Secretario General CUT CHILE

Paulo Pino G. Ivan Montes C.
Tesorero FENATRAPECH Pdte. Sindicato ENAP PETROX
Juan C. Olea M. Patricio Bravo E.
Pdte. Sindicato DAO Pdte. Sindicato SIPETROL

Phillips 84, departamento 69, Santiago Centro, Teléfono: 2280 3050
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COMUNICADO IMPORTANTE L

ESTIMADAS COMPANERAS
Y COMPANEROS 15 de marzo de 2018

El Presidente de la Fenatrapech y también del Sindicato ENAP Aconcagua, Nolberto Diaz,
se ha enterado el dia de hoy, por un medio de prensa, de la imposicion de una multa por falta
leve impuesta por el tribunal de garantia de Santiago, a requerimiento del Ministerio Publico
por una cobarde denuncia deducida por el Sr. Del Carril, Ejecutivo de ENAP, en su contra por
un supuesto delito de lesiones leves el pasado el 25 de octubre de 2017.

El querellante hizo uso de un procedimiento de caracter monitorio establecido en el art 392
del Cddigo Procesal Penal en cuya virtud, atendida a la poca entidad, no se le cité a
audiencia alguna, tampoco se ha abierto término probatorio, y solo consta en la carpeta
investigativa la querella del Sr. Del Carril, y por lo tanto de sus dichos. EI mencionado
procedimiento, establecido en nuestro Cédigo se aplica a la tramitaciéon de faltas menores
respecto de las cuales el fiscal solo pide la pena de multa. Si el juez estima suficiente desde
el punto de vista formal, la propuesta de multa se acoge casi de manera mecanica, dictando
una resolucion que asi lo declara. Si el multado, paga la multa o no se opone, en el plazo de
15 dias la resolucién queda como sentencia firme ejecutoriada. Por el contrario, si dentro
de los 15 dias, el multado recurre en contra de ésta, se da inicio al verdadero juicio
donde se rendiran las pruebas en una audiencia de juicio para que, por primera vez,
recién se discuta el fondo del asunto en cuestion. Por esta razén no pagaremos la multa
y presentaremos la Reclamacion correspondiente en la que la rechazaremos y el fondo,
solicitando al tribunal que |a deje sin afecto. Evidentemente resultaria mas facil pagar una
simple multa, pero no es correcto amparar una mentira y estos ataques, por lo que
buscaremos que se aclare la verdad.

Llamamos a todos nuestros socios a no caer en la trampa de la Administracion, a no dejarse
engafar por la Gerencia de ENAP o el diario La Tercera que manipulan e informan
marosamente, para confundir, dividir, asustar y amedrentar, todo, justo antes de las
elecciones del 20 de marzo en concon. Claramente esto es un vil ataque que rechazamos y
condenamos categéricamente. Con nuestros abogados haremos la reclamacion

correspondiente.
Nolberto Diaz S. William Montes Ch
Pdte.FENATRAPECH Pdte Sind ENAP Stgo.

Secretario General CUT CHILE

Paulo Pino G. Ivan Montes C.
Tesorero FENATRAPECH Pdte. Sindicato ENAP PETROX

Juan C. Olea M. Patricio Bravo E.
Pdte. Sindicato DAQO Pdte. Sindicato SIPETROL

Phillips 84, departamento 69, Santiago Centro, Teléfono: 2280 3050
E-mail: fenatrapech6@enap.cl
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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

Santiago, 27 de Abril de 2018.

Sefiora

Maria Loreto Silva Rojas
Presidenta del H. Directorio ENAP
Presente

Estimada Sefora:

De nuestra consideracion, por encargo de la Federacion de Trabajadores del Petroleo y Afines de
Chile (FENATRAPECH), solicitamos a usted recibir a la Directiva de esta Federacion, la cual
representa a mas de 1.800 trabajadores de los Sindicatos de Refinerias Aconcagua, Petrox-Bio Bio,
Sindicato de DAO, Sindicato de Enap-Santiago y Sindicato de Sipetrol. En la extensa y pionera
trayectoria sindical de la Federacion, sucesora del Comando Unido de Trabajadores del Petroleo,
hemos contribuido activamente en diversas iniciativas de importancia para nuestra empresa,
como recientemente fueron las gestiones realizadas en el Ministerio de Energia y el Congreso
Nacional en beneficio de la promulgacién de la Ley de Gobierno Corporativo de ENAP y aquella
que permitié su ampliacion de giro. Asimismo, en el marco de la accién sindical, como es de
publico conocimiento, hemos manifestado con energia nuestra opinion respecto del actuar de la
administracion, como también lo hicimos en anteriores administraciones.

Para conocer su vision de los desafios de nuestra empresa, nos interesa conocer de primera fuente
sus planteamientos, y por supuesto manifestarle nuestra disposicion a colaborar en el
cumplimiento de los objetivos que engrandecen a ENAP. Estamos disponibles para que esta
reunion sea con la otra Federacion de ENAP o en forma mas privada, de acuerdo a lo que usted
estime conveniente.

Sin otro particular le saludan,

DIRECTIVA NACIONAL FENATRAPECH

A >
/) Srve—u?
Nolberto Diaz S. Patricio Bravo E.
Presidente Nacional FENATRAPECH Secretario Nacional FENATRAPECH

PBE/chl
CC/archivo
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FENATRAPECH

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

COMUNICADO A LOS TRABAJADORES Y COMUNIDAD ENAPINA

1. En el dia de hoy, 19 de junio de 2018, la justicia penal ha declarado abandonada la
querella que el ex Gerente de LN Gas y Energia de ENAP, Alfredo del Carril, entablo en
contra del Presidente de la FENATRAPECH Nolberto Diaz por supuestas agresiones que -
segun él- habria cometido en el ejercicio de su cargo de dirigente sindical. A este respecto,
el 4° Juzgado de Garantia de Santiago mediante la aprobaciéon del principio de
oportunidad ha desechado los cargos que se le han imputado a nuestro Presidente, lo que
equivale a haber quedado absuelto de cualquier responsabilidad injustamente atribuida y
ha dado por cerrada la causa que se habia seguido en contra de Nolberto Diaz. Dicha causa
es la RUC: 1701008225-0, RIT 534-2018.

En efecto, el dia de hoy 19 de Junio del presente, debia realizarse un juicio oral, publico y
contradictorio en el 42 Juzgado de Garantia de Santiago. En este juicio tanto la parte
querellante como el Ministerio Publico debian probar que los hechos denunciados por el
Sr. Del Carril eran efectivos.

En lo relativo a la investigacion de la Gerencia de Compliance, a pesar de ser una
investigacion iniciada en el mes de Octubre de 2017 por su Ex gerente, cuyo resultado no
conocemos, en dicha investigacion interna no se considero de forma alguna la version de
los dirigentes sindicales testigos de los hechos. Nos referimos a la presentada al Directorio
en febrero de este afio.

Ahora bien, en lo relativo al juicio penal, los querellantes no obstante haber ofrecido como
prueba para el juicio la declaracion de los ejecutivos Alfredo Del Carril, Marcelo Tokman,
Marc Llambias y Javier Fuenzalida, hoy estas personas irresponsablemente y sin
justificacion alguna NO COMPARECIERON al tribunal, a pesar de estar debidamente
notificados, lo que motivé el abandono de la accion penal mediante la aplicacion de un
principio de oportunidad por el Ministerio Publico, abandono que fue aceptado
expresamente por la parte denunciante.

2. Sin duda, la incomparecencia y abandono de la accion penal por los acusadores demostro
la imposibilidad de sostener y probar ante 6rganos imparciales e independientes una
version de los hechos que no se encontraba acorde con la realidad. Cabe sefialar que al
tribunal asistieron todos los dirigentes sindicales ofrecidos como testigos, esto es William
Montes (Fenatrapech), Paulo Pino (Feenatrapech - Petrox), Ivan Montes (Sind. Petrox),
Gustavo Moreno(Sind. Petrox), Elvis Vilches (Sind. Petrox), version que no fue necesario
rendir ante dicho tribunal, atendido el abandono de la persecucion penal por parte del
Ministerio Publico y por parte del querellante.

3. Habiéndose cerrado la causa penal, el actual Directorio de ENAP notific6 a nuestro
Presidente el dia de hoy una resolucién interna de dicho 6rgano, en la cual instruyen al
renunciado Gerente General de la empresa la aplicacion de medidas en contra de nuestro
Presidente de Fenatrapech, por hechos completamente inexistentes y que un tribunal de
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la Republica en sede penal rechazoé en todas sus partes. Dicha notificacién, se efectia a
sabiendas que nuestro Presidente no tenia responsabilidad alguna en los hechos a que se
refiere la resolucion del Directorio. Esta notificacion del actual Directorio,
sorprendentemente, fue enviada por instrucciones precisas del director de ENAP sefior
Skarmeta, a la misma hora en que se desarrollaba la audiencia ante el 4° Juzgado de
Garantia que declaré abandonada la accion.

Lo anterior deja en evidencia que el Directorio ENAP vuelve a realizar graves actos
atentatorios de la libertad sindical, y realiza procedimientos al margen de la Constitucién y
las leyes toda vez que lleva a cabo procedimientos administrativos mientras esta operando
la justicia ordinaria. Creemos que este tipo de medidas, buscan amedrentar a los
dirigentes sindicales que realizan defensas de los intereses de los trabajadores y
particularmente de la empresa.

NOLBERTO DIAZ S. PATRICIO BRAVO E.
Presidente Nacional FENATRAPECH Secretario Nacional FENATRAPECH
WILLIAM MONTES CH. PAULO PINO G.
Vicepresidente Nacional FENATRAPECH Tesorero Nacional FENATRAPECH
IVAN MONTES C. GUSTAVO MORENO G.
Presidente Sindicato ENAP Petrox. Tesorero Sindicato ENAP Petrox

ELVIS VILCHES M.
Director Sindicato ENAP Petrox

Cc/ARCHIVO
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FENATRAPECH

// FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DEL PETROLEO
Y AFINES DE CHILE

31 de julio: ha terminado un ciclo.

Como es de conocimiento publico, ayer 31 de julio ha dejado la empresa el gerente general Marcelo Tokman y el de
recursos humanos, Javier Fuenzalida. Esto, continuando con la salida de los ejecutivos que tuvieron a su cargo la
administracion de ENAP los ultimos cuatro afios.

Con la salida del gerente general, acaba una de las etapas mas oscuras y lamentables de |a historia de ENAP.

Como organizaciones sindicales, hemos sido criticos y opositores a la administracion saliente, asi como al Directorio
que lo acompafio estos cuatro afios (2014/2018), quienes ignoraron y eludieron nuestras denuncias y presentaciones.
La gerencia que termina se caracterizo por cuestionables e injustificadas decisiones comerciales, cuyas consecuencias
econdémicas observamos hoy: el derroche en el proyecto PIAMM en Argentina; la "licitacion" del contrato de
helicopteros de ENAP; la venta y cambio de edificio corporativo; el cambio de logo o marca; el contrato de plantas de
hidrégeno; el contrato de radios, movilizacion (buses), telefonia movil; la central Alto Maipo, entre otros asuntos, son
hasta el dia de hoy inexplicables y han llevado al nuevo Directorio incluso a revisar estas decisiones, como por
ejemplo, el retiro de ENAP del Proyecto Alto Maipo de AES Gener.

En todo lo anterior, hicimos lo correcto. Oportunamente manifestamos nuestras posiciones, y al no ser escuchados,
concurrimos a la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia, el Consejo de Defensa del Estado y la Camara de
Diputados.

No es cierto que estos cuatro afios fueron exitosos para ENAP. Por el contrario, desde el punto de vista comercial y
financiero, los resultados estan a la vista: ENAP disminuyo sus utilidades, aumenté su deuda y hoy enfrentamos una
situacion de estrechez econdmica.

Desde el punto de vista de las relaciones laborales, estos cuatro afios también fueron lamentables. Desde el retorno a
la democracia, jamas habiamos sido testigos y/o victimas de tales practicas antisindicales, montajes, despidos
arbitrarios y de una hostilidad hacia el mundo sindical nunca antes vista en ENAP. Por esta razén, acudimos a los
tribunales y son tramitadas hoy dos demandas por practica antisindical y una denuncia por tutela de derechos
fundamentales. En ese sentido, es esperable que los "ejecutivos" que llegaron con el sefior Tokman, den un paso al
costado y, de esta forma, se promueva a profesionales de carrera, postergados por muchos afos.

Esperamos que la nueva administracion que llega -junto al nuevo Directorio- restablezca el orden y el Estado de
Derecho al interior de ENAP. Le deseamos el mejor de los éxitos y esperamos reencontrarnos en un diadlogo fructifero
que ponga en el centro a la empresa, terminando con las hostilidades hacia los sindicatos, comprometiéndonos a que
estas cosas nunca mas ocurran y proyectando ENAP hacia el futuro, con respeto a sus trabajadores y trabajadoras,
con seguridad, productividad, eficiencia, respeto por las comunidades y el medioambiente, cuidando con este espiritu
el patrimonio de todas y todos los chilenos.

Nolberto Diaz S. William Montes Ch.
Presidente Nacional FENATRAPECH Vicepresidente Nacional FENATRAPECH
Patricio Bravo E. Paulo Pino G.
Secretario Nacional FENATRAPECH Tesorero Nacional FENATRAPECH

Marcos Varas A.
Director Nacional FENATRAPECH
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