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Santiago, 20/08/2018



MI SITUACION DE SALUD

13/10/2017, atencién de urgencia en Clinica Alemana 4:40 am
Se emite licencia desde el 13 a 17 de octubre inclusive.

17/10/2017, consulta con el Dr. Pablo Gaspar Ramos, se otorga
licencia médica del 18 de octubre al 1 de noviembre del 2017.

04/04/2018, internacion en Comunidad Terapéutica .

17/08/2018, se otorga licencia médica 17/08 al 7/09 del 2018.



Comprobante de

Fecha O
Entidad que

ESTA L DA AL EMPLEADOR
1. Datos Profeslonal
Profasional : {/ggoueo -
Rut P 121175912
Espoclalidad ' MEDICINA INTER

Direcelén ' VITACURA 6951, Vitacura - TOR

2. Datos Trabajador _ | |
Atencion de urgencia

Licencia médica del
13 al 1/ de octubre
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Entidad que se .
ROLEO

I

N° 3 0180172874

E
ONSALUD
ESTA LIC i ENTADA AL EMPLEADOR
1. Datos Profesional
Profesional ¥ GASPAR RAMOS, PA
Rut ' 12883779-5
Especialidad * PSIQUIATRIA

Direcclén ‘ EL. RODEO 1908, Lo Barnechea - Tel: 02-29788000

Del 18/10al 1/11 del 2017

RECIBIDA ENAP

erificacién: aibe72
gggjvq§glgggencg Idlgs?rgg Xm iMi-mad cl



RUT 76.007.200-1

Salud Mental y Transferencia FECHA: 30 de ABRIL 2018
Ficha: 814/2017

Internacion

Salida para terapia

ambulatoria

RUTY 76.007.200-1

R AYENCURA
$05. De Sahot Mental y Tesrsferencia EECHA: 30 de ABRIL 2018
¥

Ficna: 814/2017

Detalie de prestaciones ambulatorio RENE TASHLO ALWAREZ

NOMEBRE PACIENTE IRENT TABILO ALVAREZ
RUT :130.439.512-7
DIRZCCON

FECHA INGRESO
INSTITUCION DERIVADA
PERIOCO PROGRAMA AMBULATORIO




LICENCIAS ININTERRUMPIDAS DEL
13/10/2017 HASTA LA FECHA
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| %% EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL
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FECHA DE NACIMIENTO EDAD SEX0
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N°DE DIAS EN PALABRAS

A.Z.IDENTIFICACIONDELHIJOW 10 para ficencias por enfermeda ad grave nifio menor de
M;usyzooucuurmwym 10 de adopcion plena (Ley 18.867).
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¥ pos

FECHA DE NACIMIENTO
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RUN
A3.TIPO DE LICENCIA A4, CARACTERISTICAS DEL REPOSO

Licencia del 19 de agosto...

..al 7/09 del 2018
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®@eoe¢ RAZONES REALES DEL e 0 @
DESPIDO

18/10/2017



DENUNCIA IRREGULADIDADES A COMPLIANCE

b st ot Confirma recepcion
mismo dia

s¥que experimenté la madrugada del 13 de octubre, descanso que no
fa, aun frente al grave conflicto que existia en la Refinerla de Bio Bio el




DESPIDO CON LICENCIA MEDICA

RR.HH.
Emite carta despido

pasado, en contra de! Gerente Corporativo de Recursos Humanos de ENAP, don Javier Fuenzalida
Santander, alegando la figura de acoso laboral, fundada en diversas situaciones que le ha tocado

\

 Santiago, 18 de octubre de 2017.-

Calle Los Metales N° 133




EJEMPLOS DE IRREGULARIDADES

1.-  Ausencia de reuniones e informacion ( Plantear preocupaciones).
2.-  Contrataciones con vicios normativos, ejem: Armando Cancino.
3.- Acoso laboral.

4.- Aumento de remuneracion fuera de norma a Claudio Sanchez.

5.-  Contratacion abogados externos.



Ausencia de
reuniones

MULTIPLES
DENUNCIAS

Tabllo Alvarez, René (Casa Ma

Asunto: Gerencia de Recursos Humanos
Ubicacién: RSO 13 - ACONCAGUA SALA ADMINISTRACION. -BIO
martes 29-08-2017 1 18- ECUADOR-QUITO PISO 10 -ARGENTINA-BS.AS.
martes 29-08-2017 12:
Comienzo:
Fin: i
i .|  Disponible
Periodicidad:
Frecuencia: Semanal 2:30
. i .
Badodelaredy  cadla 2 S@MANas en may
Organizador: (Casa Matriz)
Asistentes necesarios: : ce, Miguel; Zufiga Jacques, Loreto (Enap Refinerias);
A48 Matriz); Rodriguez C, Pedro (Enap Refinerias); Tabilo
atriz); Badenier M, Osvaldo A (Casa Matriz); Castillo Jaque, Maria
Carolina (Casa Matriz); Torm Silva, Luz Maria (Casa Matriz); Rebolledo Catoni, René
Custodio (Mag); Gutiérrez Ovalle, Jessica Ivonne (Casa Matriz)
Asistentes opcionales: ‘MDA - ENAP Sipetrol - ARG'; Henriquez Lara, Ana (Mag)
Importancia: Alta

ESTIMADOS , LA VIDEOCONFERENCIA ES A LAS 11.00 HRS., HORA DE CHILE,




Contrataciones
viciadas

Magallanes

El caso de
Armando Cancino

RESOLUCION

1.- DECLARESE la inhabilitacién de D.
ARMANDO FELIX CANCINO SAEZ, RUT N° 13.866.926-2, a postular para ser contratado o
designado en cualquier cargo de la Administrac i6n del Estado por el lapso de 6 afios a partir del 26

de FEBRERO de 2014,

. 2.~ DISPONGASE el cobro de la garantia
constituida por D. ARMANDO FELIX CANCINO SAEZ, suscrita a favor del Servicio de Salud
Magaillanes

ANOTESE, COMUNIQUESE [v REMITASE ESTA RESOLUCION
CON LOS TE QUE CORRESPONDA A LA
CONTRA E MAGALLANES PARA REGISTRO

ic. KEUS/O@W/V@A/pqm

Ne )lf,’) _/

DISTRIBUCION:

Contraloria Regional de Magallanes
Subsecretario de Redes Asistenciales
Subsecretario de Salud Pablica
Secretarias Reglonales Ministeriales de Salud del ",
Directores Servicios Salud del Pais :
Hospital Clinico de Magallanes de Punta Arenas
Subdireccién de Gestion Asistencial

[' ’ 'l %i S

Subdireccién de Recursos Humanos RANSERITO F FCTQ’F £
Depto. Desarrolio de las Personas — T A/\c,un AR vwmf NTOS
MINISTRO DE FE

Depto. Juridico DSSM.
Interesada (Dr. Armando Cancino) -
Oficina de Partes.



Contratacion y
despido

Junio/2015 al 28/02/2017

El caso de
Armando Cancino

PROCEDIMIENTO
MATERIA

DEMANDANTE

RUT

ABOGADO

RUT

DEMANDADO

RUT

REPRESENTANTE LEGAL

RUT

: ORDINARIO.

: TUTELA LABORAL POR VULNERACION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES CON
OCASION DEL DESPIDO; EN SUBSIDIO,
DESPIDO INJUSTIFICADO

: ARMANDO FELIX CANCINO SAEZ

: 13.866926-2

: NICOLAS ALVAREZ CERDA

: 8.601.697-4

: EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO
£ 92.604.000-6

: RAMIRO ERNESTO PARRA
ARMENDARIS

8.965.749-0

EN LO PRINCIPAL: Denuncia de Tutela Laboral por vulneracion de derechos

fundamentales; y subsidiariamente demanda de despido injustificado; EN EL
PRIMER OTROSI: Acredita personeria; EN EL SEGUNDO OTROSI:
Acompana documento. TERCER OTROSI: Notificacion.



Denuncias Qenar

de abusos W
laborales

Magallanes

PARA : KARIN ESCARATE FICA, PRESIDENTA SINDICATO PROFESIONALS M2
DE  :GERENCIA COMPLIANCE
REF. : NOTIFICA RESOLUCION COMITE DE ETICA

Q. del pmtnte memordndum, se procede a informar a Usted, sobre las resoluciones

@ mayo de 2016, el Sindicato de Profesionales de ENAP Magallanes, a través de su
, presenté denuncia en contra de dofia Paola Veldsquez Torres, ex Gerente de
Mumanos ENAP Magallanes, la cual fue complementada por parte de la Presidenta del
mismo Sindicato, dofia Karin Escérate.

Se comprueban todas
las acusaciones.

La denuncia hizo mencion a 5 aspectos generales:

* Faltas reiteradas a la verdad y a los compromisos

* Ejercicio abusivo de las facultades que le confiere el cargo

* Précticas discriminatorias y falta de imparcialidad ante resolucion de situaciones laborales
* Procesos de contratacién poco transparentes

* Clima laboral desfavorable en RRHH




Yelaleilela

Comité de Etico

Amonestacion

escrita en la hoja de
vida

{ ENAP

En virtud de los antecedentes proporcionados y la informacién tenida a la vista, el Comité de Etica
acordd, con la inhabilitacién del Sr. Javier Fuenzalida, Gerente de RRHH Corporativo, la adopcion
de las siguientes medidas:

* Seacuerda amonestar por escrito y con copia en la hoja de vida de la Srta. Paola Veldsquez,
por los malos tratos realizados a personas bajo su jefatura y la creacidn de un ambiente
laboral de hostigamiento.

Dichas medidas, luego de ser sometidas a aprobacién por parte del Gerente General, fueron
ratificadas por éste con fecha 9 de noviembre de 2017.

En razén de su caricter de denunciada de la misma, procedemos a notificar de las resoluciones
recaidas en este proceso.




Denuncia
ompliance

Resolucion

CLAUDIO SANCHEZ

ENAP
FECHA: 05.10.2016

MEMORANDUM CONFI

PARA : PATRICIO BRAVO ESPINOSA, PRESIDENTE SINDI
DE : ALEJANDRO CHARME CHAVEZ, GERENTE ETICA Y
REF. : NOTIFICA RESOLUCION DENUNCIA D-031-2016

Por medio del presente Memorandum, se procede a notifica
evada a cabo por parte de esta Gerencia de Etica y
inadmisibilidad de la denuncia presentada.

DENUNCIA N"31-2016

Con fecha 12 de Agosto de 2016, el Sindicato de SIPETROL presenta denuncia
que el sefior Claudio Sanchez Pino, funcionario de la Gerencia de Recursos Humanos, seria
miembro de un sindicato que no pertenece a ninguna de las federaciones existentes en ENAP,
presentandose como miembro de una lista distinta a las elecciones de la Central Unitaria de
Trabajadores.

En virtud de la investigacion realizada y habiendo tenido a la vista documentacion consistente en -
copia de envio de carta certificada de fecha 18 de Junio 2015, de remitente SITRAC, la cual fue
recibida conforme por la Gerencia General de ENAP y copia de listado vigente de directorio de la
Central Unitaria de Trabajadores afio 2016-2020, en donde consta la presencia de don Claudio
Séanchez como Consejero Titular, es posible concluir que el sefior Claudio Sanchez Pino,
Coordinador de Relaciones Laborales de ENAP Casa Matriz, efectivamente pertenece al sindicato
SITREC, el cual tiene el cardcter de interempresas y del cual ostenta el cargo de Presidente.

A su vez, tal condicion efectivamente fue informada mediante carta certificada a la Gerencia
General de ENAP, dando con ello cumplimiento al articulo 225 del Cédigo del Trabajo.

Se acredita ademas su pertenencia a la directiva nacional de la Central Unitaria de Trabajadores,
en el cargo de Consejero Titular para el periodo comprendido entre 2016 a 2020.

En razén de estas consideraciones, no evidencidndose ninguna trasgresién al Codigo de Etica y
habiéndose acreditado el cumplimiento de la obligacién legal del articulo 225 del Cédigo de
Trabajo, la Gerencia de Etica y Cumplimiento declara inadmisible la denuncia presentada por parte
del Sindicato SIPETROL.




BNAL

Aumento ot comrenro ot o

En Santiago, a 10 de julio de 2017, entre la Empresa Nacional del Petréleo, en adelante también
denominada indistintamente como “ENAP", el “Empleador” o la "Empresa”, RUT N° 92.604.000-6,
representada por su Gerente de Recursos Humanos don Javier Fuenzalida Santander, cédula

nacional de identidad N° 12.247.409-7, ambos domiciliados en la comuna de Las Condes, Av.
Vitacura N° 2736, piso 10, por una parte; y por la otra, don Claudio Rodrigo Sanchez Pino,
chileno, cédula nacional de identidad N° 12.259.867-5, nacido el 10 de octubre de 1972, casado,
domiciliado en calle Lo Marcoleta N°0173, comuna de Quilicura, Santiago, en adelante también

denominadc el "Trabajador”, se ha convenido el siguiente addendum de contrato de trabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento, las partes comparecientes dejan constancia que con
fecha de hoy, acordaron modificar el contrato de trabajo de caracter indefinido que
los vincula desde el 04 de diciembre de 2014 y su modificacién de fecha 20 de
mayo de 2015, en los siguientes términos:

a) A contar del dia 10 de julio de 2017, las funciones del T3
coordinador y revisor interno de los temas propi

Almacenamiento y Oleoductos y que dicha unids
directo y dependencia organica del Director de A
(DAO).
b) A contar del cambio de funciones antes indicado, § Se m 'ensual ertO
del Trabajador -pactado entre las partes-, ascend a de sz S'DO nno

(dos millones quinientos mil pesos).

c) Las partes convienen en que los servicios del
partir del dia 10 de julio del afio 2017- en dependen
de la Direccion de Almacenamiento y Oleoductos (DA
Tres Poniente N* 900 (Camino Melipilla, altura del 15.

Lo anterior, sin perjuicio de la facuitad de ENAP para modificar €
en que los servicios deban prestarse, en los casos y bajo las condiciones que
la ley lo permita

7
< LA U D | O S A N < | | EZ SEGUNDO: En todo lo no modificado expresamente por el presente instrumento, las clausulas

del contrato de trabajo que por este acto se modifica, se mantienen plenas e
integramente vigentes.

Se extignde el presente contrato en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder
de ENAP y elg_xr’o en poder del Trabajador.

- e
" \ ANT' Q—‘-—r——h:.i,,__ 2 1

odrig ez Pino Javier Fuéni’eﬂda Santander

N 12. .867-5 Empresa Nacionaldel Petréleo




Abogados
externos

Contratacion

Justificacion y
mecanismo de
licitacion

r1Na 6 \|
REFTRE

161492 10 ENE 2018

Denuncia TR A R
ieail
. 11320180110161492
DON JORGE BERMUDEZ SOTO

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

HUGO GUTIERREZ GALVEZ, Diputado de la RepUblica, domiciliado en Santiago,

Sotero del Rio 326, oficina 707, a usted digo:
En virtud de las facultades y atribuciones fiscalizadoras que me confiere la

Constitucién Politica de la Repiblica —capitulo v-; la Ley N°18.918, Organica
Constitucional del Congreso Nacional- y el Reglamento de la Camara de Diputados,
he tomado conocimiento, por denuncia recibida en mi oficina distrital, de los
siguientes hechos ilegales que se fundan en la existencia de graves contravenciones
al principio de eficacia y eficiencia y, por ende, de probidad administrativa, en la
Empresa Nacional del Petrdleo, ENAP.

Como toda empresa de esa envergadura, ENAP estd expuesta a todo tipo de
demandas. Para hace frente a eventuales complicaciones juridicas, la empresa

cuenta con un nimero apropiado de abogados que deberian asumir la
f

representacion de fa misma frente a un litigio.



GESTIONES PARA EVITAR JUICIO

1.- Denuncia al Director Nacional del Trabajo - Multa -
2.- Reclamacion por despido a la CGR

3.- Solicitud de conciliacion



DIRECCION DEL
TRABAJO

Denuncia

Se cursa multg, es
apelada y finalmente
se rafifica lo obrado.

Se aplica mult
término al contes

de despido
individualiz

Cabe mencionar que la resolucion de multa que contempla 13

Correos de Chile, en virtud d

raba con licencia médica por g
e diciembre del mismo afio, a

de a un tipo de infraccion de call’ G fave.

e los procedimientos establecidos.

Es cuanto se informa.

Nombre Fiscalizador

Horacio Hervias Aragén

Fecha

07 de diciembre de 2017

tiva en virtud del cédigo infraccional 1118-b de 40 UTM, por poner
jo del trabajador don René Tabilo Alvarez, invocando como causal
crito, habiéndose constatado que el trabajador denunciante e
d, comun desde el 13 de

pido, 18 de octubre de

es, sera notificada por




H.D. Hugo Gutiérrez

Sin respuesta hasta el
INnicio del juicio
- 03/4/ 2018 -

FRH' l]-t- Lol b LN &

FREHCIA

04 ENE 2018

it I

010416055

Reclamacion

DON JORGE BERMUDEZ SOTO
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

HUGO GUTIERREZ GALVEZ, Diputado de la Republica, domiciliado en Santiago,

Sétero del Rio 326, oficina 707, a usted digo:
En virtud de las facultades y atribuciones fiscalizadoras que me confiere la

Constitucién Politica de la Republica —capitulo v-; la Ley N°18.918, Organica
Constitucional del Congreso Nacional- y el Reglamento de la Camara de Diputados,
he tomado conocimiento, por denuncia recibida en mi oficina distrital, de los
siguientes hechos ilegales que se fundan en la existencia de graves contravenciones
al principio de legalidad y, por ende, de probidad administrativa, de parte de don
Javier Fuenzalida Santander, Gerente Corporativo de Recursos Humanos ejecutivo

de la Empresa Nacional del Petrdleo, ENAP.

1. Antecedentes previos

Don RENE ANTONIO TABILO ALVAREZ, cédula de nacional de identidad
numero 10.439.612 — 7, es funcionaric de la Empresa Nacional del Petrdleo, desde

el 8 de septiembre del 2014, desempefiandose especificamente en el cargo de

Gerente de Recursos Humanos de Casa Matriz.



Reunion con
funcionarios

C.G.R.

Soy informado que
debo esperar las
resoluciones.

™ De: Nestor Diego Martinez Tronc...
Re: Solicita entrevista Ocultar
Para: Rene Tabilo
Cc: Danilo Hernan Esparza Moya

31 de enero de 2018, 19:12

Estimado don René, junto con saludar, le comento que
estoy formalmente con el cargo de subrogancia de la
Unidad de Empresas, por tal motivo, en respuesta a su
solicitud le propongo que nos reunamos el miércoles 7
de febrero proximo a las 9:30 hrs, en el piso 5 de

Teatinos 78.

Quedo atento a su confirmacion.

‘7-- . Néstor Diego Martinez Troncoso
', Fiscalizador
' Unidad de Empresas

- L
S B .‘: e n:.(: Departamento de Medio Ambiente, Obras Pdblicas y Emprasas
pe— Teléfono: (56) 232401713
E-mail:nmartinezt{@contraloria_cl
www.contraloriacl
Teatinos 78, Santiago



ACTA DE COMPARENDO DE CONCILIACION
: DIRECCION DEL TRABAJO ~ - . - ANEXO DE RECLAMO
CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIACION DRT METROPOLITANA ORIENTE . N° 1324/2017/30871
- . UNIDAD DE CONCILIACION : DE FECHA 27/12/2017

En AUNOA, 2 18-01-2018 siendo las 9:08 horas, €l(la) Concillador(a) ADRIANA DE LA CONCEPCI MORENO
FUENZALIDA RUT N° 07041617-4 , procede a llamar a las partes:

RENE ANTONIO TABILO ALVAREZ, ..
] 8 / O ] / 20 ] 8 a ::.r:mR:;l;m:um de ESTACION CENTRAL (RooIénct:metropol'a de&ﬁg?m::mmdﬁu"‘“ =

Reclamado

La Parte Reclamada EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEQ , RUT N° 92604000-8, con casa matriz en AVDA.
APOQUINDO 2929 9, comuna de LAS CONDES (Regién Metropolitana), con faenas o servicios en AVDA.
APOQUINDO 2929 9 comuna de LAS CONDES (Regién Metropolitana), representada legalmente por
JAVIER FUENZALIDA SANTANDER, Rut N° 12247409-7, profesién o actividad GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS CORPORATIVOS, domiciliado en AVDA. APOQUINDO 2929 PISO S5, comuna de LAS CONDES

1l 1~ (Regién Metropolitana), es representada en este acto por MARCELO ANDRES RODRIGUEZ BELMAR, Rut N©
CenTrO de COHCIIIOClon y 13441876-1 de actividad o profesién ABOGADO, quien asiste con poder suficiente con facultad(es) de Art. 29

Mediacion DRT del DFL N° 2 de 1967, especialu A transigir.

Declarac
R

S P.'te Redal "&ﬂfnge SEﬁﬂ
regf y nulidad del despido dado qu
ddel T ajo por lo cual la Reclanemandars ante el tribunal competente

licencia médica. Denuncié este hecho

fiue gblicitard la reincorporacién ake. raunca sigunos de los conceptos

bajo y las fechas de los montos que

agfel tribunal, comenzando todos |G ia recha en que dejé de percibir sus
sto es. desde al 18.10.2017.

a 18/01/2018, en calidad de GERENTE




HOSTIGAMIENTO POST DESPIDO

1.- Denuncia ante Ministerio Publico por supuesto robo de
computador de escritorio y teléfono celular — Costo maximo de
un millén de pesos -

2.- Difamacion ante la prensa.

3.- Gravisima amenaza en mi domicilio.



Sr/a,

RENE ANTONIO TABILO ALVAREZ

A traves del presente le comunicamos que
se encuentra citado/a para que comparezca

el dia martes 13 de Marzo de 2018, a las
10:00 hrs., en las oficinas de la Fiscalia de
EDIFICIO LAS CONDES, ubicadas en
AVENIDA LOS MILITARES NRO. 5550,

. donde sera atendido por el/la se?or/a
En mi ConTrO KARIN SOLEDAD NARANJO
HERNANDEZ.

Apropiacion indebida,
de Compu’rddor \ Atentamente.
celular entfregado
para mi trabagjo. SRR

Informacion y

Atencion de

Usuarios
Fiscalia de Chile.




DIFAMACION

Operador Politico

La tesis del jubilazo

EL MERCUNID

ECONOMIA Y NEGOCIOS

René Tabilo, que se desempenaba como gerente de Recursos Humanos de Casa Matriz, recurrid a la justicia:

Ex gerente de Enap pide $276 mills. por despido
y firma lo denuncia por delito de apropiacién

La empresa estatal, por su parte, presenté un escrito ante el Ministerio Publico solicitando que se reintegren gy | os otros roces
los equipos electrénicos entregados por el ex ejecutivo para que desempefiara su labor.

al interior de
HEPM AN VARGAS 5 \ : L OE AC 1,
gy la petrolera

B gerente de ENAP pide $276 millones por despido y firma
(J.znunma por presunta apropiacion indebida

\lltra\a del ex gerente de Recursos Humanos de Casa Matriz de la Empresa. René Tabilo, quien fue desvinculad
g pctubre de 2017

Ch Febrero de 2018 | 07:56 | Emol

£ Quién debe responder por ls
caida del puente Cancura en la
region de Los Lagos?

+Qué opinas de las querelias po
calumnias de Davalos contra ||
Vamos?

ue
E1 Mercurio Q2 que



INFAMIA

AcCto cobarde para
INnfundir temor en mi
familia.

Rene Tabilo @ReneTabilo - 1m v
@Carabdechile hace minutos tiraron

esta sospechosa caja en el ante jardin
de mi casa, nunca nada asi habia
sucedido.

Solicito una rapida atencion de este
asunto.




MENSAJE
CLARO

“ Cdllate” |

Es dificil hacer lo que
tanto se teoriza.

Seguiré trabajando
por verdad y
transparencia.




SOLICITUD A LA C.E.I.

1.- Reversion de despidos de mujeres despedidas por hacer su
trabajo ( Elena StariKoff, Paula Millar y Jocelyn Flores ).

2.- Serinvitado a todas las sesiones.
3.- Auditar las contrataciones realizadas en el periodo a investigar.

4.- Reconocer gue mi actuar como ejecutivo de ENAP fue el
correcto.



