
C.E.I. ENAP CÁMARA DE 

DIPUTADOS CHILE 

Santiago, 20/08/2018 



MI SITUACIÓN DE SALUD 

1.- 13/10/2017, atención de urgencia en Clínica Alemana 4:40 am  
 Se emite licencia desde el 13 a 17 de octubre inclusive. 
 
2.- 17/10/2017, consulta con el Dr. Pablo Gaspar Ramos, se otorga 
 licencia médica del 18 de octubre al 1 de noviembre del 2017. 
 
3.- 04/04/2018, internación en Comunidad Terapéutica . 
 
4.- 17/08/2018, se otorga licencia médica 17/08 al 7/09 del 2018.  
 



Atención de urgencia 

Licencia médica del  
13 al 17 de octubre 



Del 18/10 al 1/11 del 2017 

RECIBIDA ENAP 



Internación  

Salida para terapía 
ambulatoria  



Licencia del 19 de agosto... 

…al 7/09 del 2018 

LICENCIAS ININTERRUMPIDAS DEL 
13/10/2017 HASTA LA FECHA 



RAZONES REALES DEL 

DESPIDO 

18/10/2017 



16/10/2017 

DENUNCIA IRREGULADIDADES A COMPLIANCE 

Confirma recepción 

mismo día 



Compliance declara 
inadmisibilidad de denuncia 

RR.HH.  

Emite carta despido 

DESPIDO CON LICENCIA MÉDICA 



EJEMPLOS DE IRREGULARIDADES 

1.- Ausencia de reuniones e información ( Plantear preocupaciones). 
 
2.- Contrataciones con vicios normativos, ejem: Armando Cancino. 
 
3.- Acoso laboral. 
 
4.-  Aumento de remuneración fuera de norma a Claudio Sánchez. 
 
5.- Contratación abogados externos. 

 
 



RR.HH. 

 

 

MÚLTIPLES  

DENUNCIAS 

Ausencia de 
reuniones 



Magallanes 

 
 

El caso de 
Armando Cancino 

Contrataciones 
viciadas 



Junio/2015 al 28/02/2017 

 
 

El caso de 
Armando Cancino 

Contratación y 
despido 



Denuncias 
de abusos 
laborales 

Magallanes 

 

 

Se comprueban todas 
las acusaciones. 



Sanción 

Comité de Ética 

 

 

Amonestación 

escrita en la hoja de 
vida 



Denuncia 
Compliance 

Resolución 

 

 

CLAUDIO SÁNCHEZ 



Aumento 
de sueldo 

FUERA DE NORMA 

 

 

CLAUDIO SÁNCHEZ 



Abogados 
externos 

Contratación 

 

Justificación y 
mecanismo de 

licitación 



GESTIONES PARA EVITAR JUICIO 

1.- Denuncia al Director Nacional del Trabajo  - Multa - 
 
2.- Reclamación por despido a la CGR  
 
3.- Solicitud de conciliación 
 
 
 
 



DIRECCIÓN DEL 
TRABAJO 

 

Denuncia 

Se cursa multa, es 
apelada y finalmente 
se ratifica lo obrado.  

  



C.G.R 

H.D. Hugo Gutiérrez 

 

Sin respuesta hasta el 
inicio del juicio 

- 03/4/ 2018 - 



Reunión con 
funcionarios 

C.G.R. 

 

Soy informado que 
debo esperar las 

resoluciones. 



COMPARENDO 

18 / 01 / 2018 

 

Centro de Conciliación y 
Mediación DRT 



HOSTIGAMIENTO POST DESPIDO 

1.- Denuncia ante Ministerio Público por supuesto robo de 
 computador de escritorio y teléfono celular – Costo máximo de 
 un millón de pesos - 
 
2.- Difamación ante la prensa.  
 
3.- Gravísima amenaza en mi domicilio. 
 
 



DENUNCIA  

En mi contra 

 

Apropiación indebida, 
de computador y 
celular entregado 
para mi trabajo. 



DIFAMACIÓN 

Operador Político 

 

 

La tesis del jubilazo 



INFAMIA 

En mi hogar 

 

Acto cobarde para 
infundir temor en mi 

familia. 



MENSAJE 
CLARO 

“ Cállate” 

 

Es difícil hacer lo que 
tanto se teoriza. 

Seguiré trabajando 
por verdad y 

transparencia. 



SOLICITUD A LA C.E.I. 

1.- Reversión de despidos de mujeres despedidas por hacer su 
 trabajo ( Elena StariKoff, Paula Millar y Jocelyn Flores ). 
 
2.- Ser invitado a todas las sesiones. 
 
3.- Auditar las contrataciones realizadas en el periodo a investigar. 
 
4.- Reconocer que mi actuar como ejecutivo de ENAP fue el 
 correcto. 
 


