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SEGURO DE VIDA COLECTIVO TEMPORAL OBLIGATORIO

Incorporada al Depdsito de Pdlizas bajo el cédigo POL220131713
ARTICULO 1°: REGLAS APLICABLES AL CONTRATO

Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los
articulos siguientes y normas legales de caracter imperativo establecidas en el Titulo
VIII, Libro II del Cdédigo de Comercio. Sin embargo, se entenderan validas las
estipulaciones contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado o
beneficiario.

ARTICULO 2°: COBERTURA Y MATERIA ASEGURADA

El seguro cubre la vida del personal que preste servicios a cualquier titulo para el
Ejército y Fuerza Aérea de Chile, y la suma asegurada se pagara al o los beneficiarios
después que haya acaecido el fallecimiento del asegurado, si éste ocurre durante la
vigencia de la poliza.

ARTICULO 3°: OBLIGACION DE CONTRATACION

Considerando que el personal de Ejército y Fuerza Aérea en cumplimiento de las
disposiciones de los Decretos Leyes 807 de 1925 y 1.092 de 1975 debe
obligatoriamente mantener un seguro de vida y contratarse en su respectiva
Mutualidad Institucional, ambas Instituciones de acuerdo a la ley son las responsables
de contratar con la aseguradora dicho seguro para su personal.

ARTICULO 4°: DEFINICIONES

1. Suma asegurada: Cantidad de dinero que el asegurador pagarad al o los
beneficiarios designados en la pdliza, si esta se encontrare vigente a la fecha
de fallecimiento del asegurado u ocurrencia de contingencias cubiertas por
adicionales.

2. Fecha de emision: Fecha en que se emite la pdliza y comienza la cobertura,
la cual se consigna en las condiciones particulares.

3. Fecha de vencimiento: Fecha de término de cobertura de la pdliza, la cual se
sefiala en las condiciones particulares.
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ARTICULO 5°; EXCLUSIONES

Este segurc no cubre el riesgo de muerte si el fallecimiento del asegqurado fuere
causado por:

a) Participacién en guerra interna o externa en que Chile sea parte, y estado de
crisis de guerra conforme lo establezcan los instrumentos oficiales de la
Republica de Chile.

b) Pena de muerte.

c) Acto delictivo cometido en calidad de autor, complice o encubridor por un
beneficiario, o quien pudiere reclamar la suma asegurada o indemnizacién.
La suma asegurada o parte de ella que le hubiere correspondido al
beneficiario comprendido en esta causal, se repartird y pagard entre los
demas beneficiarios no comprendidos en la misma, con derecho a acrecer,

ARTICULO 6°: OBLIGACION DEL ASEGURADO

Pagar la prima del seguro, siendo responsabilidad suya verificar que el descuento
mensual desde la remuneracién haya sido efectuado por su Institucion.

ARTICULO 7°: AGRAVACION O ALTERACION DEL RIESGO
No considera.
ARTICULO 8°: DECLARACION DEL ASEGURADO

Los asegurados que se incorporen a este seguro no deben efectuar declaracion por no
existir limitacion o exclusion de cobertura por situaciones o enfermedades
preexistentes, como tampoco por actividades o deportes riesgosos que pudieran
desarrollar fuera de las labores de su cargo, sea en la vigencia o en las renovaciones
de la péliza.

ARTICULO 9°: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

El derecho del beneficiario nace en el momento del siniestro previsto en la péliza, y a
partir de &l podré reclamar de la aseguradora la prestacion convenida.
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El asegurado podra designar a su voluntad como beneficiario a la o las personas que
desee, Si designa dos o mas beneficiarios, se entendera que lo son por partes
iguales, con derecho a acrecer, salvo que estipule expresamente o contrario.

El asegurado podrd cambiar beneficiarios cuando lo estime conveniente con las
formalidades que se establezcan en el condicionade particular.

El cambic solicitado surtird efectos desde la fecha en que el asegurado hubiere
firmado el instrumento, aun cuando no estuviere vivo al momento en que éste Ilegare
a poder de la aseguradora.

No obstante, si al recibirse el instrumento con la modificacién de beneficiario ya se
hubiese pagado el seguro con el mérito de los antecedentes existentes en la
aseguradora, la nueva designacién tendra el cardcter de inoponibie.

Si al momento de la muerte real o presunta del asegurado no hubiere beneficiarios ni
reglas para su determinacion, se tendra por tales a sus herederos.

ARTICULO 10°: DENUNCIA Y LIQUIDACION DE SINIESTRO

Puesto en conocimiento de la aseguradora el siniestro, los beneficiarios podran exigir
el pago de la suma asegurada presentando los siguientes antecedentes:

a) Cédula Nacional de Identidad.

b) Certificado de defuncidn del asegurado con causal de muerte.

ARTICULO 11°; PRIMA

Prima es la cantidad de dinero mensual que como contraprestacién econémica debe
pagar el asegurado a fa aseguradora y que se realiza bajec la modalidad de descuento
desde sus remuneraciones por parte de la Institucidn a la cual presta servicios,
siendo esta Ultima la encargada de enterarla. El pago debe verificarse en la oficina
principal de la aseguradora ¢ en otro lugar establecido en las condiciones
particulares.

No obstante la modalidad anterior, la aseqguradora aceptara el pago de primas que
haga el asegurado en forma directa cuando su Institucién no lo hubiere realizado.
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La aseguradora se libera de toda responsabilidad por atrasos en que incurra la
Institucién en el pago de primas, siendo obligacidon del asegqurado verificar gue el
descuento de éstas sea efectuado desde su remuneracién.

La prima se devengara hasta la fecha de vencimiento de la pdliza o hasta el mes de
fallecimiento del asegurade si éste ocurre antes.

Por tratarse de un seguro a prima de riesgo, este seguro no contempla valores
garantizados.

ARTICULO 12°: EFECTO DE NO PAGO DE PRIMA

La falta de pago de primas producira la terminacidn individual del contrato de seguro
al expirar el plazo de 30 dfas contado desde la fecha de envio de la comunicacién que
con ese objeto se dirija al asegurado. Esta comunicacién le serd enviada al acumular
dos meses impagos de prima.

Durante este plazo total de 90 dias, la pdliza permanecera vigente. Si el asequrado
fallece durante dicho plazo, se deducird de la suma asegurada la prima vencida y no
pagada.

Producida la terminacién del seguro, ja responsabilidad de la aseguradora por
siniestros posteriores cesara de pleno dereche, sin necesidad de declaracion judicial.

ARTICULO 13°: REHABILITACION

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, un seguro caducado por faita de
pago de primas podrd ser rehabilitado por el aseqgurado o la Institucién dentro de
ios 120 dias siguientes a la fecha de caducidad del seguro, debiendo pagar un cargo
por la rehabilitacién.

ARTICULO 14°: REAJUSTABILIDAD

La suma asegurada y el monto de las primas establecidas en las condiciones
particulares de la podliza, se reajustaran en las fechas y en igual porcentaje que el
reajuste que se aplique en conformidad a la ley a las remuneraciones del perscnal
de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 15°9; TERMINO DEL SEGURO

La cobertura que otorga esta padliza queda sin efecto en las siguientes situacicnes:
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a) Por términe del vinculo contractual con la Institucién a la cual prestaba servicios.
b) Por término de la vigencia de la pdliza.

¢) Por fallecimiente del asegurado.

d) Por no pago de primas durante noventa dias o més.

Terminada la vigencia del sequro, cesa toda responsabilidad de la aseguradora sobre
los riesgos asumidos y siniestros ocurrides con posterioridad.

ARTICULO 16°: VIGENCIA
La duracidn de este seguro se establece en las condiciones particulares de la pdliza.
ARTICULO 17°: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda comunicacion entre aseguradora, contratante, asegurado o beneficiarios en su
caso, deberd efectuarse mediante carta certificada u otro medio dispuesto por la
aseguradora en que conste fehacientemente su recepcidn, el que se sefialard en las
condiciones particulares. La correspondencia hacia la aseguradora debera ser dirigida
a su oficina principal y aquella que emane de ésta hacia los asegurados, a los
domicilios que éstos tengan registrados.

ARTICULO 18°: EXTRAVIO O DESTRUCCION DE LA POLIZA

En caso de extravio o destruccidon de la podliza, la aseguradora a peticién del
contratante expedird un duplicado del documento original.

ARTICULO 19°: CERTIFICADQ DE COBERTURA
La aseguradora proporcionard certificados de cobertura individual a sus asegurados.
ARTICULO 20°; DOMICILIO

Para todos los efectos legales del contrato de sequro, las partes de comdn acuerdo
sefialaran el domicilic en las condiciones particulares.

ARTICULO 21°; ARBITRAIJE

Cualquier dificultad que se suscite entre el asegurade, contratante o beneficiario,
segun corresponda, y la aseguradora, sea en relacidon con la validez o ineficacia del
contrato de seguro, o con motivo de la interpretacion o aplicacion de sus condiciones

Pagina S de 6



generales o particulares, su cumplimiento ¢ incumplimiente, o sobre la procedencia o
el monto de una indemnizacién reclamada al amparo del mismo, sera resuelta por un
arbitro arbitrador, nombradc de comin acuerdo por las partes cuando surja la
disputa. Si los interesados no se pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, éste
serd designado por la justicia ordinaria y, en tal caso, el arbitro tendrd las facultades
de arbitrador en cuanto al procedimiento, debiendo dictar sentencia conforme a
derecho. Sin perjuicio de lo anterjor, el asegurado o beneficiario podrdn ejercer su
accion ante la justicia ordinaria.

ARTICULO 22°: CLAUSULAS ADICIONALES

Las cldusulas adicicnales que se confraten con esta péliza complementardn o
ampliaran la ccbertura establecida en ella, pudiendo ciertos adicionales, con motivo
del pago de las indemnizaciones contempladas en ellos, provocar la pérdida de
derechos en ellas contemplados, cuando dichos efectos estén previstos en los
adicionales respectivos.
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CLAUSULA DE MUERTE ACCIDENTAL EN ACTO DE SERVICIO

Incorporada al Deposito de Pdlizas bajo el codigo CAD320131711

ARTICULO 1°: COBERTURA ADICIONAL

Esta clausula adicional es parte integrante y accesoria del Condicionado General de la péliza de Seguro de
Vida Colectivo Temporal Obligatorio y se regira, en todo lo que no esté expresamente estipulado en la
presente clausula, por las condiciones generales de esa poliza, de modo que s6lo sera valida mientras el
seguro convenido en ella |o sea y esté vigente.

ARTICULO 2°: DESCRIPCION DE LA COBERTURA

La aseguradora pagara a los beneficiarios de la poliza la suma asegurada sefialada en las condiciones
particulares para esta clausula adicional si el fallecimiento del asegurado se produce a consecuencia directa
e inmediata de un accidente en acto de servicio.

Es condicién esencial para que la aseguradora asuma la responsabilidad de indemnizar, que la muerte sea
instantanea o a consecuencia directa de las lesiones originadas por el accidente en acto de servicio.

Se entendera como fallecimiento inmediato aquel que ocurra a mas tardar dentro de los noventa (90) dias
siguientes de ocurrido el accidente.

ARTICULO 3°: DEFINICION DE ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO



Se entiende por accidente en actoc de servicio aquel que sufre el personal dei Ejército y Fuerza Aérea de
Chile a causa o con ocasién del servicic y que le produce la muerte. Se consideran también accidentes en
actos del servicio, los que sufra el personal cuando se dirija al lugar donde debera desempeiiar sus
funciones; los que ocurran en el trayecto de regreso entre el lugar habitual u ocasicnal de trabajo y su
morada; los que ocurran a bordo de naves o aeronaves militares; los que le ccurran a quienes se encuentren
en comision de servicio en el extranjero, y a quienes estén de guarnicidn en las bases antarticas.

Lo anterior, en conformidad a la Ley Organica de las Fuerzas Armadas y Estatuto del Personal de las
FFEAA (DF.L-1(G).

ARTICULQ 4° EXCLUSIONES

Este adicional no cubre el riesgo de muerte si el fallecimiento del asegurado fuere a causa de:

a) Suicidio, cualquiera sea la época en que ocurra y lesiones autoinferidas por el asegurado o inferidas por
terceros con su consentimiento.

b) Accidente ocurrido en una situacion que no corresponda a un acto de servicio.

¢) Encontrarse en las situaciones contempladas como exclusiones en el condicionado general del segure
principal.

ARTICULO 5° TERMINO DE COBERTURA
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Esta clausula adicional por ser parte integrante y accesocria de la pdliza principal regird mientras el seguro
convenido en ella lo sea y esté vigente, quedando sin efecto por las siguientes causales:

a) Término de la pdliza principal.

b) Fallecimiento del asegurado.

ARTICULO 6° LIQUIDACION DE COBERTURA

Ocurride el siniestro cubierto por esta clausula adicional, debera darse aviso a la Mutualidad dentro de! plazo
de ciento ochenta (180) dias desde la fecha del accidente.

Fallecido el asegurado, los beneficiarios acreditando su calidad de taies, podran exigir el pago de la suma
asegurada presentando la Resolucion de autoridad competente del Ejército o de la Fuerza Aérea de Chile en
que conste que la muerte accidental ocurrid en acto de servicio.
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CLAUSULA DE DESMEMBRAMIENTO POR ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO

Incorporada al Deposito de Pdélizas bajo el codigo CAD320131709

ARTICULO 1°: COBERTURA ADICIONAL

Esta clausula adicional es parte integrante y accesoria del Condicionado General de la péliza de Seguro de
Vida Colectivo Temporal Obligatorio y se regira, en todo lo que no esté expresamente estipulado en la
presente clausula, por las condiciones generales de esa poliza, de modo que so6lo sera valida mientras el
seguro convenido en ella lo sea y esté vigente.

ARTICULO 2°: DESCRIPCION DE COBERTURA

Estando vigente la péliza principal, la aseguradora pagara al asegurado un porcentaje de la suma asegurada
sefialada en las condiciones particulares del seguro, si a consecuencia directa de un accidente ocurrido en
acto de servicio durante la vigencia de la clausula, sufre lesiones que le provoquen desmembramiento o
invalidez segun las descripciones y porcentajes que se indican a continuacion:

a) 100% por pérdida total de:

- vision de ambos ojos, o - ambos brazos 0 ambas manos, o - ambas piernas o ambos pies, 0 - una mano y
una pierna.

b) 50% por pérdida total de:



- vision de un ojo, o - audicion completa de ambos oidos, o - un brazo o una mano, o - una pierna o un pie.

c) 25% por pérdida total y absoluta de la audicion de un oido.

d) 20% en caso de pérdida de un pulgar o primer ortejo del pie.

e) 15% en caso de pérdida de un indice.

f) 10% en caso de pérdida de cualquier otro dedo de la mano.

g) 5% en caso de pérdida de cualquier otro ortejo (dedo) del pie.

La pérdida funcional total y absoluta de cualquier miembro u érgano precedentemente sefialado sera
considerada como pérdida efectiva del mismo.

La pérdida de los dedos de manos o pies sera considerada como desmembramiento Unicamente cuando se
haya producido su cercenamiento completo.

La indemnizacion por pérdida total o parcial de varios dedos se determinara sumando el porcentaje asignado
a cada uno de ellos. Igual procedimiento se seguira para evaluar la pérdida de varios miembros.

En caso de desmembramientos o pérdidas funcionales ocurridas en diferentes accidentes para una misma
persona, las indemnizaciones se calcularan aplicando los porcentajes indicados de la suma asegurada y no
sobre el saldo después de pagadas indemnizaciones anteriores. Sin embargo, el total de indemnizaciones
provenientes de desmembramientos y pérdidas funcionales por uno o mas accidentes ocurridos durante la
vigencia de esta clausula adicional, no podran en ningan caso exceder el 100% de la suma asegurada por
concepto de esta clausula adicional.



La cobertura de esta clausula adicional es incompatible con la clausula adicional de muerte accidental,
cuando ambos adicionales cubran un mismo accidente. Por consiguiente, si el asegurado falleciera a
consecuencia de un accidente cubierto por ambas clausulas adicionales, las sumas pagadas en virtud de la
presente clausula adicional seran descontadas de las que corresponda pagar por concepto de la clausula
adicional de muerte accidental.

Los montos pagados por esta clausula adicional no afectaran la suma asegurada de la clausula adicional de
muerte accidental si la hubiere, en caso que el asegurado falleciere a consecuencia de otro accidente
posterior. Todo ello siempre que dicha clausula adicional de muerte accidental se encuentre incluida en la
poliza.

ARTICULO 3°: DEFINICIONES

a) Accidente en acto de servicio: Aquel que sufre el personal del Ejército y Fuerza Aérea de Chile a causa o
con ocasion del servicio y que le produce inutilidad temporal o permanente. Se consideran también
accidentes en actos del servicio, los que sufra el personal cuando se dirija al lugar donde debera
desempefiar sus funciones; los que ocurran en el trayecto de regreso entre el lugar habitual u ocasional de
trabajo y su morada; los que ocurran a bordo de naves o aeronaves militares; los que le ocurran a quienes
se encuentren en comision de servicio en el extranjero, y a quienes estén de guarnicién en las bases
antarticas. Lo anterior, en conformidad a la Ley Organica de las Fuerzas Armadas y el Estatuto del Personal
de las F.F.A.A. (D.F.L.-1 (G)).

b) Pérdida total: Separacién completa, definitiva y permanente de un miembro u érgano respecto del
organismo al cual pertenece, o también la pérdida funcional absoluta.

c) Perdida funcional absoluta: Ausencia definitiva, total y permanente de toda capacidad de funcién o
fisiologia del o los 6rganos o miembros comprendidos, sin implicar su eliminacion del organismo al cual
pertenece.



d) Miembro (Extremidades): Largos apéndices anexos al tronco destinados a ejecutar los grandes
movimientos de la locomocion y prension.

e) Organo: Entidad anatémicamente independiente que cumple una funcién especifica.

ARTICULO 4°: EXCLUSIONES

Este adicional no cubre el riesgo de desmembramiento o pérdida funcional por accidente en acto de servicio
para el asegurado si ocurriese por:

a) Intento de suicidio, cualquiera sea la época en que ocurra o por lesiones autoinferidas por el asegurado o
inferidas por terceros con su consentimiento.

b) Accidente ocurrido en alguna de las situaciones de exclusion que contemplan las condiciones generales
del seguro principal.

c¢) Accidente ocurrido en una situacién que no corresponda a un acto de servicio.

ARTICULO 5° TERMINO DE COBERTURA

Esta clausula adicional queda sin efecto por las siguientes causales:



a) Término de la poliza principal.

b) Fallecimiento del asegurado.

¢) Haberse liquidado y pagado el 100% de la suma asegurada.

ARTICULO 6°: LIQUIDACION DE COBERTURA

Ocurrido el siniestro cubierto por esta clausula adicional, se debera dar aviso a la aseguradora dentro del
plazo de ciento ochenta (180) dias desde la fecha del accidente que generd el desmembramiento o pérdida
funcional.

El asegurado acreditando su calidad de tal podra exigir el pago de la suma asegurada presentando los
siguientes antecedentes:

a) Resolucion de autoridad competente donde conste que el accidente ocurrié en acto de servicio y el grado
de desmembramiento.

b) Certificacion médica o historia clinica otorgada por quien otorgé la prestacion médica y/o rehabilitacion al
asegurado con especificacion de los 6érganos o miembros con pérdidas funcionales o amputados.



ANEXO A

SEGURO COLECTIVO

l.- TABLA DE SUMAS ASEGURADAS Y PRIMAS
01 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2018
PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO

GRADO ECONOMICO SUMA ASEGURADA SUMA ASEGURADA SUMA ASEGURADA PRIMA MENSUAL
POR FALLECIMIENTO | MUERTE ACCIDENTAL | DESMEMBRAMIENTO (0,67 ofooj)
EN ACTO DE SERVICIO ACCIDENTAL
EN ACTO DE SERVICIO

1 $ 38.441.481 $ 38.441 481 § 38.441.481 $ 25756
2 $36.470.120 $ 36.470.120 $ 36.470.120 $24435
3 $ 34.498.762 $ 34.498.762 $ 34.408.762 $23.114
4 $ 32.034.567 $ 32.034 567 $ 32.034.567 $21.463
5 $ 29.570.373 $ 29570373 $ 29.570.373 $19.812
6 $27.106.171 $27.108.171 $27.106171 3 18.161
7 $25134814 $25.134814 $25134.814 $ 16.840
8 $21.192.097 $21.192.087 $21.192.097 $ 14.189
a $19.812.145 $19.812.145 $19.812.145 $13.274
10 $ 17.890.072 $17.880.072 $ 17.890.072 $11.986
11 $ 16.855.107 $ 16.855 107 $ 16.855.107 $11.293
12 $ 14.883.756 5 14.883.756 % 14.883.756 $9972
13 $13.010.964 5 13.010.964 $ 13.010.964 SB.717
14 $11.877.430 $11.877.430 $11.877.430 %7958
15 $ 10.053.926 % 10.053.926 $10.053.926 $6.736
16 $9.166.817 $9.166.817 $9.166.817 $6.142
17 $ 7.786.862 $ 7.786.862 $ 7.786.862 $ 5217
18 $7.195.456 $7.185.456 % 7.185456 $4.821
19 $6.604.052 $6.604.052 $ 6.604.052 $4.425
20 56.012.643 $6.012.643 56012643 $4.028
CADETE, 1°Y 2° ANQ $3.942.718 $3.042.718 $3.842.718 $2.642
CADETE, 2 ULTIMOS ANOS $5.914.072 $5914.072 $ 5814072 $ 3.962
ALUMNG, 1° ANC $3.942718 $3.942.718 $3.842718 $2642
ALUMNO, 2° ANO $ 5.914.072 $5814.072 $5.914.072 $ 3.962

GRADO ECONOMICO SUMA ASEGURADA SUMA ASEGURADA SUMA ASEGURADA PRIMA MENSUAL

POR FALLECIMIENTO | MUERTE ACCIDENTAL | DESMEMBRAMIENTO
EN ACTO DE SERVICIO ACCIDENTAL
EN ACTO DE SERVICIO 0,30 POR MiL

S.L.C. $ 6.084.240 $6.084.240 $6.094.240 $ 1.828

Avda Provigencia 2335 - Providencia
Casila 18635 Corres 0§, Providencia- 3antiago de Chile

SEGUROS - PRESTAMOS « BENEFICIOR SOCIALES

ITALO SCIOLLA TABILO
GERENTE DE SEGURQS (S)
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PROTOCOLO DE BENEFICIOS SOCIALES
PARA PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO
DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago, a 12 dias del mes de Diciembre del afio dos diecisiete, entre el
Ejército de Chile, representado por su Comandante en Jefe, General de Ejército
Humberto Oviedo Arriagada, y la Fuerza Aérea de Chile, representada por su
Comandante en Jefe, General del Aire Jorge Robles Mella, ambos en representacién
de su personal, por una parte, y por la otra, la Mutualidad del Ejército vy Aviacién,
corporacion aseguradora, RUT. nidmero 99.025.000-6, con domicilio en Avenida
Providencia nimero 2331, Providencia, representada por el Presidente del Consejo
don Alberto Gonzalez Martin y por su Gerente General don Patricio Diaz Johnson, se
celebra el presente Protocolo de Beneficios Sociales para personal en servicio active
del Ejército y Fuerza Aérea de Chile que contiene las prestaciones que la Mutualidad
otorga a sus asegurados institucionales en conformidad a sus Estatutos y de
acuerdo a su condicion de Organismo Auxiliar de Prevision Social que le reconoce el
Decreto Ley N° 1.092, cuyo tenor es el siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Los beneficios sociales contenidos en este instrumento son
exclusivamente a favor del personal en servicio activo del Ejército vy Fuerza Aérea
de Chile, que de acuerdso a la ley mantiene vigente el $Seguro de Vida Colectivo

Temporal Cbligatorio,

Constituyen beneficios sociales las ayudas econdmicas gratuitas y otras
prestaciones que otorga la Mutualidad a sus asegurados, sin que sean cobertura de
seguro ni derechos adquiridos.



Se concederan ayudas econdmicas a quienes cumplan los requisitos
establecidos para cada situacién en este Protocolo y en los reglamentos
respectivos, por los montos, porcentajes y demas modalidades que se establezcan
anualmente por el Consejo.

Para optar a los beneficios sociales, ayudas y préstamos contemplados en
este protocolo, los asegurados en servicio activo de ambas Instituciones que
hubieren accedido al otorgamiento de préstamos por parte de la Mutualidad
deberdn haber dado estricto cumplimiento a su obligacién de pago de dichos
préstamos.

ARTICULO SEGUNDO: Las ayudas que contempla el presente Protocolo son las
siguientes:

a) Bonificacion por heroismo: Se concederd una bonificacion especial e
independiente a la indemnizacién que contempla el Seguro de Vida Colectivo
Temporal Obligatorio cuando el fallecimiento del asegurado ocurra a
consecuencia de una accion heroica, situacién que debera ser informada vy
acreditada por la respectiva Comandancia en Jefe Institucional, La bonificacién
sera equivalente a un 100% de la suma asegurada.

El plazo para impetrar este beneficio serd de un afio corrido desde la fecha de
la reselucidon que reconocid la accion heroica y se pagaré en forma separada
del seguro de vida, no correspondiendo para su calculo ningun incremento gue
pueda haber experimentado la indemnizacidon por aplicacion de clausulas

adicionales,

b} Ayuda a beneficiarios: La Mutualidad como beneficio social utilizard los
recursos estatutarios acumulados en el “Fondo de Eventualidades y Guerra” y

“Fondo de Riesgos Catastroficos de Acaecimiento Simultaneo”, para ayudar a

b



c)

d)

Chile sea parte o durante un estado de crisis de guerra, cuyo riesgo excluye la

poliza del seguro de vida. Las ayudas se otorgarén finalizado el conflicto, a
favor de beneficiarios de asegurados que la respectiva Institucion haya
informado como fallecidos en tales circunstancias. Se tendréa como referencia
fa suma asegurada del seguro de vida para determinar por parte del Consejo el
porcentaje de ambos fondos que se destinaré a estos fines y resolver los

montos a pagar individualmente.
Becas de estudio: La Mutualidad otorgara las siguientes becas de estudio:

1.- A favor de hijos del personal fallecido en acto de servicio hasta los 24 afios
de edad, incluyéndose los hijos que nazcan después de fallecido el
asegurado.

2.~ A favor de soldados conscriptos gue sean licenciados con grado de invalidez
igual o superior a dos tercios (2/3) de su capacidad de trabajo como
consecuencia directa de un accidente ocurride en acto de servicio.

Requisitos, extensién y condiciones de este beneficio se encuentran
contemplados en el respectivo Reglamento.

Ayuda por incendio: Se otorgard aporte econdmico para contribuir a la
reposicion de enseres perdidos o daflados en un incendio que haya ocurrido en
la casa habitacion del asegurado, siempre y cuando viva en tal inmueble, los
enseres sean de su propiedad y que la pérdida no haya estado cubierta por
seguro alguno.

Para impetrar este beneficio debera efectuarse declaracion jurada respecto de
las circunstancias antes sefaladas, y ademas, reunir los requisitos sefalados

en el Reglamento.



e) Premios y estimulos:

)

. Anualmente se concederd un premio a los asegurados que egresen con la

primera antigliedad de las Escuelas Matrices e Institutos.

. Como estimulo a la carrera militar, la Mutualidad a través del Comando de

Bienestar del Ejército y Division de Bienestar Social de la Fuerza Aérea hara
devolucion de las matriculas gue hayan sido pagadas por soldados
conscriptos que cada afio sean aceptados en cursos regulares de las
Escuelas Matrices del Ejército y Fuerza Aérea de Chile.

Ayudas Mortuorias :

Se concederan ayudas mortuorias ante los siguientes fallecimientos:

1-
2.

Cényuge, sea o no carga familiar.

Hijos, carga familiar hasta los 24 anos de edad. En caso que ambos padres
sean asegurados, la ayuda se otorgard a quien tenga reconocide como
carga al hijo (a).

Cargas al duplo, hijos(as) mayores de veinticuatro (24) afios sin tope de
edad reconocidos como carga familiar al duplo {personas con discapacidad)
del asegurado.

Mortinatos, hijos (as) nacidos muertos con edad gestacional superior a
seis (6) meses, circunstancia que deberd ser acreditada con certificado
médico. En caso que ambaos padres sean asegurados, la ayuda se otorgara
a la madre.

Para impetrar este beneficio deberd acompafarse segin sea el caso,

certificado de defuncion, matrimonio, o nacimiento. Los montos de estas

ayudas se determinaran anualmente por el Consejo.



ARTICULO TERCERO: Como prestacion de caracter social y paralela a los
beneficios gratuitos, la Mutualidad tiene contemplado un sistema de préstamos con
modalidades, plazos, tasas y alternativas convenientes, cuyas caracteristicas,
condiciones generales y requisitos de otorgamiento estan en su Reglamento y

normativa complementaria.

Del mismo modo, podréd otorgar a los asegurados otros servicios vy
prestaciones, segun convenios y/o contratos que se celebren con terceros.

ARTICULO CUARTO: La informacion de estos beneficios sociales y sus requisitos
deberdn encontrarse a disposicién de los asegurados en dependencias de la
Mutualidad, Pagina Web y Call Center. Ademas, serdn difundidos periédicamente
por medios escritos, audiovisuales y charlas que se dicten al efecto.

ARTICULO QUINTO: Las Reparticiones interlocutoras designadas por las
Instituciones para la aplicacién de este Protocolo de Beneficios son el Comando de

Bienestar del Ejército y la Division de Bienestar Social de la Fuerza Aérea de Chile.

ARTICULO SEXTO: Se faculta a la Mutualidad del Ejército y Aviacion para dictar
instructivos y normas que sean procedentes para la aplicacion del presente
Protocole manteniendo permanentemente informados a los asegurados en ‘servicio
activo de ambas instituciones respecto de las ayudas, beneficios vy préstamos en é|
contemplados, debidamente actualizados, efecto para el cual podra recurrir a los
medios que estime pertinentes, incluida la comunicacion directa por cualquier medio

fisico o electrénico.

ARTICULO SEPTIMO: El texto de este Protocolo se publicard en los Boletines
Oficiales Institucionales con el objeto de informar & la totalidad del personal
respecto de sus alcances. Asimismo, el Ejército y la Fuerza Aérea facilitaran el

debido y oportuno intercambio de informacion de su personal con la Mutualidad.
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ARTICULO OCTAVO: Las facultades de los Comandantes en Jefe del Ejército y de
la Fuerza Aérea de Chile para concurrir a la firma del presente Protocolo a favor de
su personal, emanan del articulo primero de! Decreto Ley N° 1.092 del afic 1975.

Por su parte, las personerias del Presidente del Consejo y Gerente General de
la Mutualidad del Ejército y Aviacion para comparecer en su representacién, consta
en los respectivos Estatutos y en escritura publica de delegacion de facultades de
fecha 07 de Junio de 2016, Repertorio N° 2409-2016 otorgada ante notario publico
de Santiago, don R. Alfredo Martin Illanes.

ARTICULO NOVENO: Este Protocolo tendra una vigencia de un (1) afio y
comenzara a regir el dia uno de enero del afio dos mil dieciocho, siendo renovable
tacita yg"a{utométicamente por periodos iguales de no mediar intencién de las partes
en cpatmrie, evento en el cual la parte que desee modificarlo debera comunicar por
ey{;'ito sul intencion a la otra, con a lo menos dos meses de antelacion al

encimiento del plazo primitivo o de alguna de sus prorrogas.

HUMBERTO OVIEDO ARRIAGADA
General de Ejército
Comandante en Jefe del Ejército

|

ALBERTO GONZALEZ MARTIN PATRICIO DIAZ JOHNSON
Presidente del Consejo Gerente General
Mutualidad del Ejército \F\Aviaci n Mutualidad del Ejército y Aviacidén
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CONVENIO DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO TEMPORAL OBLIGATORIO
PARA PERSONAL DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA DE CHILE

En Santlago, a 12 dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecisiete, entre €l
Ejército de Chile, representado por su Comandante en Jefe, General de Ejército
Humberto Oviedo Arriagada, y la Fuerza Aérea de Chile, representada por su
Comandante en Jefe, General del Aire Jorge Robles Mella, ambos en representacion
de su personal, por una parte, y por la otra, Mutualidad del Ejército y Aviacién,
corporacién aseguradora, RUT N° 99.025.000-6, con domicilic en Avenida
Providencia nGmero 2331, Providencia, representada por el Presidente del Consejo
don Alberto Gonzalez Martin y por su Gerente General don Patricio Diaz Johnson,
se celebra el presente Convenio de Seguro de Vida Colective Temporal Obligatorio
para personal en servicio activo del Ejército y Fuerza Aérea de Chile, en
conformidad & lo dispuesto por los Decretos Leyes NO 807 de 1925 y N° 1.092 de
1975, cuyo texto actual fue fijado por el Articulo 8° de la Ley 18.660 de 1987.

El condicionado general del seguro estd incorporado al Depésito de Pélizas de la
Superintendencia de Valores y Segiros con el Codigo POL 2 2013 17 13,
denominado “SEGURQO DE VIDA COLECTIVO TEMPORAL OBLIGATORIOQ", el cual es

parte del seguro al igual que las condiciones particulares del presente Convenio, las
que son del siguiente tenor:

» CONDICIONES PARTICULARES DEL SEGURO

A. Obligacion de contratacidn y reglas aplicables al contrato

Articulo Primero: El Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatorio es aguel
que conforme al Decreto Ley N° 1.092 corresponde contratar en la Mutualidad
del Ejército y Aviacion atodo el personal en servicio activo del Ejército vy
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Fuerza Aérea de Chile por intermedio de sus respectivos Comandantes en
Jefe. El personal al dejar de pertenecer a su Institucién por cualquier causa,
pierde su calidad de asegurado en este sequro de cardcter obligatorio,
cesando toda responsabilidad para las partes contratantes de este Convenio.

Se aplicardn al presente contrato las disposiciones contenidas en el Titulo
VIII, Libro II del Cédigo de Comercio y en la Ley N° 20.667, segin
corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, se entenderan vélidas las
estipulaciones contractuales que sean més beneficiosas para el asegurado o
beneficlario.

De los asegurados

Articulo Segundo: De acuerdo ai articulo 19 del D.L. N© 1.092, tienen
condicion de asegurados en este seguro todos los personales del Ejército y
Fuerza Aérea de Chile, sean de planta, a contrata, en conscripcién, en
comisién de servicios o que trabajen a cualquier titulo para las referidas
Instituciones.

Requisitos de aseguramiento

Articulo Tercero: Este seguro no contempla exigencias de edad, salud ni
preexistencias para el personal cuya vida se asegura, como tampoco
declaraciones de ninguna naturaleza por actividades o deportes riesgosos que
pudiera desarrollar fuera de las labores de su cargo, sea en la vigencia o en
las renovaciones de la poliza.

Cobertura y materia asegurada

Articulo Cuarto: El riesgo que cubre este seguro de vida es exclusivamente
la muerte del asegurado seg(in lo establece su condicionado general.
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Produciéndose ésta, sea por causa natural, accidental, violenta o suicidio, la

Mutualidad pagara la suma asegurada al o los beneficiarios, cualquiera sea el
lugar donde hubiere ccurrido el fallecimiento.

La cobertura comienza a partir de la fecha de nombramiento, contrataciin,
ingreso a las escuelas matrices, acuartelamiento de conscripcién o ingreso en
cualquier otra calidad a la respectiva Institucién, y termina a la fecha de
muerte del asegurado, o de su retiro, baja, término de contrate o
licenciamientc que conste en el respectivo decreto, resolucién o finiquito,
extendiéndose la cobertura para quienes no se adscriban al Seguro de Vida
Colectivo Temporal Voluntario, por treinta (30) dias corridos después del
término del vinculo con la Institucién.

En caso de existir dificultad para determinar con exactitud la fecha de retiro,
baja, término de contrato o licenciamiento, se precisa que para efectos de
este seguro |a fecha de desvinculacién del asegurado con su Institucidn serd el
Gitimo dia del mes en que esté ajustado con remuneracion de actividad y que

se le haya formulado el correspondiente descuento de prima a favor de la
Mutualidad.

Articule Quinto: Este seguro es a prima de riesgo, no constituye valores
garantizados, y en consecuencia no da derecho a rescate, prérroga,
devolucion de primas, suma asegurada ¢ cantidad alguna de dinero,

E. Coberturas Adicionales
Articulo Sexto: El seqguro contempla las siguientes coberturas adicionales:
1. Muerte accidental en acto de servicio

En forma paralela e independiente del seguro principal, mediante esta
cldusula adicional se otorga cobertura cuando el fallecimiento del
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asegurado ocurra en un accidente en acto de servicio o que la muerte sea a
consecuencia directa de lesiones originadas por ese accidente. Se trata de
una indemnizacién complementaria cuyo monto es igual al del seguro
principal y se indemniza por separado, no afectando la suma asegurada
del seguro de vida obligatorio.

La Mutualidad pagard a los beneficiarios la indemnizacién adicional
s6lo si el fallecimiento del asegurado se produce al momento del accidente
0 & més tardar dentro de los noventa (90) dias siguientes de ocurrido éste -
y que el mismo haya sido en acto de servicio, circunstancia que deberd
acreditarse con reselucion de autoridad competente.

Para efectos de este adicional, se entiende por accidente en acto de
servicio aquel que sufre el personal del Ejército y Fuerza Aérea de Chile a
causa o con ocasion del servicio y que le produce la muerte. Se consideran
también accidentes en actos del servicio, los que sufra el personal cuando
se dirija al lugar donde deberéd desempefiar sus funciones; los que ocurran
en el trayecto de regreso entre el lugar habitual u ocasional de trabajo v su
marada; los que ocurran a bordo de naves o aeronaves militares; los que le
ocurran a quienes se encuentren en comisién de servicio en el extranjero, v
a quienes estén de guarnicidn en las bases antarticas.

Este adicional no cubre el riesgo de muerte si el fallecimiento del

asegurade o inferidas por terceros con su consentimiento; accidente
ocurrido en una situacién que no corresponda @ un acto de servicio v;
encontrarse en las situaciones contempladas como exclusiones en el
condicionado general del seguro principal.

Requisitos y demdés condiciones se contemplan en la CAD 3 2013 17
11, denominada Cléusula de Muerte Accidental, adicional al Segurc de Vida
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Colective Temporal Obligatorio, depositada en la Superintendencia de
Valores y Seguros.

Degmembramiento por accidente en acto de servicio

En virtud de este adicional, la Mutualidad pagard al asegurado una
indemnizacion porcentual, si a consecuencia directa de un accidente en
acte de servicio sufre lesiones que le provoguen desmembramiento o
pérdida funcional de miembros u érganos del cuerpo.

Esta indemnizacion es paralela al seguro principal, por consiguiente se
paga por separado no afectando la suma asegurada de dicho seguro. El

monto a indemnizar no puede superar la suma asegurada del seguro
principal.

La cobertura de esta cldusula adicional es incompatible con la clausula
adicional de muerte accidental en acto de servicio, cuando ambos adicionzales
cubran un mismo accidente. Por consiguiente, si el asegurado falleciera a
consecuencia de un accidente cubierto por ambas cldusulas adicionales, las
sumas pagadas en virtud de la presente clausula adicional serdn descontadas

de las gue corresponda pagar per concepto de la cldusula adicional de
muerte accidental.

Esta cldusula adicional no cubre el riesgo de desmembramiento o
pérdida funcional por accidente en acto de sepvicio si éste ocurriese por
intento de suicidio o por lesiones autoinferidas por el asequrado o inferidas
por terceros con su consentimiento; accidente ocurrido en alguna de las
situaciones de exclusion que contemplan las condiciones generales del
seguro principal.

Definiciones, exclusiones, porcentajes a indemnizar y demds
condiciones se estipulan en la CAD 3 2013 17 09 denominada Cldusula de
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Desmembramiento por Accidente, adicional al Seguro de Vida Colectivo

Temporal Obligatorio depositada en la Superintendencia de Valores Y
Seguros,

Las coberturas adicionales descritas en el articuio

precedente son Unicamente hasta el Gltimo dia en servicio activo. En
consecuencia, la extensién del plazo de cobertura que contempla el segure de
vida por los treinta (30) dias posteriores a la desvinculacién institucional, no
es aplicable a ningln adicional.

F. Exclusiones

i De acuerdo al condicionado general, constituyen limites a la

cobertura y por tanto excluyentes de la obligacion de pagar la indemnizacion
por parte de la Mutualidad, si el fallecimiento del asegurado fuere causado por:

a)

b)

c)

Participacién en guerra interna, o externa en que Chile sea parte, y en
estado de crisis de guerra conforme lo establezcan los instrumentos
oficiales de la Republica de Chile.

Pena de muerte.

Acto delictivo cometido en calidad de autor, complice o encubridor por un
beneficiario, o quien pudiere reclamar la suma asegurada o la
indermnizacién. La suma asegurada o parte de ella que le hubiere
correspondido al beneficiario comprendido en esta causal, se repartird v
pagard entre los demas beneficiarios no comprendidos en la misma, con
derecho a acrecer.

No obstante, la exclusion planteada en la letra a), la Mutualidad en su rol de

apoyo mutuo a las Instituciones contempla en sus estatutos la capitalizacién
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anual de parte de sus excedentes para formar un fondo que permita pagar
indemnizaciones por este concepto.

Por su parte, las limitaciones de cobertura para las cladusulas adicionales
estdn contenidas en sus respectivos condicionados los cuales son parte
integrante del seguro, incluyéndose sus textos al final de este Convenio.

De ia moneda del seguro y su reajuste

\rtic 2no: Para todos los efectos de este seguro de acuerdo a su
Cﬂndlcmnado General y autorizacién especifica contenida en Circular N® 1988
del afio 2010 de la Superintendencia de Valores y Seguros, la moneda en que
se expresan las sumas aseguradas, indemnizaciones y primas es el peso
chileno o la moneda de curso legal que lo reemplace. Los montos se

reajustaran en el mismo porcentaje y fechas en que por ley se reajusten las
remuneraciones del personal de las Fuerzas Armadas.

De la suma asegurada

imo: Suma asegurada es aquella cantidad de dinero que la
Mutualidad paga a titulo de indemnizacién por pérdida de la vida del
asegurado u ocurrencia de los siniestros previstos en los adicionales que
complementan e! seguro. El pago es a favor de los beneficiarios designados o

sus herederos, ¢ el propio asegurado, segun corresponda la cobertura
afectada.

Las sumas aseguradas y coberturas adicionales convenidas por las partes
fueron establecidas sobre la base de grados econémicos y sueidos imponibles
de las Fuerzas Armadas y se describen en anexo de Sumas Aseguradas y
Primas adjunto al presente Convenio.
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primaje en la Mutualidad le asistira a las entidades o reparticiones que siendo
parte de ambas Instituciones tienen autonomia y entes pagadores propios.

Lo anterior, no excluye la obligacién del asegurado de constatar en SUS
liquidaciones mensuales de remuneraciones la realizacién del descuento por
este concepto, toda vez que es de cargo suyo el pago de primas.

Cuando no se reciban primas durante dos meses consecutivos, la Mutualidad
comunicara tal circunstancia al asegurado mediante carta certificada dirigida
al domicilio informado a la Mutualidad por la Institucién a que pertenezca, sin
perjuicio de hacerlo a la direccién de correo electrénico registrada.

En caso de omisién o atraso en el descuento y/o pago de primas por parte
de las Instituciones o entidades encargadas de efectuarlos, se otorga un plazo
de gracia de noventa (90) dias a contar del Gltimo pago de prima para enterar
la o las primas adeudadas, vencido el cual cesa la responsabilidad de la
Mutualidad para con el asegurado, dejando de ser exigibles las obligaciones
contraidas. Para situaciones qe}z;i_ﬁ_'a;ménte calificadas (caso fortuito o fuerza
mayor} la Mutualidad podra otorgar un plazo mayor.

Sin perjuicio de lo anterior, un seguro ﬁﬁ{tmad_g por falta de pago de primas
podra ser rehabilitado por el asegurado o la Institucién dentro de los 120 dias
siguientes a la fecha de caducidad.

Para todos los efectos derivados de este convenio, las Instituciones
_proporcionaran y mantendran permanentemente actualizados en la Mutualidad
los datos de -iéieatfﬁeacién de los asegurados institucionales, en especial su
domicilio y direccién de correo electrénico particular, de modo de posibilitar
las comunicaciones contempladas en este instrumerito.
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otorgarse ante notario publico. De igual modo se procederd respecto de ia
autorizacién para que un tercero conozca designaciones de beneficiarios.

En caso de interdiccién del asegurado, se respetard su voluntad expresada
en la dltima designacién de beneficiario validamente efectuada, estando
prohibido que la modifiquen tutores, curedores o cualgquier persona que lo
tenga a su cargo.

La Mutuslidad en su cardcter de aseguradora asume la obligacién de
resguardar la confidencialidad de la designacién e identidad de los
beneficiarios, estando prohibida su divulgacién a terceros sin autorizacién
expresa del asegurade, o a requerimiento judicial. Esta cldusula de
confidencialidad cesa al fallecimiento del -aseg_umgég_;. guedando la Mutualidad
liberada de tal obligacién; sin embargo, debe brindarle un trato prudencial a
estos antecedentes como a aquellos relativos a la liquidacién del seguro v sélo
podra proporcionarios a legitimos interesados.

e exto: El instrumento que contenga la designacién de
ben@fz‘z: aria(s) debe cum;:,éir os siguientes requisitos:

1. Individualizacién dei asegurado, consignando su nombre complete, estado
civil, domicllio, direccién de correo electrénico particular, cédula nacional de
identidad, fecha y firma.

2. Nombres y apellidos de los beneficiarios y en lo posible otros antecedentes
que permitan su mejor identificacién y ubicacién.

3. Espedificar porcentajes o modalidades para dividir la suma asegurada, si asi
lo estimare. En caso que nada se sefiale, la Mutualidad pagaréd por partes
iguales.

4. Direccién, emall particular y nlimero telefonico de cada beneficiario.



5. Las ndminas de beneficiarios de Soldados Conscriptos, junto con el

instrumento escrito, debe entregarse digitalmente, conforme a parédmetros
entregados por Mutualidad.

_ éptimo: La designacion de beneficiario(s) podra ser
efacmacia en ferma personal en las oficinas de la Mutualidad ante ejecutivo
autorizado para eilo; ante los delegados comerciales, ejecutivos de atencion en
terreno, ministro de fe especialmente designado por la Mutualidad, y ante el
Comandante de la Unidad u Oficial de Personal, quienes para estos efectos son
ministros de fe, debiendo consignar su nombre completo, grado, cargo,
timbre, firma y fecha.

También podré realizarse por correspondencia, debiendo estampar el
asegurado su firma ante notario plblico, bajo la férmula “Firmé ante mi".

La nominacién de beneficiario(s) efectuada por correspondencia produce
efectos desde la fecha en que el asegurado hubiere firmado el instrumento
ante el ministro de fe, aun cuando no estuviere vive al momento en que éste
llegare a poder de la Mutualidad.

No obstante, si al recibirse la correspondencia con dicha nominacién ya se
‘hubiese pagado el seguro con el mérito de los antecedentes qgue a esa fecha
obraban en la Mutualidad, esta nueva designacién tendrd el cardcter de
inoponible.

K. De la liguidacion del seguro

cimo Octaveg: Para efectuar la liguidacion del seguro los
mteresazéos ﬁetzarén pmsenz:ar los siguientes documentos:
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a) Certificado de defuncion con indicacion de causal de muerte, en
originai.

b) Cédula nacional de identidad del o los beneficiarios.

c) En caso de muerte presunta, ésta deberd estar judicialmente
declarada y la sentencia inscrita en el Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

La Mutualidad podrd solicitar antecedentes o documentos complementarios

relacionados con el siniestro para descartar ¢ determinar la procedencia de
alguna exclusién;

En caso de siniestros de cadetes, alumnos y soldados conscriptos,
corresponde al Director del Instituto respectivo o al Comandante de la Unidad
pertinente, comunicar a la Mutualidad oportunamente su ocurrercla.

_ Décimo Noveno: El page de la indemnizacién a favor de los
beneficiarios se efectuard sl se cumplen los siguientes requisitos:

1. Que el seguro haya estado vigente a l1a fecha del siniestro.

2. Que el derecho a cobro por parte de los beneficiarios no esté prescrito en
conforridad al Cédigo de Comercio.

3. Que la Mutualidad hubiere aprobado la documentacién presentada para
acreditar el siniestro y la calidad de beneficlario(s).

4. Que se haya descontado toda deuda pendiente del asegurado con la
Mutualidad no cublerta por seguro de desgravamen,

5. Que se haya descontado primas impagas o diferencias en ellas.
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ticulo Vigésimo: Si hubiere fallecido el o los beneficiarios antes de Ia
instancia de pago de la indemnizacidbn o no pudiere determinarse con
exactitud quienes serian los designados, la suma asegurada se pagara a
quienes tengan [a calidad de herederos legales del asegurado a la fecha de su
fallecimiento, circunstancia que deberd acreditarse con la resolucién que
concedid la posesién efectiva de la herencia inscrita en el Registro Nacional de
Posesiones Efectivas.

Produclda la situacidn descrita en el inciso anterior, se pagard por partes
iguales y sin distincién de porcentajes, porciones hereditarias o asignaciones,
por cuanto la indemnizacion del seguro legalmente no constituye herencia.

Cualquier posterior ampliacion de posesion efectiva de la herencia del
asegurado que importe incorporar otros herederos, no afectard la procedencia
y legitimidad del pago que se haya efectuado; siendo inoponible a la
Mutualidad ampliaciones que puedan formularse, por | cuanto la suma
asegurada no forma parte del patrimonio del causante de acuerdo a la ley.

En caso de beneficiarios menores de edad que de acuerdo a la legislacién
son incapaces para recibir el pago, deberdn ser representados por quien tenga
la patria potestad o por su tutor o curador designado por la Justicia.

El nombramiento de tutores, curadores o administradores de bienes de
menores de edad o incapaces deberé sujetarse a las normas y procedimientos
prescritos por la ley para su designacién.

Articulo Vigésimo Primern: Cuando exista més de un beneficiario
designado, la Mutualidad pagara la suma asegurada por partes iguales entre
ellos, a menos que el asegurado hzzﬁiﬁr?e estipulado expresamente una
proporcién o modalidad distinta para su distribucién. En ambos casos con
derecho a acrecer.
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L. De la liquidacién de las Cldusulas Adicionales

ulo Viges gundo: Para liquidar y pagar siniestros cubiertos por
ctéuwi&s adicionales se aplicardn las mismas disposiciones de liquidacion del
seguro principal a que se refieren los articulos precedentes, y ademds, el
cumplimiento de los requisitos especificos que se indican a continuacién:

a) Certaf‘cado de Deﬁancién con causal de muerte.
b} Resolucidn o certificacion de autoridad competente del Ejército o
Fuerza Aérea de Chile en que conste que la muerte accidental
acurrié en acto de servicio.
¢) Documentos complementarios que la Mutualidad pueda requerir
relacionados con el siniestro para descartar o determinar la
procedencia de una exclusién,

2.

a} Notuﬁcac;én por escrito a la Mui:ugimz& a&erca de la ocurrencia
del accidente y la identidad del afectado por desmembramiento.
Debe efectuarlo el contratante, asegurado o su representante en el
plazo de ciento ochenta (180) dias contados desde el accidente.

b)En el plazo de 90 dias contado desde la fecha de notificacién
deberéd acompafiarse la documentacién que acredite el siniestro,
¢) Presentar copia de la resolucidn de autoridad institucional
competente donde conste que el accidente ocurrié en acto de
servicio y el grado de desmembramiento, con especificacion de los
organos o miembros amputados o con pérdida funcional; vy
certificacion médica o historia clinica de quien otorgd la prestacion
médica y/o rehabilitacion al asegurado.
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En base a la documentacién recibide y previo andlisis médico, la
Mutualidad pagara la Indemnizacion porcentual que se determine
segun las estipulaciones contenidas en la cldusula adicional.

II. OTRAS DISPOSICIONES

culo  Wigd ero: Este seguro de vida cubre el riesgo de
fallec:mzenta en guerra externa, cuando el asegurado se encuentre en los
iugares de conflicte participando en misiones, de acuerdo a convenios
internacionales suscritos por la Replblica de Chile o en mision oficial por
cualguier otra causa.

‘l‘ﬁ SR

i Cuarto: Todo el personal del Ejército y Fuerza Aérea de
Chile que se aﬁaja a reziwi podra en esa instancia manifestar por escrito su
decisidn de continuar asegurado en la Mutualidad, acogiéndose al plan de
Seguro de Vida Colectivo '{emparai Voluntario para personal en situacidn de
retiro.

En la misma ocasién deberd suscribir la propuesta de seguro y designar
beneficiarios.

La incorporacion al Seguro de Vida Colectivo Temporal Voluntario no tiene
exigencia de edad, examen de salud, antecedentes de enfermedades,
preexistencias o de haber estado expuesto a elementos dafiinos para la salud
durante su desempefic profesional mientras estuvo en servicio activo, ni
declaraciones por deportes o actividades riesgosas o de cualquier otra
naturaleza que realice, teniendo c¢omo Gnica limitante que la Mutualidad
mantenga el plan vigente,

La decision de no incorporarse al plan de seguro colectivo voluntario al
momento de acogerse a retiro, es irrevocable.



Las Instituciones tienen obligacién de requerir en la instancia del retiro, que
el personal complete el documento manifestando su voluntad positiva o
negativa de adherirse al Seguro de Vida Colectivo Temporal Voluntario, y
remitir las respectivas propuestas de seguros firmadas a la Mutualidad en un
plazo no superior a sesenta (60) dias corridos, debiendo consignar
expresamente sus datos de identificacion, esto es, nombre completo, estado
civil, domicilio, direccién de correo electrénico y cédula nacional de identidad.

: El Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatorio
€5 un seguro que por su caracter colectivo carece de pblizas individuales,
motivo por el cual la Mutualidad proporcionaré a I lus asegurados un certificado
de cobertura con su nombre, nimero de péliza del condicionado general y de
clausulas adicionales, prima, suma asegurada por cobertura, nombre del o los
beneficiarios y periodo de vigencia del seguro.

ki Vigeésimo Sexto: Los asegurados en situacién de retiro que estén
ac%?zeridos al Sagum de Vida Colectivo Temporal Voluntario y que fueren
llamados al servicio activo, rec atados o contratados a cualquier titulo para
prestar servicios en el Ejército y/o Fuerza Aérea de Chile, cumplirdn con la
obligacion legal de los Decretos Leyes 807 y 1.092 de tener seguro de vida,
manteniendo vigente dicho seguro, el cual tendrd el caracter de irrenunciable
mientras dure el vinculo laboral.

Quienes reingresen a las Instituciones y no estén adscritos al plan de Seguro
de Vida Colectivo Temporal Voluntario, deben contratar el Seguro de Vida
Colective Obligatorio.

3 Vigésimo : Quien preste servicios a cualguier titulo al
Ejérc:to y a §a Fuerza Aérea simultdneamente, deberd dar cumplimiento a la

obligacién legal de tener Seguro de Vida, a través de la Institucién en que

SEDTIMC
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tenga contrato de planta y si no es ninguna, la cual tenga mayor
remuneracion.

De igual forma, quien tenga més de una relacidn laboral con la misma
Institucién, sélo pertenecera al Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatoric
por aquella en que sea de planta. Si no es de planta en ninguna de las

relaciones laborales, deberd descontarse primas solo en aquella donde perciba
la mayor remuneracion.

] igesimo Octavo: El personal adscrito al Seguro de Vida Colectivo
”‘f‘emporai t)bhgamm pu&de contratar y mantener cualquier seguro individual
que proporcione la Mutualidad.

: R mo _Noveno; El plazo para solicitar devoluciones de dinero
por pagos o descuantas en em:esb de primas serd de un afio contade desde su
ocurrencia.

fo Trigesimo: De acuerdo a la Ley y sus Estatutos, la Mutualidad en su
c:mdacnén de organismo auxiliar de previsién social puede otorgar a sus
asegurados institucionales otras prestaciones o servicios para beneficio y
proteccidn de sus familias, los cuales estén contenidos en el Protocolo de
Beneficlos Sociales para personal en servicio activo, instrumento que es
independiente de este Convenio.

fculo Trigésimo Primero: El texto del presente Convenio se publicard en
los Bcietmes Oficiales Inst:tucwnaées con &l objeto de informar a la totalidad
del personal respecto de sus alcances. Asimismo, el Ejército y la Fuerza Aérea
de Chile facilitardn el debido y oportuno intercambio de informacién de sus
personales con la Mutualidad.
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[riggs , : Las Reparticiones interlocutoras designadas
por las Instlmciones para la aplicacién del presente Convenio son el Comando
General de Personal del Ejército y el Comando de Personal de la Fuerza Aérea
de Chile, sin perjuicio de la participacién, atribuciones, respensabllidades v
obligaciones que corresponden a los Consejeros que representan a los
respectivos Comandantes en Jefe y al Personal en servicio activo de ambas
Instituciones ante gl Consejo de la Corporacion.

: _ Tric mo Tercero: Se faculta a la Mutualidad del Ejércite y
Av;mié‘m para dictar los instructivos que sean necesarios para la aplicacién y
cumplimiento del presente Convenio.

Articulo Trigasimo Cuarto: Para todos los efectos legales y jurisdiccionales
de! S&gum ¥ dei Corweniez, tas partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago.

ite Trigesimo Quinto: La competencia de los Comandantes en Jefe del
E}én:ttes ¥ de Ia f‘uefm Aérea de Chile para concurrir a la celebracion del
presente Convenio en representacién de su personal emana del articulo
primero del Decreto Ley N° 1.092 del afio 1975, y la facultad del Presidente
del Consejo y Gerente General de la Mutualidad del Ejército y Aviacién para
comparecer en su representacion emana de sus Estatutos y consta en
escritura publica de otorgamiento de poderes y delegacidn de facultades de
fecha siete de junio del afio dos mil dieciséis, Repertorio N° 2409-2016,
otorgada ante el Notario Plblico de Santiago don R. Alfredo Martin Illanes.

iticulo Trigésimo Sexto: El presente Convenio tendrd una vigencia de un
(1} afio y comenzara a regir el dia uno de enero del afio dos mil dieciocho,
siende renovable técita y autométicamente por periodos iguales de no mediar
intencién de las partes en contrario, evento en el cual la parte que desee
modificario deberd comunicar por escrito su intencién a la otra, con a lo
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menos dos meses de antelacién al vencimiento del plazo original o de la
profroga en curso.

_JORGE ROBLES MELLA
o G&nﬁml del Aire
Cmmﬁmﬁe en m de ia Fuerza Mma

NZALER-MART] IO BYAZ JOHNSON
Presidente del Consejo | Gerant-a General
Mutualidad del Ejército’ y Aviagion ﬁatﬁ&!im del Ejército y




EJERCITO DE CHILE
ESTADO MAYOR GENERAL JEMGE DETLE (P) N° 6800 /50

SANTIAGO,
21 JUN 2018
Seiior
Carlos Victor Leiva Abarca
Correo electréonico: anfuhosmil@gmail.com
Presente

Por solicitud de acceso a la informacion piiblica N° ADO06T-0002779,
de 24 de mayo del afio en curso, UD. solicita:

“A la Comandancia en Jefe del Ejército de Chile.

Solicitamos se nos informe

nos informe por remanente ganancias ¢ intereses que la Mutualidad de

Ejército y aviacion entrega en forma anual al Ejército de chile.

- En que item se ingresa al Ejército.
Como y en que son invertidos esos ingresos ya que existe un universo
importante de personal civil cédige del trabajo que pertenece a esta
Mutualidad y no obtiene informacion sobre estos excedentes.” (sic)

Al respecto se informa que revisados los antecedentes que constan en
la Institucidn, se puede indicar lo siguiente:

APORTES DE LA MUTUALIDAD EJERCITO Y AVIACION AL EJERCITO
ANO 2014 $ 257.046.000
ANO 2015 $ 268.870.000
ANO 2016 $ 696.281.000
ANO 2017 $ 736.271.204
ANO 2018 $ 700.925.000

Por concepto de intereses y/o ganancias solo se realizé el deposito a
plazo en el mercado de capitales en el afio 2018, registrando un saldo total de
interés percibidos por $ 2.158.000.

Los recursos entregados anualmente por la Mutualidad Ejército vy
Aviacién son incorporados al presupuesto del Patrimonio de Afectacion fiscal
(PAF), especificamente en el ftem 08.99 “Otros Ingresos Corrientes-Otros”, el cual
se encuentra asociado al Centro Financiero 750100 “Cuartel General del COB™.
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CONTRALORIA GEN ERAL DE LA REPLIBLICA
DEPARTAME&ETO DE PREVISION SOCIAL ¥ PERSONAL
AREA JURIE)ICA

REF.; N* = 223.319/16 ' SERVIDORES CONTRATADOS EN EL
PICV . & Bty HOSPITAL MILITAR, SEGUN LO DIS-
; PUESTO EN LA LEY N° 18.476, SE RI-

GEN POR EL CODIGO DEL TRABAJO

Y TIENEN LA CALIDAD DE FUNCIO-

NARIQS Pusucos
SANTIAGO, 25.4852017.018621

: . S8 ha dtngldo a esta Contraloria
General ei Prestdente de la Asociacién de Funcionarios del Hospital Militar,
para solicitar un pronunciamiento acerca de la naturaleza juridica que poseen
los trabajadores de ese organismo, contratados segun las normas de la ley
N° 18.476; la determinacién de la entidad encargada de efectuar el control e
interpretacion de las disposiciones que los rigen y el cuerpa normativo que les

- resulta aplicable.

Como cuestion previa, es del caso.
indicar, segun lo expresado por los dictamenes N° 47.967, de 2000 y 14.453,
de 2007, de este origen, que el Hospital Militar de Santiago constituye una
reparticion del Ejército, y en tal caracter forma parte de la Administracion del
Estado, revistiendo la naturaleza juridica de servicio fiscal, el que cuenta,
acorde con lo dispuesto en la ley N° 18.476, con servidores regzdos por el
Codigo del Trabajo y su legislacién compiementana

~Asi entonces, atendido que se trata de
una institucion pubhca corresponde exclusivamente a esta Contraloria
General el control e interpretacién de las disposiciones que rigen a sus
funcionarios, los que tienen la calidad de servidores publicos, aun cuando
tengan como régimen estatutario el indicado cédigo, por cuanto el hecho que
la normativa vigente disponga que ciertos personales que se desempefian en
la Administracion estén afectos a dicho texto normativo significa,
precisamente, que su régimen estatutario es el contenido en ‘ese
ordenamiento, lo cual es sin perjuicio de su condicion de funicionarios publicos
y del.régimen estatutario al que se halle afecta la institucion u organismo que
los contrate, tal como lo han concluido los dictamenes N"S 7.604, de 2003 y
5.628, de 2007, de esta procedencia. :

Aho%a ‘bien, cuando el Cédigo del

publrcos este rlge como estatuto especsaf para ellos y SUS disposuclones no

AL SENOR

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

DEL HOSPITAL MILITAR "
PRESENTE :

in al
que
arte
que
Dital
sino

L se

por
DE
fos
nes
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ncia e igualdad ante [g ley, conforme con fo dispuesto por los |
47.967, de 2000 y 5.628, de 2007, de este origen. .

Saluda atentamente 4 Ud

EpARTA
K DE SAVISION mmsgsa;a .
(ORIEENERAL DE LA REPUBLICA
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OBJ.: Solicita lo que indica

REF.: Resoluciones Judiciales sobre
Asociacion de Funcionarios Hospital Militar

SANTIAGO, ! | SEF 20

DEL SUBSECRETARIO PARA LAS FUERZAS ARMADAS

AL COMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO
(Secretario General del Ejército)

1. Mediante los documentos citados en la “Referencia” y que se acompanan a
presente oficio, referente a la problematica de la existencia de una norma que
prohibe asociacion de funcionarios en el Hospital Militar se resuelve por parte
de los Tribunales de Justicia lo siguiente “...Se ha arribado a la conviccion que
la norma citada no es aplicable a los funcionarios o trabajadores del Hospital
Militar de Santiago, por no ser estos miembros de las fuerzas armadas, sino
que personal civil que presta servicio en una reparticion publica, y que se
encuentran sujetos a estatutos juridicos y condiciones laborales diversas, por
lo que al constituirse como  ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS, no han vulnerado fa norma que prohibe a los
funcionarios de las Fuerzas Armadas organizarse como Asociaciones
Gremiales al amparo de la ley N°19.296..."

2. En conformidad a lo anterior se solicita a US., disponer del cumplimiento de
estos fallos y que se tomen las medidas pertinentes para su ejecucion a la
brevedad.

Saluda a Us.

i /GABRIEL GA§P R TAPIA
suasacﬂemmo PARAAAS FUERZAS ARMADAS

DISTRIBUCION | g

1~ CJE(SGE) Ty

2.- Gab.SS.FF.AAY ¢
LE 28 188 : ;
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ACTA DE AUDIENCIA UNICA DE CONCILIACION Y PRUEBA DE PROCEDIMIENTO

MONITORIO

FECHA 6 DE ENERO DE 2015

TRIBUNAL SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO
DE SANTIAGO

LUGAR SANTIAGO

RUC 14-4-0048720-1

RIT M-2506-2014

SALA 5

MAGISTRADO SOLEDAD ORELLANA PINO

ADMINISTRATIVO DE ACTAS MARCELA MORENO JORQUERA

HORA DE INICIO 10.18 HORAS

HORA DE TERMINO 10.55 HORAS

Ne REGISTRO DE AUDIO 1440048720-1-1349-150106-00

PARTE DEMANDANTE COMPARECIENTE FISCO DE CHILE CONSEJO DEFENSA DEL
ESTADO

ABOGADO DEMANDANTE COMPARECIENTE  ROSARIO MERINO MENDIBURO

FORMA DE NOTIFICACION CORREOQ ELECTRONICO

PARTE DEMANDADA COMPARECIENTE ASOCIACION NACIONAL FUNCIONARIOS

HOSPITAL MILITAR DE SANTIAGO
ABOGADO DEMANDADA COMPARECIENTE  GONZALO TELLO BILBAO
FORMA DE NOTIFICACION CORREO ELECTRONICO

ACTUACIONES EFECTUADAS: SI NO ORD
(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO, Y SU ORDEN)

« RELACION RECLAMO X
e TRASLADO CONTESTACION RECLAMO X
. DICTACION Y NOTIFICACION DE SENTENCIA X

fvacua Traslado, opone excepciones vy en subsidio de lo anterior contesta

Fl Abogado Gonzalo Tello Bilbao en representscion de la Asociacion Nacional de
Funcionarios del Hospital Militar de Santiago, viene en oponer las excepciones de falta
de legitimacion activa, excepcién de cosa juzgada, en subsidio de lo anterior solicita se
declare a oponibilidad de la Sentencia dictada en causa Rit 1-147-2014, del Primer
Juzgado del Trabajo de Santiago. Hecho lo anterior, contesta reclamo. “

La parte reclamante evacua el traslado que le es conferido por el Tribunal.

Todo lo anterior, segtin consta en registro de audio de esta audiencia.

Tribunal decreta Receso v fija hora para la lectura y notificacion de la Sentencia:
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No existiendo hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, toda vez que la
cuestion sometida a conocimiento del Tribunal es de Derecho, no se acoge a prueba la
causa.

Atendida la complejidad del asunto, este Tribunal hace un receso para la dictacion de
la Sentencia, para su lectura se fija la audiencia de las 17.00 horas en sala 5 de este
Tribunal.

Reposicion reclamante:
La Reclamante sefiala que a su entender existen hechos sustanciales, pertinentes y
controvertideos, solicita que el Tribunal reciba la causa prueba.

El Tribunal no da lugar a la reposicion,
Fundamentos de la peticion formulada y de la resolucion, constan en registro de audio.

Las partes autorizan al Tribunal para hacer lectura resumida _de la Sentencia,
renuncian a cualguier vicio de nulidad derivado de la lectura de la Sentencia

Se reanuda lo audiencia a las 17 horas, se procede a llamar a las partes a
conciliacion, la gue no se produce y se da lectura resumida al fallo.

Sentencia;
Santiago, seis de enero de dos mil quince.-
Vistos, Qidos y Considerando:

PRIMERO: Individualizacion: Comparece dofia IRMA SOTO RODRIGUEZ, cédula
de identidad N°7.655.891-4, Abogada Procurador Fiscal de Santiago del Consejo de
Defensa del Estado, por el Fisco de Chile- Hospital Militar de Santiago, quien en
virtud de lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes de ta ey NY19.296, deduce
demanda en procedimiento  monitorio de  disolucion de la Asociacion  de
Funcionarios en contra de o ASOCIACION NACIONAL DF
FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL MILITAR DE SANTIAGO, representada por
su Presidente, don  CARLOS VICTOR LEIVA ABARCA. cuva prolesion u oficio
ignora, ambos con domicilio en avenida Larrain N*91O0, comuna de La Remna.

SEGUNDQO: Fundamentos: Sefinla que grupo de trabajadores del Hospital Militar de

Santiago, decidid formar una asociacion de funcionarios al ampare de la ley
N19.296, que  FEstablece Normas sobre Asociaciones de  Funcionarios  de
In Administracion  del  Estado, procediendo o efecruar el correspondienye
depésito de los estatutos en la Inspeccion Comuna del Trabajo Metropolitana Sur
Oriente. La Ingpeccion del Trabajo Santiago Sur Orienre. mediante Acta de
Notificacion de Observaciones de fecha 26 de febrero del 2014, rechazo el deposito
de las actas de constitucion de la pretendida entidad gremial,  que  intentaba

-
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constituir una Asociacion de Funcionanios al interior  del  Hospital Militar  de
Santiago. Dicha denegacion ruvo como fundamento lo dispuesto en of articulo o,
inciso segundo, de la ley N"19.296, conforme a la cual ésta no se aplica o las
Fuerzas Armadas y en dictdmencs de la Contraloria General de Ta Repiblical  que,
en aplicacion de dicha norma, disponen que los trabsjadores  del  Hospital
Militar de Santiago no pueden constitwir una  organizacion de funcionarios. Ln
contra de dicha resolucion administrativa, los dirigentes de  la senaluda  entidad
presentaron ¢n procedimiento monitorio un reclamo  judicial  anre ¢l Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, RIT: I 147, fundado, en sintesis, en que ¢l
derecho a asociacion sin permiso.  Previo se encuentra reconocido en el articule 19
N°15 de la Constitucion Politica de la Repdblica, Es dable indicar que en dicho
proceso judicial sélo intervinieron como partes los dirigentes gremiales de  lu
Asociacion de Funcionarios del Hospizal Militar v 1o lospeccion Comunal ¢l
Trabajo Sur Oriente.  Luego, dicha instancia se substuncio sin que el Hospital
Milirar de Santiago o el Consejo de Defensa del Estado fueran emplazadas v, por
ende, pudieran intervenir en juicio ejerciendo sus derechos legales. Asi, vl
Hospiral Militar de Santiago se enter$ de la existencia de este pleito solo
mediante copia de una carta suscrita por la Asociacion de Funcionarios det HMS
dirigida al senior Direcror del HOSMIL, con fecha 9 de 12 julio del 2014, en
que se le informa 1o creacion de esa Asociacion, adjunrando  al  efecto ¢l
Certiticado N°1308/201/527 de Constitucion de a4 Asocipcion de Funcionarios
del HMS y de su dirigencia mas la sentencia pronunciada por al Primer Juzgado
de Lerras del Trabajo de Santiago, que acogid la  reclamacion  presentada por
dicha entidad  en contrade la  Inspeccién  del Trabajo, dejundoe  sin efecro
la Resolucion de dicha Inspeccién, por estimar que la constitucion  de la
entidad gremial se encontraba ajustada a derecho. IL- FUNDAMENTOS DE
DERECHO. 1 ~El articulo 61 de Ia ley N"19.296, esublece quer  Lu
disolucion de una asociacion podra ser solicituda por cualguiera de sus socios; por la
Direccion del Trabajo, en ¢l caso de las lewras ©), d) v e) de esre articulo v por la
reparticién o servicio, en el caso de Ia letra ¢) de este articulo v se producira: o)
Por incumplimiento grave de las disposiciones legales o reglamentarias. Por

consiguiente, ¢l legislador reconoce a la entidad de la que depende 1 asociacion
premial ¢l derecho a solicitar judicialmente su disolucién, en cuyo caso debe
invocar como tundamento de su pericion la infraceion  de  normas  legales o
reglamentarias por parte de dicha  organizacion.  Como  pasaremos 4
demostrar, la existencia y funcionamiento de una Asociacion de Funcionarios ol
interior de Hospital Militar de Santiago, contraviene en forma grave la legislacion
vigente y, por lo mismo, procede  que se. Disponga su disolucion. La ley
prohibe a los funcionarios de las Tuerzas Armadas constituir Asociaciones
Gremiales al amparo de la ley N°19.296, que Establece Normas sobre
Asociaciones de  Funcionarios de  la Administraciéon del [stado Como  hemos
sefalado en esre escritv, un grupo de trabajadores del Fogpiral
Militar de Santfiago formd la denominada  Asociacion Naeror) de

-
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Funcionanos del Hospital Militar de Sanviago, al amparo  de o ey N°19.296,
invocando al efecro su eabidad de empleados de la Administracion del Eseado v el
hecho de ser trabajadores de dicho centro hospitalario. En esre sentido, el articulo
lo de la mencionada ley N°19.296, "Reconocese  a los  rrabajadores  de  la
Administracion  del Estado, incluidas las municipalidades y del Congreso Nacional,
el derecho a  constitulr, sin autorizacién previa, las aseciuciones de funcionarios
que  estimen conveniente, con la sola condicion de sujetarse a la ley v a los
estatutos de las mismas. Agrega su inciso segundo: "Asimismo, fes serd aplicable
esta  ley a los miembros del Poder Judicial, acrualmente en ejercicio o jubilados,
sin perjuicios de las excepciones que se senalan” Por su parte el inciso tercero de esra
norma, prescribe: "Esta ley no se aplicard, sin embargo, a las Fuerzas Armadas, o
las Fuerzas de Orden y Seguridad Piblica, a los funcionarios de las empresas del
Estado dependientes del Ministerio de Defensa Nucional o que se relacionen con el
Gobierno a través de éste, ni a los trabajadores de las empresas del Esrado que,
de acuerdo con la ley, puedan constituir sindicatos "Por consiguienre, segtn el claro
tenor de la citada disposicion legal si bien el legislador, en principio, reconoce
a los funcionarios de la Administracion  Dscatal el derecho  de constiruir
asociaciones de funcionariosen  los términos  de dicha  normaniva,  establece
excepeiones sefialando quienes no pueden hacerlo. Resulta ast que la faculwad
de formar asociaciones gremiales no se extiende a todos los servidores del
Estado, por cuanto ¢l legislador en el inciso tercero de la citada ley N"19.926
senala que sus normas no son aplicables a los rrabajadores vinculados a lus
Fuerzas Armadas, o ses, excluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas del
derecho de formar  aseciaciones de trabajadores. En esta linea argumental, resules
necesario precisar que el articulo lo, inciso segundo, de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases  Generales  de  la Administracion  del  Estado,
indica que: "La Administracion  del  Estado  estard  constituida  por  los
Ministerio, las Intendencia, las Gobernaciones y los Organos v servicios
publicos creados Procuraduria Fiscal de Santiago Agustinas 1687, Santiago.

TERCERO: Que, la parte demandada, contestando la demanda interpuso en primer
lugar excepcién de falra de capacidad o legitimacién activa 303 Nro. 2, refiere que
dofia Irma Soro Rodriguez, como abogado procurador invocando el articulo 61 de La
Ley 19.296. No habria acompafado ningin documento que de cuenta que acrua en
representacion del Hospital Milirar o Ejéreiro de Chile. L- Excepcion de cosa Juzgadu
y oponibilidad de la sentencia definitiva. El fisco estaria planteando una cuestion
similar a In venrilada anre el Primer Juzgado del Trabajo. Se daria lo tmple identidad:
El fisco arriculo 3 tiene la defensa de todo servicio y supervigilancia de orros
servicios, siecmpre tiene la defensa de esros servicios. Segun Ley Orginoca de Bases

de 1z Administracién, cuando acrud la Inspeccion del Trabujo lo hizo en
representacion del Lstado. La cosa pedida, v la cousa de pedir serta lo mismo
debatido ante el Primer Juzgado del Trabajo; En cuanto a la oponibilidad, existen
sentencias que tenen efecto erga omnes, la accién que la asociacidn es un
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contencioso administrativo, persigue la nulidad de un acto juridico.  Contesrando
derechamente la demands, refiere que se constituyeron legulmente, que o
demandante da una interpretacion que pugna con el articulo 19 Nro. 15 de la
Constitucion Politica de La Republica, se estaria afectando el derecho en su esencia.

CUARTO: Que, no existiendo hechos sustanciales, pertinentes v controvertidos, se
omiti6 recibir Ia causa a prueba, por lo que luego de un receso, se dictd sentencia.

QUINTO: 1.- Resolucion de Excepciones: A.- Que, en relacién a la excepcion
consistente en la falta de capacidad o legitimaciéon activa contemplada en el 303
Nro. 2 del Codigo de Procedimiento Civil, teniendo en consideracion, que la
demandante a su libelo acompafié resolucion Nro. 218 de 9 de junio de 2011, en la
cual consta que fue designada como Abogado Procurador Fiscal de Santiago: v que
como tal se encuentra facultada para representar judicialmente al fisco de Chile, que
el Hospital Militar es una entidad que pertencce al Ejército de Chile, organismo
centralizado que actia con personalidad juridica y patrimonio del  fisco, cuya
representacion corresponde al Presidente del Consejo de Defensa del Istado o a
rravés del abogado procurador fiscal, se rechazard la excepcion por infundada; B.-
Excepcion de Cosa Juzgada: Analizada la sentencia dictada por el Primer Juzgado de
Letras del Trabajo, en los antecedentes RIT [- 147-2014, en ella constan que fueron
partes litiganres la Asociacion Nacional de Funcionarios del Hospital Militar y 1o
Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago Sur, no concurriendo la triple identidad o
la identidad de persona, roda vez que en esta causa comparcce el Fisco de Chile-
Hospital Militar de Santiago, por lo que s¢ desecha; C.- En relacion a fa oponibilidad
de la sentencia precedentemente citada, no sé acogera conforme el articulo 3 del
Codigo Civil, el cual senala que las sentencias judiciales no tienen fuerza obligatoria
sino respecto de las causas en que actualmente se pronuncien”. [1.- Sobre la peticion
de disolucion de la Asociacion de Funcionarios del Hospital Militar de Santiago: La
demandante en virtud del articulo 61 y siguientes de la Ley Nro. 19.296, solicita la
disclucion de la Asociacion Nacional de Funcionaries del Hospiral Militar de
Santiago, invocando la infraccion de normas legales o reglamentarias por parte de la
organizacién. Refiere que el inciso tereero del articulo 1 de la Ley Nro. 19.296,
prescribe que “no se aplicard, sin embargo, a las Fuerzas armadas, a las Fuerzas de
Orden y Seguridad, a los funcionarios de las empresas del Estado dependientes del
Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen con el Gobierno...". Agrega que
la faculrad de formar asociaciones gremiales no se extiende u los rtrabajadores
vinculados a las Fuerzas Armadas y que estas conforme el articulo 101 de la Carra
Fundamental, se encuentran constituidas por El Ejercito, la Armada y la Fuerza
Aérea. Sefala que idéntica disposicién se encuentra contenida en el artfculo 1 de la
Ley 18.948, Orgdnica Constitucional de las Fuerzas Armadas. Precisando lo anterior,
refiere que el Hosital Militar constituye una unidad inregrante del Ejéreiro de Chile
v que sus trabajadores son funcionarios del Ejército de Chile.

e e ——————— e —————
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Asf las cosas, cabe establecer si con la constitucion de la Asociacion

de Funcionarios del Hospital Militar de Santiago, se ha infringido grovemente la
norma precedentemente citada. Para resolver se tendri presente que lu demandante
en su libelo refirié que de acuerdo a la ley 18.476, los trabajadores del Hospiral
Militar se rigen por normas luborales y previsionales propias del secror privade, sin
perjuicio de estar sujetos al Pstatuto Administrativo. Asimismo, que no fue
controvertido que estos trabajadores son personal civil que presta servicios en dicho
establecimiento, y que lo hacen no sélo para personal militar, sino que también para
particulares que buscan allfi atencion medica. Por otra parte, que otras empresas del
Estado ligadas a los Fuerzas Armadas v Defensa como ASMAR, FAMAE, tienen
constituidos sindicaros sin que ello haya puesto en riesgo la seguridad nacional. Se
debe precisar ademds, que la norma supuestamente infringida, el articulo 1 de la Le y
19,296, inciso tercero, es claro en su tenor literal, en cuanto a que ella no se
APLICARA A LAS FUERZAS ARMADAS, no sefiala como sostiene la demandante
que se extienda en su aplicacién a personal “vinculado con las fuerzas armadas”
Siendo la norma antes referida clara, no cabe interpretacion de ella, menos aun si

con ello se restringen garantias fundamentales como la contenida en el articulo 19
Nro. 15 de la Carta Fundamental, que  reconoce el derecho a asociarse sin permiso
previo. Menos atn si estos funcionarios s¢ encuentran sometidos a las normas del
Cédigo del Trabajo y no se acceden a las prerrogativas y beneficios reconocidos para
los miembros de las fuerzas armadas en lo que dice relacion a cuestiones claramente
vinculadas al derecha del trabajo y seguridad social como es la edad para jubilar v
sistema previsional, que en nada se asemeja al del personal civil. En este senrido
ademds, estande someridos al estatuto administrativo v teniendo el cardcrer de
funcionarios publico, el Convenio sobre relaciones de Trabajo en la Administracion
Publica de 1978, senala que la legislacion de cada pais adherente debe contemplar
normas que permitan la organizacion legal de los empleados publicos. Asi también se
deduce del mensaje presidencial original y el contenido en el provecto modificatorio
de la Ley 19.296, en ¢l que se expresu ¢l propdsito de eliminar roda discriminacion
respecro a las posibilidades de asociacion de los funcionarios del Fstado.  En
definitiva, este rribunal ha arribado a la conviccidn gue la norma citada no os
aplicable a los funcionarios o trabajadores del Hospiral Militar de Santiago, por no
ser estos miembros de las fuerzas armadas, sino que personal eivil que presta servicio
en una reparticion publica, y que se encuentran sujetos a estatutos juridicos §
condiciones laborales diversas, por lo que al constituirse como  ASOCIACION
NACIONAL DE FUNCIONARIOS, no han vulnerado  Ja norma que  prohibe a
los funcionarios de las Fuerzay Armadas organizarse como Asociuciones Gremiales
al amparo de la ley N“19.296,
Por estas consideraciones y, visto ademads lo dispuesto en los arriculos 19 Nro. 15 v 19
de la Constitucion Politica de la Repablica, articulos 496, 497, 499 v 500 del Codigo
del Trabajo, SE DECLARA:

| Que, se rechaza en todas sus partes, la demanda interpuesta por dofia
IRMA SOTO RODRIGUEZ, por el Fisco de Chile- Hospital .M.ilitur)dé Sintlago, en
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contra de la ASQUIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DIEL
LIOSPITAL MILITAR DE SANTIAGO, por [o que vo se daro tugar a Lo disolucion
solicituda, sin costas,

Registrese v archivese en so oportunidad,

M-2506-2014

Dirigio dofia Soledad Orellana Pino, Juex Titular del 2° Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago.-

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se gncuentra
grabado en el audio v a disposicion de los intervinientes. 2¥ Juzgade de Letras del
Trabajo de Santiago, seis de enero de dos mil quince.-
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Santiago, doce de Junio de dos mil quince.

Vistos y teniendo presente;

.- Que a fojas 5 comparece la abogado Irma Soto Rodriguez, por ¢l
Fisco de Chile, e interpone recurso de nulidad en contra de la sentencia
definitiva de fecha 6 de Enero de 2015, dictada en la causa caratulada “FISCO
DE CHILE CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO con ASOCIACION
NACIONAL FUNCIONARIOS HOSPITAL MILITAR DE SANTIAGO™
RIT M-2506-2014, pronunciada por doila Soledad Orellana Pino. Juez Titular
del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago en procedimiento
monitorio de disolucion de asociacion de funcionarios.
Solicita en su recurso que esta Corte anule el fallo recurrido por aplicacion de
la causal del articulo 477 del Codigo del Trabajo, v se dicte una sentencia de
reemplazo, que acoja en todas sus partes la demanda de disolucion de la
Asociacion Nacional de Puncionarios del Hospital Militar de Santiago de
Chile y, en definitiva, se disponga la disolucion de dicha entidad gremial por
cuanto su existencia vy funcionamiento constituven una infraccion a la
legislacion vigente, y se ordene a la Inspeccion Comunal del Trabajo
respectiva, eliminar su  inscripaion  del Registro  de Asociactones  de
Funcionarios, toda vez que a su parecer la sentencia recurrida ha sido
pronunciada con ¢lara infraccion de ley que ha influido sustancialmente en la
parte dispositiva del fallo, con costas.
7 del

2 Funda el recurso en la causal contenida en el articuleo 47

Codigo del Trabajo . va que, seglin expone, la sentencia infringe el articulo
1Y, inciso 3% de la ley 19.296, que establece normas sobre Asociaciones de
Funcionarios de la Administracion del Estado, en relacion con el articulo 101,
incisos 1°y 3 de la Constitucion Politica de Chile, los articulos 1"y 2% de la
ley 18498, este aGltimo, en relacion con el articulo 7° de la ley 19.296 y ¢
Decreto Supremo 1.686 de 1932 de la Subsecretaria de Gyerra, que previene
que el Hospital Militar depende del Comando en Jete del !ﬁﬁiﬁiércim.

Que contraviene asimismo los articulos 1° y 39 de la ley NJ' 18.476, que dicta
Normas Respecto de los Hospitales de las Instituciones de la Defensa
Nacional, al darles un sentido y alcance que no tienen. y astmismo infringe

por errdnea interpretacion, el articulo 19 N° 15 de la Carta Fundamental v fos



articulos 19, inciso primero, y 22, inciso segundo del Codi go Civil, al
desatender el claro sentido que emana de las normas precitadas y no
interpretarlas en forma sistematica.

Que lo antes resenado se produce, al negar lugar a la demanda de
disolucion de la Asociacion Nacional de Funcionarios del Hospital Militar de
Santiago de Chile, conocida con las siglas ANFUHOSMIL infringio el texto
expreso del articulo 1°, inciso tercero, de la ley N°19.296, la que si bien en su
inciso primero reconoce a los trabajadores de In Administracion del Estado.
incluidas las municipalidades y del Congreso Nacional, el derecho a constituir,
sin autorizacién previa, las asociaciones de funcionarios que  estimen
conveniente, en su inciso inciso 3%, prescribe taxativamente que: "Esta ley no
se aplicard, sin embargo, a las Fuerzas Armadas, a las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica, a los funcionarios de las Empresas del Estado
dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen con el
Gobierno a traves de éste, ni a los trabajadores de las Empresas del Extado
que, de acuerdo con la ley, puedan constituir sindicatos".-

Expresa en su recurso, que como se puede advertir, del texto
expreso de la disposicion legal transcrita, s1 bien el legislador, en principio,
reconoce el derecho de los funcionarios de la Administracion Estatal a formar
asociaciones de funcionarios, éste no es de cardcter absoluto, pues la misma
norma contempla excepciones o restricctones al - efecto en su inciso tercero.
Luego, como consecuencia de la evidente infraccion de ley anteriormente
descrita, la sentencia violenta por una parte, los articulos 101 incisos primero
y tercero, de la Carta Fundamental y por la otra los articulos 1%y 2% de la ley
N?18.498, Orginica Constitucional de las Fuerzas Amadas, que establecen
que las Fuerzas Armadas se encuentran constituidas, entre otros, por ¢l
Ejército y, por la otra, el decreto 1686, de 1932, de la Subsecretaria de Guerra
(actual Ministerio de Defensa Nacional), que previene que el Flospital Militar
depende del Comando en Jete del Ejército.

Seiala que en particular, el decreto N"1686, demuestra fehacientemente
que el Hospital Militar de Santiago es un servicio que formi parte de las
Fuerzas Armadas y que de esta manera, su personal debe entenderse

perteneciente a las Fuerzas Armadas, por lo que sus luncionarios se



encuentran afectos a la prohibicion del inciso tercero del articulo 1° de la Ley
sobre Asociaciones Gremiales de los funcionarios de la Administracion del
Estado.

Sostiene la recurrente, que se debe tener en cuenta que el inciso
tercero del articulo 17 de la aludida ley N°19.296, al prohibir la creacion de

asociaciones de funcionarios, atiende tnica vy exclusivamente a la naturaleza

juridica de la entidad servida o que presta el servicio. Lo determinante para la

citada norma que proscribe la formacion de gremios es la reparticion, entidad
u organism; del cual depende la agrupacion u organizacion gremial.

Ll citado precepto legal no considera de manera alguna, al tipo o calidad de
los funcionarios que prestan servicios en ¢l organismo, la naturaleza de la
funcion que desempenan y/o el estatuto que califica y  rige la relacion de
prestacion de servicios entre aquellos y éste. De tal forma, el estatuto
normativo especifico que rige la relacion de prestacion de servicios personales
respectiva y el tipo de tal prestacion, no importando que sea del personal de
planta, a centrata o de reserva llamado al servicio activo, a que alude el
articulo 4° de la ley N°18.498, Ley Orginica Constitucional de las Fuerzas
Armadas, sea €l personal civil temporal, chileno o extranjero, a que se refierce
el articulo [3 de la citada norma, v en idéntico sentido el articulo 20 del
D.F.L. N°1, del Ministeno de Defensa Nacional, que contiene ¢l Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas.-

Argumenta asimismo, que la circunstancia de que la relaciones entre
los miembros o asociados a la entidad grenmal y el Hospital Militar, se regulen
par el Codigo Laboral, no obsta a que se trata de tuncionarios o servidores
que prestan servicios en instituciones castrenses y se encuentran sometidos a
la autoridad de un alto oficial del Ejéreito, como es el Director General del
Hospital Militar ., por lo que es forzoso concluir, que la sentenciadora en su
fallo ha incurrido en yerro de derecho al considerar que la ley N®18.476, daria
pabulo para sustraer a los funcionarios del Hospital Militar por-estar sujetos :
un régimen laboral regulado, primordialmente, por las normas del Codigo
Laboral, puesto que esta preceptiva viene a demostrar que el personal
uniformado o civil del Ejéreito, sea de planta, a contrata o reserva, no c's." el

tirico que existe al intertor de las Fuerzas Armadas.



Expresa que adicionalmente, conforme a lo resenado, el fallo ha
contravenido por falta de aplicacion al articulo 101, incisos primero vy tercero,
de la Constitucion Politica de la Republica y los articulos 1° v 2% de la ley
NZ18.948, Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas,  que  establecen
que las fuerzas armadas y, por ende. su personal, son obedientes, no
deliberantes, profesionales, jerarquizados y disciplinados, v que el person:l
que integra las Fuerzas Armadas no puede pertenecer a organizaciones o
agrupaciones cuyos principios y objetivos se contrapongan con la mision de
las ingtituciones castrenses, que por esencia es muy diferente con las
finahdades de las asociaciones de funcionarios, cuyo objetivo es promover ¢l
mejoramiento economico de sus afiliados y de las condiciones de vida y ci\.;
trabajo de los mismos:

Sefiala finalmente que, al decidir la controversia en la forma en que lo
ha hecho, el tribunal a quo ha infringido también las reglas de interpretacion
contenidas en los articulos 19, inciso primero, v 22, inciso segundo, del
Codigo Civil, puesto que ha desatendido ¢l sentido que emana de las
disposiciones constitucionales v legales  especificadas  en el recurso
interpuesto, en relacion con el del inciso tercero del articulo 1° de  la ley
N®19.296 .-

Declarado admisible el recurso se procedio a su vista, oportunidad en
que alegaron los apoderados de ambas partes.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que. la recurrente invoca la causal del articulo 477 del
Codigo del trabajo, por infraccion del articulo 179, mciso 3%, de la ley 19296,
que establece normas  sobre  Asociaciones  de  Funcionarios  de
Administracion del Estado, en relacion con el articulo 101, incisos 19y 3¢ de
la Constitucion Politica de Chile; los articulos 19y 29 de la ley 18498, este
altimo, en relacién con el articulo 7° de la ley 19296 v el Decreto Supremo
1686 de 1932 de la Subsecretaria de Guerra, que previene que ¢l Hospital
Militar depende del Comando en Jefe del Ejército, comd asimismo los
articulos 17y 39 de la ley N® 18.476, que dicta Normas respecto de los
Hospitales de las Instituciones de la Defensa Nacional, al darles un semidn: v

alcance que no tienen, y que asimismo infringe por errénea interpretacion,



segin opmion del recurrente, el articulo 19 N° 15 de la Carta Fundamental v
los articulos 19, inciso primero, y 22, inciso segundo del Codigo Civil, al
desatender el claro sentido que emana de las normas precitadas v no
interpretarlas en forma sistematica.

SEGUNDO: Que la causal del articulo 477 del Codigo del Trabajo. estd
referida a infraccion de ley, lo que a juicio de estos sentenciadores no se du

porque ha quedado acreditado que de acuerdo a la ley 18.4706,

asimismo, no fue controvertido que estos trabajadores son personal civil qué

presta servicios en dicho establecimiento y que lo hacen no solo para personal
militar, sino que también para particulares que buscan alli atencion médica.

TERCERO: Que ademas, la norma supuestamente infringida, el articulo
[°de la Ley 19.296, inciso tercero, es clara en su tenor literal, en cuanto a que
ella no se APLICARA A LAS FUERZAS ARMADAS. no senalando de
manera alguna que se extienda su aplicacion al personal "vinculado a las
tuerzas armadas", que labora en un recinto militar .- Que siendo clara la norma
antes referida, no cabe interpretacion de ella, menos aun si con ello se
restringen garantias fundamentales como la contenida en el articulo 19 N* [5
de la Carta Fundamental, que reconoce el derecho a asociarse sin permiso
previo, menos atn st usto;% funcionarios se encuentran sometidos a las normas
del Codigo del Trabajo y no acceden a las prerrogauvas y benelicios
reconocidos para los miembros de las fuerzas armadas en temas vinculados al
derecho del trabajo y de seguridad social, como es la edad para jubilar y el
gistemna previsional.

CUARTO: Que por otro lado, estando el personal civil que trabaja en el
Hospital Militar, regulados ademas por ¢l estatuto administrativo v tenendo el
caracter de funcionarios publicos. el Convenio sobre Relaciones de Trabajo en
la administracion Publica de 1978, sehala que la lcgisiu::i{m de cada pais
adherente debe contemplar normas que permitan la organizacion legal de los
empleados publicos, por lo que estos sentenciadores, coincidiendo gon ¢l
andlisis del Tribunal a quo, ha llegado a la conviceion que la norma citada no

es aplicable a los funcionarios del Hospital Militar de Santiago, por no ser




estog miembros de las fuerzas armadas, sino que personal ¢ivil que presta

sefvicio en una reparticién publica, y que se eneuentran sujetos a estatu(os
juridicos y condicignes laborales diversas. '

Quinto: Que, en consecuencia, atendido Tog rozonamientos precedentes

cabe concluir que no resulta configurado el vicio de nulid del fallo que alega
el recurrente, lo cual conduce al rechazo del recurso-de \n:ﬁ.l_.i"i,cl._ii'cl' deducido.

Y visto, ademas, lo dispuesio en el articulo 482 de!C{)&l go del Trabajo,
se 'rechaz_a, sin costas, ¢l recurso de nulidad deducido pc}.r la demandante en
contra de la sentencia de seis de enero de dos il qumue dictada por ¢
Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago. _

Registrese y comuniquese.

Redaccidn del abogado integrante St. Luis Merum

No firma la ministro sefiora Cienfuegos, no obshnf@ meer concwTido o
la vista del recurso y acuerdo del fallo, por ausencia. '

N° 149-2015.

Prenunciada por la Novena Sala de esta Corte de Apdiﬁﬁ:fit::m&%.‘de Santiago,
presidida por la ministro sefiora Ana Cienfuegos Barros e integrada por la
ministro sefiora Pilar Aguayoe Pino y el abogado Integrante sefior Luis Radl
Merino Soto. _

Autorizado por el (la) ministro de fe de esta Corte de Apelaciones.



Sanfiago, veinticuatro de funio de dos mit quince.

Vistos v teniendo presente:

Primero: Que d& conformidad con el articulo 545 del Cédige Organico de
Tribunales, el recurso de gueia s6lo procede en confra de sentencias definitivas o
intertocutorias que ponen términoe al juicio o hacen imposible su prosecucion vy
siempre que éstas no sean suéceptibles de ningln ofro recurso, sea ordinario o
extraordinario.

Segundo: Que |a resolucién que se impugna en estos antecedentes, esto
es, aguella que reghaza un recurse de nulidad, no participa de la naturaleza
juridica antes indicada, razon suficiente para dedlarar inadmisible el recufsq
intentado en auios.

Y en copformidad, ademas, a lo dispuesto en la letra a) del articulo 549 det
Cédigo Organico de Tribunales, se declara inadmisible el recurso de queja
interpuesto ern o principal de fojas 9.

Al primer y tercer otrosi: estése a lo resuelto precedentemente.

Al segundo otrost: a sus antecedentes.

Al cuarto y quinto ofrosies: téngase presente.
Acordada con el vato en contra del Ministro sefor Bltanco y del Abogado

integrante sefior Quintaniila, quienes estuvieron por selicitar informe a los jueces

recuridos.

Registrese y archivése.

N?7.819-15
Pronunciado per ia Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los
Ministros sefior Ricardo Blanco H., seficras Gloria Ana Chevesich R., Ahdrea
Mufioz S., y los Abogados Integrantes sefior Alvaro Quintanilla P., v sefiora

Leonor Etcheberry C. Santiago, veinticuatro de junio de dos mil quince.

Autoriza ta Ministra de Fe de la Excma. Corte Suprema.

En Santlago, a veinticuatro de jupic de dos mil _q_uince, notiﬁqué-p‘n Secretaria

por e Esiado Diario la resolucidén precedente.



Santiago, ocho de juiio de dos mil guince.

A fojas 40: a lo principal, atendido el mérito -dé.--'lx.'"_'a'f's antecedentes y
teniendo en consideracion que los argumentos expuesios 'né..l'gg:ran desvirtuar
les fundamentos que se tuvieren en vista al dictar a4 resolucion cuya
modificacion se solicita, no ha fugar a la reposicion. .A}_ﬁqt;."oé'i.,_e;stése a lo
resuelto precedentemente, '

Acordada con el voto en contra def Ministro sefior Blanee, quien estuvo por
acoger la reposicion v solicitar informe a los juecés recurridos, ' |
. N°7.819-15 |
Proveido por la Cuarta Sala de la Corte Suprema Int’egrad.’a_' pbr los sefores
Harolde Brito G., Ricardo Blanco H., Carles Cerda F;y los Abogados
Integrantes sefiores Carlos Pizarro W., v Rodrigo Correa G. Santiago, ocho de
julio de dos mil guince.

En Santiago, a ocho de julio de dos mil guince, notifiqué en Secretarla por al

Estado Diario la resolucion precedente.



