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PRESENTACIÓN A LA
COMISIÓN ESPECIAL INVESTIGADORA DE LOS ACTOS DE LA 
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OFICIO N° 004-2018 DE FECHA 24.JUL.2018

MIÉRCOLES 01 DE AGOSTO DEL 2018



Honor Lealtad Cumplimiento del Deber Excelencia en el Servicio

TEMARIO 

I. INFORMACIÓN DE BIENESTAR SOCIAL/INFORME 506-2017 
DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA.

II. RELACIÓN INSTITUCIONAL CON FUNDACIONES Y 
MUTUALIDADES.
A. FUNDACIÓN ARTURO MERINO BENÍTEZ.
B. FUNDACIÓN JORGE PÉREZ RIFO.
C. MUTUALIDAD DE EJÉRCITO Y AVIACIÓN. 
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INFORME FINAL N° 506-2017

DBS

OBSERVACIONES

Examen a las cuentas por cobrar por concepto

de préstamos del PAF, y Mutualidad de Ejército y

Aviación, otorgados por la División de Bienestar
Social de la Fuerza Aérea de Chile.
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DIFERENCIAS DBS / MUTUAL 

MATERIA DE LA OBSERVACIÓN 

Y REQUERIMIENTO CGR

MEDIDA ADOPTADA Y SU DOCUMENTACIÓN 

DE RESPALDO

Examen a las cuentas por cobrar

por concepto de préstamos del PAF,

y Mutualidad de Ejército y Aviación,

otorgados por la División de

Bienestar Social de la Fuerza Aérea

de Chile.

La DBS., deberá proporcionar,

los antecedentes que acrediten

que ambas instituciones

registran los mismos saldos de

deuda, para el período 2014 a

2016.

• Del análisis realizado, se pudo constatar

que no existe diferencia entre los saldos

de la DBS y la Mutualidad.

• Diferencia observada se debe a que la

Mutualidad informó sólo deuda capital

mientras que DBS informó deuda total

(capital más intereses).

• Se remitió a la CGR la Demostración de la

Diferencia.
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CONCLUSIÓN 

• La diferencia observada por la CGR se debe a la

comparación de registros con distinta información

y que por lo tanto no son homologables. La

Mutualidad informó sólo Capital mientras que la

DBS registra contablemente Capital + Intereses.

• No existe daño patrimonial, ni perjuicio económico

a los funcionarios, ni a la Institución.

• Análisis realizado fue validado por la Inspectoría

General de la FACH.

• Los antecedentes se remitieron mediante oficio

DBS Nº 141/6083 del 19 de julio 2018, a la

Contraloría General de la República.
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DECRETO
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CERTIFICADO
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MISIÓN Y VISIÓN

MISIÓN 
Lograr que los estudiantes de nuestros establecimientos educacionales 

reciban una educación íntegra, de excelencia, enfocada en valores patrios 
y cristianos, que les permitan conseguir el proyecto de vida que ellos o 
ellas anhelan y en su camino lo hagan con la felicidad y la alegría que 

todo niño o niña merece.

VISIÓN 
La Fundación Arturo Merino Benítez busca ser un centro de desarrollo 

educativo de excelencia en la calidad de sus prácticas pedagógicas, 
eficiencia en su gestión e innovación permanente, ofreciendo a nuestros 

estudiantes herramientas que les permitan descubrir y desarrollar sus 
talentos y vocaciones para servir a la sociedad, Dios y la patria, en forma 

activa y responsable.
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DIRECTORIO

Presidente del Directorio General del Aire don JORGE ROBLES MELLA

Director General de Aviación don LORENZO VILLALÓN DEL FIERRO

Director General de Aviación don MANUEL SAINZ SALAS

Director General de Brigada Aérea (AD) don MARIO MORAGA TRESCKOW

Director Don JUAN EDUARDO ERRAZURIZ OSSA 

Director Don JOSE MIGUEL MORENO CHARME

Director Don GIANFRANCO ZECCHETTO PRANTEDDU

Director Don JOSE IGNACIO CONCHA BESA

Gerente General Don LEOPOLDO MOYA NAVARRO

* Las Funciones de los Integrantes del Directorio son Ad Honorem.
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DIRECTORIO
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MISIÓN Y VISIÓN

MISIÓN
Nuestro objeto fundacional, es la realización de Programas de Acción 

Social en el Área de Salud en beneficio de los sectores de mayor 
necesidad de nuestra sociedad, de los beneficiarios del Sistema de 

Salud de la Fuerza Aérea de Chile y de todos aquellos que así lo 
requieran.

VISIÓN 
Somos una Fundación de Derecho Privado sin fines de lucro, que se 

rige por las disposiciones contenidas en el Título Trigésimo Tercero del 
libro Primero del Código Civil, por el Reglamento sobre concesión de 

Personalidad Jurídica aprobado por Decreto Supremo Nº 110 y 
publicado en el Diario Oficial con fecha 20 de Marzo de 1979, por la 

normativa general aplicable y por sus propios estatutos.
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Presidente del Directorio Don JAVIER DEL RÍO VALDOVINOS 

Directora Doña MARCELA FRANKLIN SABALLA

Director Don JORGE SEPÚLVEDA HODAR

Gerente General Don RODRIGO MUÑOZ BAUDRAND

Jefe Administración y Finanzas Doña MARÍA ROSA GODOY 

Jefe Gestión Farmacéutica Doña ROSA ESTER PAVEZ

Vicepresidente General de Aviación don LORENZO VILLALÓN DEL FIERRO

Director General de Aviación don MANUEL SAINZ SALAS

Director Coronel de Aviación (AD) don CARLOS KETTERER DROGHETTI

Director Comandante de Grupo (S) don CARLOS HERRERA POLANCO

DIRECTORIO

* Las Funciones de los Integrantes del Directorio son Ad Honorem.
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DIRECTORIO
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Secc. Seguros
12 Jun 1917

D.S. 1039

CLUB MILITAR

NATURALEZA JURÍDICA

1944

Ley 7818
“Artículo 1° Concédese personalidad jurídica a la
Institución Mutualista de Seguros de Vida denominada
"Mutualidad del Ejército y Aviación", con domicilio en
Santiago y que actualmente depende del Club Militar de
Chile. La expresada Institución se someterá a las Leyes y
Reglamentos que rigen a las Compañías de Seguros".

1989
Consejo de Defensa  

del Estado

Club Militar

Mutualidad
Ejercito y Av.

1936
D.S. 1829
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MISIÓN
Proveer al personal del Ejército y Fuerza Aérea de Chile, en servicio activo y 

en condición de retiro, de las coberturas de seguros de vida más 
convenientes a sus intereses.

Complementariamente, materializar acciones de asistencia en favor de 
los asegurados y sus familias, en forma de préstamos y ayudas sociales.

Todo lo anterior, mediante una administración ética, eficiente y orientada 
al cliente basada en un equipo altamente profesional, en sistemas y 

procesos actualizados, manteniendo los equilibrios económicos y 
financieros de largo plazo.

VISIÓN
Posicionar a la Mutualidad del Ejército y Aviación como la mejor opción de 
aseguramiento de vida, de asistencia social y crediticia para el personal en 

servicio activo y en retiro, del Ejército y Fuerza Aérea de Chile, y de sus 
familias.

MISIÓN Y VISIÓN
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Presidente

CJ. Ejército o su 
Representante

CJ. Fach o su 
Representante 

Representante del Personal 
Activo del Ejército

Representante del Personal 
Activo de la Fach

Representante del Personal 
en Retiro del Ejército

Representante del Personal 
en Retiro de la Fach

GOBIERNO CORPORATIVO 
MUTUALIDAD EJÉRCITO Y AVIACIÓN
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CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO DE LA 
MUTUALIDAD DEL EJÉRCITO Y AVIACIÓN 2018

Presidente del Consejo don ALBERTO GONZÁLEZ MARTIN

Vicepresidente y Consejero 
Representante del Personal en 
Retiro de la Fuerza Aérea de Chile

don HÉCTOR MONJE REEVE

Consejero Representante del Sr. 
Comandante en Jefe del Ejército

General de División don JOHN GRIFFITHS SPIELMAN

Consejero Representante del Sr. 
Comandante en Jefe de la Fuerza 
Aérea

General de Aviación don LORENZO VILLALÓN DEL FIERRO

Consejero Representante del 
Personal Activo del Ejército

General de División don JORGE PEÑA LEIVA

Consejero Representante del 
Personal Activo de la Fuerza Aérea

General de Aviación don MANUEL SAINZ SALAS

Consejero Representante del 
Personal en Retiro del Ejército

don RAFAEL VILLARROEL CARMONA

Secretario del Consejo don PATRICIO DÍAZ JOHNSON

Fiscal Abogado don Juan MIGUEL RODRÍGUEZ ETCHEVERRY

DIRECTORIO EJÉRCITO Y AVIACIÓN



Honor Lealtad Cumplimiento del Deber Excelencia en el Servicio

OFICIO MUTUALIDAD A LA FACH CON APORTE 2016
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RESOLUCIÓN FACH CON DESTINOS DEL APORTE 2016
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OFICIO MUTUALIDAD A LA FACH CON APORTE 2017
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RESOLUCIÓN FACH CON DESTINOS DEL APORTE 2017
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SALAS CUNAS INSTITUCIONALES
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FISCALIZACIÓN MUTUALIDAD EJÉRCITO Y AVIACIÓN

JUNTA ANUAL 
ORDINARIA DE 
ASEGURADOS

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

AUDITORIA EXTERNA

AUDITORIA INTERNA
OFICIAL DE 

CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACIÓN

MEMORIA ANUAL
BALANCES Y ESTADO 

DE RESULTADO

Sitio Web público www.mutualidad.cl

Reporta directamente a la CMF 
y al Consejo

Reporta directamente 
al Consejo

Reporta 
directamente al 
Consejo

http://www.mutualidad.cl/
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PÁGINA WEB COMISIÓN PARA EL MERCADO FINANCIERO
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PÁGINA WEB COMISIÓN PARA EL MERCADO FINANCIERO



Honor Lealtad Cumplimiento del Deber Excelencia en el Servicio

PÁGINA WEB COMISIÓN PARA EL MERCADO FINANCIERO
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INFORMACIÓN DE LA MUTUALIDAD EN 
PÁGINA WEB COMISIÓN PARA EL MERCADO FINANCIERO
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PRESENTACIÓN A LA
COMISIÓN ESPECIAL INVESTIGADORA DE LOS ACTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN RELACIÓN A LA OPERACIÓN DE 
MUTUALES Y OTRAS INSTITUCIONES AFINES O CORPORACIONES 
PRIVADAS VINCULADAS A LAS FUERZAS ARMADAS Y DE ORDEN Y 
SEGURIDAD PÚBLICA, ASÍ COMO EVENTUALES IRREGULARIDADES 

U OMISIONES EN SU FISCALIZACIÓN
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