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BOLETÍN Nº 3.198-13

INDICACIONES

3-noviembre-2008

INDICACIONES FORMULADAS DURANTE LA DISCUSIÓN EN GENERAL DEL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO SANCIONANDO LAS PRÁCTICAS DEL ACOSO LABORAL

ARTÍCULO 1º

numeral 3)
Artículo 211 bis A
1.-

Del Honorable Senador señor Allamand, para sustituir el inciso segundo por el siguiente:
“Se entenderá por acoso laboral, toda acción u omisión intencional, grave y permanente ejercida por el empleador contra un trabajador o por uno o más trabajadores ejercidas en contra de otro trabajador en el lugar de trabajo común, y que implique alguna forma de coacción psicológica objetiva, que provoque un daño moral grave o material en el afectado, que lo induzca a poner término unilateralmente a su relación laboral.”.
Artículo 211 bis B
2.-

Del Honorable Senador señor Allamand, para intercalar, en el inciso primero, a continuación de la frase “podrá denunciarlas”, la palabra “personalmente” y reemplazar el guarismo “60” por “30”.
3.-
Del Honorable Senador señor Allamand, para sustituir, en el inciso segundo, las frases “la Inspección del Trabajo respectiva, las que de conformidad a las normas pertinentes, conocerá de ellas” por “el Juez de Letras del Trabajo competente, el que de acuerdo al procedimiento establecido en el artículo 459 del Código del Trabajo, conocerá de ellas”.
Artículo 211 bis C
4.-

Del Honorable Senador señor Allamand, para intercalar, en el inciso primero, a continuación de los términos “sin perjuicio de las”, la frase “medidas de resguardo que el tribunal que conozca del asunto pueda decretar a fin de poner término a la situación denunciada y de las”.
5.-
Del Honorable Senador señor Allamand, para intercalar, en el inciso segundo, a continuación de la frase “sea uno o más trabajadores”, la siguiente: “y el empleador desconozca dicha situación, y suprimir la frase “o a la respectiva Inspección del Trabajo”.

6.-
Del Honorable Senador señor Allamand, para eliminar, en el inciso tercero, la frase “tales como la separación de los espacios físicos o la redistribución del tiempo de jornada,”, e incorporar, a continuación del punto aparte (.), que pasa a ser punto seguido (.), la oración: “Estas medidas se podrán tomar aún cuando la persona involucrada tenga fuero laboral de cualquier naturaleza.”.
7.-
Del Honorable Senador señor Allamand, para suprimir el inciso cuarto.
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