MENSAJE DE SU EXCELENCIA EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA CON EL QUE INICIA UN PROYECTO DE ACUERDO QUE APRUEBA EL ACUERDO, ENTRE CHILE Y DINAMARCA, QUE AUTORIZA EL TRABAJO REMUNERADO DE FAMILIARES DEPENDIENTES DEL PERSONAL DIPLOMÁTICO, CONSULAR, ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO DE LAS MISIONES DIPLOMÁTICAS DE AMBOS PAÍSES


(2538-10)








Honorable Senado:


Tengo el honor de someter a vuestra consideración el Acuerdo con el Gobierno de Dinamarca que Autoriza el Trabajo Remunerado de los Familiares Dependientes del Personal Diplomático, Consular Administrativo y Técnico de las Misiones Diplomáticas y Consulares del Reino de Dinamarca en la República de Chile y de esta última en dicho Reino, suscrito por intermedio de Notas fechadas en Copenhague el 12 de mayo de 1997. 


El presente Acuerdo tiende a fortalecer las relaciones diplomáticas entre ambos países mediante la participación en el campo profesional y laboral en el Estado receptor de los familiares dependientes del personal diplomático, consultar, administrativo y técnico acreditado en las respectivas Misiones Diplomáticas, Consulares o ante un Organismo Internacional con sede en cualquiera de los dos países.


Para este efecto, el Acuerdo consulta las siguientes normas fundamentales que regularán su aplicación:


1.	Consigna la autorización para que los beneficiarios puedan ejercer una actividad remunerada en el Estado receptor, con sujeción a que se obtenga la autorización correspondiente. Sin embargo, tal autorización podrá ser denegada en aquellos casos que, por razones de seguridad, puedan contratarse solamente nacionales del Estado receptor.


2.	Precisa detalladamente el concepto de "familiares dependientes".


3.	Establece las condiciones para el ejercicio de un trabajo remunerado y determina el procedimiento para obtener la autorización, dentro del cual se otorga una activa participación a los respectivos Ministerios de Relaciones Exteriores.


4.	No otorga inmunidad de jurisdicción civil ni administrativa a las personas autorizadas para desempeñar actividades remuneradas, en relación con todos los asuntos inherentes a ese trabajo, renunciando, en todo caso, el Estado acreditante irrevocablemente a dicha inmunidad.


5.	En materia penal, el Acuerdo dispone que el Estado acreditante deberá estudiar muy seriamente toda petición por escrito que le presente el Estado receptor, solicitando la renuncia a dicha inmunidad de un familiar dependiente que fuere acusado de un delito cometido con relación a su trabajo.


6.	No implica reconocimiento de títulos para los efectos del ejercicio de una profesión.


7.	El familiar dependiente que efectúe un trabajo remunerado en el Estado receptor, estará afecto al pago de los impuestos sobre la renta y las cotizaciones previsionales.


8.	Establece el término de funciones del agente diplomático, funcionario o empleado consular o miembro del personal administrativo o técnico ante el Gobierno u Organismo Internacional al que se encuentre acreditado, conlleva la expiración de la autorización para desempeñar esa actividad en el Estado receptor por parte del familiar dependiente. Expirará, asimismo, en la fecha en que dejen de existir las condiciones que dieron lugar al otorgamiento de la autorización en virtud del presente Acuerdo.





En mérito de lo expuesto, someto a vuestra consideración, el siguiente











P R O Y E C T O  D E  A C U E R D O:











"ARTICULO ÚNICO.-	Apruébase el Acuerdo entre el Gobierno de la República de Chile y el Gobierno del Reino de Dinamarca que autoriza el Trabajo Remunerado de Familiares Dependientes del Personal Diplomático, Consular, Administrativo y Técnico de las Misiones Diplomáticas y Consulares de ambos países, suscrito por intercambio de Notas, fechadas en Copenhague el 12 de mayo de 1997.".





Dios guarde a V.E.,








(Fdo.): Ricardo Lagos Escobar, Presidente de la República.- Soledad Alvear Valenzuela, Ministra de Relaciones Exteriores.








