SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que concede beneficios económicos al Personal del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado, de la Dirección de Presupuestos y de las Fuerzas Armadas, y dispone otras normas sobre racionalización del Sector Hacienda.


	BOLETIN Nº 2.298-05.


	____________________________________





HONORABLE SENADO:





	Vuestra Comisión de Hacienda tiene el honor de informaros las indicaciones recaídas en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que concede beneficios económicos al Personal del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado, de la Dirección de Presupuestos y de las Fuerzas Armadas, y dispone otras normas sobre racionalización del Sector Hacienda, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	Para el despacho de esta iniciativa legal, S.E. el Presidente de la República hizo presente la urgencia constitucional, calificándola de “suma”.





	A la sesión en que vuestra Comisión consideró esta iniciativa de ley, asistieron el Director Nacional del Servicio de Impuestos Internos, señor Javier Etcheberry; el Subdirector de Recursos Humanos de ese Servicio, señor Gianni Lambertini; el Subdirector de Racionalización y Función Pública de la Dirección de Presupuestos, señor Ramón Figueroa; el Abogado Jefe del Departamento Institucional y Normativo de la DIPRES, señor Carlos Pardo; el Jefe del Sector Defensa de esa Dirección, señor Hugo Zúñiga; el Asesor del Ministro de Defensa, señor Eugenio Cruz; el Presidente de la Asociación de Fiscalizadores de Impuestos Internos, señor Eduardo Saavedra; la Presidenta Regional de AFIICH, señora Rosa Vega; el Vicepresidente de AFIICH, señor Jorge Larrondo; la Secretaria General de esta misma entidad, señora Marcia Lucero; el Tesorero Nacional de AFIICH, señor Mauricio Leiva; la Presidenta de la Asociación Nacional de Empleados de Impuestos Internos, señora María Leonor de la Fuente; la Secretaria General de ANEIICH, señora Nury Benítez, y la Secretaria de la ANEIICH, señora Angela Riffo.





- - -





	Cabe dejar constancia que los artículos 1º, 16 y 22 permanentes y 9º transitorio de esta iniciativa legal tienen el carácter de normas orgánicas constitucionales, en cuanto se refieren a materias de concursabilidad regladas en la Ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, por lo que requieren para su aprobación del voto conforme de las cuatro séptimas partes de los Senadores en ejercicio.





- - -





	Para los efectos del artículo 124 del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:





	I. Artículos que no han sido objeto de indicaciones: 1º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º, 9º, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 28 permanentes y 1º, 5º, 6º, 7º, 9º, 10, 11, 12, 13 y 14 transitorios.





	II. Artículos que fueron objeto de modificaciones: 24 permanente y 2º, 8º y 15 transitorios.





	III. Indicaciones aprobadas sin modificaciones: Las signadas con los números: 16, 24 y 25.





	IV. Indicaciones aprobadas con modificaciones: 14.





	V. Indicaciones rechazadas: Las signadas con los números: 9, 10, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23.





	VI. Indicaciones retiradas: Ninguna.





	VII. Indicaciones declaradas inadmisibles: Las signadas con los números: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 15 y 26.





- - -





	A continuación se hace una breve referencia de las indicaciones ya señaladas:





TITULO I


SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS





Artículo 2º





	Su inciso primero establece la asignación especial de estímulo por desempeño en el cumplimiento de metas de reducción de la evasión tributaria para el personal de planta y a contrata del Servicio de Impuestos Internos. El monto será variable de acuerdo al grado y escalafón al que pertenezca o esté asimilado el funcionario. Esta asignación se calculará sobre la cantidad que resulte de la suma del sueldo base asignado al grado respectivo más la asignación de fiscalización contemplada en el artículo 6º del decreto ley Nº 3.551, de 1980, que le corresponda, y la asignación señalada en el artículo 4º de la ley Nº 18.717.





	Su inciso segundo indica que los componentes de esta asignación especial de estímulo son los siguientes:





	a) Una parte fija o base.





	b) Una parte variable por cumplimiento de la meta institucional de disminución de la evasión, y





	c) Un incremento por desempeño individual que se regirá según lo dispuesto en el artículo 7º de la ley Nº 19.553.





	Su inciso tercero prescribe que los porcentajes de la asignación especial de estímulo para los componentes fijo y variable señalados en las letras a) y b) precedentes, serán los determinados en el artículo 4º de esta iniciativa de ley.





	Su inciso cuarto dispone que el componente fijo de la asignación especial de estímulo, no será considerado como un haber permanente para efectos del cálculo del incentivo tributario a que se refiere la letra b) del inciso séptimo del artículo 12 de la ley Nº 19.041.





	Su inciso quinto preceptúa que la parte variable se calculará de acuerdo al porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión, determinado por el Ministerio de Hacienda a través de un decreto que deberá emitirse anualmente antes del 30 de marzo y tendrá vigencia a contar del 1 de enero del mismo año. Para los fines de establecer el porcentaje de cumplimiento, el Ministerio de Hacienda deberá atenerse al procedimiento de cálculo establecido en el artículo 3º de esta iniciativa de ley. Si el decreto señalado no fuere expedido, se entenderá prorrogado para el período anual siguiente el porcentaje de cumplimiento vigente en el año inmediatamente anterior a aquel en que debió hacerse la determinación.





	Su inciso sexto estatuye que el pago de esta asignación en su componente fijo, será mensual.





	Su inciso séptimo señala que la parte variable se cancelará en tres parcialidades anuales, los meses de mayo, agosto y diciembre a los funcionarios en servicio a la fecha de pago. El monto que se pagará en cada cuota será equivalente al valor acumulado en le cuatrimestre calendario correspondiente, como resultado de la aplicación mensual de esta asignación en su parte variable. Sin embargo, el personal que deje de prestar servicios antes de completarse el cuatrimestre respectivo, tendrá derecho a la asignación en su parte variable en proporción a los meses completos efectivamente trabajados.





	Su inciso final señala que los montos que los funcionarios perciban por este concepto, serán imponible para efectos de salud y pensiones, y se considerarán rentas del Nº 1 del artículo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.





INDICACIONES Nºs 1 y 2





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para suprimir, en el inciso primero, la frase “de reducción de la evasión tributaria”.





INDICACIONES Nºs 3 y 4





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para suprimir, en la letra b) del inciso segundo, la frase “de disminución de la evasión”.





INDICACIONES Nºs 5 y 6





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para sustituir, en la primera oración del inciso quinto, la expresión “reducción de la evasión” por “metas institucionales”.





INDICACIONES Nºs 7 y 8





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para suprimir la segunda oración del inciso quinto.





	El Abogado Jefe del Departamento Institucional y Normativo de la Dirección de Presupuestos, señor Carlos Pardo, hizo presente que el artículo 2º de esta iniciativa de ley establece para el personal del Servicio de Impuestos Internos una asignación especial de estímulo condicionada al cumplimiento de metas de reducción de la evasión tributaria.





	Ahora bien, prosiguió, las indicaciones signadas con los Nºs. 1 al 8 sustituyen la vinculación de la asignación especial de estímulo con la reducción de la evasión tributaria, por metas institucionales.





	Con ello se infringe el artículo 62, Nº 4, de la Constitución Política de la República al desnaturalizar la asignación que se crea condicionada a la reducción de la evasión tributaria, vinculándola a otras metas institucionales. Igualmente, se infringe el inciso tercero del mismo artículo 62 de la Carta Fundamental, que otorga al Presidente de la República la iniciativa exclusiva de los proyectos de ley que tengan relación con la administración financiera o presupuestaria del Estado.





	El H. Senador señor Jovino Novoa precisó que las indicaciones sólo tienen por objeto vincular la asignación especial de estímulo con el cumplimiento de otras metas institucionales fijadas por el propio Ejecutivo, de modo que esas indicaciones son perfectamente constitucionales. En efecto, éstas sólo pretenden entregar un criterio más amplio al Presidente de la República respecto de la forma de calcular la asignación especial.





	El H. Senador señor Carlos Cantero expresó que las indicaciones referidas pretenden cautelar las facultades parlamentarias ya que sólo eliminan la expresión “reducción de evasión tributaria”, dejando entregada al Ejecutivo la consideración de otras metas.





	El H. Senador señor Edgardo Boeninger hizo presente que cuando el artículo 2º establece una asignación vinculada a la reducción de la evasión tributaria, hay una disposición de gasto ligada a un mayor ingreso fiscal y la eliminación de esa vinculación implica que potencialmente podría generarse un mayor gasto sin el correspondiente mayor ingreso, con lo cual las indicaciones son claramente inconstitucionales.





	El H. Senador señor Sergio Bitar expresó que dada la forma en que se encuentra redactado el artículo 2º que vincula la fijación de la remuneración al criterio de la reducción de la evasión tributaria, las indicaciones inciden en la determinación de esa asignación, excediendo de esta manera las atribuciones que tiene el Congreso Nacional sobre la materia. Agregó el señor Senador que a pesar de lo manifestado, no es partidario de las excesivas atribuciones que la Constitución Política entrega al Ejecutivo y preferiría un Senado con mayores atribuciones, pero estas restricciones existen en la actualidad y hay que respetarlas.





	El H. Senador señor Alejandro Foxley señaló que los criterios expresados por los miembros de la Comisión son muy valederos pero que la fijación de remuneraciones supone una determinada fórmula que ha implementado el Ejecutivo para determinar el monto de la asignación y su financiamiento, lo cual no puede ser modificado por iniciativa parlamentaria ya que se estarían potencialmente fijando remuneraciones de un modo distinto al propuesto por el Ejecutivo y eventualmente incurriendo en mayores gastos.





	- Consultada la Comisión primero acerca de la inadmisibilidad de las indicaciones 1 y 2, se pronunció a favor de ésta por 3 votos, de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger y Alejandro Foxley. Por la admisibilidad, se pronunciaron los HH. Senadores señores Carlos Cantero y Jovino Novoa.





	- Posteriormente, con la misma votación y por idénticas razones, la Comisión declaró inadmisibles las indicaciones 3, 4, 5, 6 7 y 8.





Artículo 3º





	Señala el procedimiento de cálculo del porcentaje de cumplimiento del programa anual de reducción de la evasión.





INDICACIONES Nºs 9 y 10





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para suprimirlo.





	- La Comisión rechazó estas indicaciones, por razones de coherencia con los acuerdos anteriores, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





TITULO II


CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO





Artículo 12





	Establece una bonificación de estímulo por desempeño funcionario, no imponible, para el 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a las plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos del Consejo de Defensa del Estado, separadamente, de mejor desempeño en el año anterior. Para estos efectos, se considerará el resultado de las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios, de conformidad con las normas que los rigen en estas materias.





	La cantidad que se pague por concepto de esta bonificación corresponderá a los porcentajes que se indican -que oscilan entre el 25% para el Presidente del Consejo y el 5% para los técnicos, grados 15º a 19º-, aplicados sobre las remuneraciones consideradas para determinar la asignación de defensa judicial estatal establecida en el artículo 10.





INDICACIONES Nºs 11 y 12





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para sustituir, en el encabezamiento del inciso primero, la expresión “no imponible” por “imponible para efecto de salud y pensiones”.





	El Abogado Jefe del Departamento Institucional y Normativo de la Dirección de Presupuestos, señor Carlos Pardo, planteó que estas indicaciones al hacer imponible la asignación de desempeño del personal del Consejo de Defensa del Estado, cambian la naturaleza de un beneficio remuneratorio, lo que infringe el artículo 62, Nº 4, de la Carta Fundamental. Además, significan un mayor gasto fiscal, contrariando la norma del inciso tercero del mismo artículo 62 de la Constitución al incidir en materias relativas a la administración financiera o presupuestaria del Estado.





	- La Comisión declaró inadmisible las indicaciones 11 y 12, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





	El H. Senador señor Jovino Novoa dejó constancia que la práctica de implementar asignaciones no imponibles es sumamente perniciosa y conspira contra la jubilación de los trabajadores, creando problemas sociales importantes ya que muchas personas deben seguir laborando porque su jubilación es muy baja.





TITULO IV


Fuerzas Armadas





Artículo 24





	Otorga una facultad al Presidente de la República para modificar el Capítulo VI del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, contenido en el decreto con fuerza de ley (G) Nº 1, de 1997, mediante un decreto con fuerza de ley que deberá ser dictado dentro del plazo de 180 días a contar de la fecha de publicación de la presente ley. En el ejercicio de esta facultad, el Jefe de Estado podrá crear, modificar, suprimir, refundir asignaciones, bonificaciones y gratificaciones a que tiene derecho dicho personal, estableciéndose que las diferencias de rentas que se produzcan se pagarán a contar del 1 de enero de 1999.





INDICACION Nº 13





	De los HH. Senadores señora Matthei y señores Chadwick y Fernández, para reemplazarlo por el siguiente:





	“Artículo 24.- Facúltase al Presidente de la República para dictar, dentro del plazo de ciento ochenta días contado desde la fecha de publicación de esta ley, un decreto con fuerza de ley que modifique el Capítulo VI del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, establecido en el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1997.





	La facultad que se otorga en virtud de la presente ley comprenderá la de crear, refundir asignaciones, bonificaciones y gratificaciones a que tiene derecho el personal de las Fuerzas Armadas.





	Las diferencias que se produzcan en las remuneraciones del personal como consecuencia de las modificaciones que se establezcan en el decreto con fuerza de ley que se dicte en el ejercicio de la facultad a que se refieren los incisos precedentes, se pagarán a contar del 1 de enero de 1999.”.





	- La Comisión rechazó esta indicación por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





INDICACION Nº 14





	De S.E. el Presidente de la República, para sustituirlo por el siguiente:





	“Artículo 24.- Facúltase al Presidente de la República para dictar, dentro del plazo de 180 días contados desde la fecha de publicación de esta ley, un decreto con fuerza de ley que modifique el Capítulo VI del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, establecido en el decreto con fuerza de ley (G) Nº 1, de 1997.





	La facultad que se otorga en virtud de la presente ley comprenderá la de crear una asignación de carácter no imponible, que no se considerará remuneración para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 2º de la Ley Nº 18.263, en la Ley Nº 18.694 y en el artículo 80 de la Ley Nº 18.948.





	En uso de esta facultad, el Presidente de la República podrá precisar el personal beneficiario y el porcentaje de la asignación, y determinar qué parte de ésta regirá a contar del 1 de enero de 1999, correspondiendo, en todo caso, su monto total a contar del 1 de julio de 1999.





	Las diferencias que se produzcan en las remuneraciones del personal como consecuencia de la aplicación del decreto con fuerza de ley que se dicte en ejercicio de la facultad a que se refieren los incisos precedentes, se pagarán a contar de las fechas antes indicadas, según corresponda.”.





	- Esta indicación, como se recordará, fue debatida ampliamente durante la discusión general del proyecto en la Comisión de Hacienda, aun cuando en esa oportunidad no se tomó resolución alguna por razones de carácter reglamentario (ver páginas 14 a 19 del primer informe). Asimismo, este tema fue tratado en la Comisión de Defensa Nacional, la cual aprobó por unanimidad esta indicación Nº 14.





	- La Comisión, por la unanimidad de sus miembros, aprobó, con enmiendas meramente formales, la indicación Nº 14 del Ejecutivo, con los votos de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





	El H. Senador señor Edgardo Boeninger solicitó dejar constancia de que, en su concepto, no es posible otorgar asignaciones imponibles en las remuneraciones de las Fuerzas Armadas mientras no se modifique su sistema previsional, que actualmente tiene un déficit fuera de toda proporción.





INDICACION Nº 15





	Del H. Senador señor Martínez, para modificar la indicación de S.E. el Presidente de la República precedente, en el inciso segundo que propone, cambiando la coma (,), a continuación de “Nº 18.263”, por “y”, y suprimiendo la frase “y en el artículo 80 de la Ley Nº 18.948”.





	El Abogado Jefe del Departamento Institucional y Normativo de la Dirección de Presupuestos, señor Carlos Pardo, señaló que esta indicación que elimina la referencia al artículo 80 de la ley Nº 18.948, Orgánica Constitucional de las Fuerzas Armadas, es inadmisible por cuanto persigue considerar esta asignación para ser agregada como base de cálculo de la pensión respectiva.





	- La Comisión la declaró inadmisible por unanimidad, con los votos de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





TITULO VI


Disposiciones Transitorias





Artículo 2º





	Dispone que la asignación de estímulo para el Servicio de Impuestos Internos, cuyos porcentajes por grados y escalafón se señalan en el artículo 4º, durante los años 1999 y 2000 se multiplicarán por los guarismos 0,6 y 0,8 respectivamente, por cada uno de esos grados. Tales guarismos deberán aplicarse por separado tanto a la parte fija como a la variable, para así conformar el monto total de esta asignación en estos dos años.





	Del mismo modo, se aplicará en los años 1999 y 2000 la asignación de supervisión para los cargos de jefatura establecida en el artículo 7º, una vez que la Contraloría General de la República haya tomado razón de la resolución en la cual el Director del Servicio de Impuestos Internos fije los porcentajes de dicha asignación.





INDICACION Nº 16





	De S.E. el Presidente de la República, para reemplazarlo por el siguiente:





	“Artículo 2º.- Durante el año 1999, la asignación especial cuyos porcentajes por grado y escalafón se señalan en el artículo 4º de esta ley, se multiplicarán por el guarismo 0,6 para cada uno de esos grados. Dicho guarismo deberá aplicarse por separado, tanto a la parte fija como a la parte variable, para así conformar el monto total de la asignación para ese año.





	Del mismo modo, se aplicará dicho guarismo para el año 1999 a la asignación establecida en el artículo 7º de esta ley, una vez que se hallare tomada de razón por la Contraloría General de la República la resolución en que el Director del Servicio de Impuestos Internos fije los porcentajes de esta asignación.”.





	El Director del Servicio de Impuestos Internos, señor Javier Etcheberry, explicó que las normas de este proyecto de ley en relación con su institución, deberían entrar en aplicación por etapas y que durante el año 2001 estuviera ya en plena aplicación y por lo cual se consideran coeficientes para los años 1999 y 2000. Pero el Ejecutivo, con esta indicación, propone que la iniciativa legal en estudio entre en plena aplicación el año 2000, por lo cual sólo se considera un coeficiente para el año 1999.





	- La Comisión aprobó esta indicación por unanimidad, con los votos de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





Artículos 3º y 4º





	Establecen la forma de aplicar el porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión tributaria en los años 1999 y 2000, respectivamente, para los efectos de la concesión de la asignación de estímulo en su parte variable, con arreglo al procedimiento de cálculo dispuesto en las letras a), b) y c) del artículo 3º de esta ley.





INDICACIONES Nºs 17, 18, 19 y 20





	De los HH. Senadores señora Matthei y señor Fernández, para suprimirlos.





	- La Comisión, por razones de coherencia con los acuerdos anteriores, acordó rechazar unánimemente estas indicaciones, con los votos de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





Artículo 8º





	Prescribe que el Presidente del Consejo de Defensa del Estado encasillará, en el plazo de 60 días a contar de la publicación de esta ley, a los funcionarios de grados 5º EUS e inferiores de la planta de Directivos, y a los personales de las demás plantas. El encasillamiento podrá efectuarse en un grado superior o inferior al que estuviere ocupando el funcionario, y en cualquiera de las plantas referidas en el artículo 37 del D.F.L. Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda. 





	El encasillamiento no podrá significar disminución de las remuneraciones que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, perciba el personal. Toda diferencia será pagada por planilla suplementaria, la que será reajustable e imponible en la misma forma en que lo sean las remuneraciones que compensa, y se absorberá por los incrementos que los funcionarios experimenten en sus remuneraciones permanentes, excepto los derivados de los reajustes generales de remuneraciones del sector público.





	El encasillamiento regirá a contar del día primero del mes siguiente al de la publicación de esta ley y no se considerará ascenso para los efectos previstos en el artículo 6º del decreto ley Nº 249, de 1974, conservando el personal sus bienios y el tiempo de permanencia en el grado para este efecto.





	En el encasillamiento podrá excluirse un número de funcionarios equivalentes como máximo al 10% del total de cargos de la planta del Consejo de Defensa del Estado. (Inciso cuarto)





	Los funcionarios no encasillados no gozarán de los beneficios establecidos por esta ley, pero tendrán derecho al pago de la indemnización establecida en el artículo 148 de la ley Nº 18.834, y se entenderán cesados en sus cargos, para todos los efectos legales, a partir de la fecha de total tramitación de la resolución de encasillamiento. (Inciso quinto)





	Los cargos que quedaren vacantes luego del encasillamiento, serán provistos directamente por concurso público de oposición y antecedentes, no rigiendo a este respecto las normas sobre ascensos. Estos concursos deberán realizarse dentro de sesenta días contados desde la vigencia del encasillamiento (Inciso sexto).





	Las normas sobre promociones contenidas en el artículo 16, se aplicarán una vez efectuado el encasillamiento y el concurso público referido en el párrafo precedente.





INDICACIONES Nºs 21, 22 y 23





	Del H. Senador señor Aburto para suprimir los incisos cuarto, quinto y sexto.





	El Subdirector de Presupuestos, señor Ramón Figueroa, explicó que el artículo 8º transitorio entrega al Presidente del Consejo de Defensa del Estado la facultad de encasillar su Servicio, facultad que en circunstancias de organización general e incremento importante de remuneraciones se entrega a los Jefes de Servicio. Esta reorganización podría requerir cesar en el cargo a una determinada cantidad de personas que no tendrían el perfil suficiente para acceder al nuevo esquema que adopte el Consejo. No se trata de facultades permanentes –agregó-, pero en casos críticos como el actual es una importante herramienta de gestión.





	Durante el curso del debate, los miembros de la Comisión intercambiaron ideas sobre el tema del encasillamiento de los funcionarios del Consejo de Defensa del Estado en relación con las indicaciones supresivas del H. Senador señor Marcos Aburto.





	En el seno de la Comisión, surgió la idea, compartida por sus miembros y por los representantes del Ejecutivo presentes en la sesión, de modificar el inciso cuarto de este artículo 8º transitorio, que expresa que podrá excluirse del encasillamiento un número de funcionarios que no exceda el 10% del total de cargos de planta del Consejo de Defensa del Estado, agregando al final de dicho precepto la frase “cuando por resolución fundada se establezca que el funcionario no cumple con los requisitos exigidos para ocupar un cargo en la nueva planta”, con lo cual se establecen criterios objetivos para cuando proceda dicha exclusión.





	- La Comisión, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa, rechazó las indicaciones 21, 22 y 23, acordando sí, también en forma unánime, modificar el inciso cuarto del artículo 8º transitorio en la forma antes referida.





Artículo 15





	Imputa el mayor gasto que represente la aplicación de esta ley para el presente año, a los recursos contemplados en los presupuestos del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado, de la Dirección de Presupuestos o de las Subsecretarías de Guerra, Marina y Aviación, según corresponda.





	No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el Ministro de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público del Presupuesto del Sector Público para el año 1999, suplementará los referidos presupuestos en la parte de dicho gasto que los Servicios señalados no pudieren financiar con sus recursos.".





INDICACIONES Nºs 24 y 25





	De S.E. el Presidente de la República, para intercalar, como inciso segundo, el siguiente, nuevo:





	“Con todo, si los recursos de los presupuestos de dichas Subsecretarías no fueren suficientes para financiarlos, el Presidente de la República podrá incrementarlos con cargo a reasignaciones entre Partidas del aporte fiscal consignado en la Partida 50-01-05 de la Ley de Presupuestos vigente, las que serán dispuestas mediante uno o más decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda.”.





	De S.E. el Presidente de la República, para sustituir, en el inciso segundo, la frase “No obstante lo dispuesto en el inciso anterior” por “Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores”.





	- La Comisión, unánimemente, aprobó esta indicación con los votos de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





INDICACION Nº 26





	De los HH. Senadores señores Fernández, Lavandero, Martínez, Ruiz de Giorgio y Zurita, para consultar el siguiente artículo transitorio nuevo:





	“Artículo...- Los funcionarios a contrata en el Servicio de Impuestos Internos ingresarán a la Planta Permanente de dicho Servicio a contar desde la publicación de la presente ley.”.





	- La Comisión, constatando que la indicación significa creación de cargos de planta y un mayor gasto fiscal en el Servicio de Impuestos Internos, facultades exclusivas del Ejecutivo, procedió a declarar inadmisible por inconstitucional esta indicación, en forma unánime, con los votos de los HH. Senadores señores Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero, Alejandro Foxley y Jovino Novoa.





- - -








FINANCIAMIENTO





	Según el informe financiero enviado por la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, el costo de este proyecto de ley es el siguiente:





A) Servicio de Impuestos Internos:





	El artículo 2º del proyecto de ley establece una asignación especial por desempeño en el cumplimiento de metas de reducción de la evasión tributaria para el personal de planta y a contrata del Servicio de Impuestos Internos.





	El costo que representa la aplicación de este beneficio respecto del componente parte fija es de $ 2.148 millones para el año 1999; de $ 2.864 millones para el año 2000; y de $ 3.580 millones en régimen, a partir del año 2001.





	Respecto del componente parte variable de este artículo, el costo máximo para 1999 sería de $ 1.893 millones; para el año 2000, de $ 2.524 millones y para el 2001, de $ 3.155 millones.





	El artículo 6º modifica las Plantas de Administrativos y de Auxiliares del Servicio de Impuestos Internos.





	El costo que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 (6 meses) es de $ 296 millones, y en régimen, a partir del año 2000, es de $ 593 millones.





	El artículo 7º establece una asignación de supervisión para los cargos de Jefatura del Servicio de Impuestos Internos pertenecientes a la Planta de Directivos y a las Plantas de Profesionales y de Fiscalizadores.





	El costo máximo que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 es de $ 389 millones; de $ 519 millones para el año 2000; y de $ 649 millones, en régimen, a partir del año 2001.





	La indicación del Ejecutivo al artículo 2º transitorio que elimina el guarismo 0,8 que corresponde aplicar a las asignaciones de los artículos 4º y 7º, tiene un costo para el año 2000 de $ 1.477 millones.





	Respecto del Servicio de Impuestos Internos, el costo total máximo, en régimen, para el año 1999 alcanzaría a $ 4.726 millones. No obstante, el gasto incluido en dicha cifra es sólo de $ 3.562 millones, por cuanto se imputan $ 1.164 millones con cargo a recursos ya asignados como consecuencia de la aplicación de la ley Nº 19.553.





B) Consejo de Defensa del Estado:





	El artículo 10 establece una asignación de defensa judicial estatal para el personal de planta y a contrata del Consejo de Defensa del Estado.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 es de $ 1.444 millones; y el costo, en régimen, a partir del año 2000, de $ 1.734 millones.





	El artículo 11 establece una asignación imponible de alta dirección para el Presidente del Consejo, Abogados Consejeros y Directivos grados 2° y 3° de la EUS, de la Planta Directiva del Consejo de Defensa del Estado.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 es de $ 25 millones; y el costo, en régimen, a partir del año 2000, de $ 51 millones.





	El artículo 12 establece una bonificación de estímulo por desempeño funcionario para el personal de planta y a contrata de Directivos, de Profesionales y de Técnicos del Consejo de Defensa del Estado.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 y en régimen, es de $ 129 millones.





	El artículo 14 crea cargos en la Planta de Directivos y en la Planta de Profesionales del Consejo de Defensa del Estado.


	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 y en régimen, es de $ 10 millones.





	El artículo 15 introduce modificaciones al DFL N° 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda, consistente en la sustitución de denominaciones y grados de cargos de la Planta Directiva del Consejo de Defensa del estado.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 y en régimen, es de $ 2 millones.





	Respecto del Consejo de Defensa del Estado, el costo total máximo para 1999 será de $ 1.610 millones.





C) Dirección de Presupuestos:





	El artículo 19 introduce modificaciones a la Planta del Personal de la Dirección de Presupuestos consistente en la creación de 12 cargos de Jefes de Subdepartamento grado 4.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 y en régimen, es de $ 117 millones.





	El artículo 20 aumenta en un grado los cargos de las plantas y empleos a contrata de Profesionales, Administrativos y Auxiliares de la Dirección de Presupuestos.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 y en régimen, es de $ 16 millones.





	El artículo 21 introduce modificaciones al artículo 11 de la ley N° 19.041, consistente en incrementar la asignación de nivelación que le corresponde recibir al personal de la Dirección de Presupuestos.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este beneficio para el año 1999 y en régimen, es de $ 409 millones.





	El costo total máximo respecto de la Dirección de Presupuestos será en 1999 y en régimen de $ 542 millones.





D) Fuerzas Armadas:





	El artículo 24 faculta al Presidente de la República para dictar, dentro del plazo de ciento ochenta días contado desde la fecha de publicación de la ley, un DFL que modifique el Capítulo VI del Estatuto del Personal de la Fuerzas Armadas establecido en el DFL (G) N° 1, de 1997, con la finalidad de crear una asignación de carácter no imponible.





	El costo fiscal máximo que representa el ejercicio de la facultad más arriba indicada es de $ 12.387 millones para 1999 y en régimen alcanzará la suma de $ 15.387 millones anuales, incluido el costo de la indicación sustitutiva del artículo 24 presentada por el Ejecutivo.





E) Artículos Transitorios:





	El artículo 8° transitorio faculta al Presidente del Consejo de Defensa del Estado, para que en el plazo de 60 días contado desde la publicación de la presente ley, encasille a los funcionarios de grados 5° EUS e inferiores de la Planta de Directivos y a los personales de las demás plantas.





	El personal no encasillado tendrá derecho a la indemnización establecida en el artículo 148 de la ley N° 18.834, según lo dispone la letra b) del artículo 8° transitorio del presente proyecto de ley.





	El costo fiscal que representa la aplicación de este artículo para el año 1999 es de $ 139 millones.





	El artículo 12 transitorio incrementa en 7 cargos la dotación máxima de personal de la Dirección de Presupuestos para el año 1999.





	El costo de tres de estos cargos está considerado en la aplicación del artículo 21 del presente proyecto de ley, y los cuatro restantes tienen un costo fiscal para el año 1999 (6 meses) de $ 31 millones.





F) Cuadro Resumen del Informe Financiero


    (montos en millones de $)





SERVICIOS�
AÑOS�
�
�
1999�
2000�
2001�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(en régimen)�
�
Servicio de Impuestos Internos�
3.562�
6.500�
7.977�
�
Indicación al artículo 2º transitorio�
�
1.477�
�
�
Total�
�
7.977�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(en régimen)�
�
Consejo de Defensa del Estado�
1.610�
1.926�
1.926�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(en régimen)�
�
Dirección de Presupuestos�
542�
542�
542�
�
�
�
�
�
�
Fuerzas Armadas�
9.387�
9.387�
9.387�
�
Indicación al artículo 24�
3.000�
6.000�
6.000�
�
Total�
12.387�
15.387�
15.387�
�
�
�
�
�
�
Artículos Transitorios�
�
�
�
�
Artículo 8º�
139�
�
�
�
Artículo 12�
31�
�
�
�
Total�
170�
0�
0�
�
�
�
�
�
�
TOTAL MAXIMO�
18.271�
25.832�
25.832�
�
�
�
�
�
�



	De conformidad al artículo 15 transitorio, el mayor gasto que represente la aplicación de esta ley para 1999, será financiado con recursos contemplados en los presupuestos del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado, de la Dirección de Presupuestos o de las Subsecretarías de Guerra, Marina y Aviación, según corresponda.





	Además, si los recursos de los presupuestos de dichas Subsecretarías no fueren suficientes para financiarlos, el Presidente de la República podrá incrementarlos con cargo a reasignaciones entre Partidas del aporte fiscal consignado en la Partida 50-01-05 de la Ley de Presupuestos vigente, las que serán dispuestas mediante uno o más decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda.





	Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el Ministro de Hacienda suplementará los referidos presupuestos en la parte de dicho gasto que los Servicios señalados no pudieren financiar con sus recursos, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público del presupuesto del Sector Público vigente.





- - -





	En consecuencia, vuestra Comisión de Hacienda ha despachado este proyecto debidamente financiado, por lo cual sus normas no producirán desequilibrios presupuestarios ni incidirán negativamente en la economía del país.





- - -








MODIFICACIONES





	En mérito de las consideraciones anteriores, vuestra Comisión de Hacienda tiene el honor de proponeros que aprobéis el texto del proyecto de ley despachado en general por el Senado, con las siguientes modificaciones:





Artículo 24





	Reemplazarlo por el siguiente:





	“Artículo 24.- Facúltase al Presidente de la República para dictar, dentro del plazo de ciento ochenta días contados desde la fecha de publicación de esta ley, un decreto con fuerza de ley que modifique el Capítulo VI del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, establecido en el decreto con fuerza de ley (G) Nº 1, de 1997.





	La facultad que se otorga en virtud de la presente ley comprenderá la de crear una asignación de carácter no imponible, que no se considerará remuneración para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 2º de la ley Nº 18.263, en la ley Nº 18.694 y en el artículo 80 de la ley Nº 18.948.





	En uso de esta facultad, el Presidente de la República podrá precisar el personal beneficiario y el porcentaje de la asignación, y determinar qué parte de ésta regirá a contar del 1 de enero de 1999, correspondiendo, en todo caso, su monto total a contar del 1 de julio de 1999.





	Las diferencias que se produzcan en las remuneraciones del personal como consecuencia de la aplicación del decreto con fuerza de ley que se dicte en ejercicio de la facultad a que se refieren los incisos precedentes, se pagarán a contar de las fechas antes indicadas, según corresponda.”.


(Unanimidad 5x0).





Artículo 2º transitorio





	Sustituirlo por el que sigue:





	“Artículo 2º.- Durante el año 1999, la asignación especial cuyos porcentajes por grado y escalafón se señalan en el artículo 4º de esta ley, se multiplicarán por el guarismo 0,6 para cada uno de esos grados. Dicho guarismo deberá aplicarse por separado, tanto a la parte fija como a la parte variable, para así conformar el monto total de la asignación para ese año.





	Del mismo modo, se aplicará dicho guarismo para el año 1999 a la asignación establecida en el artículo 7º de esta ley, una vez que se hallare tomada de razón por la Contraloría General de la República la resolución en que el Director del Servicio de Impuestos Internos fije los porcentajes de esta asignación.”.


(Unanimidad 5x0).





Artículo 8º transitorio





Inciso cuarto





	Agregar al final, sustituyendo el punto aparte (.) por una coma (,), la siguiente frase: “cuando por resolución fundada se establezca que el funcionario no cumple con los requisitos exigidos para ocupar un cargo en la nueva planta.”.


(Unanimidad 5x0).





�
Artículo 15 transitorio





	Intercalar, como inciso segundo, el siguiente, nuevo:





	“Con todo, si los recursos de los presupuestos de dichas Subsecretarías no fueren suficientes para financiarlos, el Presidente de la República podrá incrementarlos con cargo a reasignaciones entre Partidas del aporte fiscal consignado en la Partida 50-01-05 de la Ley de Presupuestos vigente, las que serán dispuestas mediante uno o más decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda.”.





	Luego, sustituir en el inciso segundo, que ha pasado a ser tercero, la frase inicial ”No obstante lo dispuesto en el inciso anterior” por “Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores”.


(Unanimidad 5x0).





- - -





TEXTO





	El texto del proyecto de ley despachado por esta Comisión es del siguiente tenor:








	PROYECTO DE LEY





"TITULO I


SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS





	Artículo 1º.- El ingreso a los cargos de planta del escalafón de Fiscalizadores del Servicio de Impuestos Internos, se hará por concurso público y en el último grado vacante. La provisión de cargos en el resto de los grados, se realizará por concurso interno para aquellos funcionarios pertenecientes a la planta de Fiscalizadores. 





	La provisión de cargos en todos los grados de la planta de Profesionales, se realizará por concurso público.





	En estas materias se aplicarán las normas del Párrafo 1º del Título II de la ley Nº 18.834, en lo que fuere pertinente.





	Artículo 2º.- Establécese una asignación especial de estímulo por desempeño en el cumplimiento de metas de reducción de la evasión tributaria para el personal de planta y a contrata del Servicio de Impuestos Internos.  Su monto total será variable de acuerdo al grado y escalafón al que pertenezca o se encuentre asimilado el funcionario. Dicha asignación se calculará sobre la cantidad que resulte de la suma del sueldo base asignado al grado respectivo, más la asignación de fiscalización establecida en el artículo 6º del decreto ley Nº 3.551, de 1980, que le corresponda, y la asignación señalada en el artículo 4º de la ley Nº 18.717.





	La asignación especial de estímulo contendrá los siguientes componentes:





	a) Una parte fija o base.





	b) Una parte variable por cumplimiento de la meta institucional de disminución de la evasión.





	c) El incremento por desempeño individual a que se refiere el artículo 7º de la ley Nº 19.553.





	Los porcentajes de la asignación especial de estímulo para los componentes fijo y variable señalados en las letras a) y b) precedentes, serán los determinados en el artículo 4º de esta ley.





	El componente fijo de la asignación especial de estímulo, no será considerado como un haber permanente para efectos del cálculo del incentivo tributario a que se refiere la letra b) del inciso séptimo del artículo 12 de la ley Nº 19.041.





	La parte variable, se calculará de acuerdo al porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión, determinado por el Ministerio de Hacienda a través de un decreto expedido bajo la fórmula "Por Orden del Presidente de la República", que deberá emitirse anualmente antes del 30 de marzo y tendrá vigencia a contar del 1 de enero del mismo año. Para los fines de establecer el porcentaje de cumplimiento, el Ministerio de Hacienda deberá atenerse al procedimiento de cálculo establecido en el artículo 3º de esta ley. Si por cualquier causa no se expidiere el decreto, se entenderá prorrogado para el período anual siguiente el porcentaje de cumplimiento vigente en el año inmediatamente anterior a aquel en que debió hacerse la determinación.





	El pago de esta asignación en su componente fijo, será mensual.





	En cambio, la parte variable, se cancelará en tres parcialidades anuales, los meses de mayo, agosto y diciembre a los funcionarios en servicio a la fecha de pago. El monto a pagar en cada cuota será el equivalente al valor acumulado en el cuatrimestre calendario respectivo, como resultado de la aplicación mensual de esta asignación en su parte variable. No obstante, el personal que deje de prestar servicios antes de completarse el cuatrimestre respectivo, tendrá derecho a la asignación en su parte variable en proporción a los meses completos efectivamente trabajados.





	Los montos que los funcionarios perciban por este concepto, serán imponibles para efectos de salud y pensiones, y se considerarán rentas del Nº 1 del artículo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Para determinar las imposiciones y los impuestos a que se encuentra afecta la asignación en su componente variable, se distribuirá su monto en proporción a los meses que comprenda el período que corresponda y los cuocientes se sumarán a las respectivas remuneraciones mensuales.





	Artículo 3º.- La modalidad de cálculo del porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión indicado en el inciso quinto del artículo precedente, será la siguiente:





	a) La "Recaudación Base" inicial, será la del año 1997. Esta alcanzó a la cifra nominal de $ 5.057.110  millones, que representan 211,497 millones de Unidades Tributarias Mensuales. Este último valor equivale a la suma de la recaudación efectiva en pesos nominales de cada mes, dividida por el valor de la Unidad Tributaria Mensual del mes correspondiente.





	b) Para cada año, la "Recaudación Base" se calculará como la recaudación base del año anterior, multiplicada por la suma de los dos siguientes factores: factor uno, más la tasa de crecimiento que registre el Producto Interno Bruto el año respectivo, este último multiplicado por el factor 1,1.





	c) La diferencia entre la "Recaudación Anual Efectiva", expresada en unidades tributarias mensuales y determinada de acuerdo al subtítulo "Ingresos Tributarios" de la Ley de Presupuestos registrada el año anterior, habiéndose descontado la partida correspondiente a Comercio Exterior, y la "Recaudación Base", determinada de conformidad a la letra b) de este mismo artículo, representará el aumento o disminución neta de la recaudación. Dicha diferencia, dividida por la "Recaudación Base" y llevada a porcentaje, representará el "Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva".





	d) El porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión a aplicar al incentivo, en su parte variable, a que se refiere el artículo 2º y cuyos montos se especifican en el artículo 4º de esta ley, quedará entonces así determinado:





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es menor que 0,86%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 0%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual a 0,86% y menor que 1,37%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 25%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual que 1,37% y menor que 1,89%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 50%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual a 1,89% y menor que 2,40%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 75%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual que 2,40%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 100%.





	Si con posterioridad a la publicación de esta ley entraren en vigencia leyes modificatorias de los impuestos, derechos y tributos que signifiquen modificaciones de los mismos, la recaudación base correspondiente a esa anualidad se incrementará o reducirá en la cantidad que resulte de dichas modificaciones.





	La nueva recaudación base rectificada conforme a lo dispuesto en el inciso anterior, será fijada mediante decreto del Ministerio de Hacienda expedido bajo la fórmula "Por Orden del Presidente de la República", y servirá para los años posteriores con los incrementos a que se refiere la letra b) de este artículo.





	Artículo 4º.- Los porcentajes de la asignación especial de estímulo en su componente fijo y los porcentajes máximos de su componente variable, por escalafón y grado serán los siguientes:











ESCALAFON


�



GRADOS�



PORCENTAJE ASIGNACION FIJA�



PORCENTAJE


MAXIMO DE ASIGNACION VARIABLE�
�



DIRECTIVO�



 1 a  9�



30,0%�



27,0%�
�
PROFESIONAL�
 5 a  7


 8 a 10


11 a 12


13 a 14


15 a 17�
30,0%


27,0%


24,0%


21,0%


18,0%�
27,0%


24,0%


21,0%


19,0%


15,0%�
�
FISCALIZADOR


�
10 a 11


12 a 13


14


15�
30,0%


27,0%


26,0%


24,0%�
27,0%


24,0%


22,5%


21,0%�
�
TECNICO�
14 a 16


17 a 19�
24,0%


20,0%�
21,0%


17,0%�
�
ADMINISTRATIVO �
16 a 17


18


19 a 20�
18,0%


17,0%


16,5%�
15,0%


14,0%


13,5%�
�
AUXILIAR�
19 a 22�
16,5%�
13,5%�
�



	Artículo 5º.- No tendrán derecho a percibir esta asignación en su parte variable, los funcionarios calificados en Lista Nº 3, Condicional o Lista Nº 4, de Eliminación, en el período inmediatamente anterior al año de vigencia del respectivo decreto de Hacienda que fija el porcentaje de cumplimiento del programa. Asimismo, no tendrán derecho a percibir la asignación en su parte variable, los funcionarios que ingresen al Servicio, hasta que no hayan sido calificados de conformidad con las normas que los rijan para estos efectos.





	Sin embargo, tendrán derecho a percibir la asignación los funcionarios que no habiendo sido calificados en el período respectivo, en virtud de las normas legales vigentes, conserven la calificación del período anterior; el Jefe Superior del Servicio, su subrogante legal; los miembros de la Junta Calificadora Central, y los delegados del personal ante las juntas calificadoras.





	Los funcionarios beneficiarios de la asignación especial de estímulo, en su parte variable, tendrán derecho a su percepción durante el año calendario inmediatamente siguiente a aquel que se evalúa en la calificación.





	El funcionario que por ascenso o promoción cambiare de grado o cargo dentro de un período de pago de la asignación, percibirá la asignación en relación a las remuneraciones que correspondan a su nuevo grado o cargo, a contar del día 1 del mes siguiente al de la fecha de su ascenso o promoción, sin perjuicio de los reajustes legales de remuneraciones que pudieren corresponderle.





	No tendrán derecho a percibir la asignación tanto en su componente fijo como variable, los funcionarios que se acojan a permiso sin goce de remuneraciones, de conformidad al artículo 105 de la ley Nº 18.834, mientras dure el período de su ausencia.





	Artículo 6º.- Modifícanse las plantas de personal del Servicio de Impuestos Internos y los respectivos requisitos de ingreso y promoción en dichas plantas, establecidas mediante decreto supremo Nº 1.368, de 1994, del Ministerio de Hacienda, cuyo texto refundió el decreto con fuerza de ley Nº 6, de 1991, del Ministerio de Hacienda, en los siguientes términos:





	1.- Planta de Directivos: Créanse los siguientes cargos:





	Cinco cargos de Jefe de Departamento grado 5.





	2.- Planta de Profesionales: Suprímense los siguientes cargos:





	Cinco cargos grado 5.





	3.- Planta de Administrativos.





	a) Créanse los siguientes cargos:





	Sesenta y cuatro cargos grado 16, cincuenta y seis cargos grado 17, cuarenta y seis cargos grado 18 y veintitrés cargos grado 20.





	b) Suprímense los siguientes cargos:





	Cuarenta y tres cargos grado 19, ochenta y seis cargos grado 21 y sesenta cargos grado 22.





	4.- Planta de Auxiliares.





	a) Créanse los siguientes cargos:





	Sesenta y seis cargos grado 19, treinta y nueve cargos grado 20 y dieciocho cargos grado 21.





	b) Suprímense los siguientes cargos:





	Cuarenta y dos cargos grado 22 y ochenta y un cargos grado 23.





	5.- Reemplázase la letra a) del párrafo segundo del  número 4 del artículo 2º, por la siguiente:





	"a) Estar en posesión de un título profesional o técnico otorgado, en ambos casos, por una institución de educación superior del Estado o reconocida por éste, en las áreas de contabilidad, finanzas, administración o economía y pertenecer a la Planta de Administrativos de la institución en la cual debe haberse desempeñado a lo menos durante dos años, o".





	Lo dispuesto en los  numerales 1 y 2 del inciso anterior sólo se hará efectivo en la medida que los cargos de la Planta de Profesionales que se suprimen se encuentren vacantes.





	Artículo 7º.- Establécese en beneficio de los cargos de jefatura del Servicio de Impuestos Internos pertenecientes a la planta de Directivos y a las plantas de Profesionales y de Fiscalizadores en que se ejerzan funciones de supervisión, asignadas expresamente por resolución del Director del Servicio, y en tanto cumplan dicha función, una asignación mensual, con vigencia anual, de carácter variable, calculada sobre la misma base a que se refiere la parte final del inciso primero del artículo 2º de la presente ley. Para los fines de esta ley, en ningún caso podrán asignarse tareas de supervisión a más del 30% de los funcionarios que conformen las plantas de Profesionales y Fiscalizadores.





	Los cargos afectos a esta asignación y los montos correspondientes, los que no podrán exceder del 48% ni ser inferiores al 6% del monto de la base de cálculo, serán  determinados anualmente por cargo o grupo de cargos por el Director del Servicio, mediante resolución afecta al trámite de toma de razón por la Contraloría General de la República.





	Para la determinación de este porcentaje, deberán considerarse, en todo caso, los niveles de responsabilidad y complejidad de los cargos desempeñados por los beneficiarios, así como el factor territorial de su desempeño.





	El Director del Servicio de Impuestos Internos tendrá derecho a percibir la asignación máxima.





	Los montos que los funcionarios perciban por este concepto serán imponibles y se considerarán rentas del Nº 1 del artículo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Asimismo, esta asignación no será considerada como un haber permanente para efectos del cálculo del incentivo tributario a que se refiere la letra b) del inciso séptimo del artículo 12 de la ley Nº 19.041.





	Artículo 8º.- El monto global anual que deba pagarse por concepto de la asignación a que se refiere el artículo anterior, no podrá exceder, en ningún caso, de 2.100 Unidades Tributarias Anuales del mes de enero del año en que corresponda cancelar el beneficio.





	Artículo 9º.- No le será aplicable al personal del Servicio de Impuestos Internos la asignación de modernización en su componente base e incremento por desempeño institucional establecidos en las letras a) y b) del artículo 3º y artículos 5º y 6º de la ley Nº 19.553. Tampoco le será aplicable la bonificación compensatoria dispuesta por el artículo 8º de ese cuerpo legal.





	El personal del Servicio de Impuestos Internos al que se aplica el artículo 2º de esta ley, tendrá derecho a una bonificación no imponible destinada a compensar, en parte, las deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones y salud a que esté afecta la asignación especial de estímulo en sus componentes fijo y variable, y la totalidad del incremento individual establecido en la letra c) del artículo 3º de la ley Nº 19.553.





	La parte a ser compensada afectará al 100% del incremento individual, a 6 puntos porcentuales de la asignación especial de estímulo en su componente fijo y a 3 puntos porcentuales de su componente variable.





	El monto de la compensación será el que resulte de aplicar a los guarismos indicados en el inciso anterior, los porcentajes señalados en las letras a), b) y c) del inciso primero e inciso segundo del artículo 8º de la ley Nº 19.553, según el sistema o régimen previsional de afiliación del trabajador.





	Esta bonificación compensatoria se calculará conforme a los límites de imponibilidad establecidos por la legislación vigente y a lo dispuesto en el inciso final del artículo 2º de esta ley.





TITULO II


CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO





	Artículo 10.- Concédese a los personales de planta y a contrata del Consejo de Defensa del Estado, una asignación mensual de defensa judicial estatal, imponible para efectos de salud y pensiones, equivalente a los porcentajes que se señalan, calculados sobre el sueldo base, la asignación contemplada en el artículo 6º del decreto ley Nº 1.770, de 1977, las asignaciones establecidas en los artículos 17, 18 y 19 de la ley Nº 19.185, la asignación del artículo 4º de la ley Nº 18.717, la asignación del artículo 36 del decreto ley Nº 3.551, de 1980 y la asignación del artículo 3º del decreto ley Nº 479, de 1974, según corresponda, en cada caso:





PLANTA/CARGOS		GRADOS	PORCENTAJE





Presidente del Consejo		       1B		150


Abogado Consejero		       1C		145


Directivos		       2º			125


Directivos		3º y 4º			100


Directivos		5º y 6º			 65


Directivos		7º y 8º			 55


Directivos		9º			 35


Directivos		11º	 		 30





Profesionales		4º			 60


Profesionales		5º y 6º	 		 50


Profesionales		7º			 40


Profesionales		8º	 		 35


Profesionales		9º al 12º	 	 30





Técnicos		8º al 17º	 	 35


Técnicos		18º y 19º 	 	 30





Administrativos		10º al 25º		 25


Auxiliares		20º al 25º	 	 20





	Artículo 11.- Concédese al personal de la planta de Directivos del Consejo de Defensa del Estado que se señala, una asignación mensual de alta dirección, imponible para efectos de salud y pensiones, equivalente a los siguientes porcentajes calculados  sobre las remuneraciones consideradas para el cálculo de la asignación que otorga el artículo anterior:





CARGOS		GRADOS	PORCENTAJE





Presidente del Consejo		       1B		30


Abogado Consejero	    	       1C		15


Directivos	                  2º		10


Directivos		        3º		  5





	Artículo 12.- Concédese a los personales de planta y a contrata del Consejo de Defensa del Estado, una bonificación de estímulo por desempeño funcionario, no imponible, la que se regulará por las normas que se pasan a expresar:





	a) La bonificación corresponderá al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a las plantas de Directivos, de Profesionales y de Técnicos, separadamente, de mejor desempeño en el año anterior.





	b) Para estos efectos, se considerará el resultado de las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios, de conformidad con las normas que los rigen en estas materias.





	c) En caso de producirse empate en los puntajes de calificación entre varios funcionarios de una misma planta y cuando ello impida determinar el 25% a que se refiere la letra a), dirimirá la Junta Calificadora Central. Un reglamento aprobado por decreto supremo del Ministerio de Hacienda, determinará los procedimientos y criterios que deberá observar la Junta para estos efectos.





	d) La cantidad que se pague por concepto de esta bonificación, corresponderá a los siguientes porcentajes aplicados sobre las remuneraciones consideradas para el cálculo de la asignación  a que se refiere el artículo 10, que en cada caso corresponda percibir al respectivo funcionario:





CARGOS		GRADOS	PORCENTAJE





Presidente del Consejo		      1B			25


Abogado Consejero	   	      1C			22


Directivos		      2º			20


Directivos		3º al 6º		15


Directivos		7º y 8º			12


Directivos		9º y 11º		10


Profesionales		4º al 7			15


Profesionales		8º			12


Profesionales		9º y 10º		10


Profesionales		11º y 12º		 7


Técnicos		8º al 12º		 7


Técnicos		15º al 19º		 5





	e) El Presidente del Consejo, los abogados consejeros, los miembros de la Junta Calificadora Central y los delegados del personal ante las juntas calificadoras tendrán derecho, por concepto de este beneficio, al porcentaje correspondiente a sus respectivos cargos.





	Los beneficiarios a que se refiere esta letra no serán considerados para computar el 25% de los funcionarios señalados en la letra a).





	f) Para tener derecho al beneficio los funcionarios deberán estar calificados en Lista Nº 1, de Distinción, o en Lista Nº 2, Buena.





	g) Los funcionarios con derecho a percibir el beneficio que sean sancionados con alguna de las  medidas disciplinarias indicadas en el artículo 116 de la ley Nº 18.834, serán excluidos del pago de la asignación a contar de la aplicación de la sanción y por el lapso que reste para completar el período anual respectivo.





	h) El beneficiario que, por ascenso o por cualquier otro motivo, cambiare de grado con posterioridad al proceso calificatorio, percibirá la asignación en relación con las remuneraciones que estaba percibiendo en el cargo que fue calificado, sin perjuicio de los reajustes legales de remuneraciones que pudieren corresponderle.





	i) Los funcionarios beneficiarios de la bonificación, sólo tendrán derecho a percibirla durante los doce meses siguientes al término del respectivo proceso calificatorio.





	j) La bonificación será pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada año. El  monto a pagar en cada cuota será equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicación mensual de esta bonificación.





	k) Para efectos tributarios, se entenderá que la cantidad pagada en cada cuota se ha devengado por partes iguales en cada mes del trimestre calendario respectivo.





	Artículo 13.- Las asignaciones establecidas en los artículos 10, 11 y 12, no se incluirán en la base de las remuneraciones a que se refiere el inciso décimo del artículo 12 de la ley Nº 19.041.





	Artículo 14.- Créanse en las plantas de personal del Consejo de Defensa del Estado, contenida en el artículo 37 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda, los siguientes cargos:





	a) En la planta de Directivos, un cargo de Jefe de Departamento de Administración General, grado 3º; un cargo de Jefe de Subdepartamento de Planificación y Evaluación, grado 4º; tres cargos de Jefe de Unidad, grado 4º; un cargo Jefe de Subdepartamento de Recursos Humanos grado 6º; un cargo de Jefe de Subdepartamento de Informática, grado 6º, y un cargo de Jefe de Subdepartamento de Contabilidad y Presupuestos, grado 6º.





	b) En la planta de Profesionales, cuatro cargos grado 7º.





	Artículo 15.- Introdúcense las siguientes modificaciones al decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda:





	a) Derógase el inciso segundo del artículo 19.





	b) En el artículo 37, sustitúyense las denominaciones y grados de los cargos de la Planta Directiva que se señalan, en la forma que se indica:





	1. Jefe de Sección de Presupuesto, grado 7º E.U.S., por Jefe de Sección, grado 7º E.U.S.





	2. Jefe de Subdepartamento de Personal, Bienestar y Administrativo, grado 6º E.U.S., por Jefe de Subdepartamento Administrativo, grado 6º E.U.S.





	3. Un cargo de Jefe de Oficina grado 9º E.U.S., por Jefe de Oficina de Partes, Archivo General e Informaciones, grado 8º E.U.S.





	4. Jefe de Subdepartamento Procuraduría Corte Suprema y Tribunales Superiores de la Procuraduría Fiscal de Santiago, grado 6º E.U.S., por Jefe de Procuraduría Corte Suprema y Tribunales Superiores, grado 5º E.U.S.





	c) Suprímese en el inciso segundo del artículo 11 la expresión "y será el Jefe del Personal".





	Artículo 16.- Las promociones en los cargos  de las plantas de Profesionales; de los cuatro niveles superiores de la planta de Administrativos, y de los dos niveles superiores de la planta de Auxiliares del Consejo de Defensa del Estado, se efectuarán por concurso de oposición interno, limitado a los funcionarios de planta que cumplan con los requisitos correspondientes y se encuentren calificados en Lista Nº 1, de Distinción, o en Lista Nº 2, Buena.





	El concurso podrá ser declarado desierto por falta de postulantes idóneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje mínimo definido para el respectivo concurso, procediéndose, en este caso, a proveer los cargos mediante concurso público.





	Los postulantes a un concurso tendrán derecho a reclamar ante la Contraloría General de la República en los términos del artículo 154 de la ley Nº 18.834.





	Los concursos se regularán, en lo que sea pertinente, por las normas del Párrafo 1º del Título II de la ley Nº 18.834.





	Artículo 17.- Declárase, para el solo efecto del artículo 7º de la ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo, que los cargos Directivos grado  4º de la planta del artículo 37 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda, se considerarán equivalentes a los de Jefe de Departamento.





	Artículo 18.- Establécese para los cargos de la planta del Consejo de Defensa del Estado que se indican, los siguientes requisitos de ingreso y promoción:





	a) Cargos directivos de Jefe Departamento de Administración General, grado 3º E.U.S. y Jefe de Subdepartamento de Planificación y Evaluación, grado 4º E.U.S., deberán acreditar título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duración otorgado por un establecimiento de educación superior del Estado o reconocido por éste  y experiencia de cinco años en funciones propias del cargo.





	b) Cargos directivos de Jefe Subdepartamento Administrativo, Jefe de Subdepartamento de Contabilidad y Presupuesto, Jefe de Subdepartamento de Informática, Jefe de Subdepartamento de Recursos Humanos, todos grados 6º E.U.S., y Jefes de Sección grados 7º E.U.S., deberán acreditar título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duración otorgado por un establecimiento de educación superior del Estado o reconocido por éste y experiencia de dos años en funciones propias del cargo.





	c) Cargo directivo de Jefe de Oficina de Partes, Archivo General e Informaciones, grado 8º E.U.S. requerirá los mismos requisitos establecidos para los cargos de Jefe de Oficina grado 9º E.U.S. en el decreto con fuerza e ley Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda.





TITULO III


DIRECCION DE PRESUPUESTOS





	Artículo 19.- Introdúcense las siguientes modificaciones a la planta de personal de la Dirección de Presupuestos, adecuada por el decreto con fuerza de ley Nº 3, de 1990, del Ministerio de Hacienda:





	a) Créanse en la Planta de Directivos de la Subdirección de Presupuestos, ocho cargos de Jefes de Subdepartamento grado 4.





	b) Créanse en la Planta de Directivos de la Subdirección de Racionalización y Función Pública, cuatro cargos de Jefe de Subdepartamento grado 4.





	Artículo 20.- Auméntanse en un grado los correspondientes a los cargos de las plantas y empleos a contrata de Profesionales, de Administrativos y de Auxiliares de las Subdirecciones de Presupuestos y de Racionalización y Función Pública de la Dirección de Presupuestos.





	Artículo 21.- Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 11 de la ley Nº 19.041:





	a) Reemplázase el párrafo "Directivos" por el siguiente:





	"Directivos: Grados 1B, 2, 3, 4 y 5 de la escala de sueldos del decreto ley Nº 249, de 1974, 63% de la asignación de fiscalización correspondiente a los grados 1, 2, 3, 4 y 5, respectivamente. No obstante, para los cargos Directivos grados 8, 11, 12 y 13 de la misma escala, los montos a percibir por esta asignación serán, respectivamente, de $ 186.056, $ 152.104, $ 135.092 y $ 125.823.".





	b) Reemplázase el párrafo "Profesionales" por el siguiente:





	"Profesionales: Grados 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la escala de sueldos del decreto ley Nº 249, de 1974, 52% de la asignación de fiscalización correspondiente a los grados 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14, respectivamente.".





	c) Reemplázanse los párrafos "Administrativos" y "Auxiliares", por el siguiente inciso:





	"La Asignación para los cargos de Administrativos será respecto de los grados 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de la escala de sueldos del decreto ley Nº 249, de 1974, de $ 132.012, $ 62.706, $ 101.577,  $ 81.305, $ 60.467, $ 52.324,  $ 43.831,  $ 41.913,  $ 24.545, $ 35.204, $ 25.708, $ 15.503 y $ 21.116, respectivamente. Para los cargos de Auxiliares, dicha asignación será respecto de los grados 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de la misma escala, de $ 41.913, $ 35.725, $ 35.204, $ 25.708, $ 24.865, $ 21.116, $ 23.750 y $ 20.774, respectivamente.".





	Artículo 22.- Las promociones en los cargos de carrera de la Planta de Directivos y de los tres grados superiores de las restantes plantas de la Dirección de Presupuestos, se efectuarán por concursos de oposición interno a los que podrán postular los funcionarios de planta y los empleados a contrata que se hayan desempeñado en este Servicio por un lapso no inferior a cuatro años, que cumplan con los requisitos correspondientes y se encuentren calificados en Lista 1, de Distinción o en Lista 2, Buena, rigiéndose en lo demás por las disposiciones del artículo 10 de la ley Nº 19.479.





	Un reglamento, expedido a través del Ministerio de Hacienda, establecerá las normas que regularán estos concursos, en los que deberá tenerse en consideración las exigencias técnicas, de competencia, idoneidad y pertinencia necesarias para el desempeño de los cargos a los que se concursa.





	Artículo 23.- Agréganse los siguientes números 22, 23, 24 y 25, nuevos, al artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 106, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija las disposiciones por las que se regirá la Dirección de Presupuestos:





	"22.- Generar, difundir y proporcionar al H. Congreso Nacional y a la ciudadanía en general,  información periódica sobre las finanzas públicas  del país, así como aquella requerida por organismos internacionales en virtud de acuerdos suscritos sobre estas materias.





	23.- Requerir, sistematizar y procesar, en la formulación del presupuesto anual, información acerca de los objetivos e indicadores de gestión, así como de evaluación de programas gubernamentales de los organismos y servicios regidos por el Título II de la ley Nº 18.575, promoviendo una mejor utilización de los recursos del Estado.





	24.- Orientar y supervisar la confección de balances anuales de la gestión operativa y económica y del cumplimiento de objetivos y metas, a que se hubieren obligado o que se les fijaren a los organismos y servicios referidos en el número anterior.





	25.- Realizar  los estudios e investigaciones que considere necesarios para una mejor asignación y utilización de los recursos financieros del Estado, sean de ámbito nacional, regional o sectorial.".





TITULO IV


FUERZAS ARMADAS





	Artículo 24.- Facúltase al Presidente de la República para dictar, dentro del plazo de ciento ochenta días contados desde la fecha de publicación de esta ley, un decreto con fuerza de ley que modifique el Capítulo VI del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, establecido en el decreto con fuerza de ley (G) Nº 1, de 1997.





	La facultad que se otorga en virtud de la presente ley comprenderá la de crear una asignación de carácter no imponible, que no se considerará remuneración para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 2º de la ley Nº 18.263, en la ley Nº 18.694 y en el artículo 80 de la ley Nº 18.948.





	En uso de esta facultad, el Presidente de la República podrá precisar el personal beneficiario y el porcentaje de la asignación, y determinar qué parte de ésta regirá a contar del 1 de enero de 1999, correspondiendo, en todo caso, su monto total a contar del 1 de julio de 1999.





	Las diferencias que se produzcan en las remuneraciones del personal como consecuencia de la aplicación del decreto con fuerza de ley que se dicte en ejercicio de la facultad a que se refieren los incisos precedentes, se pagarán a contar de las fechas antes indicadas, según corresponda.





TITULO V


RACIONALIZACION ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DE INSTITUCIONES





	Artículo 25.- Introdúcense las siguientes modificaciones al decreto Nº 404, de 1978, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Orgánica de la Dirección de Aprovisionamiento del Estado, contenida en el decreto con fuerza de ley Nº 353, de 1960:





	I. En el artículo 1º:





	A) Suprímense sus incisos quinto, octavo, noveno y final.





	B) Intercálanse los siguientes incisos tercero y cuarto, nuevos:





	"A las entidades mencionadas en el artículo 18 de la ley Nº 18.575, con exclusión de las que señala el inciso segundo de dicha norma, corresponderá efectuar la enajenación de los bienes muebles utilizables y de los vehículos motorizados de transporte de pasajeros y de carga que se desee excluir de ellas, por licitación, pública subasta o venta privada, según lo que dispongan los reglamentos respectivos.





	Corresponderá al Ministerio de Bienes Nacionales la enajenación de los bienes muebles que adquiera el Fisco por herencia, de acuerdo con el artículo 995 del Código Civil; y de las especies no incluidas entre las que menciona el artículo 132 del Código Penal, provenientes de procesos judiciales afinados.".





	II. Suprímese en el artículo 6° la letra c).





	III. Suprímense en el artículo 12 las letras d) y e).





	IV. Suprímese en la letra m) del artículo 13, la expresión "impresiones, etc.,".





	Artículo 26.- Facúltase al Presidente de la República para que dentro del plazo de un año, contado desde la fecha de publicación de la presente ley, a través de uno o más decretos con fuerza de ley que serán expedidos por intermedio del Ministerio de Hacienda, traspase mediante nombramiento o encasillamiento y sin solución de continuidad,  a  personal de la Dirección de Aprovisionamiento del Estado, cualesquiera sea su calidad jurídica, a alguna o algunas de las instituciones u organismos dependientes o relacionados con dicha Secretaría de Estado.





	En el ejercicio de esta facultad el Presidente de la República podrá modificar las plantas y dotaciones de la Dirección de Aprovisionamiento del Estado y de los servicios a los cuales traspase personal, sin que pueda incrementar la dotación máxima del conjunto de ellos fijada en la Ley de Presupuestos. El Presidente de la República, de preferencia, traspasará personal a los cargos vacantes en las plantas de funcionarios de los servicios a los que se incorpora, pudiendo, no obstante, crear en caso necesario nuevos cargos para dar cumplimiento a la facultad que se le concede. Los cargos de planta que queden vacantes en razón del traslado de quienes los estuvieren sirviendo, se suprimirán de pleno derecho en la planta de la Dirección de Aprovisionamiento del Estado.





	El personal que actualmente ocupe un cargo en extinción, adscrito a la planta de la Dirección de Aprovisionamiento del Estado por aplicación del derecho establecido en el artículo 2º transitorio de la ley Nº 18.972, mantendrá inalterable su situación en el servicio al cual fuere traspasado.





	Los traspasos de personal que se dispongan, no serán considerados como causal de término de servicios, ni supresión de cargos, cese de funciones o término de la relación laboral.





	El Presidente de la República dispondrá, cuando ello fuere necesario, los medios y recursos pertinentes para el entrenamiento y capacitación del personal que, con motivo de las facultades que se le conceden, deba asumir nuevos cargos o funciones.





	Asimismo, el Presidente de la República podrá disponer la transferencia desde la Dirección de Aprovisionamiento del Estado a los servicios a los que se traspasa personal, de todo o parte de los recursos financieros que se liberen por este hecho.





	La aplicación de lo dispuesto en el presente artículo no podrá significar pérdida del empleo, disminución de remuneraciones ni modificación de los derechos previsionales de los funcionarios traspasados. Cualquier diferencia de remuneraciones se pagará por planilla suplementaria, la que se absorberá por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de los reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Esta planilla mantendrá la misma imponibilidad que la de las remuneraciones contempladas en ella.





	Las personas traspasadas con-servarán el número de bienios que tengan reconocidos, como también el tiempo computable para  uno nuevo.





	Artículo 27.- Introdúcense las siguientes modificaciones a la Ley Orgánica del Servicio de Impuestos Internos, contenida en al artículo 1º del decreto con fuerza de ley Nº 7 , de 1980, del Ministerio de Hacienda:





	1.- Sustitúyese el artículo 3º por el siguiente:





	"Artículo 3º.- La Dirección Nacional estará constituida por los Departamentos Subdirecciones y Departamentos que establezca el Director con sujeción a la planta de personal del Servicio.".





	2.- Deróganse los artículos 10, 11, 12, 13, 14, 14 bis, 15, 16 y 16 bis.





	3.- Suprímese en el artículo 44 la expresión "o del Subdirector de Administración".





	Artículo 28.- Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de 180 días contado desde la fecha de publicación de esta ley, mediante un decreto supremo emanado del Ministerio de Hacienda, fije el texto refundido y actualizado de las Plantas de Personal del Servicio de Impuestos Internos y los respectivos requisitos de ingreso y promoción.





TITULO VI


DISPOSICIONES TRANSITORIAS





	Artículo 1º.- La presente ley regirá a contar del 1 de enero de 1999.





	Las normas del artículo 12 entrarán a regir a contar del 1 de enero de 1999, sobre la base de los resultados del proceso calificatorio correspondiente al año 1998.





	No obstante lo establecido en los incisos precedentes, los artículos 1º, 14, 16, 17, 18, 19, 22 y 25, regirán a contar del día 1 del mes siguiente al de la publicación de la presente ley.





	Artículo 2º.- Durante el año 1999, la asignación especial cuyos porcentajes por grado y escalafón se señalan en el artículo 4º de esta ley, se multiplicarán por el guarismo 0,6 para cada uno de esos grados. Dicho guarismo deberá aplicarse por separado, tanto a la parte fija como a la parte variable, para así conformar el monto total de la asignación para ese año.





	Del mismo modo, se aplicará dicho guarismo para el año 1999 a la asignación establecida en el artículo 7º de esta ley, una vez que se hallare tomada de razón por la Contraloría General de la República la resolución en que el Director del Servicio de Impuestos Internos fije los porcentajes de esta asignación.”.





	Artículo 3º.- Con arreglo al procedimiento de cálculo establecido en las letras a), b) y c) del artículo 3º de esta ley, el porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión a aplicar el año 1999 a la asignación especial de estímulo en su parte variable, será determinado de la siguiente forma:





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es menor que 0,17%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 0%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual a 0,17% y menor que 0,29%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 25%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual que 0,29% y menor que 0,40%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 50%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual a 0,40% y menor que 0,52%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 75%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual que 0,52%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 100%.





	Artículo 4º.- Con arreglo al procedimiento de cálculo  establecido en las letras a), b) y c) del artículo 3º de esta ley, el porcentaje de cumplimiento del programa de reducción de la evasión a aplicar el año 2000 a la asignación especial de estímulo en su parte variable, será determinado de la siguiente forma:





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es menor que 0,60%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 0%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual a 0,60% y menor que 0,97%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 25%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual que 0,97% y menor que 1,35%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 50%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual a 1,35% y menor que 1,72%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 75%.





	- Si el Crecimiento Porcentual de la Recaudación Efectiva es mayor o igual que 1,72%, el porcentaje a aplicar a la asignación variable será 100%.





	Artículo 5º.- El Director del Servicio de Impuestos Internos podrá eximir del requisito de promoción exigido a los funcionarios de la Planta de Auxiliares, que a la fecha de vigencia de esta ley se encuentren ubicados en dicha planta, para efectos del reencasillamiento que se produzca en virtud del numeral 4.- del artículo 6º de esta ley.





	Artículo 6º.- Durante el año 1999, los funcionarios de los cargos que se señalan percibirán la asignación de defensa judicial estatal a que se refiere el artículo 10 en los porcentajes que se indican:





PLANTA/CARGOS		GRADOS	PORCENTAJE





Presidente del Consejo		    1ºB	 		  75


Abogado Consejero		    1ºC			  72,5


Directivos		2º, 3º y 4º   		  65





	Del mismo modo, en dicho período, la asignación de alta dirección establecida en el artículo 11, se pagará rebajada en el 50% de los montos que corresponda percibir al respectivo funcionario.





	Artículo 7º.- Los requisitos establecidos en la letra b) del artículo 18 para los cargos directivos de Jefes de Sección grado 7º E.U.S., no serán exigibles a los funcionarios que actualmente ocupan dichos cargos.





	Artículo 8º.- El Presidente del Consejo de Defensa del Estado encasillará, en el plazo de 60 días a contar de la publicación de esta ley, mediante la resolución correspondiente, a los funcionarios de grados 5º E.U.S. e inferiores de la planta de Directivos, y a los personales de las demás plantas. El encasillamiento podrá efectuarse en un grado superior o inferior al que estuviere ocupando el funcionario, y en cualquiera de las plantas referidas en el artículo 37 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda. Los funcionarios deberán reunir los requisitos exigidos para ocupar el cargo en que sean encasillados. 





	El encasillamiento no podrá significar disminución de las  remuneraciones que, al 31 de diciembre de 1998, estuviere percibiendo el personal. Toda diferencia será pagada por planilla suplementaria, la que será reajustable e imponible en la misma forma en que lo sean las remuneraciones que compensa, y se absorberá por los incrementos que los funcionarios experimenten en sus remuneraciones permanentes, excepto los derivados de los reajustes generales de remuneraciones del sector público.





	El encasillamiento regirá a contar del día 1 del mes siguiente al de la publicación de la presente ley, y no se considerará ascenso para los efectos previstos en el artículo 6º del decreto ley N° 249, de 1974, y el personal conservará, en consecuencia, el número de bienios que estuviere percibiendo, como asimismo, mantendrá el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.





	Podrá excluirse del encasillamiento un número de funcionarios que no exceda el 10% del total de cargos de la planta del Consejo de Defensa del Estado, cuando por resolución fundada se establezca que el funcionario no cumple con los requisitos exigidos para ocupar un cargo en la nueva planta.





	Los funcionarios no encasillados se sujetarán a las siguientes normas:





	a) No tendrán derecho a los beneficios establecidos por esta ley.





	b) Tendrán derecho al pago de la indemnización establecida en el artículo 148 de la ley Nº 18.834.





	c) Se entenderán cesados en sus cargos, para todos los efectos legales, a partir de la fecha de total tramitación de la resolución a que se refiere el inciso primero del presente artículo.





	Los cargos que quedaren vacantes luego del encasillamiento, serán provistos directamente por concurso público de oposición y antecedentes, no rigiendo a este respecto las normas sobre ascensos. Estos concursos deberán realizarse dentro del plazo de sesenta días contado desde la fecha de vigencia del encasillamiento.





	La aplicación del artículo 16 de la presente ley, regirá una vez efectuado el encasillamiento y concurso público a que se refieren los incisos precedentes.





	Artículo 9º.- La primera provisión de los cargos creados por el artículo 19, se efectuará dentro de los seis meses siguientes a la publicación de la presente ley, mediante concursos internos a los que podrán postular el personal de planta y a contrata de la Dirección de Presupuestos que cumpla con los requisitos correspondientes. Estos concursos se regularán por las normas establecidas en el Párrafo 1º del Título II de la ley Nº 18.834, en lo que sea pertinente. Si el funcionario seleccionado detentaba un cargo en calidad de titular, éste se suprimirá por el solo ministerio de la ley. 





	No obstante lo indicado en el inciso anterior y en el artículo 1º transitorio, un Jefe de Sector  grado 5, que a la fecha de publicación de esta ley desempeñe labores de carácter directivo en el área de Infraestructura de la Subdirección de Presupuestos, será encasillado como Jefe de Subdepartamento grado 4, a contar del 1º de enero de 1999. El Director de Presupuestos deberá dejar expresa constancia de la situación antes descrita en la respectiva resolución de encasillamiento.





	De no proveerse algún cargo conforme a los procedimientos indicados en los incisos anteriores, la creación del mismo quedará sin efecto.





	Artículo 10.- Las modificaciones de grado y denominaciones dispuestas en la letra b) del artículo 15 y las modificaciones de grados establecidas en el artículo 20, operarán por el solo ministerio de la ley; sin perjuicio que mediante resolución del Presidente del Consejo de Defensa del Estado o del  Director de Presupuestos, según sea el caso, se deje constancia de los nuevos grados que correspondan a los cargos de los funcionarios.





	Artículo 11.- Los cambios de grado producto de la aplicación de los artículos 9º, inciso segundo y 10 transitorios, no serán considerados, en caso alguno, como causales de cesación de funciones, de supresión o fusión de cargos, ni en general, de término de la relación laboral para ningún efecto legal. Tampoco constituirán ascensos para los efectos previstos en el artículo 6º del decreto ley Nº 249, de 1974, y el personal conservará, en consecuencia, el número de bienios que estuviere percibiendo, como asimismo, mantendrá el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.





	Artículo 12.- Fíjase la dotación máxima de personal de la Dirección de Presupuestos en 170 cargos, para el año 1999.





	Artículo 13.- Los montos provenientes de la asignación de modernización en su componente base e incremento por desempeño institucional establecidos en las letras a) y b) del artículo 3º de la ley Nº 19.553, que se hayan cancelado a los funcionarios del Servicio de Impuestos Internos a partir del 1 de enero de 1999, deberán ser imputados al monto de la asignación especial de estímulo establecida en el artículo 2º de esta ley.





	Del mismo modo y a contar de igual fecha, los montos percibidos por concepto de la bonificación compensatoria otorgada por el artículo 8º de ese cuerpo legal, se imputarán a las cantidades que corresponda pagar a dichos funcionarios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 9º de la presente ley.





	Artículo 14.- Las asignaciones de los artículos 10, 11 y 12 de esta ley serán incompatibles, a contar del 1 de enero de 1999, con la asignación de modernización, en los términos establecidos en los artículos 1º, 3º, 5º, 6º y 7º y la bonificación del artículo 8º de la ley Nº 19.553, que legalmente pudieren corresponder al personal de planta y a contrata del Consejo de Defensa del Estado.





	No obstante lo indicado en el inciso anterior, los montos que percibiere el personal de planta y a contrata del Consejo de Defensa del Estado por concepto de dichos beneficios, a contar del 1 de enero de 1999, se imputarán a los incrementos de renta que resulten de la aplicación de los artículos 10, 11 y 12 de esta ley.





	Artículo 15.- El mayor gasto que represente la aplicación de esta ley para el presente año, será financiado con los recursos contemplados en los presupuestos del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado, de la Dirección de Presupuestos o de las Subsecretarías de Guerra, Marina y Aviación, según corresponda.





	Con todo, si los recursos de los presupuestos de dichas Subsecretarías no fueren suficientes para financiarlos, el Presidente de la República podrá incrementarlos con cargo a reasignaciones entre Partidas del aporte fiscal consignado en la Partida 50-01-05 de la Ley de Presupuestos vigente, las que serán dispuestas mediante uno o más decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda.





	Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el Ministro de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público del Presupuesto del Sector Público, para el año 1999, suplementará los referidos presupuestos en la parte de dicho gasto que los Servicios señalados no pudieren financiar con sus recursos.".





- - -





	Acordado en sesión realizada el día 18 de agosto de 1999, con asistencia de los HH. Senadores señores Alejandro Foxley (Presidente), Sergio Bitar, Edgardo Boeninger, Carlos Cantero y Jovino Novoa.





�
	Sala de la Comisión, a 26 de agosto de 1999.
















































































                                                                   CESAR BERGUÑO BENAVENTE


                                                                          Secretario de la Comisión
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RESEÑA





I.	BOLETIN Nº 2.298-05.





II.	MATERIA: Proyecto de ley que concede beneficios económicos al personal del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado, de la Dirección de Presupuestos y de las Fuerzas Armadas, y dispone otras normas sobre racionalización del Sector Hacienda.





III.	ORIGEN: Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





IV.	TRAMITE CONSTITUCIONAL: Segundo.





V.	APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: Aprobado en sesión de fecha 6 de abril de 1999, con 77 votos a favor.





VI.	INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 14 de abril de 1999.





VII.	APROBACION EN GENERAL POR EL SENADO: Aprobado en sesión de fecha 20 de julio de 1999.





VIII.	APROBADO POR LA COMISION DE DEFENSA NACIONAL: Esta se pronunció sólo sobre las indicaciones recaídas en el artículo 24 del proyecto.





IX.	TRAMITE REGLAMENTARIO: Segundo informe.





X.	URGENCIA: Suma.





XI.	LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA:


	1.- Decreto ley Nº 3.551, de 1980 del Ministerio de Hacienda, que fija normas sobre remuneraciones y sobre personal para el Sector Público.


	2.- Ley Nº 18.717, que reajusta remuneraciones del Sector Público.


	3.- Ley Nº 19.553, que concede asignación de modernización y otros beneficios que indica.


	4.- Ley Nº 19.041, que condona recargos por impuestos morosos, dicta normas sobre administración tributaria, otorga asignaciones que indica y modifica diversos cuerpos legales.


	5.- Decreto ley Nº 824, de 1974, que aprueba que indica de la ley sobre impuesto a la renta.


	6.- Ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo.


	7.- Decreto ley Nº 1.770, de 1977, del Ministerio de Hacienda, que otorga mejoramiento económico y dispone rebajas tributarias.


	8.- Ley Nº 19.185, que reajusta remuneraciones del Sector Público, concede aguinaldo de Navidad y dicta normas de carácter pecuniario.


	9.- Decreto ley Nº 479, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que reconoce, por una sola vez para los efectos de la asignación de antigüedad establecida en el artículo 6º del D.L. Nº 249, de 1973, al personal de planta en actual servicio, el tiempo desempeñado que indica y dicta otras disposiciones.


	10.- Ley Nº 19.041, que condona recargos por impuestos morosos, dicta normas sobre administración tributaria, otorga asignaciones que indica y modifica diversos cuerpos legales.


	11.- Decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley orgánica del Consejo de Defensa del Estado.


	12.- Ley Nº 19.479, que introduce modificaciones a la Ordenanza de Aduanas y a la ley orgánica del Servicio Nacional de Aduanas, dicta normas sobre gestión y personal de dicho servicio y sustituye su planta de personal.


	13.- Decreto con fuerza de ley Nº 106, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija disposiciones por las que se regirá la Dirección de Presupuestos.


	14.- Decreto con fuerza de ley Nº 353, de 1960, del Ministerio de Hacienda, Ley Orgánica de la Dirección de Aprovisionamiento del Estado.


	15.- Ley Nº 18.972, que modifica la ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado y la ley Nº 18.834, Estatuto Administrativo.


	16.- Decreto con fuerza de ley Nº 7, de 1980, del Ministerio de Hacienda, que fija texto de la ley orgánica del Servicio de Impuestos Internos y adecua disposiciones legales que señala.


	17.- Decreto ley Nº 249, de 1974, que fija escala única de sueldos para el personal que señala.





XII.	ESTRUCTURA DEL PROYECTO PROPUESTO: Consta de veintiocho artículos permanentes y quince artículos transitorios.





XIII.	PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:


	1.- Introducir elementos de mejoramiento de la gestión, conceder o incrementar determinados beneficios remuneratorios y efectuar ajustes a las plantas de personal del Servicio de Impuestos Internos, del Consejo de Defensa del Estado y de la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, para resolver significativamente diferencias de rentas con sectores homologables y asumir los serios problemas de captación, mantención de desarrollo de recursos humanos, y corregir determinados aspectos estructurales críticos y específicos que cada una de estas Instituciones enfrenta.


	2.- Otorgar una facultad delegada al Presidente de la República, para introducir modificaciones al decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997, Estatuto de Personal de las Fuerzas Armadas, que comprenderá la creación de una asignación de carácter no imponible. En uso de esta facultad, el Jefe de Estado podrá precisar el personal beneficiario y el porcentaje de la asignación y determinar qué parte de ésta regirá a contar del 1 de enero de 1999, correspondiendo, en todo caso, su monto total a contar del 1 de julio de 1999.


	3.- Consultar normas destinadas a alcanzar mejoras en la productividad de Instituciones del Sector Hacienda, entre ellas, la Dirección de Aprovisionamiento del Estado.





XIV.	NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: 


	- Normas orgánicas constitucionales: los artículos 1º, 16 y 22 permanentes y 9º transitorio de esta iniciativa legal tienen el carácter de normas orgánicas constitucionales, ya que se refieren a normas de concursabilidad regladas en la Ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.





XIV.	ACUERDOS: 





	Indicaciones aprobadas


	Nº 14     5x0


	Nº 16     5x0


	Nº 24     5x0


	Nº 25     5x0





	Indicaciones rechazadas


	Nº 9      5x0


	Nº 10    5x0


	Nº 13    5x0


	Nº 17    5x0


	Nº 18    5x0


	Nº 19    5x0


	Nº 20    5x0


	Nº 21    5x0


	Nº 22    5x0


	Nº 23    5x0





	Indicaciones declaradas inadmisibles


	Nº 1    3x2


	Nº 2    3x2


	Nº 3    3x2


	Nº 4    3x2


	Nº 5    3x2


	Nº 6    3x2


	Nº 7    3x2


	Nº 8    3x2


	Nº 11   5x0


	Nº 12   5x0


	Nº 15   5x0


	Nº 26   5x0














			Valparaíso, 26 de agosto de 1999.















































                                                                   CESAR BERGUÑO BENAVENTE


                                                                           Secretario de la Comisión





�PAGE  �44�








�PAGE  �43�














