COMISION INVESTIGADORA DESTINADA A ANALIZAR, ESTUDIAR E
INVESTIGAR LAS CONSECUENCIAS DE LA PREOCUPANTE GESTION
ECONOMICA DE LA EMPRESA NACIONAL DE PETROLEOS, ENAP, Y,
EVENTUALMENTE, LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE PODRIAN
VERIFICARSE

ACTA DE LA SESION N° 8, DE LA 3572 LEGISLATURA CELEBRADA EL
JUEVES 11 DE JUNIO DE 2009, DE 11.10 A 12.22 HORAS.

SUMARIO:
.- Se recibe a ex trabajadores vy
trabajadores de ENAP

Se inicia la sesion a las 11.10 horas.
| PRESIDENCIA: Preside la sesion el Diputado sefior José Miguel Ortiz Novoa.

Actlia como Abogado Secretario de la Comision don
Roberto Fuentes Innocenti y como abogado Ayudante don Alvaro Halabi Diuana..

Il ACTAS: El acta de la sesién N° 72 se pone a disposicion de los sefiores
Diputados.

El acta de la sesi6n N° 62 se da por aprobada por no
haber sido objeto de observaciones.

I ASISTENCIA:

Asisten los siguientes sefiores diputados miembros de
la Comision:

Aedo, don René;

Bertolino, don Mario;

Dittborn, don Julio;

Espinosa, don Marco;

Goic, dofia Carolina;

Gonzalez, don Rodrigo;

Garcia Huidobro, don Alejandro;
Ortiz, don José Miguel, y

Ulloa, don Jorge.

ASISTEN ADEMAS:

Don Juan Carlos Duran, Gabriel Salgado, Cristian
Onate, Elsa Machuca y Sandra Angulo, ex trabajadores subcontratados de ENAP;
Ximena Valverde, representante de los trabajadores regional; Carlos Contreras,
Presidente Sitecop, Maximo Manriquez, tesorero, Cristiin Bustos, 1° Director, y
Rodrigo Molina, Presidente Sindicato EMSE.

IV CUENTA: No hubo.
V ORDEN DEL DIA:

Exponen loe ex trabajadores referidos en la Asistencia.
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ACUERDOS

Oficiar a don Ramiro Mendoza, Contralor General de la
Republica y a don Rodrigo Azécar, Gerente General de ENAP, con el objeto de
emitirles, para los fines a que haya lugar, copia de la minuta entregada a esta
Comision por ex trabajadores subcontratistas de ENAP, donde se da cuenta de una
serie de irregularidades.
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Las intervenciones de los sefiores Diputados y de los
invitados constan en la version taquigrafica elaborada por el cuerpo de taquigrafos

de la Cadmara de Diputados y que se anexa al final de la presente Acta, que se tiene
como parte integrante de la misma.
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Por haberse cumplido el objeto de la sesién, se levanta
alas 12.18 horas.

JOSE MIGUEL ORTIZ NOVOA
Presidente de la Comision

ROBERTO FUENTES INNOCENTI
Secretario de la Comision



COM SI ON | NVESTI GADORA ENCARGADA DE ANALI ZAR

GESTI ON ECONOM CA DE ENAP.

Sesi 6n 82, celebrada en lunes 11 de junio de 2009,

de 11.05 a 12.22 horas.
VERS| ON TAQUI GRAFI CA

Preside el diputado sefior José Mguel Otiz.

Asi sten l|la diputada seifiora Carolina Goic y |os
di put ados sefiores René Aedo, Mario Bertolino,
Gar ci a- Hui dobro, Julio Dittborn
U | oa.

Al ej andro
Marco Espinosa y Jorge

Ademas, concurren como invitados los sefiores
Carlos Contreras Mundaca, presidente del Sindicato de Trabajadores
Contratistas Sitecop; Maximo Manriquez, tesorero de Sitecop; Cristian Bustos
Fernandez, primer director Sitecop; Rodrigo Molina Sepulveda, presidente del
Sindicato Emse; la sefiora Ximena Valverde, representante de los
trabajadores; los sefiores Juan Carlos Duran Acosta, trabajador
subcontratado; Cristian Ofiate Quiroz, vocero de los subcontratados; Gabriel
Salgado Labarrera, trabajador subcontratado; y las sefioras Ximena Valverde,
representante de los trabajadores; Elsa Machuca Riffo, trabajadora
subcontratada; Sandra Angulo Torres, trabajadora subcontratada.

TEXTO DEL DEBATE

El sefior ORTIZ (Presidente).- En el nonbre de
Dios y de la Patria, se abre |a sesion.
El acta de la sesion 62 se declara aprobada, por no
haber sido objeto de observaciones.

El acta de la sesion 72 queda a disposicion de las sefioras
diputadas y de los sefiores diputados.

El sefior Secretario va a dar lectura a la Cuenta.



El sefior FUENTES (Secretario).- No hay Cuenta, sefor
Presidente.

El sefior ORTIZ (Presidente).- La semana pasada, el diputado
sefior Ulloa pidi6 invitar a tres grupos diferentes: al sindicato de trabajadores
contratistas, a un representante de los trabajadores y a dos telefonistas.

En forma paralela, como hemos tratado de ser lo mas
transparente posible, me llamaron de ENAP, a quienes les dije que podrian
concurrir quienes estan a cargo de seguir el tema, por cuanto estabamos
viendo como funcionaba la situacion interna.

El sefior ULLOA.- Sefior Presidente, la sesidn era sélo para
escuchar a los trabajadores.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Esta sesion es para escuchar alos
trabajadores; sin embargo, siempre han asistido representantes de ENAP.

El sefior ULLOA.- Sefior Presidente, usted comprendera que
existen visiones profundamente encontradas. Los trabajadores sostienen que
si estalagente de ENAP se veran perjudicados, porque tienen posiciones
distintas.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Partimos de la base que somos
garantes de que no suceda eso. jEstamos en democracia, diputado Jorge
Ulloa! Eso ya pas6. Por lo tanto, primero, recibiremos a los trabajadores vy,
después, alos demas. Incluso, ellos mismos reconocieron que tenian una

exposicion de no mas de media hora.

Sefor Secretario, por favor, que ingresen los
invitados.

-Ingresan los sefiores Carlos Contreras Mundaca, presidente del
Sindicato de Trabajadores Contratistas Sitecop; Rodrigo Molina Sepulveda,
presidente del sindicato Emse; Maximo Manriquez, tesorero de Sitecop;
Cristidn Bustos Fernandez, primer director Sitecop; la sefiora Ximena
Valverde, representante de los trabajadores; Juan Carlos Duréan Acosta,
trabajador subcontratado; Cristian Ofiate Quiroz, vocero de los
subcontratados; Gabriel Salgado, trabajador subcontratado; Elsa Machuca
Riffo, trabajadora subcontratada; Sandra Angulo Torres, trabajadora
subcontratada.

El sefior ORTIZ (Presidente).- En nombre de la
Comision, les doy la mas cordial bienvenida.

La delegacion que se encuentra presente ha solicitado ser
recibida a través del diputado sefior Jorge Ulloa.

En primer lugar, tiene la palabra el sefior Bustos.

El sefior BUSTOS.- Sefior Presidente, el Sindicato

Interempresas Sitecop, en representacion de los trabajadores subcontratistas

de ENAP Refinerias Biobio, con trabajadores histéricos de mas de veinte afios
de permanencia laboral ininterrumpida, declara lo siguiente:

ENAP, en su firme cometido por establecer
ganancias para la empresay recuperar las altas pérdidas econémicas que
presenta en la actualidad, comenz6 un crudo plan dirigido a debilitar los
sindicatos de trabajadores subcontratistas existentes en la Refineria, como
una de las opciones mas evidentes de solucidon econémica. Hasta la fecha,
todo lo que se ha logrado, como sindicato, comenz6 a decaer; luego de la
Gltima negociacion colectiva en este afio y por medio de las empresas
contratistas, desde el mes de marzo se inicio6 el despido sistematico de mas
de cien trabajadores asociados a nuestro sindicato. Algunos trabajadores
tenian mas de 15 6 20 afios de servicio, experimentados en sus labores, y



gozaban de beneficios econdmicos, lo que deja en evidencia una claray fuerte
préactica antisindical.

Otra fue la contratacion de los directivos de
nuestros sindicatos por ENAP; los presidentes de los actuales sindicatos
fueron internalizados por ésta. Eso ocasion6 el rompimiento de la
organizacion, debilitandola y, por consiguiente, llevando a los socios a poner
en duda la forma de operar de la directiva, exigiendo su reestructuracion
inmediata.

Invitamos a la Comisién a investigar la metodologia que se
utilizé en su contratacién y determinar si las personas contratadas cumplen o
cumplian con las competencias de capacitacion para ocupar los cargos en
que fueron contratados. Si efectivamente se realizaron los examenes médicos
correctos para visar la contratacion y qué profesional de salud aval6 la
decision. Ademas, si el resto de los doscientos participantes en la postulacidn
concretamente eran inferiores técnicamente como para quedar fuera de la
contratacion.

También queremos mencionar la forma en que
ENAP esta licitando sus nuevos contratos, en desmedro directo del trabajador
subcontratista. Por ejemplo, se licitan contratos de 500 millones de pesos a
mitad de precio, bajando el sueldo de los trabajadores subcontratistas. Con
esto, claramente se pone en riesgo la integridad de las instalaciones y el buen
desempenio de los trabajos, arriesgando a que se repitan peligrosos
accidentes, como fue la rotura del oleoducto en nuestraregion. Ademas, se
incrementa notablemente las pérdidas que se investigan, causando un
incorregible dafio a nuestro medioambiente.

Queremos dirigirnos especificamente al tema de
las desigualdades econ6micas que un trabajador subcontratista contempla al
momento de trabajar en la Refineria, y como el pago de los trabajadores
contratados incide de manera directa 'y permanente en los millonarios gastos
de ENAP.

Por ejemplo, considerando las labores que
desemperia el trabajador subcontratista en ocasiones siendo iguales o
mayores a las de un trabajador contratado, existen claramente diferencias
monetarias, con margenes en una relacién de uno a seis. Es decir, el sueldo
de un trabajador contratado que deberia recibir por concepto de horas extras
0 sobretiempo llega a ser seis veces esa cifra, lo que equivale a contratar a
seis trabajadores subcontratistas y, por consiguiente, a seis familias por lo
mismo.

Debenpbs nencionar |a nmanera en que
| os trabajadores contratados por ENAP controlan y gozan
de mllonarias negociaciones colectivas, en |as cuales
por cada trabaj ador se pagan, soOlo por concepto de bonos
de térmno de conflicto, sumas que van desde los 4 a |os
14 m |l ones de pesos por persona.

Requeri nbs una investigaci 6n de todos
| os trabajadores que se encuentran en condicion de
jubilados y que siguen prestando |abores dentro de |a
Refineria por medi o de enpresas contratistas, incurriendo

en un gasto extra para la enpresa. Esas personas no



reci ben beneficios, pero congelan | os suel dos que ganaban
anteriornmente cono funcionarios contratados por ENAP.

Por todo | o expuesto, querenos dejar
muy en claro las diferencias econémnmi cas que existen entre
un trabajador subcontratista y uno contratado por ENAP,
est abl eci endo gue ést a podr & abar at ar costos
significativanente, encontrando un bal ance, por ejenplo,
entre las ganancias que perciben Jlas «clases de
trabaj adores nenci onadas. Cabe destacar que aunque el
bal ance fuera ninino se veria reflejado, por un |ado, el
ahorro directo para la enpresa cono tanbi én el beneficio
para el trabajador subcontratista, trayendo con ello su
rei vi ndi caci 6n cono col aborador directo a lo largo de |a

historia de la Refineria de petrdl eo en nuestra region.

Por otra parte, hay que analizar la otra cara
de la realidad que quiere nostrar ENAP, l|la cual culpa
ani canente a l|los efectos de la crisis por la que
atraviesa nuestro pais y el mundo, y no da respuesta por

| as pérdi das evi dentes que hoy quiere argunentar.

Quiero dejar sobre la nesa |Ilas

siguientes tres preguntas:

Primero, ¢consideran justo que cientos de
famlias que dependen de nuestra enpresa y otras mles en
el pais carguen el yugo de una | ey de Subcontrataci 6n que
no se cunple a cabalidad, en la cual |as oportuni dades de
surgir a nivel |aboral son mininms, coartando fuertenente
nuestra capaci dad de progreso?

Segundo, ¢cuadl es el desarrollo humano vy
econdém co que se anbiciona en nuestra regi 6n si nosotros,
los trabajadores de una de las industrias nas
enbl ematicas de Chile, sonps boicoteados, explotados vy
quebr ant ados en nuestros derechos, dej andonos vul nerabl es
ante | as adversi dades del sistemm?

Esa es la realidad que vive actualnmente el
trabaj ador subcontratado en ENAP. Confianbs en que este



comuni cado sea trasmtido por ustedes incluso a nuestra

Presidenta de | a Republica, sefiora Mchelle Bachel et.

Tercero, ¢estanps dispuestos conp sociedad a
que, de una vez por todas, haganps un canbio de nuestra
mentalidad, en |a cual el respeto, la equidad y Ila
calidad de vida de las individuos prine por sobre I|os

i ntereses econdémni cos de s6l o unos pocos?

Si esto canbiara, cientos de famlias de ENAP y
de muchas otras podrian aspirar a nejores oportuni dades
de crecimento, creando bases de desarrollo firnes y, a

su vez, engrandeciendo a Chile entero.

Por eso, exiginbs que se analice, de una vez
por toda, nuestra situacion y se nos den soluciones
concretas, las cuales nerecenps. SOlo pedinbs un trato
justo. Si en Chile realnente se aplica la justicia, dando
a cada cual |o que nerece, puedo asegurar que NEerecerenos
sol uci ones, por que nosot r os, | os t rabaj ador es,

sustentanos | a Naci én, y en este caso excl usivo a ENAP.

Final mente, insistinbs en que no corresponde
que dentro de |a Refineria, aun cuando realizando | abores
de gran inportancia y simlares a las de nuestros pares
cont r at ados por ENAP, seanps consi der ados cono
trabaj adores de segunda categoria, los cuales se

pret enden exterm nar cono una sol uci 6n econdni ca.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Si |e parece, nos
puede dejar copia de esa carta para entregarla a cada uno

de los integrantes de | a Com sion.
El sefior BUSTOCS. - Miuy bien, sefior Presidente.

El sefior ORTIZ (Presidente).- A continuacio6n

tiene | a palabra el sefior Carlos Contreras.

El sefor CONTRERAS. - Sefior Pr esi dent e,
agradecenos a la Comision por su gentileza de habernos

i nvi t ado.



El sefior ORTIZ (Presidente).- A todos |os
integrantes de la Comision, porque, de lo contrario,
ustedes no habrian podido asistir. Quiero dejar en claro
eso, porque todos |os sefiores diputados estuvinos de
acuerdo en ello. Por cierto, esta Conisidn es ciento por

ciento transparente.

El sefor CONTRERAS. - Sefior Pr esi dent e,
redondeando | o que dijo el sefior Bustos, el sefior Rodrigo
Azécar ha sido el culpable de los cien despidos que ha
af ectado a trabaj adores histoéricos de | a Refineria.

El 9 de mayo declard, a través de los diarios,
gue negociaria con estrechez con |os subcontratistas, |o
gue hoy se refleja. Los subcontratistas henbs sido
afectados por l|a crisis econdémica, debido a que Ila
enpresa EMSE, que incluso postuld involucrando |os
contratos y |los beneficios sindicales que tenianos,
perdidé l|la propuesta. De manera que fueron despedi dos
treinta y cinco trabajadores expertos, |os cual es habian
hecho un curso de inglés y sabian todo |o que debian

hacer en buques tangue.

Por o tanto, se contratd a una enpresa por |a
mtad del precio, lo que significd contratar a personas

sin la experiencia necesaria para hacer ese trabajo.

Act ual nente, el puerto de conexiones esta
quedando fuera de la gente en cierta forma, y horas del
dia, por cuanto tanbi én presta servicios en el termna
Huachi pato. La enpresa Agunsa la subcontraté a otra
enpresa. Tenenps antecedentes, que podenps entregar a |a
Conmi si 6n, del sueldo que gana un trabajador en EMSE y |0
que significa un dia |aboral de un trabajador
subcontratado por Agunsa y sin experiencia.

Cono trabajador de la Refineria, desde hace 25
afios, veo la injusticia que hoy estan sufriendo |os
trabaj adores subcontratistas. Antes, ellos |levaban su
comda en ollas. Sin enbargo, desde 1996, henos | uchado



para |ograr que ese item se establezca en | os contratos.
Hoy recibinpos alinmentacion, pero no es igual a la que
reci ben | os trabaj adores de ENAP.

Por eso, pedinbs a los menbros de |a Conisiodn
que investiguen nuestra situacién. Hoy estanps siendo
ultrajados y vul nerados en nuestros derechos sindicales y
en lo que rige en la Constitucion Politica. Les pido que
i nvestiguen el contrato especifico de conexi 6n de buques
tanque. Tanbi én hay una denuncia en la Contraloria, |a
cual esta detenida, a pesar de haber pedido su

i nvestigaci 6n a través de un senador.

Tanbi én me quiero referir a | os conprom sos que
ENAP tenia con nosotros.

Entre 2006 y 2008 tuvinbs una negociacion
colectiva, en la cual ellos aportaron, porque |la enpresa
no tenia el piso ni el techo para negociar con nosotros.
cQué pedi nos? Que se respet en | os pr ot ocol os.
Fenat rapech, el sindicato de ENAP, en su protocolo 2007-
2011 se ha referido a los contratistas que tienen
especi al i dades, |os cuales son excelentes trabajadores.
Ellos contindan en sus funciones |aborales con sus
propi os beneficios y nejores renuneraciones. Hoy, el

seflor Azocar lo tird a | a basura.

Por eso, conp dirigentes sindicales, pedinos
gque se nos reivindique; gque no se nos vulnere y no se nos
mre conb trabajadores de segunda o0 tercera categoria,
porque sonbs responsables. Toda l|a gente que presta
servicios a ENAP en |los trabajos especificos para
recepcionar o arreglar una planta es subcontratista, sean
t écni cos, soldadores, necanicos, etcétera. Solo ellos
tienen la supervisién y los inspectores. Entonces,
nosotros sonpbs qui enes hacenos el trabajo. Querenos |a
Refineria, porque es parte de nosotros, de Chile, pero no
puede haber grupos internedios ni gerentes que abusen de
nosotros. Siendo parte de este pais, no podenps entender
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que la gente que tenga el mando abuse de esas

condi ci ones.

Por otra parte, el lunes 8 de junio se produjo
un incendio en ENAP. El sefior Gacitla, gerente de la
enpresa, sefial6 que hubo un derrame en una losa o
plataforma, |lo cual no es efectivo. Quisiera que ustedes
i nvestigaran esa situaci 6n, porque en ese hecho intervino
una cafieria en la cual se estaba haciendo un corte en
frio, en circunstancias de que eso debid realizarse en
caliente. Eso significa que la gente que estéa haciendo
esos trabajos no esta calificada.

Asi mi sno, el alcalde sefior Rivera se queja de
gue ENAP no entrega la informacién suficiente sobre |o
que estd sucediendo en |la Refineria. Entonces, jen qué

mundo est anps!

Por eso, henbs venido a esta Comision sin
ningun color politico a apoyar nuestros derechos cono
t rabaj adores chil enos. Henpbs concurrido ante ustedes, que
integran una Comsién transparente para solucionar
nuestros problemas y hacer ver esta situacioén. Solo
querenbs un Chile nejor, que trabajenbs nejor y que
podanos tener igualdad de condiciones, a fin de que
nuestros hijos puedan estudiar o que les guste y cunplir
con |las conpetencias que hoy necesita |la sociedad y, por

cierto, hacer de ésta al go nejor.

El sefior Azocar se ha reido de nosotros, a
qui en | e henmos pedi do audi encia. Aqui tanbi én ha asistido
el gerente de Recursos Humanos, sefior Christian Kuasul as,
quien nos indicé que ellos habian puesto |os dineros,
porque las enpresas no tienen para negociar. Lo que
estanos pidiendo es que nuestro sindicato siga, porque
sabenos que no nos van a contratar, para que tenganps una

rel ati va condi ci 6n.

He traido t odos | os i nformes de | as
negoci aci ones que henbs tenido. Si ustedes conparan |as
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condiciones de la negociacidon que ellos tienen cono
trabaj adores, que es una especie de Biblia, con |la que
nosotros |ogranps entre 2006 y 2008, podran advertir que
es una mseria, una porqueria. Ademés, podran analizar el
convenio que ha establecido el sindicato de ENAP.
Ent onces, ¢qué respeto hay hacia el trabajador chileno?
¢cQuUé respeto hay ante los técnicos, profesionales vy
trabaj adores chil enos?

Les dejo esta informacidén para que puedan
I nvestigar. En ella figuran bonos de planta, todo |o que
se paga a los trabajadores, |as negociaci ones col ectivas
y los |istados de | os trabaj adores.

Qui ero concluir m i nt ervenci 6n con | a
situacion y conpromiso que ha tenido ENAP. Hubo un
concurso interno en que yo estuve presente y se ne dijo
que |los trabajadores que no cunplieran con |as
conpetenci as requeridas iban a ser reubicados en otros
trabajos. Hasta el dia de hoy estos trabajadores estan

esperando y |l amando a | a oficina.

Sefior Presidente, qué podenps hacer si |os iban
a reubicar. jMentiral! Nosotros, ante ENAP, ante el
abogado Val enzuel a, ronpi nos conversaci ones, ya que él no
es garante conpb vocero |aboral de nosotros. Se |o
expusi nos tanmbién a través de correo al sefior Walton
Cherres. Querenps un di alogo y sentarnos a conversar para
arreglar nuestros problemas conp dirigentes sindicales,
pero que no abusen de nosotros. Hay cien trabaj adores que
han perdido el contrato de conexi 6n en buque tanque vy
otros. jlmaginense! Fueron despedi dos por necesidad de |la
enpresa -articulo 161- y por baja de produccidn. Los
contratos term naban en 2010 y 2011. Los contratos son a
4 afos y esa gente estaba desde el principio. Entonces,
conb se puede entender esto si los trabajos se estan
real i zando, incluso, hay conpafieros que estéan cubriendo
dos puestos porque falta uno. Entonces, ¢por qué abusan

de nosotros?
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¢Ha habi do un receso o reducci 6n de personal de
planta? No. El sefior Jorge Fierro, presidente de
sindicato y tanbién presidente provincial de la CUT
dijeron que se iban a parar durante nedia hora porque
tanmbi én el sefior Az6car quiere hacer una reducci6n de
personal y no esta respetando |os protocol os. Nosotros
adherinmobs -y se lo dije a Jorge Fierro-, porque ahi esté
el dnico protocol o que podenps rescatar: el Protocolo de
Gestién cono una Enpresa. Esto significa que los
trabaj adores pueden pasar de un contrato a otro, con
distintas enpresas, si eran calificados y tenian buen
rendi m ento cono trabaj adores.

Hoy, eso no |lo esta cunpliendo don Rodrigo
Azbcar . iEsto no puede ser! Les pido que puedan
i nvestigar y que podanps, a través de la carta, tener

sol uci ones concr et as.

Les agradezco el tienpo que nos han dado, sefior
Presidente, y |le cedo, por su internedio, |la palabra al

sefior Onat e.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Tiene |la palabra

el senor Oiate.

El sefior ONATE.- Sefior Presidente, m nombre es
Cristian Olate Quiroz, vocero de |os nueve trabajadores

subcontr at ados.
Para ser preciso, voy a | eer al gunas cosas.

Paso a denunciar |a relacion |[|aboral que
durante décadas mant uvi er on nueve t rabaj adores
subcont rat ados. Los afios en que ellos trabajaron fluctudan
entre los 36 y los 18, desde 1973 en adelante.
Per manent enente, estos trabajadores conversaron con la
gerencia de ENAP y tanbi én con el ex gerente, don Enrique
Davila, para considerar su incorporacién a |la enpresa
Este sefior se conpronetié a dar wuna solucién a este
probl ema, |0 que jamas ocurri 6.
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Quiero contarles que se hizo uso de todos |os
cam nos regulares para que esto ocurriera Yy nunca
sucedi 6. Los trabajadores, en 2006, solicitaron a la
| nspecci 6n del Trabajo de Tal cahuano que realizara una
fiscalizaci 6n, docunento que estd anexado y que dejo en
poder de la Comision. El resultado indicé que existia
asignaci 6n de contrato, dependencia y subordinacién
di recta.

Les voy a leer un extracto de |o que expresa |l a
| nspecci 6n del Trabaj o:

“Esta  situaci on ha origi nado que est os
trabaj adores han |ogrado un grado de especializaci 6n que
| os hace necesarios para ENAP, por |lo que, a pesar del

canbi o de enpresa contratista, ellos se nantienen”.

Esta dltima afirmacion fue extraida de la
decl araci 6n de Luis Robles Contreras, supervisor de |a
Di vi si 6n de Equi pos Estaticos de ENAP.

En | a pagi na siguiente, expresa:

“Por |los hechos relatados es que el suscrito
Ilega a la conviccion de que |a enpresa ENAP, Refinerias
Bi obio, ha conetido sinulacién |aboral respecto de |os
trabaj adores denunci antes, toda vez que el principio de
primacia de l|la realidad concluye que ellos ejercen el
vincul o de subordinacion y dependencia respecto de |os
trabaj adores y, por |o anterior, se aplica una nulta

adm ni strativa por sinmulacién |aboral de 204 UTM.

Ese fue el informe de la Inspeccion del
Tr abaj o.

Comb esto no fue cunplido, |os trabajadores
deciden judicializar el tema y en mayo de 2006 demandan a
ENAP y a las enpresas contratistas para exigir que se
reconozca que las enpresas -de partida son enpresas
testaferro- son nada mas que caj as pagadoras del sueldo y
gue ENAP reqgularice la situacién contractual con ellos.
Es decir, que los contrate, que los internalice, que |os
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consi dere con todos |os beneficios de un trabajador de
planta y pague todas las diferencias econdnicas
establ ecidas individual nente por todos |os afios de

prestaci 6n de servici os.

El proceso j udi ci al estuvo 'l eno de
irregul ari dades en una serie de cosas. Por ejenplo, el
sefior ex gerente de ENAP Biobio, Walton Cherres, firnd
cartas de conprom so con el diputado sefior Jorge Ul oa,
con el senador Alejandro Navarro y con el ex Presidente
del Sindicato Sitecop, don Sergio Cabezas, quien se
conproneti 6 a no despedir a nadie.

El sefior ORTIZ (Presidente).- ¢En qué fecha?

El sefior ONATE.- Esas cartas, sefior Presidente,

se firmaron en 2007 y ustedes tienen copia de ellas.

Sin enbargo, despidiéo de igual forma a |os
trabaj adores y en ese ejercicio el diputado Ul oa hablo
directanente con el ex gerente Enrique Davila y 1los
volvieron a contratar. Se dio nuchas veces que |os
echaban en pleno proceso judicial, el diputado conversaba

con el ex gerente y los volvian a contratar.

A pesar de ello, después de un tienpo, echaron
a cuatro trabajadores en pleno proceso judicial.
Fueron degradados pernmanentenmente en su acci onar porque,
pese a que eran trabajadores mnuy especializados, |os
enviaron a hacer otras cosas para hostigarlos. Tanbién
hay antecedentes respecto de ello y se denunciaron a |a

| nspecci 6n del Trabajo.

En junio de 2008, el Segundo Juzgado de
Tal cahuano dio el favor a |a demanda de estos
trabaj adores, demanda que esta en nanos del sefior Otiz,
en la que se obligaba a |la enpresa ENAP a contratar a | os
trabaj adores, incorporarlos a su planta y, aparte de
ello, a pagar t odas las diferencias econdnicas
est abl eci das de manera individual por todos |os afios que
ellos ejercieron. ENAP apel 6 a esta sentencia y el 6 de
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marzo de 2009 se discutid en la Corte de Apel aci ones de
Concepci 6n; el 16 del misnb nmes se dicto |la sentencia que
deneg6 | a denanda de | os trabajadores e hizo nenci 6n soélo
en cuanto a la forma, jamas en cuanto al fondo. De hecho,
en la resolucion de la Corte de Apel aciones | o destaqué.
Lo hicieron porque dijeron que no iban a discutir
respecto de los hechos sino que s6lo se pronunciarian
porque | a Inspeccion del Trabajo, que aplic6 una multa en
2006 de 204 UTM aun no | a hacia efectiva.

Ese fue el notivo que dio el sefior Renato
Canpos, Juez de la Corte de Apel aci ones de Concepci On.

En  seguida, i nt er pusi nos el recurso de
casaci 6n, que justanmente hoy se discute en la 4% Sala de
la Corte Suprenm, pero nuestros abogados hicieron |os
tramtes y suspendieron el proceso, ya que pretendian
sacar adelante esta gestion primero. Por lo tanto,

creenos que se va a discutir |a proéxi ma senana.

En cuanto a |la relacion |aboral con |a enpresa,
estos trabaj adores se desenpefiaban en los talleres de
mantenci 6n de la refineria y utilizaron por nuchos afos
el casino, |os camarines, |os bafios, |o0os buses de ENAP.
Las o6rdenes de trabajo l|as daban directanente |os
supervisores de ENAP, su banco de herramentas era de
ENAP, tal conp un contratado de planta. La coordi nacion
de trabajo diario |la entregaba ENAP en |istados publicos
y en docunentos donde figuraban |os nonbres de estos
trabaj adores. Los feriados |los decidia el supervisor de
ENAP, pertenecian al club deportivo de ENAP, algunos
vi aj aban conp sel ecci onados en deportes para representar
a ENAP. Con todo, un contratado ganaba una suna cercana a
los 30 mllones de pesos al afio y un subcontratado, unos
4 mllones y nmedio de pesos, y el trabajo o ejercia un
trabaj ador subcontratado, conp bien |o explicaba Carlos
Contreras.

En sintesis, las enpresas contratistas son
sol anente cajas pagadoras. Los trabajadores en este
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ejercicio coti di ano al canzaron t al ni vel de
especi al i zaci 6n, en trabajos altanente conplejos vy
peligrosos, que la gente de ENAP no | o hacia y tanpoco |lo
hace. Por ejenplo, la intervencion de |lineas vivas.
Consiste en una cafieria que tiene en su interior un
conmbusti bl e altanente peligroso —puede ser acido
sul fhidrico, conbustible para aviones, etcétera-. Estos
trabaj adores se acercan con toda la inplenentacidn
t écnica, perforan esa linea, tomando todos |os resguardos
de seguridad, y la dejan habilitada para instalar una
vadlvula o un baipas. Este trabajo lo realizaron nueve
trabaj adores durante 20 afos. Ellos calculan que desde
1988 han intervenido mas de m | |ineas vivas. Esta |abor
si enpre I a realizaron enpr esas canadi enses,
norteaneri canas o argentinas. El costo de intervenir una
| inea viva, de 12 pul gadas de di anetro, es de 18 m |l ones
de pesos. Es |o que cobra una enpresa extranjera. Sin
enbargo, estos trabajadores term naron ganando 260 mil

pesos.

SPor  qué éstos y no otros trabajadores
aprendieron a desarrollar esta riesgosa y fundanental
| abor? Porque cuando |as enpresas extranjeras venian a
Chile a intervenir |lineas solicitaban personal de apoyo.
Para ell o no mandaban a | os contratados, sino que a estos
Vi ej 0s, qui enes aprendieron. Y cuando ENAP se dio cuenta
de que aprendieron, innediatanente le dijo a los
representantes de las enpresas extranjeras que no
vinieran mas, pues ya habia gente que podia hacer el
trabaj o.

¢COmo ENAP realiza ahora estos trabajos si |os
demandantes ya no estan?, porque |os echaron el 19 de
marzo, tres dias después del fallo de la Corte de
Apel aci ones. ¢Acaso volvieron |as enpresas extranjeras?
No, no es asi. Hace unos afios, ENAP hi zo aconpafiar a este
grupo de trabajadores por un aprendiz, quien tenaz vy
habi | mrente aprendié a realizar la conpleja |abor. ENAP
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internaliz6 a este joven y |lo contratd. Ahora, es este
joven quien hace el trabajo y requiere de personal de
apoyo. Asi | o hizo ENAP.

Oro ejenplo es la carga de catalizador en
reactores. Este trabajo era realizado por franceses,
norteaneri canos y canadi enses. Cada carga bordeaba | os
150 6 200 nmi| dblares —trabajo que dura unos tres dias-.
El aprendizaje fue simlar al anterior, pero con una
grave salvedad: l|os catalizadores son tan toxicos vy
noci vos que personal de ENAP no se exponia a dichos
ri esgos. Mentras |os extranjeros, par apet ados con
equi pos de respiraci 6n auténona y con aparatos nedi dores
de sus funciones vitales, realizaban sus faenas, estos
trabaj adores subcontratados |o hacian con tronpas vy
filtros, trajes de papel y guantes de |atex y, de vez en

cuando, utilizaban un equi po de aire forzado.

¢Creen ustedes que se justifica con creces la
petici 6n que estos trabajadores hicieron por nuchos afos
a la refineria para que |os contratasen? ¢Acaso con Ssus
aportes no bastaba para tomar la decision de
i nternalizarlos? Esos son solamente dos ejenplos. En l|a
Corte Suprema hay un | egajo enornme de antecedentes. ElIlos
firmaban los permsos de trabajo y los térmnos de
trabajo y retiraban el material de ENAP conb un
contratado mas de esta enpresa. La diferencia era el

sueldo y |l a ropa.

Es escandal oso el ahorro que, a costas de estos
trabajadores la Refineria hizo, |abor reconocida por
t odos alli. Muchas veces, est os trabaj adores
subcontrat ados repararon equipos de alta conplejidad en
secci ones altanente riesgosas.

¢Cual es su situaci 6n actual ? Hay precariedad y
pobreza. Nos parece inconcebible que obreros que se
desenpefiaron por nas de dos décadas en | a segunda enpresa
publica mAs productiva del pais —hasta hace poco- estén
en las condiciones que hoy se encuentran. Por ejenplo,
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hay un obrero que pernaneci 6 36 afios en |la enpresa y aun
no tiene casa. Vive, en forma nuy precaria, en |a casa de
sus padres junto a su famlia. No estanps habl ando de un
honbre flojo. Tiene tres hijos en la universidad y con un
suel do de 260 m | pesos.

Hay un inforne socioecondémico que hizo don

Sanuel Llanos, trabajador social, y que tanbién fue
firmado por un soci 60l ogo. Se hi zo un i nfornme
soci oecondnico de cada trabajador, incluidas las dos

telefonistas de la planta, y se hizo una conclusiodn
col ectiva, porque la situaci6n de precariedad es simlar
en todos | os casos.

Por otro | ado, creenps pertinente denunciar que
| os sefiores Walton Cherres, actual gerente de Recursos
Humanos; Al berto Val enzuel a, abogado de ENAP Bi obio, que
estd afuera, y José Venegas, gerente de Responsabilidad
Soci al Enpr esari al de ENAP se acercaron a |los
trabaj adores en marzo de 2009, dos dias después de
emtido el fallo en la Corte de Apel aci ones, que denegaba
nuestra demanda. Lo hicieron en presencia del diputado
sefior Jorge Ul oa cono garante de esta situaci 6n, con el
objeto de tener un acercamento y conocer nuestra
peticion. Les planteanbs nuestra peticion y quedaron en
formul ar una contrapropuesta. Hasta el dia de hoy no hay

cont r apr opuest a.

Nos parece inaceptable que representantes de |a
petrolera estatal mentan frente a un diputado de la
Republica, diciendo que se conproneten a dar una
respuesta, frete a trabajadores, y no |a dan.

¢Cual es son nuestros objetivos? No necesitanos
que nada se nodifique, sefiores diputados. Sb6lo querenps
que la ley se aplique, que se haga efectiva, porque |a
ley nos favorece. Ya qued6 denpstrado en el Segundo
Juzgado de Tal cahuano. Necesitanbs que ustedes nos
def i endan. Nosotros votanbs por ustedes para eso
Necesitanbs que alguien respalde a |la ciudadania, a |os
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trabaj adores. ¢Qué esta ocurriendo? Tenenps jueces que
pareciera que les tienen medo a l|las grandes enpresas
publicas. jEso nos da pavor! ¢Acaso, conb ciudadani a,
necesi tanos organi zarnos de manera paralela? Creo que no
es el objetivo. Por eso votanos por ustedes.

Oro de nuestros objetivos es que tenenps la
convi cci 6n de continuar hasta las dltinmas instancias que
el derecho otorga, vya que tenenps |os hechos y Ias
pruebas que corroboran nuestras demandas. Sabenos que
estanos frente a la posibilidad de obtener un resultado
positivo en la Corte Suprema -0 negativo; al nenos,
pensenps que es positivo-, | o que provocaria un canbio en
|l a estructura |aboral de este pais con al cances, quizas,

i nsospechados.

Ust edes saben que si gananps, esta situacion
provocaria un canbio estructural nuy fuerte, vya que

mar car i anos j uri sprudenci a.

Necesitanps i nperiosanmente conversar con |os
directivos de ENAP para |ograr un buen acuerdo econdm co.
Es |lo que estanps solicitando para dar térmno a esta

si t uaci on.

Oro caso que estanps analizando es que a dos
de | os nueve trabajadores se les encontré ashesto y otras
sustanci as toxicas peligrosas. Solamente se han revisado
a dos. Conp saben, para nosotros seria muy sencillo
judicializar esta situacion, porque |a mayoria de estos

trabaj adores trabajaron unica y exclusivanmente por ENAP.
¢Qué sugerinos ahora?

1. Investigar el tipo de relacidén que tiene la
enpresa Ni col aides con nuchos ingenieros de ENAP. ¢Por
qué dicha enpresa proveedora se adjudica tantas
licitaciones? y ¢por qué ellos financian pasajes aéreos
de funcionari os de ENAP?

2. Investigar el patrinmonio de los jefes de la
di vi si 6n -divisi én equi pos estaticos, bodega, etcétera-,
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supervi sores, nmandos nedios Yy, en general, dirigentes
si ndi cal es. i Es escandal oso! Se van a Illevar una
sor presa.

3. Investigar todos |los contratos de 2000 en
adel ante, de todas las enpresas que en la refineria
operan, conp |os costos, anpliaciones de contrato, nultas
con las enpresas y si sus resultados justifican que sean
contratados durante tantos afos.

4. I nvestigar a la enpresa ENMSE, creada
event ual mrente en 1990, pues se desconoce cOnD se nantiene
por tantos afios en la refineria. Se sugiere investigar

sus contratos, anpliaciones y adninistracion.

5. ENAP produce pernmanentenente energencias en
el area cercana a sus instal aciones. Sabenos que muchos o
la totalidad son errores humanos. Hay personas, cuyos
antecedentes se encuentran en el servicio nmédico de la
Refineria. Alli tanbién se van a |levar una sorpresa nuy

i nt eresant e.

6. El hijo de Bolivar Ruiz, director regional
de Conanm, trabaja en ENAP con contrato desde el 3 de
marzo de 2008. Es decir, tres dias después de la grave
em si 6n del material particulado en sectores al edafios a

la refineria. Su nonbre es Bolivar Ruiz.

7. La hija de Quillerno Rivera, director de
Medi o Anbiente de |a conmuna de Tal cahuano, tanbién fue

contratada por ENAP. Su nonbre es Panela Rivera.

Recordenps que, en |los ultinps afios, Tal cahuano
ha reci bi do descar gas de di ésel en cant i dades
desastrosas.

8. ¢Qé ocurriéo con las valvulas de acero
I noxi dabl e que se conpraron para la planta CCR y para |a
planta de Reformacidén Catalitica, las cuales no
soportaron un sencillo proceso operacional? Fueron casi

300, con mllones de dolares de costo, que se retiraron
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en su totalidad y, en corto tienpo, desaparecieron de |os

pati os excl ui dos.

9. ¢(Qué ocurre con |las costosas mmqui narias que
se han conprado para diversos trabajos y que termnan
guardadas sin jamas utilizarse? ¢Acaso las conpras no
pasan por una decisi 6n adecuada por parte de ENAP antes
de realizarse? lnvestigar estas conpras en nmantencion

civil, equipos estaticos, bodega, etcétera.

10. Final mente, investigar sobre el dudoso caso
del ex dirigente sindical, don Sergio Cabezas, el cual
| uego de una negoci aci 6n col ectiva precaria, sin |ogros
de aunento salarial y el petitorio inicial planteado en
enero del afio en curso, una vez termnada su gestion

pasa a ser contratado por |a enpresa ENAP Bi obi o.

Nos parece vergonzoso, no la actitud de
trabaj ador citado, del cual uno podra emtir un
particular juicio, sino céno la refineria busca clientela
tanbién con los dirigentes de |os subcontratados.
| déntica suerte corrid el dirigente Juan Pezoa y otros ex

di ri gentes sindical es.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Tiene |la palabra

| a sefiora El sa Machuca.

La sefiora MACHUCA  (dofa El sa). - Sefior
Presidente, en primer lugar, corroboro todo |lo que han

di cho m s conpaferos.

En segundo lugar, quiero ser nmuy
precisa y exponer el caso nuestro conp operadoras de la
refineria. M conpafera, por 16 afios; yo, por 19 -casi
20-, trabajanps sienpre conb operadoras, prinero, de
Petrox, y después, de ENAP Refineria Biobio.

Aparte de todo el trabajo de operadoras,
haci anbs tanbi én nuchas veces el de recepcionistas en la
Refineria. Por supuesto, all& todos creian que éranos
oper adoras, gente de planta dependiente en forma directa
de ENAP, |10 que sienpre se pronetié pero nunca se
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cunpli 6. Porque sienpre nos Ilenaron de flores: “lo
hacianbs regio”, “éranps las nejores operadoras del
pai s”, “no habia ninguna cono nosotras”.

El sefior ULLOA.- ¢No hay més?
La sefiora MACHUCA (dofia El sa).- No hay nas.

Pero se hizo un call center en la planta, y nos
despidieron sin la mas mni ma consideraci 6n, con fecha 29
de septienbre de 2008.

Pri mero habianps tenido acuerdos de pal abra.
Cuando se hacian los “cara a cara”, yo habl é directanente
con Enrique Davila y le pregunté cudl iba a ser la
situacion -eso fue en el 2007- de |as operadoras si se
concretaba el call center. Respondi 6 que, por supuesto,
no tenianps nada de que preocuparnos, pues, por el tienpo
que Ilevabanbs en |la Refineria, estabanps consideradas
personal de ella; vy, ademds, que habianmbs hecho un
excelente trabajo. Lo dijo delante de una asanbl ea, donde
habia un nontén de jefes de departanmento, quienes, cuando
expuse el punto, nme mraron, la verdad, con cara de no
muy buenos ami gos y se nol estaron porque | e hubiera hecho
| a pregunta al gerente general en ese mnuto. Pero no ne
dejaron alternativa. Porque recurri a todas |las
instancias. Acudi a m jefe de departanento, pedi

audi enci a con don Wal ton Cherres.

El sefior ORTIZ (Presidente).- ¢Quién era el

j efe del departanento?

La seiflora MACHUCA (dofia Elsa).- En ese mnuto,
Andr és Cabrer a.

Repito: pedi audiencia con don Walton Cherres;
t anmpoco ne atendi 6.

Y después ne preguntaban por qué no habia
recurrido a ellos prinmero, en circunstancias de que |les
consta que si |lo habia hecho. Incluso, sus secretarias
agendaban cuando yo los |l anaba y | es pedia entrevistas.
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Comp sefal e, nos despidieron sin ninguna
consi deraci 6n, sin respetar ningun acuerdo. Y eso fue lo
que mas nos nolestd, porque pensanbs -—lo seguinDs
pensando- que ENAP es una nmuy buena enpresa. Pero hay
personas que han hecho que ella de repente tonme otros
runbos. Hay gente nuy buena, sobresaliente, con |la cual
t odavi a mant enenos excel ente rel aci on. Per o,
| ament abl enent e, quienes tienen que tomar decisiones, a
nuestro parecer, no han adoptado |as mAs adecuadas, por

un notivo u otro.
Uno sienpre espera.

¢Cual fue nuestra falta? Unicanente, trabajar
en forma nuy honesta y dedi cada. Porque debo decir que,
en ms 19 afios de | abores, jamas hice uso de una licencia
médica. S6lo |los pre y posnatales cuando tuve a ms tres

hi j os. Nada mas.

Ent onces, ¢qué puedo pensar? Qe alli se
apl aude cual quier cosa desfavorable que wuno haga,
cual qui er negligencia, y que cuando uno actua en forna

correcta no se le tona en cuenta.

Ent onces, uno pregunta déonde estanpbs. Porque si
aquello ocurre en una enpresa del Estado, ¢qué puede

esperarse para | os demas?

El sefior ORTIZ (Presidente).- ¢Cuadl era su

contrato? ¢Cono se pagaban?
Expl i quenos en forma sucinta.

La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- Nosot r os
conmenzanps trabajando con una enpresa contratista
|l amada “Rapco”, que tenia sede en Mam vy que trajo la
nueva central telefdnica. Porque cuando nosotros || eganos

a la refineria usaban I a central con clavijeros.

Entonces, ENAP |le pidiéo a esta msnma enpresa
que buscara a | as operador as.
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El sefior ORTIZ (Presidente).- Diecinueve afos

atras.

La sefiora MACHUCA (dofia El sa).- Diecinueve afios

atras.
El sefior ORTIZ (Presidente).- Enrique Davil a.

La seiflora MACHUCA (doifla Elsa).- No. En ese
ti empo, don Eugeni o Zal a.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Entonces son
veinte aflos atrdés, no diecinueve. Porque él asum 0 hace

di eci nueve afios.

La seiflora MACHUCA (dofa Elsa).- Esta enpresa
nos seleccion6 cono personal idéneo para nmanejar dicha
central, que era conputarizada y tenia los ultinos

adel antos de | a época.
Conmp sefial €, ésa era una enpresa contrati sta.

Nosotros |l eganbs por |la referida enpresa, que
después, cada cuatro afios, ganaba l|a licitacién de
sistema. Pero perdié la licitaciéon, y ENAP pidi6 que
sigui éranbs |as msmas operadoras, pues conocianos el
sistema y a todo el personal. Porque, aparte de conocer
el mnejo de I|la central telefdnica, era inportante

conocer | as secciones donde trabajaban | os funcionarios.

El sefior ORTIZ (Presidente).- ¢Y céno se
pagaban el afo pasado cuando, el 29 de septienbre,
conetieron el descriterio de despedirlas? ¢Cudl era su
contrato a esa fecha? Porque aquella enpresa ya no

est aba.

La seflora MACHUCA (dofia Elsa).- No. Ya
estabanbs con la quinta enpresa contratista, |Ilamda
“Laura Loai za Céspedes”, que tiene sede en Punta Arenas.
Enti endo que |a sefiora Loaiza es una ex funcionaria de
ENAP Refinerias en Santiago. Ella, a su vez, tenia un
subcontrato con Entel
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El sefior ORTIZ (Presidente).- A ustedes |as
contrataron en esa enpresa. Después, cada cuatro afios, se
enpez6 a licitar. Y asi sucesivanmente, hasta que lleg6 la
“noder ni dad” y ustedes quedaron out.

En ese instante ustedes se pagaban por Ila
altima  enpresa, de |a sefiora Loaiza, quien fue
funcionaria a nivel central de ENAP. ¢Nunca se pagaron en
una planilla de ENAP?

La seiflora MACHUCA (dofia Elsa).- No. A nosotros
nos pagaba | a sefiora Loai za. De hecho, el uUnico trato...

El sefior ULLOA.- No fueron nunca funcionarias
de ENAP.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Janmas apareci 6 un

contrato que sefialara que |la contratante era ENAP.

La sefilora MACHUCA (dofia Elsa).- No. De hecho
el Unico vinculo que tenianbs con |a sefiora Loaiza era
que a fin de nes nos depositaba un cheque que cobrabanos

a través del Banco ENAP.

El sefior ORTIZ (Presidente).- En concreto, con
relacion a las rentas de personas que cunplian
actividades simlares a las suyas, la proporcion es

tanbi én de 30 mllones a 4 m |l ones anual.
La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- Si.

El sefior ORTIZ (Presidente).- O sea, se |levaba

|la parte del ledon |a contrati sta.
La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- d aro.
El sefior ULLOA. - No la contratista. Al revés.

El sefior ORTIZ (Presidente).- O sea, ustedes
dos nunca tuvieron rentas asimlables, pese a ser parte

de ENAP por mas de 20 y 16 afos, respectivanente.
Tiene | a pal abra el sefior Aedo.

El sefior AEDO. - Sefior Presidente, sobre 1lo

m sno.
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La sefiora Machuca dice que pasO por varios

contratistas conp operadora de conpl ej os tel ef 6ni cos.

Cada vez que Illegaba un contratista, ¢ponia
maqui nari a nueva? ¢Hacia inversiones dentro de ENAP? ¢E
nobi liari o que usaban era de |a nueva contratista, que |lo
conpraba y lo ponia, o eran unicanente instal aciones de
ENAP y la contratista so6lo hacia wuna [|abor de
transferencia de pago de sueldo y cobraba su com si 6n?

La sefiora MACHUCA (dofia El sa).- No.
El sefior AEDO. - ¢Cual es la diferencia?

La seiflora MACHUCA (dofia Elsa).- Con la Centra
Harris 20-20, que usaba tecnologia de ultinm generaci 6n
nmuy buena, estuvinps practicanente 12 afios. Pasaron -ne

parece- tres contratistas que usaron esa msna central.

El sefior AEDO. - Pero ¢de quién era propiedad |a

central ?
La sefiora MACHUCA (dofia El sa).- De ENAP

El sefior AEDO.- O sea, usaban instal aci ones de
ENAP.

¢Los contrati stas no poni an t ecnol ogi a,

maqui nari a?

La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- No. Porque |a
enpresa Rapco vendi6 los equipos a ENAP e incluyd el

servicio de | as operadoras.

Durante doce aflos ocupanps esos equipos. Y
cuando hubo una nueva licitacion, que la gané Entel, |a
enpresa canbi 6 todos los equipos y trajo para la planta

t el ef 6ni ca otros, nuevos.

El sefior ULLOA - Que eran |os que se ocupaban
hast a. . .

La sefiora MACHUCA (dofia El sa).- Ahora.
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El sefior ORTI Z (Presidente). - Fue una
l'icitaci6on publica muy debatida. Conozco el caso por |os
medi os conuni caci onal es de todas | as enpresas.

El sefior AEDO. - Pero ENAP conpré nuevanente | os

equi pos.
El sefior ULLQA. - Los conpré ENAP

El sefiora AEDO - O sea, los licitéo y los conpro
ENAP.

La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- Si.

El sefior AEDO. - ¢(No eran propiedad de |os
contratistas?

Esta es |a pregunta que quiero que me conteste:
si los duefios de esas maquinarias eran |os contratistas

qgue | es pagaban | os suel dos a ustedes o ENAP.

La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- En el priner
caso, ENAP era el duefio de la nmaquinaria. En el segundo,
Entel. Pero la licitacion tenia un valor nuy aunentado,
por 1o que, en el fondo, igual era ENAP | a que pagaba | os

equi pos. Eso estaba clarisino.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Pero |o vanps a
i nvestigar directanente con |la ENAP, porque no creo que

nuestros invitados tengan toda | a informacion.

La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- Es inportante

que ustedes investiguen sobre |la planta tel efdnica.

El sefior ORTIZ (Presidente).- ¢Cuantos neses

hace que dejaron | a enpresa?

La sefiora MACHUCA (dofia El sa).- Desde el 29 de
septienbre de 2008.

El sefior ULLOA. - ¢(Qué paso6 con | os equi pos?

La sefiora MACHUCA (doifla Elsa).- Esos equipos
est an abandonados en bodega, no obstante que son de alta
t ecnol ogi a.
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El sefior ORTIZ (Presidente).- Eso tendrenbs que

averiguarlo con ell os.

La seiflora MACHUCA (dofia El sa).- Los equi pos que
trajeron después en la practica son sé6lo un tel éfono con
varias |ineas, porque no cunplen ninguna de las otras

f unci ones.

El sefior ORTlIZ (Presidente).- El 29 de
septienbre de 2008 ustedes dejaron de trabajar en ENAP.

La sefiora ANGULO (dofia Sandra).- Sin previo
aviso, sin el nmenor respeto. Por eso pedinpbs una
fiscalizacién de la Inspeccion del Trabajo, para que
determ nara si nuestra dependencia era directa de ENAP o

no.

La fiscalizacion fall6 a favor nuestro. Eso nos
dio fuerzas para seguir adelante y |legar hasta donde
est anos.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Estan en |os

tribunal es de justicia.

La sefiora ANGULO (dofla Sandra).- Si, sefior

Pr esi dent e.

El sefior ORTIZ (Presidente).- ¢En qué etapa

procesal se encuentran?

La seflora ANGULO (dofila Sandra).- En juicio de

prinmera instanci a.

Esa resolucion nos dio el caracter y el valor
para |legar a los tribunales y ante ustedes, |a Com sion,

para pedirles que hagan cunplir la |ey.

El sefior ORTIZ (Presidente).- La ley de

subcont r at aci 6n

La seflora ANGULO (dofla Sandra).- Exactanente.
Tenenos docunentaci 6n que avala nuestra posicién en

cuanto a | a dependenci a de ENAP.
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El sefior ORTI Z (Presidente). - cQué
i ndemrmi zaci 6n | es pagaron el 29 de septienbre, cuando
dejaron de trabajar para |l a enpresa subcontratista que |le
prestaba servicios a ENAP? ¢Cuanto sacaron?

La sefiora ANGULO (dofla Sandra).- Nada. Salinos
con cero peso. Eso porque no henos firmado finiquito, ya
que no reconocenps a |la seflora Loaiza conp enpleadora,
pues ni siquiera tenia un supervisor a cargo nuestro.

Nuestro jefe era ENAP.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Creo que esté

cl aro.

Si ustedes quieren agregar algo mas, |o pueden
enviar a la Com si6n para que | o estudi enps.

La sefiora MACHUCA (dofa Elsa).- Nuestra
i ntenci 6n es aprovechar el tienpo, porque estanbs sin
trabajo desde el 29 de septienbre. Asi es que para

nosotros éste no es un viaje de placer.

Si las cosas se hicieran conb se debe, no
habria necesidad de que estuvi éranps aqui planteéandol es

nuestro problema ni ustedes escuchandonos.

En conclusi 6n, ¢qué pedi nos? Que ustedes cono
fiscalizadores se preocupen de hacer cunplir la ley. No
necesitanos que canbien las |eyes, porque, conb dijo

nuestro conpafiero, nos favorecen.
No estanos pidi endo nada que no sea posi bl e.

Sonps personas. Y conb persona no ne siento
inferior ni nmejor que ustedes, pero todos nerecenps
respet o.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Hay igual dad
entre todos.

La sefiora MACHUCA (dofia Elsa).- Cdaro. Pero
gquerenps que esa igualdad se vea reflejada en actos.

Porque si se trata de buenas intenciones, hace veinte
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afios que vengo escuchando nuy buenas intenciones. Pero en
| o concreto, nada.

Por ejenplo, el sindicato de la refineria
conocia nuy bien nuestro caso. Don Jorge Matute, el sefior
Barrenechea son nuy buenas personas, nuy sinpaticas, en
teoria, pero en la practica nunca resolvieron nada, no
obstante decirnos que estaban en conocimento de |a

situaci 6n y que tenianos |a razon.

Entonces, no sé cOnb gente que estda en la
dirigencia de una enpresa tan inportante, a sabi endas de
gue tenenos la razén, no hace nada para que se cunpla |a
ley. Realnente no lo entiendo. Para ni el sindicato de |la
refineria dej6 de ser sindicato hace nmas de di ez afios.

| nvestigar |os patrinonios, combo dijo m

conpafiero, seria bastante inportante.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Querenps avanzar
en esta investigacion, pero no |leguenbs a ese tipo de

cosas.

El sefior ONATE.- Nosotros, conmp sindicato de
t rabaj adores subcontratados, ¢cuando podenps contar con

una respuesta formal de ustedes?

El sefior ORTIZ (Presidente).- En eso quiero ser

muy claro y preciso.

Yo me apego a la ley. Esta es una Comi sioén que
tiene un mandato de la Sala y que en ese contexto acordod

escuchar | o que ustedes tenian que aportar.

Lo que nos han expuesto tendrenbs que

anal i zarl o, estudi arl o. Lo verenos en el nmoment o
opor t uno.

El sefor ULLQA. - En las conclusiones del
i nf or me.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Que quede en acta
que ésta no es wuna instancia en que podanbos dar una

opi ni 6n de ant emano. Debenbs recabar toda | a i nfornmaci on.
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Asi es que no le puedo contestar |o que
pregunta. No nme corresponde ni nos corresponde cono
Conmi si 6n.

En una cosa tienen razén: los que votanps vy
apoyanos |la ley de subcontrataci én —-esta en al historia
de la |l ey- querenps que se cunpla. ¢Me escucho6?

El seflor ONATE.- Si, sefor Presidente.

El seflor ORTIZ (Presidente).- Conp Presidente
de la Comsidn y en representaci 6n de |os trece diputados
gqgue la integranbs |e puedo decir responsabl enente que
estanbs cunpliendo con el nmnandato que nos dio la Sala,
gue estanps haciendo nuestro trabajo, nuestra tarea.
Henos cunplido todos los plazos y en el tienpo que nos
queda analizarenos |o que ustedes nos han planteado, |o
i nvestigarenos y, en el nonento oportuno, entregarenps

nuestro i nforne.

Hago esta aclaracidon para que no se hagan

decl araci ones que no corresponden a | a realidad.

La sefiora MACHUCA (dofla Elsa).- Quiero hacer

otra acotaci 6n que para m es nuy inmportante.

El sefior ORTI Z (Presidente). - Con eso

term nari a.

La sefiora MACHUCA (dofla Elsa).- E sefor

Val enzuel a, que es un abogado...

El sefior ORTIZ (Presidente).- No quiero ataques

per sonal es.

La seiflora MACHUCA (dofia Elsa).- No es un ataque
personal. M idea no es ésa.

Ahora, no sé si serd& so6lo una apreciacion nia,
pero la verdad es que cuando |legué no senti que usted
estuvi era nmuy gustoso de recibirnos.

El seflor ORTIZ (Presidente).- Usted esté
haci endo una afirmaci 6n que no ne parece de buen gusto,

sefior a.
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La sefiora MACHUCA (dofla Elsa).- Le estoy

expresando m parecer. Alo nejor no es asi.
El sefior ORTIZ (Presidente).- No es asi.

Mre, les doy las gracias por su aporte. Les
henbs dado mas tienpo del acordado y tenenbps un nmandato
que cunplir, asi es que se hara un par de preguntas nmas y

cerranos.
Que sean precisas, por favor
Tiene | a pal abra el diputado sefior René Aedo.

El sefior AEDO - Sefior Presidente, de acuerdo
con | o que nos han explicado, estanbs ante una situacion
muy senejante a la que ocurrié en Codelco, donde Ios
trabaj adores que hacian las |abores nmas peligrosas
ganaban nmenos y trabajaban en nmalas condiciones. Se
desenpefiaban en las instalaciones de |a enpresa, eran
supervi sados por la enpresa matriz, pero su situacioén era

desnedrada con respecto a |a de | os denas trabaj adores.

Tanmbi én en ese caso debid aplicarse la ley de

subcont r at aci 6n

Hay nuchas enpresas contratistas que no hacen
ni ngun aporte a la enpresa. SOl o se dedican a contratar a

| as personas y a cobrar por ese servicio.

Hubo una declaracién de |os supervisores de
Codel co en el sentido de que |las enpresas contratistas y
subcontratistas, en vez de reducir los costos de la
enpresa matriz, |os aunentaban. O sea, este sistema en
vez de nejorar la eficiencia de |las enpresas estatales,
la desnejora. Eso no ocurre en las enpresas privadas,
donde |l as enpresas contratistas contribuyen a dismnuir
| os costos.

Qovi anente, creo que quien debe decidir en
estos casos es la justicia. Confio plenamente en |os
tribunales de justicia. Creo que van a resolver de la
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forma que corresponde. Asi es que nuestros invitados

deben iniciar todas | as acci ones que sean necesari as.
Ese es el cam no

En todo caso, <creo inportante que hayanos
tomado conocimento de |a situaci 6n, porque desconoci anos
lo que |le estaba ocurriendo a estos trabajadores en |a
ENAP.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Tiene |a pal abra
el di putado sefior Jorge Ul oa.

El sefor ULLOA. - Sefior Presidente, quiero que
el presidente del sindicato nos haga |legar, si es que
aun no lo ha hecho, la informaci 6n acerca del nunero de
trabaj adores afectados. No sé cuantos trabajadores
subcontratistas hay, pero me gustaria saberlo. Lo msnp
|l e pediria a EMSE S. A

Respecto de la situacién de |las danmas, ya la
tengo clara. Y respecto de |os nueve trabajadores, es un

tema que conozco hace bastantes afos.

Pero insisto en que nme gustaria saber cual es
el nunero de trabajadores contratistas y, ojaléa, |I|as

areas en que se desenpefian

Es cierto que la ley de subcontrataci 6n debe
ser aplicada, pero tambi én hay que reconocer que esa la

ley establece que debe aplicarse sélo en aquellos lugares
donde efectivamente se requiere de esas funciones. En el
caso del petrdleo sé que hay muchas funciones realizadas
por subcontratistas, pero hay otras en las que la

subcontratacidn probablemente también da resultado.

Por lo tanto, me gustaria tener conocer esos
datos, porque nos puede ayudar a resolver el problema que

se ha generado.

En segundo lugar, guiero seflalar gque
me comprometo a colaborar para dgque nuestros invitados
realicen una peticién formal a la Comisidédn de Trabajo de
la Cémara de Diputados para ser escuchados. Lo seflalo

porque el diputado Ortiz tiene razdn cuando plantea que
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esta Comisidén investigadora sdélo tiene 1la tarea de
elaborar un informe que explique las razones por las que
ENAP tuvo pérdidas econdmicas. Ustedes nos han seflalado
algunas materias que ©podemos investigar, como las
maquinarias que dicen que se han comprado y que nunca se

han usado. Eso es muy importante para nuestro trabajo.

Ahora, con respecto al tema
particular de los contratos, ésa es una materia sobre la
cual la Comisidén de Trabajo puede pronunciarse. No tengo
ningtn inconveniente en ayudar a gestionar su

participacién en la Comisidén de Trabajo.

El seflor ORTIZ (Presidente).- Tal
como les dije, pueden agregar todos los antecedentes dque

quieran.

El diputado Ulloa 1les consultdé por
una informacidén que no estd en los antecedentes que nos

han entregado, por lo que les pido gque la envien.

Tiene la palabra el diputado sefior

Alejandro Garcia-Huidobro.

E1l sefior GARCIA-HUIDOBRO. - Sefior
Presidente, en cuanto a la minuta sobre las materias dque
nuestros 1invitados nos sugieren investigar, quiero
seflalar que junto con parlamentarios de la zona supimos
lo que ocurrid cuando se rompid el ducto y las relaciones
que existian entre organismos fiscalizadores y
funcionarios de ENAP. Tengo 1la impresién de dgque ese
sistema se ha ampliado, que hay méds trafico de

influencias de un sector a otro.

Me gustaria saber una situacidn que
no sbélo ocurre en Codelco, sino que, al parecer, se
repite en ENAP. ¢Existe relacidn entre ejecutivos, ex
ejecutivos o profesionales de ENAP con las empresas
contratistas? Debemos transparentar esa informacidén vy
saber si se trata de parientes, palos blancos o personas
que operan dentro de ENAP para adjudicar contratos de
manera poco transparente, situacién que ha ocurrido
siempre en Codelco. Les pido explayarse sobre el tema,
porque esa practica, sin duda, aumenta los costos e

incide en las pérdidas.
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El seflor CONTRERAS. - Sefior
Presidente, fui categbdrico en decir gque en ENAP se
contrata gente jubilada, pero esos datos son

confidenciales y no los tengo.

¢Hay  gente que ingiere en los
contratos? Creo que si, puesto que hay contratistas que
llevan afilos en la empresa, en circunstancias de que la
calidad de su trabajo no es Optima. Sin embargo, como
dirigentes y trabajadores no tenemos mayor informacidén al
respecto. Por eso, los invitamos a investigar las

irregularidades que denunciamos.

Nuestro Gnico objetivo es que los
sindicatos sean respetados, pues hemos sido ultrajados y
ofendidos en nuestro profesionalismo. De hecho, el
gerente general -el dictador- ha ofendido al mundo
sindical, a pesar de dgue nosotros con mucho esfuerzo
hemos podido sentar las bases para luchar y ganar un poco
mas. Si analizan lo que hemos ganado y que ha salido de
las empresas contratistas y gque ha subvencionado ENAP
verdn que se trata de cosas minimas. Con diez o catorce
trabajadores de ENAP ¢se pagan algunas negociaciones

colectivas.

El seflor ORTIZ (Presidente) .- Muchas

gracias.
Se suspende la sesidn.

-Hacen abandono de la Sala los

invitados a la presente sesiédn.

-Transcurrido el tiempo de

suspensibn:

El seflor ORTIZ (Presidente) . -

Continta la sesidn.

Tiene la palabra el diputado sefior

Alejandro Garcia-Huidobro.

E1l sefior GARCIA-HUIDOBRO. - Sefior
Presidente, en relacién con el documento sobre las
materias gque nos sugieren investigar los dirigentes
sindicales, con excepcidén del punto nGmero 10, gque no nos

corresponde, pido que se oficie al gerente general de
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ENAP para que nos dé respuesta a esas sugerencias de

investigacidn.

Asimismo, pido que se envie ese
documento al contralor general de la Repiblica para que

realice una investigacidén al respecto.

Recuerdo que en otra sesidn pedimos
informacidén sobre las inversiones de ENAP en las
distintas regiones, respecto de lo que son los pasivos
ambientales y la solucidén econdmica que se ha generado
hacia ellas, fundamentalmente, en relacidn con 1las
inversiones vy 1licitaciones gque se han entregado. Sin
embargo, como ese oficio atn no ha sido respondido por
ENAP, pido reiterarlo, porque se trata de sumas
importantes de dinero que pueden incidir en las pérdidas

que estamos investigando.

El seflor ORTIZ (Presidente) .- ¢Habria
acuerdo para enviar mediante oficio al gerente general de

ENAP el documento que entregd por escrito el sindicato?
Acordado.

En cuanto a la peticidn de enviar ese
documento al contralor general de la Repiblica para que
investigue los hechos mencionados, no doy la unanimidad,
porque eso lo puede hacer el diputado Garcia-Huidobro en
forma particular, pues estd dentro de sus facultades, vy
no hacerlo en nombre de la Comisidén. Les pido gque primero

terminemos nuestro trabajo.

El sefior GARCIA-HUIDOBRO. - Pido

votacidén. Mi intencidén es que la Comisidén lo pida.

El seflor ORTIZ (Presidente).- Voy a
dejar estampado en el acta gque me parece poco serio que
Siempre volvamos atréas. Algunos diputados
justificadamente no han podido asistir a todas las
sesiones, pero los que hemos estado presentes desde el
primer dia y hemos tratado de trabajar con mucha
seriedad, con transparencia total, sabemos gque todos los
que han querido wvenir lo han podido hacer. Por eso,
quedarad consignada en el acta la fundamentacidén de por

gqué me niego a esa peticidn de oficio.
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En votacidn la solicitud de oficio al

contralor general de la Replblica.

-Efectuada la votacidén en forma econdmica, por
el sistema nominal, dio el siguiente resultado: por la
afirmativa, 5 votos; por la negativa, 1 voto. No hubo

abstenciones.

-Votaron por la afirmativa los
diputados seflores René Aedo, Mario Bertolino, Alejandro
Garcia-Huidobro, la diputada sefiora Carolina Goic y el

diputado seflor Jorge Ulloa.

-Por la negativa el diputado seflor

José Miguel Ortiz.
El seflor ORTIZ (Presidente) .- Aprobado.

En relacidén con las denuncias de la
gente de ENAP, propongo que el Secretario de la Comisidn

prepare un resumen de lo planteado.

En verdad quedé impactado por lo gque
escuché, pues mientras algunos defendian a EMSE, otros la
atacaban. No qguiero entrar a la discusidén sobre si esa
empresa contratista es mejor gue otra, porgue no me

corresponde hacerlo.

Ahora, al parecer al diputado
garante, seflor Jorge Ulloa, no siempre le hacian caso.
Ahora asumidé Rodrigo Azdbcar, a gquien 1lo trataron de

verdugo y de traidor.

Le pido al Secretario que el martes
tenga un resumen de las peticiones de los trabajadores
para gque sea puesto en conocimiento de los trece
diputados de la Comisidén, a fin de que cada uno opine si
estd de acuerdo con ese informe. Podriamos tomar un
acuerdo ad referéndum, en el sentido de despachar el
martes el informe para que el préximo jueves asista la

gente de ENAP y escuchemos a la contraparte.

El sefilor FUENTES (Secretario).- E1

jueves estd citado el Contralor general de la Repiblica.

El seflor ULLOA.- Seflor Presidente,
considero un tanto injusta su apreciacidn, porque la

gente de ENAP ya asistid, vinieron todos los dirigentes
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de los trabajadores de 1la planta. Entonces, me parece

injusto que wusted diga que no hay contraparte. LOS
trabaj adores, representados por |os seflores Matute,
Fierro y otros mas, |legaron hasta aca hablaron y dieron
sSu opinion. Ahora vinieron otros y tanbién dieron su
opi ni 6n.

I ncluso, tengo entendido que hay dirigentes de
subcontratistas de Punta Arenas que |a diputada Carolina
Goi c desea invitar.

Me parece justo que cada uno haga su parte,
pero no es apropiado que diga que la gente de ENAP no

tuvo...

El sefior ORTIZ (Presidente).- Los invitados de
hoy dieron nonbres de personas que estan vivas, que
ti enen cargos en ENAP. Les hicieron acusaci ones concretas

respecto de conprom sos que no habrian cunpli do.

He aprendido en la vida que, al nenos, hay que

escuchar | as dos partes.

Nonbraron al sefior abogado, tanbién al sefior
Wal t on Cherres.

El seflor ULLOA. - Sefior Presidente, si usted
pi de que vengan esas personas para que contesten |as

preguntas, no habria ningun problena.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Eso fue |o que
dije.

El sefior ULLOA. - Pero no diga que no vinieron

| os otros.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Esas personas no
han opi nado.

Por otra parte, insisto en que el Secretario de
| a Com si 6n haga el resunen, aunque sélo lo |lea yo.

Tiene | a palabra | a di putada Carolina Coic.
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La seifiora GJC (dofia Carolina).- Sefior
Presidente, tal conp |lo plante6 el diputado Jorge Ul oa,
hay un grupo de trabajadores de Magallanes que tienen

pl anteam entos siml ares.

Para ellos es muy dificil venir a |la Com sion
porque estan trabajando en otras enpresas o0 en otras
ci udades, |lejos de Punta Arenas, de manera que | es sefial é
que si eso no les era posible que hicieran |legar por
escrito los antecedentes dentro del nmandato de |a
Comi si 6n.

Me parece sano escuchar la réplica, pero
tanbi én creo que es nejor hacerl o después de escuchar al

contral or.

Por o tanto, |les propongo que |uego de
terminar con o que nos queda pendiente, nos denbs un
espaci o para volver a citar a la gente ENAP. Podria ser
quien esta a cargo de recursos hunmanos, a los que

nomnbr ar on.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Soy partidario de

invitar a | os al udi dos.

La sefiora GO C (dofia Carolina).- Incluso,
podrianbs hacer wuna sesion especial para escucharl os,
porque pueden surgir otras dudas, otros antecedentes que
probabl emente a la msna enpresa |le interese entregar vy

que mej oraran nuestro trabajo.

El sefior ORTIZ (Presidente).- Planteo esto
porque en 1993 fui diputado informante |las tres veces que
se vio la Ley de Tel econunicaciones en |la Comsion. Fue
la dultima ley que firmd don Patricio Aylwin, el 10 de
marzo de 1994. Vi  enornes peleas entre todas |as
conpafiias telefdnicas. Finalmente, gandé Entel a la CITC,
fue una cosa brutal, que tanmbién Ilegd a |os nedios de

conuni caci 6n

Ent onces, cuando enpi ezan a habl ar de personas,
es bueno escuchar anbas partes.
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Por o tanto, propongo citar a todas |as
personas que nonbraron para escuchar las dos partes. A
Wal ton Cherres, al abogado Val enzuela y al actual gerente

de recursos humanos.

El proxinmo jueves recibiremps al contralor
general de la Republica, y el Secretario de la Coni siodn
nos hara entrega del resunen para verlo al inicio de la
sesi on.

Por haber cunplido con su objeto, se levanta |l a

sesi on.

-Se levantd |l a sesién a |l as 12.22 hor as.

CLAUDI O GUZMAN AHUMADA
Redact or
Jef e Taqui graf os de Comi si ones.



