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PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE UN DESCANSO REPARATORIO PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SALUD DEL SECTOR PRIVADO,
EN RECONOCIMIENTO A LA LABOR DESEMPENADA DURANTE LA PANDAMIA POR
COVID-19, EN LAS CONDICIONES Y CON LOS EFECTOS Y EXCEPCIONES QUE
SENALA.

Antecedentes

Desde los inicios de la pandemia del COVID-19, la Organizacion Panamericana de la Salud,
la Organizacion Mundial de la Salud, y en general, las autoridades de salud publica del
mundo, han procurado realizar diversas acciones, de distinto caracter, para poder contener
el brote de COVID-19. Las trabajadoras y los trabajadores del area de la salud, han ocupado
un rol preponderante en esta tarea, lo cual ha traido una serie de consecuencias para su
salud. Entre ellas, podemos mencionar el sentimiento de estar bajo presién de manera
constante, razon por la cual debemos atender la salud fisica y mental, y el bienestar
psicosocial de las y los trabajadores. De esta manera, el departamento de salud mental de
la OMS ha generado distintas recomendaciones para apoyar el bienestar psicosocial y la
salud mental durante el brote de COVID-19.

Los riesgos psicosociales existentes en los espacios laborales, dados por las caracteristicas
de la organizacion y las condiciones de trabajo, definitivamente afectan la salud de los/as
trabajadores/as e impactan especialmente en la salud cardiovascular, osteomuscular y
salud mental.

La exposicion a estas situaciones de riesgo, ademas de impactar en la salud de los/as
trabajadores, genera impactos organizacionales importantes relacionados con un mayor
ausentismo, una mayor rotacion del personal, menor satisfaccion laboral, motivacion y
compromiso e incluso, se ha vinculado a una mayor accidentabilidad y una peor calidad de
la atencion.

Ademas de las condiciones imaginables que ha producido esta situacion mundial y
nacional, se suman estresores adicionales, como el riesgo de estigmatizacion hacia quienes
trabajan con pacientes con COVID-19, el cansancio fisico por el uso de equipos de
proteccién personal, el aislamiento fisico que dificulta proporcionar confort y apoyo a
quienes estan enfermos o afectados, el constante estado de alerta y vigilancia, los
procedimientos sumamente estrictos que deben seguir, el entorno laboral demandante, las
largas jornadas de trabajo y el aumento de la cantidad de pacientes, las reducidas
posibilidades para recurrir a su red de apoyo social debido a los intensos horarios de trabajo,

implementar acciones de autocuidado basico, el temor al contagio de sus familiar
amigos, entre otras situaciones.




Ante las dificiles condiciones que siguen enfrentando las y los trabajadores de la salud, es
posible sefialar que uno de cada tres de ellas y ellos, sufre algun trastorno de salud mental,
y esa realidad no solo debe abordarse por el mundo sindical, sino que por todos los poderes
del Estado. Por ello, las organizaciones sindicales del mundo de la salud han insistido
correctamente en la materializacién de un plan de cuidado hacia los equipos de salud,
incorporando la salud mental como aspecto a proteger.

Luego de una larga tramitacion del proyecto de ley que concedia un fuero laboral y
descanso reparatorio para las y los trabajadores de salud del sistema publico y privado,
este fue despachado a ley el 5 de enero de 2022. Sin embargo, el proyecto sufrié
modificaciones concediendo el beneficio de descanso reparatorio solo a trabajadores de la
red salud publica, dejando de lado el reconocimiento que merecen sus pares de la red de
salud privada, que han cumplido labores de iguales caracteristicas e importancia durante el
transcurso de la pandemia. Cabe recordar ademas, que la estrategia utilizada para
enfrentar la pandemia del COVID-19 fue, precisamente, generar una articulacion entre
establecimientos publicos y privados de la salud, tanto para aumentar la cantidad de camas
de hospitalizacion, la capacidad de camas de cuidados intensivos, el aumento de la
capacidad ventilatoria, la postergacion de cirugias electivas, entre otras medidas comunes.
Por lo tanto, si el disefio de la estrategia para hacer frente a la pandemia implicé una
respuesta publico-privada, es claro que la respuesta reparatoria a las y los trabajadores que
hicieron posible la implementacion de este disefo, debe ser igualitaria.

Por lo anterior, con el fin de equiparar el acceso al beneficio que sera concedido a
trabajadores de la salud del sector publico, y asi, reconocer la labor de las y los trabajadores
de la salud privada que han enfrentado las mismas condiciones extremas, por el bienestar
y salud de la poblacién, planteamos que los trabajadores excluidos puedan gozar de un
descanso reparatorio.

Considerando todo lo anterior es que las diputadas y diputados abajo firmantes venimos en
presentar el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo 1. Para los efectos de la presente ley, se otorgara por Unica vez y de manera
excepcional el beneficio denominado “descanso reparatorio” al personal de la red
asistencial que sean prestadores de salud privados, asi como de farmacias y almacenes
farmaceéuticos, sin distincion de la calidad contractual en virtud de la cual se encuentren
vinculados a dichos prestadores. Este beneficio consistira en catorce dias habiles de
descanso que podra tomarse de forma total o parcial. El tiempo durante el cual el personal
haya hecho uso del beneficio establecido en este articulo se considerara como
efectivamente trabajado para todos los efectos legales y sera compatible con el uso de
feriados y permisos, pudiendo utilizarse inmediatamente antes o después de éstos. Se
podra hacer uso de este beneficio durante el periodo de tres afios contado a partir de la
fecha de publicacion de la presente ley, conforme a los articulos siguientes.




en alguno de los prestadores de salud privados. Dicha continuidad no se vera afectada por
el uso de las licencias y permisos regulados en el Titulo Il del Libro |l del Cédigo del Trabajo,
sobre “Proteccién a la maternidad, la paternidad y la vida familiar”, por el uso de la licencia
médica preventiva parental por causa de la enfermedad COVID-19.

Articulo 3. - Estardn exceptuados del beneficio de esta ley todos los trabajadores y
trabajadoras de exclusiva confianza que tengan poder para representar al empleador,
conforme a las normas establecidas en el Decreto con Fuerza de ley nimero uno que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo.

Articulo 4. La declaracion de salud incompatible con el cargo y calificacion como
enfermedad profesional. Para los efectos de la ley N° 16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, el diagndstico de la enfermedad
COVID-19 o la determinacion de contacto estrecho de los beneficiarios indicados en el
articulo 1 de la presente ley, debera ser calificada como profesional o de origen laboral por
el respectivo organismo administrador o la empresa con administracién delegada. Lo
anterior, excepto cuando se demuestre que el contagio de dicha enfermedad o la situacién
de contacto estrecho no fue a causa de su trabajo, lo que debe ser debidamente justificado
por el respectivo organismo administrador o la empresa con administracion delegada en el
informe sobre los fundamentos de la calificacion de la patologia, de conformidad a las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo transitorio. - La Ley de Presupuestos del Sector Publico podra establecer distintas
medidas, para la rehabilitacién, tanto fisica como psicoldgica, de los trabajadores y
trabajadoras de la salud que presenten secuelas por las enfermedades profesionales
contraidas durante la extension de la pandemia por Covid-19.
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