PROYECTO DE LEY QUE CONCEDE PERMISO PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES QUE
SUFREN EL FALLECIMIENTO DE UNA HERMANA O HERMANO, Y AMPLIA EL PERMISO Y
ESTABLECE FUERO LABORAL EN CASO DE FALLECIMIENTO DE PADRE, MADRE Y EN CASO
DE MUERTE DE UN H1JO O HIJA EN PERIODO DE GESTACION.

IDEA MATRIZ

La idea matriz o fundamental del proyecto de ley es otorgar al trabajador un permiso
pagado, con la finalidad de proporcionar el necesario tiempo para el duelo y para poder
resolver asuntos originados por el fallecimiento de un hermano o hermana, junto con
igualar la cantidad de dias de permiso pagado en los diversos casos de fallecimiento de
alguin familiar, establecido en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo. Al mismo tiempo, se
incorpora mayor cantidad de casos en relacidon con la proteccion del fuero laboral, ya que
en la actualidad solamente existe fuero en los casos de muerte de un hijo o hija, asi como
en el de muerte del conyuge o conviviente civil, pero no asi en los casos que fallezca el
padre, madre, hermana o hermano e hijo o hija en periodo de gestacion.

FUNDAMENTOS

Este proyecto de ley se fundamenta en el concepto de Trabajo Digno de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al fomentar la dignidad en el trabajo y el
respeto por los derechos fundamentales de los trabajadores, en una dimensién social y
humana.

Juan Somavia, chileno y primer Director General de la OIT proveniente del hemisferio
sur', presentd en el afio 1999 su memoria titulada “Trabajo Decente”, y establecié cuatro
objetivos fundamentales como lo son los derechos en el trabajo, las oportunidades de
empleo, la proteccién social y el didlogo social.?

A su vez, el Trabajo Decente también insta en otorgar proteccion a trabajadoras y
trabajadores en relacién con situaciones de vulnerabilidad y sucesos imprevistos, y en
general, cuando exista una afectacion a los trabajadores.

Justamente este proyecto se hace cargo de aquello, en contexto de una situacién
dolorosa y compleja en la vida de los trabajadores, como lo es la pérdida de un familiar,
tales como el fallecimiento de una hermana o hermano, padre, madre y en caso de muerte
de un hijo o hija en periodo de gestacion.

Esta mocidn tiene como finalidad otorgar al trabajador un permiso pagado, con el
propodsito de proporcionar el necesario tiempo para el duelo y para poder resolver asuntos
originados por el fallecimiento de un hermano o hermana, junto con igualar la cantida
dias de permiso pagado en los diversos casos de fallecimiento de algun familiar, estab ciﬂo}%
en el articulo 66 del Cddigo del Trabajo. Al mismo tiempo, se incorpora mayor ca tldaéuj )2
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casos en relacidon con la proteccion del fuero laboral, ya que en la actualidad solamente
existe fuero en los casos de muerte de un hijo o hija, asi como en el de muerte del conyuge
o conviviente civil, pero no asi en los casos que fallezca el padre, madre, hermana o
hermano e hijo o hija en periodo de gestacion.

En nuestra legislacion, solamente esta consagrado un permiso pagado en el caso de
muerte de un hijo, hijo en gestacion, padre, madre y conyuge o conviviente civil, pero no en
el caso de muerte de una hermana o un hermano y la proteccién del fuero laboral es
acotado, tal como se ha sefalado anteriormente.

En el Capitulo VII “DEL FERIADO ANUAL Y DE PERMISOS” del Cédigo del Trabajoa, en
especifico en su articulo 66, estd establecido el derecho que tienen las y los trabajadores de
contar con siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual en caso de
fallecimiento de un hijo o cényuge o conviviente civil, y de tres dias habiles en caso de
muerte de un hijo en periodo de gestacidn, asi como en el de muerte del padre o madre del
trabajador. Junto con gozar de fuero laboral por el tiempo correspondiente segun el
contrato de trabajo que tenga cada trabajador en los casos de muerte de un hijo, conyuge o
conviviente civil.

Ciertamente que aquellos derechos de los trabajadores establecidos en el articulo 66
del Cddigo del Trabajo han ido en constante evolucidn, ejemplo de aquello, es que antes de
la publicacion en diciembre del aiio 2006 de la Ley N° 20.137 que “Otorga permiso laboral
por muerte y nacimiento de parientes que indica”, los dias de permisos pagados en caso de
fallecimiento del hijo o del cényuge era de tan solo un dia y no siete como es en la
actualidad. A su vez, se incorpord permiso pagado en caso de muerte del padre, madre y
también del hijo o hija en periodo de gestacion.

Al mismo tiempo, a partir de la ley N°20.137, se establecio el derecho al fuero laboral
en caso de muertes de familiares que indica el articulo 66 del Codigo del Trabajo.

Todos estos avances se lograron gracias a parlamentarios de diversos partidos
politicos tanto de oposicion como del oficialismo a través de las mociones refundidas del
Boletin N° 4138-13"y del Boletin N° 4236-13°.

En el afio 2015, se modificé el Capitulo VII del Cédigo del Trabajo a través de la ley N°
20.830 que “Crea el acuerdo de union civil” al incorporar al conviviente civil en el inciso
primero del articulo 66, que establece actualmente el derecho de todo trabajador vy
trabajadora a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio, en los casos de muerte de un hijo como asi en
caso de muerte del conyuge o conviviente civil.
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Por las consideraciones expuestas precedentemente, las diputadas y diputados
patrocinantes venimos a presentar el siguiente;

PROYECTO DE LEY

ARTICULO UNICO: Modifiquese el Cédigo del Trabajo en el siguiente sentido:
1.- Sustituyase el inciso primero del Art. 66 del Cédigo del Trabajo, por el siguiente:

Art 66. En el caso de muerte de un hijo, hijo en periodo de gestaciéon, del conyuge o
conviviente civil, del padre, madre o hermano, todo trabajador tendrd derecho a siete dias
corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de
servicio.

2.- Suprimase el inciso segundo del Art. 66 del Cédigo del Trabajo.
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